PROJETO DE LEI N° 15/2024

Altera o caput do Artigo 102 da Lei n® 1.480, de
17 de setembro de 1991, “Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Carmo Do Cajuru/MG”.

O Prefeito do Municipio de Carmo do Cajuru, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, consoante lhe faculta o inciso IV

do art. 64 da Lei Organica Municipal, apresenta o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°, O caput do artigo 102 da Lei 1.480, de 17 de setembro de
1991, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 102.Apds cada quinquénio ininterrupto do exercicio, o funcionario
efetivo fard jus a 3 (trés) meses de férias-prémio com a remuneracdo de cargo
efetivo.”

Art. 2°.0 Paragrafo Unico doart. 102 da Lei 1.480, de 17 de setembro
de 1991, permanece inalterado.

Art. 39.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Carmo do Cajuru, 23 de fevereiro de 2024.

Edson de Souza Vilela
Prefeito de Carmo do Cajuru




DA JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Ilustres Vereadores,
Ilustre Vereadora,

Submetemos a apreciacao deste honroso Legislativo Municipal o presente
Projeto de Lei, elaborado pelo Poder Executivo, visando alterar o Artigo 102
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Carmo do Cajuru. Esta
proposicao tem por objetivo reduzir o periodo aquisitivo para as Férias
Prémio de Decénio para Quinquénio, permitindo que a cada quinquénio
completado, os servidores publicos tenham direito a desfrutar de 3 (trés)
meses de férias prémio.

A justificativa para esta proposta se fundamenta em diversos aspectos que
consideramos relevantes para o aprimoramento das condicdes laborais dos
servidores municipais, bem como para a eficiéncia e a qualidade dos servicos
prestados a populacdo de Carmo do Cajuru.

1. Valorizacdo e Reconhecimento dos Servidores: A reducao do
periodo aquisitivo das Férias Prémio para quinquénio demonstra o
reconhecimento do Poder Publico Municipal pela dedicacao e pelo
comprometimento dos servidores ao longo de periodos menores de
tempo, incentivando a continuidade e o engajamento no servico
publico.

2. Estimulo a Produtividade e a Eficiéncia: Ao oferecer a possibilidade
de desfrutar de periodos mais frequentes de descanso e lazer, a
concessdo das Férias Prémio a cada quinquénio contribui para a
promocdo do bem-estar fisico e mental dos servidores, refletindo-se
positivamente em sua produtividade, criatividade e eficiéncia no
desempenho de suas fungoes.

3. Melhoria do Clima Organizacional: A implementacao desta medida
pode resultar em um ambiente de trabalho mais saudavel e motivador,
favorecendo o fortalecimento dos vinculos entre os servidores e a
administracdo municipal, bem como a redugdao do absenteismo e da
rotatividade de pessoal.




4.

5.

Adequacdao as Praticas Modernas de Gestdao de Pessoas: A
tendéncia contemporanea na gestao de recursos humanos é pautada
na valorizagdo do capital humano, reconhecendo a importancia do
equilibrio entre trabalho e vida pessoal. Nesse sentido, a concessao de
periodos mais frequentes de férias prémio esta alinhada com essas
praticas, promovendo a satisfacdo e o bem-estar dos colaboradores.

Atendimento as Demandas da Sociedade: Ao proporcionar
condicdes mais atrativas aos servidores municipais, estamos também
contribuindo para a prestacdo de servicos publicos de maior qualidade
e eficiéncia a populagao, atendendo, assim, as legitimas expectativas e
necessidades dos cidadaos de Carmo do Cajuru.

Portanto, considerando os argumentos expostos e os beneficios esperados
com a implementagao desta medida, contamos com 0 apoio e a aprovagao
deste ilustre Legislativo Municipal para a alteracao do Artigo 102 do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Carmo do Cajuru.

Agradecemos antecipadamente a atencdao dispensada e nos colocamos a
disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se facam
necessarios.

Carmo do Cajuru, 23 de fevereiro de 2024.

Edson de Souza Vilela
Prefeito de Carmo do Cajuru



