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MENSAGEM AOS DIVINOPOLITANOS

Estamos vivendo um momento critico. Nossa cidade, assim como muitos outros
municipios pelo Brasil, enfrenta uma série de desafios gue se arrastam por
décadas. Divinopolis esta exausta de ver problemas antigos persistirem, de
conviver com a falta de infraestrutura adequada e com a negligéncia nas areas
essenciais como saude, educacao e seguranca.

Divinopolis nao pode mais suportar a rotina de promessas nao cumpridas e
solucdes temporarias. E hora de uma mudanca profunda e verdadeira. Divindpolis
pede mais! A cidade clama por um futuro melhor, por um governo que realmente
se importe e gue tenha coragem para enfrentar os problemas de frente.

Este plano de governo foi elaborado com a missao de transformar Divinopolis em
uma cidade gue nao apenas supere seus desafios, mas que se destague como
exemplo de inovacao, eficiéncia e inclusao. Cada secdo deste plano foi
meticulosamente planejada para garantir um desenvolvimento sustentavel e eficaz,
sempre com base em evidéncias e no gue realmente importa para NOSSOS
cidadaos.

Agradecemos profundamente a cada divinopolitano que contribuiu com sugestoes
e ideias para este plano. A confianca, a paixao e o senso de justica e solidariedade
de nossa comunidade sao os pilares sobre 0s quais construiremos o futuro de
Divindpolis. E com esses valores que nos comprometemos a implementar acées
concretas e transformar as promessas em realidades.

Estamos certos de que uma Divinopolis renovada sO sera possivel com uma
abordagem politica revigorada, fundamentada na unido, trabalho sério e
honestidade. A forca que temos sera o motor dessa transformacao. Com a
colaboracao de todos e o compromisso de nossos representantes, Divinopolis pode
mais!

Juntos, podemos construir a cidade gue merecemos, onde a gualidade de vida €
uma realidade para todos e onde os sonhos se tornam possiveis. Com a sua
participacao e o0 nosso empenho, faremos de Divindopolis um modelo de progresso
e prosperidade.

Vamos fazer acontecer. Divinopolis pode mais!

Um forte abraco,
Laiz e Ademir.
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Saude

Cuidar de todos: saude sempre em primeiro lugar!

A populacao de Divinopolis clama por melhorias urgentes na saude, um setor
gue tem enfrentado sérios desafios devido a ma gestao dos recursos. A atual
administracao, ao priorizar investimentos em asfalto e calcamento, deixou de
lado areas cruciais para o bem-estar da populacao, como a infraestrutura e
0S servicos de saude.

A SEMUSA executa orcamento em 2024 de RS$S398 milhdes de reais,
perfazendo com esse montante um valor diario com recursos em saude de
RS 1.100.000,00 por dia, ou seja, um custo de RS 1.716,00 per capita (por
habitante), sem incluir recursos de emendas parlamentares e recursos
advindos de resolucdes Estadual e Federal gque incrementa ainda mais o
caixa da Secretaria e mesmo assim, o gue significa um dos maiores gastos
per capita em municipios do mesmo porte populacional e isso nao se
traduziu em saude de gualidade e resultados entregue a populacao.

Uma das explicacdes € gue muitas realizacdes nao se concretizaram em
areas estruturantes tais como o atendimento hospitalar, ambulatorial e
postos de saude, ou na qualidade dos atendimentos e da prevencao de
doencas. Outra guestao, € gue precisamos desenvolver um novo modelo de
gestao para a saude, que procure ampliar a qualidade dos servicos
oferecidos.

Parte desse desconforto tem a ver com disponibilidade de leitos hospitalares
Nna macrorregiao. Sabendo que dentro de nosso municipio, o Complexo de
Saude Sao Joao de Deus (CSSJD) disponibiliza 224 leitos SUS, sendo apenas
14 leitos pediatricos em enfermaria e 8 leitos pediatricos em Unidade
intensiva, em comparacao com a macrorregiao Oeste com 53 municipios,
com populacao superior a um milhao e duzentas mil pessoas, com 30
hospitais conveniados ao SUS qgue disponibilizam apenas 1.493 leitos,
sabendo que 29 municipios gque compdem a macrorregiao oeste nao
possuem hospitais, o que faz com que o perfil assistencial de alta
complexidade desembarque guase totalmente em Divinopolis apenas no
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CSSJD, fazendo assim, Divinopolis ser polo macro, o gue necessita de
constante interlocucao com o Governo Estadual para ampliacao da
capacidade instalada,ofertando mais leitos SUS ou fazendo os hospitais do
interior serem produtivos para que a capacidade de leitos em Divinopolis seja
mais oportunizada aos municipes.

Tudo isso, somada a falta de planejamento adequado por parte da atual
gestao resultou em uma distribuicao desordenada dos recursos, O que
contribuiu para a desassisténcia dos municipes. A auséncia de investimentos
estratégicos em saude gerou uma série de problemas, refletidos na
dificuldade de acesso a cuidados medicos e na deficiéncia dos servicos
essenciais.

Para reverter esse quadro e restaurar a confianca da populacao, e imperativo
implementar um plano de governo que cologue a saude como prioridade.
Devemos garantir investimentos direcionados e eficientes, focados na
melhoria das condicdes de atendimento e na expansao dos servicos
essenciais. O compromisso com uma gestao de saude bem planejada e
voltada para as reais necessidades da comunidade é fundamental para
assegurar um futuro mais saudavel e justo para todos os cidadaos de
Divinopolis. Divinopolis pode mais! Saude sempre em primeiro lugar!
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EIXO 1- SAUDE MAIS INTELIGENTE E ESTRATEGICA

Estratégia: Investir em tecnologia e gestdao para melhorar a eficiéncia, acesso e
gualidade dos servicos de salde. A implementacao de solucoes digitais,
gualificacao dos profissionais e otimizacao de processos visa modernizar a rede de
saude e assegurar a utilizacao eficiente dos recursos.

1. Instalacao da farmacia movel, com veiculos adaptados, para atendimento itinerante com
deslocamento para comunidades mais afastadas da regido central, com objetivo de facilitar o
acesso aos medicamentos. O remedio chegara a populacao sem esforco e sem deslocamento.
As unidades moveis oferecerao medicamentos da lista basica do municipio para as pessoas
gue possuem receitas medicas, incluindo antibioticos, farmacos controlados e insulina.

2. Qualificar continuamente os profissionais da Atencao Primaria a Salde (APS) em relacdo a
comunicacao e a utilizacao de tecnologias. A implementacao de treinamentos regulares e
workshops permitira que as equipes de saude utilizem melhor os sistemas de gestao de dados,
otimizando os processos e aumentando a eficiéncia no atendimento.

3. Priorizar a informatizacdo integral das unidades de Atencdo Primaria de Salude e da rede
assistencial. Esta acao inclui a criacao de um sistema integrado de saude, eliminando o uso de
papel e centralizando dados em uma plataforma digital unificada, melhorando a coordenacao
e a continuidade dos cuidados.

4. Implantar teleatendimentos para especialidades com maior dificuldade de cobertura, além
de exames com laudos. O teleatendimento permitira gue pacientes tenham acesso a consultas
especializadas sem necessidade de deslocamentos, ampliando o alcance e a eficiéncia do
atendimento.

5. Criar uma assessoria especifica para captacao de recursos Federais, Estadual e Municipal
para a manutencao financeira dos projetos de saude da SEMUSA. Esta equipe sera responsavel
por identificar oportunidades de financiamento e garantir gue 0S recursos necessarios sejam
obtidos para sustentar e expandir os servicos de salde, incluindo o planejamento e
direcionamento dos recursos parlamentarescomo emendas impositivas em projetos por
escalas de prioridade que trarao mais resultados para a populacao.

©. Investir em tecnologia na salde, incluindo a criacdo do aplicativo DIVINA SAUDE, que ira
permitir aos usuarios, agendar servicos, consultar o andamento de seus pedidos cadastrados,
acessar o cartao de vacina, bem como estabelecer um canal direto com o cidadao, por meio da
Quvidoria do SUS, podendo esse app receber reclamacoes, criticas, elogios, denuncias e
pedidos de informacao, fila virtual para cirurgias eletivas, divulgacdo dos medicos que estarao
atuando nas unidades no dia, estoque de medicamentos disponiveis, resultados de exames.

7. Gestao inteligente no setor farmacéutico, com monitoramento em tempo real para controle
de estoqgue, otimizacao de compras e eficiéncia na dispensacao de medicamentos. Isso incluira
a implementacao de ferramentas de analise preditiva para evitar faltas e melhorar a gestao de
recursos.

8. Implementar um plano de triagem digital nas unidades de salde, para qualificacdo dos
atendimentos e ampliacao dos horarios de triagem, permitindo uma triagem mais eficaz e uma
melhor gestao do fluxo de pacientes.

9. Fortalecer a Vigilancia Sanitaria com tecnologias modernas para realizar uma fiscalizacdo
mais eficiente e desburocratizada. Isso inclui @ adocao de ferramentas de monitoramento
digital e a integracao com sistemas de dados em tempo real.
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10. Implementar um sistema de filas virtuals com confirmacao de presenca e chamada
eletronica, garantindo maior transparéncia no atendimento e evitando privilégios.

11. Criar uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Pediatrica, focada exclusivamente no
atendimento de emergéncias e urgéncias infantis. A UPA Pediatrica contara com equipe
especializada em pediatria, equipamentos adequados para atendimento de criancas e areas
dedicadas ao cuidado infantil, melhorando a qualidade e a eficiéncia no atendimento de casos
emergenciais pediatricos.

12. Articular com o Governo de Minas Gerais para a conclusdo das obras do Hospital Regional.
Trabalhar para garantir que as obras do Hospital Regional sejam concluidas o mais
rapidamente possivel, assegurando que a infraestrutura necessaria esteja disponivel para
atender a demanda de salde da regido.

13. Articular com o Governo Federal para obter maiores investimentos na saude da cidade.
Buscar recursos adicionais e apoio federal para expandir e melhorar os servicos de saude em
Divinopolis, garantindo que a cidade tenha acesso a financiamentos necessarios para atender
as necessidades da populacao.

14. Garantir, em tempo habil, ambulatorios para atendimentos a pacientes com sintomas de
doencas sazonais.

15. Estabelecer parcerias com hospitais da rede privada para compra de leitos em periodos de
alta demanda, como no inverno para doencas respiratorias e no verao para casos de dengue.
Essas parcerias garantirao a disponibilidade de leitos adicionals para lidar com picos sazonais
de demanda e melhorar a capacidade de resposta do sistema de saude.

16. Construcdo da sede propria da Farmacia central, mais ampla, moderna e com
equipamentos modernos e tecnologicos.

17. Priorizar a compra de medicamentos aprovados pelo comité cientifico, para mais seguranca
e disponibilidade de uso ao cidadao.

18. Ampliacdo dos horarios de atendimento para realizacdo de exames de imagem na rede
publica de saude.

19. Ampliacao do oferecimento de campo de estagio em convénio com as
universidades.

20. Revisar, atualizar e desburocratizar normas de vigilancia sanitaria para operacoes de baixo
risco:

EIXO 2 - SAUDE MAIS DIVERSIDADE

Estratégia: Promover a inclusdo e a diversidade na saude por meio da criacdo de servicos
especializados e a ampliacdo de politicas publicas direcionadas a diferentes grupos da
populacdo, garantindo atendimento adequado e respeitoso a todos os cidadaos.

1. Criar um Centro de Referéncia para todos. Este centro oferecera atendimento multidisciplinar
com especialidades como ginecologia, psicologia, endocrinologia, proctologia, fonoaudiologia e
salde mental, atendendo as necessidades especificas desta populacéo.

2. Desenvolver programas de capacitacdo para profissionais de salde sobre questbes de
diversidade e inclusdao. Isso incluira treinamentos sobre saude mental e necessidades
especificas de diferentes grupos populacionais, promovendo um atendimento mais sensivel e



Saude

gqualificado.

3. Estabelecer um comité para avaliar e monitorar a eficacia das politicas publicas de saude
direcionadas a minorias e grupos marginalizados, garantindo gue as politicas sejam adaptativas
e responsivas as necessidades emergentes.

4. Formar parcerias com ONGs e organizacoes que trabalham com grupos marginalizados para
promover eventos educativos e campanhas de
conscientizacao, além de melhorar 0 acesso aos servicos de saude para esses grupos.

5. Implementar servicos de apoio psicologico e social para grupos minoritarios, garantindo
acesso a acompanhamento e suporte continuo

EIXO 3 - SAUDE MAIS ACESSIVEL

Estratégia: Facilitar o acesso aos servicos de saude por meio da descentralizacao dos testes
rapidos, expansao do atendimento domiciliar e acordos para apoio a pacientes em
tratamento fora do domicilio. O objetivo & garantir gue todos os cidadaos tenham acesso a
cuidados de salde de maneira conveniente e eficaz.

1. Descentralizar a entrega de testes rapidos para todas as unidades de saude do municipio,
com capacitacao dos profissionais que irao realizar o teste e garantir rapido encaminhamento
a0 profissional especializado.

2. Fortalecer e expandir o Servico de Atendimento Domiciliar (SAD), aumentando o numero
de equipes e a gama de servicos oferecidos. Isso garantira mais conforto e melhor
atendimento para os cidadaos gue nao podem se deslocar até as unidades de saude,
priorizando o percentual de altas clinicas pelo SAD e também a desupalizacao e
desospitalizacao de pacientes elegiveis ao servico.

3. Pactuar com governos regionais para a instalacao de casas de apoio para pacientes que
necessitam de tratamento fora de domicilio. Essas casas proporcionarao condicoes
adequadas de hospedagem e apoio durante o tratamento em outras localidades.

4. Assegurar maior seguranca e otimizacao das rotas para pacientes e motoristas através de
tecnologia de monitoramento em tempo real do Transporte Fora de Domicilio (TFD).

EIXO 4 - SAUDE MAIS INCLUSIVA

Estratégia: Criar uma rede de suporte para grupos especificos, como mulheres e criancas com
necessidades especiais, garantindo atendimento especializado e capacitacao dos profissionais.
A meta e promover a inclusao e o cuidado integral para essas populacoes.

1. Implantar um Centro de Referéncia para a Mulher, oferecendo servicos multiprofissionais
especializados. Esse centro ampliara a oferta de exames e consultas, e incluira suporte para
mulheres vitimas de violéncia e programas de saude pré-natal, além de pactuacao valorizando
a criacdo de um centro de parto normal, além da ampliacao da oferta de mamografia e exames
preventivos de cancer de colo uterino e oferta de saude bucal para gestantes.

2. Garantir sete ou mais consultas de pré-natal com meédico especialista para todas as
gestantes e ndo somente para gestacdo de risco.

3. Capacitar continuamente trabalhadores e profissionais da saude para atendimento a
pacientes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Deéficit de Atencao com
Hiperatividade (TDAH) e superdotacao. Isso incluira treinamentos especificos e criacao de
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protocolos adaptados para esses grupos.

4. Contratar especialistas para atendimento a pacientes com TEA, TDAH e superdotacao,
garantindo gque esses pacientes recebam cuidados especializados e adeguados as suas
necessidades por meio de processo seletivo ou credenciamento.

5. Ampliar a rede de assisténcia para criancas com transtornos do desenvolvimentoe
deficiéncias, criando um espaco dedicado para atendimentos multidisciplinares que ofereca
suporte cognitivo, motor e social.

©. Garantir o acolhimento e humanizacdo no tratamento a gestante, a puérpera e ao bebé, com
0 intuito de reduzir, gradativamente, a mortalidade infantil que atinge o indice de 10,28% em
NOsso municipio, o indicador mais alto desde 2019, a violéncia obstétrica e o niumero de
cesareas, difundindo o parto natural e a importancia do aleitamento materno, com a prioritaria
implantacao do banco de leite materno no municipio em parceria com Hospitais e
universidades.

7. Reduzir ao menor patamar indice de sifilis congénita, com planos de acdes efetivos e
eficazes;

8. Fortalecer politicas publicas de acessibilidade em todas as unidades de salde para pessoas
com mobilidade reduzida e implantar o acesso ao atendimento por libras em unidades com
maior numero de pacientes gue necessitam desse atendimento especializado, ampliando
assim o acolhimento e inclusdo em parcerias com universidades e instituicoes.

EIX0 5 - SAUDE MAIS TRANSPARENTE

Estratégia: Aumentar a transparéncia e a participacdo social na gestdo da saude, promovendo
Aumentar a transparéncia e a participacao social na gestdao da saude, promovendo a
governanca regionalizada e o controle social. A implementacao de auditorias e publicacdo de
dados garantira maior confianca e responsabilidade na administracdo dos recursos publicos.

1. Fortalecer o Conselho Municipal de Salde e criar um grupo estratégico de Controle Social,
com participacao ativa da sociedade civil para supervisao e acompanhamento das politicas
publicas de saude.

2. Reforcar as acdes de auditoria municipal do SUS, garantindo total transparéncia e
participacao no controle social na elaboracao das politicas publicas e prestacao de contas, alem
de assegurar a implementacao efetiva das acdes auditadas.

3. Auditar integralmente todos os contratos de prestacao de servicos e compras com a
implementacao de Compliance PUblico para neutralizar qualquer possibilidade de corrupcao e
garantir a integridade dos processos de compras e contratos.

4. Implementar a governanca regionalizada de saude, dividida em distritos sanitarios com
reunioes trimestrais para discutir indicadores da Atencao Primaria, dados estratégicos, e
apresentacao de investimentos em saude.

EIXO 6 - SAUDE MAIS EFICIENTE

Estratégia: Melhorar a eficiéncia do sistema de saude por meio do aumento da capacidade
instalada, expansao de servicos e atualizacao de protocolos. A meta é garantir um atendimento
de qualidade, eficaz e acessivel para toda a populacao.
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1. Ampliar a oferta de leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTIl), em colaboracdo com os
governos Estadual e Federal, ou por meio de consorcios para adquirir leitos de UTI para
municipios signatarios em rede hospitalar para gue nossos pacientes figuem agui na nossa
cidade.

2. Aumentar a oferta de exames de alta e meédia complexidade, ampliando a rede de
atendimento e priorizando areas com vazios assistenciais na oferta de servicos.

3. Garantir cobertura 100% do Programa Saude da Familia (PSF) com equipes completas,
garantindo uma cobertura total e eficiente de acordo com o crescimento populacional de
Divinopolis, priorizando o credenciamento de todas unidades noprograma saude na hora
implantando também uma equipe extra para cobrir férias ou atestados medicos, evitando
assim, equipes desfalcadas que prejudicam o atendimento na ponta, e otimizacao das escalas
de férias dos profissionais médicos e enfermeiros com excesso de auséncias nas equipes como
um todos.

4. Realizar um choque de gestdo na Atencdo Primaria, atualizando protocolos e fluxos
assistenciais para uniformizar praticas nas unidades de saude e melhorar a eficiéncia no
atendimento com foco integral no paciente.

5. Implantar uma Assessoria de Planejamento Estratégico para garantir a qualidade dos
servicos, com auditorias independentes analiticas e operativas para melhoria da qualidade da
assisténcia e gestdo, assessoramento técnico para diminuicao das demandas de judicializacao
da saude, capacitacao para humanizacao do atendimento e eficiéncia na gestao eficiente dos
recursos publicos, estudos teécnicos para parcerias Publico Privados na manutencao das
unidades basicas de Saude visando inclusive a construcao de unidades proprias, diminuindo
custos de aluguel otimizando assim a utilizacao de imoveis publicos existentes ou comodatos
em imoveis Estaduais.

©. Priorizar a medicina preventiva e a promocao da saude, criando o programa municipal
"Saude na Praca" e aderindo ao programa Federal "Academia da Saulde" para estimular a
pratica de atividades fisicas e habitos saudaveis.

7. Fortalecer e ampliar os servicos do Centro de Especialidades Odontologicas (CEO) e
implementar programas de salude bucal, incluindo o "Projeto Adote um Sorriso" em convénio
com universidades e parcerias publico-privadas (com prioridade de zerar a fila para proteses).

8. Criar um plantao 24 horas para servicos odontoldgicos de emergéncia na Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) Padre Roberto, para atender traumas dentarios de urgéncia.

9. Ampliar os credenciamentos medicos, com foco em atendimentos especializados em areas
com vazios assistenciais de atendimento, reduzindo as filas e mantendo os pacientes na cidade
sempre gue possivel.

10. Atualizar protocolos de Vigilancia Ambiental e Epidemioldgica, e implementar o programa
VIGISOLO para monitorar a exposicao a contaminantes quimicos.

11. Fortalecer os Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), com énfase na humanizacdo e na
capacitacao das equipes, incluindo a introducao de abordagens tipo hospital-dia para o
controle de crises.

12. Reestabelecer com o Governo Estadual e Federal o incentivo a qualificacao profissional
medica, com a oferta de residéncias em medicina da familia e comunidade para formar
profissionais qualificados e disponiveis para o municipio.
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13. Garantir praticas alternativas e complementares (PICs), com ampliacdo de ofertas como
homeopatia e acupuntura, e promover sua ampla divulgacao e utilizacao na rede de saude.

14, Criar um Comité de Prevencdo ao Suicidio para implementar campanhas de
conscientizacao, capacitacao e medidas preventivas voltadas para a saude mental da
populacao.

15. Fortalecer a atuacao da Secretaria Municipal de Saude em questdes relacionadas a salude
mental e a um atendimento integrado entre servicos de salude mental e unidades de saude,
promovendo um suporte mais abrangente e eficaz. 16. Implementar um plano de saude mental
no trabalho, com programas voltados ao bem-estar e a salde dos trabalhadores da saude, com
foco na prevencao e suporte psicologico.

17. Investir em programas de capacitacao continua para os profissionais da saulde, incluindo
treinamentos em novas tecnologias e metodologias, e aprimorar os planos de carreira para
promover um ambiente de trabalho mais engajado e produtivo.

18. Descentralizacao do servico de coleta de exames laboratoriais para todas as unidades de
salde do municipio, visando uma melhor distribuicao dos servicos e reducao do tempo de
espera para exames e diagnosticos, com utilizacao de veiculo proprio adaptado ou terceirizado
com profissional técnico habilitado para seguranca e garantia das amostras coletadas.

19. Buscar a ampliacao da capacidade instalada para equipes do NASF (NUcleo de Apoio a
Salde da Familia), com o objetivo de oferecer suporte multiprofissional mais abrangente e
eficaz para as equipes de saude da familia.

20. Priorizar ja no primeiro ano de governo, mutirdes de consultas e procedimentos das
especialidades com maior demanda reprimida na fila unica.

21. Elaboracao do Protocolo de atencdo integral a sadde da crianca, com assisténcia em saude
mental infantil e adolescente na Atencdo Primaria.

22. Elaboracdo de Protocolo na rede de atencdo psicossocial a fim de fortalecer e efetivar o
processo terapéutico singular em domicilio.

23. Padronizacao do fluxo de atendimento em salde mental em carater de emergéncia na rede
de urgéncia e emergéncia.

24, Credenciamento de leitos em prestador hospitalar de saude mental para ampliacédo do
atendimento.

25. Criacao do Centro de convivéncia cultural para a saude mental, fortalecendo as politicas
publicas de socializacao, em parceria com universidades e parcerias publico privadas.

26. Fortalecimento do atendimento ao usuario com sofrimento mental, alcool e drogas pelos
equipamentos municipais como CAPS, CAPS AD, CAPS III, CAPS i, Consultorio de Rua, investindo
em malis equipes multiprofissionais como assistentes sociais, psicologos, terapeutas
ocupacionais, entre outros, com acoes recreativas, futebol, danca, musica, artes.

27. Sugerir criacdo de leis ao legislativo, que promovam a implantacédo de parcerias com
empresas instaladas no municipio para criacao de vagas de empregos a pessoas com
transtornos mentais por meio de incentivos fiscals.

28. Elevar os indices da saude, especialmente os que se referem a atencao primaria.
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29. Criacao de um ambulatorio pre-cirdrgico e pos-cirdrgico para acompanhamento e
tratamento de pacientes em cirurgia bariatrica, alem da contratualizacao na rede hospitalar
para oferta de procedimentos cirdrgicos em Bariatrica.

30. Investir em eqguipamentos meédicos modernos para maior gqualidade e eficiéncia no
atendimento da populacao.

31. Criacao em parceria com municipios interessados, no custeio de um hospital de longa
permanéncia de reabilitacao para tratamento aos pacientes exclusivamente destes municipios
via rede hospitalar.

32. Metas para diminuicdo do indice de hospitalizacao por condicdes sensiveis a APS, em
paralelo a metas para diminuicdao da taxa de mortalidade por causas externas ou doencas
cronicas.

EIXO 7 - SAUDE ANIMAL MAIS EFICAZ E HUMANIZADA

Estratégia: Desenvolver e implementar politicas e servicos dedicados a saude e ao bem-estar
dos animais, promovendo uma abordagem integrada que inclui atendimento veterinario
especializado, programas de vacinacao e controle de zoonoses. A criacdo de infraestrutura
adequada e a promocao de campanhas educativas sao essenciais para garantir a saude animal
e proteger a saude publica.

1. Criar um Hospital Veterinario Municipal com infraestrutura completa e equipe qualificada
para oferecer atendimento especializado a animais de estimacdo e de producao. O hospital
contara com servicos de emergéncia, internacado, cirurgias e consultas especializadas,
proporcionando cuidados veterinarios de alta qualidade e abrangéncia.

2. Estabelecer um programa de saude animal que inclua campanhas regulares de vacinacao,
controle de zoonoses, e acoes de bem-estar animal. Esse programa visa reduzir a incidéncia de
doencas transmissiveis entre animais e humanos, alem de promover a salde e 0 bem-estar dos
animais na comunidade.

3. Desenvolver campanhas de vacinacdo e controle de zoonoses (doencas transmitidas de
animais para humanos). Estas campanhas serdo voltadas para a populacao em geral e incluirao
a educacao sobre a importancia da vacinacao e do controle de doencas.

4. Promover a educacao e conscientizacao sobre saude animal para a populacao sobre
cuidados com 0Ss animais, prevencao de doencas e responsabilidades de posse. As atividades
incluirdo workshops, palestras e material informativo disponivel em centros comunitarios e
online.

5. Estabelecer parcerias com ONGs e instituicdoes de ensino para promover campanhas de
castracao, adocao e conscientizacao sobre a importancia do bem-estar animal. Essas parcerias
ajudarao a ampliar o alcance das iniciativas e oferecerdo suporte adicional para a
implementacao das acoes.

©. Oferecer suporte e orientacao para cuidados domiciliares incluindo orientacdes sobre
alimentacao, saude preventiva e manejo adequado. Esse suporte ajudara a melhorar a
gualidade de vida dos animais e reduzir a necessidade de intervencdes de emergéncia.
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Desenvolvimento Econémico,
Emprego e Renda

Desenvolvimento Econdomico e Inovacao

O crescimento e a prosperidade de uma cidade dependem nao apenas da
infraestrutura fisica, mas tambeém da inovacao, da eficiéncia administrativa e do
fortalecimento da economia local. Em Divinopolis, a busca por um desenvolvimento
sustentavel e dinamico requer uma abordagem integrada que una criatividade,
inovacao e participacao cidada. Com a visao de posicionar Divinopolis como um
polo regional de desenvolvimento econdmico, inovacao e qualidade de vida,
apresentamos o Plano de Desenvolvimento Econdmico e Inovacao para o periodo
de 2025-2028.

Este plano abrange uma série de propostas estratégicas gue visam fortalecer

a base econdmica da cidade, melhorar a infraestrutura de apoio ao
empreendedorismo e criar um ambiente favoravel ao desenvolvimento de novos
negocios e tecnologias. A implementacao dessas iniciativas sera conduzida com um
enfogue colaborativo, envolvendo o setor privado, instituicdes de ensino e a
comunidade local. Atraves deste esforco conjunto, pretendemos nao apenas
atender as demandas atuais, mas também antecipar e preparar Divindpolis para os
desafios futuros.
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Desenvolvimento Econémico,
Emprego e Renda

Objetivos do Plano

1. Fortalecimento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico: Consolidar a
lideranca de Divinopolis no Centro-Oeste de Minas Gerais, fortalecendo o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e incentivando a criacao de um Centro de
Estudos Econdmicos Regional.

2. Planejamento Integrado de Desenvolvimento Criativo, Inovador e Solidario: Elaborar
um planejamento integrado para a retomada econdmica, abrangendo estratégias de
curto, medio e longo prazo, com foco em inovacao, criatividade e solidariedade.

3. Descentralizacao e Divulgacao da Sala Mineira do Empreendedor: Facilitar a abertura
de empresas e aprimorar processos ao divulgar e descentralizar o acesso a Sala
Mineira do Empreendedor, promovendo um atendimento mais eficiente e acessivel.

4. Criacao do Banco Integrado de Licitacdes: Desburocratizar e agilizar 0os processos de
compras publicas, criando um Banco Integrado de Licitacdoes que simplifigue e
melhore a eficiéncia na aquisicao de bens e servicos.

5. Capacitacao de Empresarios Locais: Atualizar e certificar os empresarios locais
pOr meio de programas de capacitacao em parceria com Sebrae, Camara de Dirigentes
Lojistas e Associacao Comercial de Divinopolis.

6. Estimulo a Cidadania Fiscal: Incentivar o uso da nota fiscal com um modelo de
estimulo a cidadania fiscal que recompense 0s cidadaos e empresas pela correta
emissao de documentos fiscais.

7. Expansao do Programa Municipal de Microcrédito Produtivo: Apoiar peguenos
empreendedores e cooperativas com a expansao do programa de microcrédito
produtivo, promovendo a formalizacdo e o crescimento econdtmico local.

8. Espaco de Construcao e Inovacao Social: Criar um espaco de construcao e inovacao
social, envolvendo associacbes de bairro, universidades e setor privado para
desenvolver solucoes baseadas em economia solidaria e cooperativismo.

9. Criacao de Marca de Identidade Local: Desenvolver um selo de origem para produtos
produzidos em Divinopolis, reforcando a identidade local e incentivando o orgulho e o
reconhecimento dos produtos da cidade.
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Desenvolvimento Econémico,
Emprego e Renda

10. Criacao do Fundo Municipal de Inovacao: Estabelecer um Fundo Municipal de
Inovacao para financiar projetos inovadores que gerem empregos, promovam a
sustentabilidade e proporcionem retorno financeiro para a cidade.

11. Apoio as Incubadoras e Centros de Inovacao: Fortalecer as incubadoras e centros de
inovacao existentes para ampliar suas atividades e impacto, promovendo um
ambiente fertil para startups e empresas emergentes.

12. Cursos e Consultoria em Gestao para Empreendedores: Oferecer cursos e consultoria
em gestao para empreendedores locais, aprimorando suas habilidades e

praticas de negocio para garantir a eficiéncia e a sustentabilidade dos seus
empreendimentos.

13. Desafios da Gestdo Publica: Incentivar a proposicao de solucdes inovadoras para
problemas urbanos atraves dos Desafios da Gestao Publica, em parceria com
universidades e premiando as melhores solucoes apresentadas pelos cidadaos.

14. Evento Anual de Inovacao Aberta: Recalizar um evento anual de Inovacao Aberta
para promover a integracao entre empreendedores locais, destacando inovacoes e
fomentando a colaboracao entre diversos setores.

15. Programa de Atendimento Agil e Qualidade: Criar um programa de atendimento agil
e de gualidade para melhorar a produtividade e atrair turistas e investidores externos,
proporcionando uma experiéncia positiva para todos os visitantes e investidores.

16. Estudo para Novo Centro Industrial: Realizar estudos técnicos para determinar a
localizacdo ideal para a construcao de um novo Centro Industrial, que suporte o
crescimento e a diversificacao da base industrial da cidade.

17. Fortalecimento do Centro Industrial de Divinépolis: Melhorar a infraestrutura e o
suporte energético do Centro Industrial de Divinopolis, colaborando com a CEMIG para
atender as demandas crescentes do setor industrial.

18. Incentivos a Negodcios Inovadores e Sustentaveis: Criar incentivos fiscais para
negocios inovadores e sustentaveis, promovendo praticas empresariais que respeitem
0 meio ambiente e estimulem o desenvolvimento econdtmico.

19. Programa Jovem Aprendiz Municipal: Implementar o Programa Jovem Aprendiz
Municipal para abrir vagas de primeiro emprego para jovens do ensino medio,
incentivando empresas a oferecer essas oportunidades atraves de licitacdes publicas.
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Desenvolvimento Econémico,
Emprego e Renda

20. Fortalecimento do Programa de Estagio no Setor Publico: Aumentar o valor das
bolsas e garantir vagas para estudantes interessados em estagiar na prefeitura,
oferecendo experiéncias praticas e oportunidades de aprendizado.

21. Evento Anual Universidades de Portas Abertas: Organizar um evento anual de

Universidades de Portas Abertas para a populacao jovem local, oferecendo
informacodes sobre cursos e oportunidades académicas.

22. Ampliacao do Setor de Projetos da Prefeitura: Reforcar o setor de projetos da
prefeitura com mais equipamentos e recursos humanos para agilizar a aprovacao e a
execucao de projetos.

23. Articulacao para Duplicacao de Rodovias: Articular com o governo federal e estadual
a duplicacao das rodovias MG-050 e BR-494 para melhorar a infraestrutura
rodoviaria e facilitar o transporte.

24. Programa de Fortalecimento das Industrias Locais: Construir um programa para
apoiar industrias e empresas locais, atraves de capacitacao de mao de obra,
posicionamento de mercado e estratégias de branding.

25. Desenvolvimento de Programa de Atracao de Novos Negécios: Criar um programa
para atrair novas empresas e negocios para Divinopolis, participando de eventos de
negocios e rodadas de negociacao.

26. Criacao de Escritorio de Captacao de Recursos Internacionais: Estabelecer um
escritorio dedicado a captacao de recursos internacionais para financiar projetos e
acessar linhas de fomento de grandes organizacoes.

27. Mapeamento da Demanda de Mao de Obra e Oferta de Capacitacao: Realizar um
mapeamento da demanda de mao de obra local e desenvolver programas de
capacitacao gue atendam as necessidades do mercado de trabalho.

28. Promocao da Economia Baseada no Conhecimento e Prestacao de Servicos: Incentivar
0 desenvolvimento da economia baseada no conhecimento e na prestacao de servicos
especializados, promovendo a inovacao e a formacao de talentos em areas
estratégicas.
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Educacao

Educacao para o Futuro:
Inovacao e Inclusao nas Escolas de Divinopolis

A educacao e a base para o desenvolvimento pessoal, social e econdmico de qualguer
sociedade. O nosso Plano de Governo propde um conjunto de iniciativas estrategicas
com 0O objetivo de transformar a educacao em nossa cidade, assegurando qualidade,
inclusao e inovacao. Com um compromisso firme com a exceléncia educacional, este
plano visa enfrentar os desafios existentes e promover um futuro brilhante para
NOSSsas criancas, jovens e adultos.
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Educacao

1. Cumprimento Rigoroso das Normas da LDB
Objetivo

Garantir gue todas as iniciativas educacionais estejam em conformidade com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), assegurando a legalidade e a eficacia das acdes
propostas.

Estratégias

Capacitacdao da Equipe de Gestao: Realizar workshops e treinamentos continuos sobre a
LDB para todos os membros da equipe responsavel pela
gestao educacional.

Monitoramento e Avaliacao: Implementar um sistema de acompanhamento para verificar
se 0S processos e documentos estao sendo elaborados e tramitados conforme as
diretrizes da LDB.

Consultoria Juridica: Estabelecer um grupo de consultoria juridica especializado em
educacao para fornecer suporte técnico e esclarecer duvidas sobre a legislacao.

Acoes

Criacao de um manual detalhado sobre os tramites legais da LDB. Realizacao de
seminarios trimestrais sobre atualizacdes e melhores praticas relacionadas a legislacao
educacional.

Estabelecimento de um canal de comunicacao direta com o Ministério da Educacao
para esclarecer questdes e obter orientacoes.

2. Criacao de CMEIs em tempo integral para criancas a partir de 6
meses de idade

A criacao de Centros Municipais de Educacao Infantil (CMEI) em tempo integral é
essencial para fornecer suporte adequado as familias, oferecendo um ambiente
seguro, educativo e enriguecedor para criancas a partir de 6 meses de idade. A
proposta visa estabelecer uma rede de CMEIs que atendam as necessidades das
criancas e das suas familias, promovendo o desenvolvimento integral das criancas e
oferecendo apoio as maes e pais durante todo o dia.
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Educacao

Objetivos

2.1. Oferecer Atendimento Integral: Proporcionar um atendimento de qualidade
para criancas a partir de 6 meses, com uma abordagem que promova seu
desenvolvimento cognitivo, emocional e social.

2.2. Apoiar as Familias: Fornecer um ambiente confiavel e estruturado que permita
aos pais e responsaveis trabalhar com tranquilidade, sabendo gue seus filhos estao
bem cuidados e educados.

2.3. Promover o Desenvolvimento Infantil: Oferecer atividades e recursos qgue
incentivem o desenvolvimento motor, linguistico e social das criancas em um
ambiente seguro e estimulante.

2.4. Garantir Inclusao e Acessibilidade: Assegurar que os CMEIls estejam acessiveis a
todas as familias, com especial atencao para as necessidades de familias de baixa
renda e aguelas com necessidades especificas.

Estratégias

Instalacdes Adequadas: Construir ou adaptar espacos fisicos gue atendam as
normas de seguranca e conforto, incluindo areas de recreacao, salas de atividades,
dormitorios e areas externas.

Mobiliario e Equipamentos: Equipar os CMEIs com mobiliario apropriado para cada
faixa etaria, bringuedos educativos, equipamentos de seguranca e material
pedagogico.

Ambientes Adequados: Criar ambientes distintos para diferentes idades (0-2 anos,
2-4 anos, 4-6 anos), com atividades e recursos adeguados para cada grupo.

Programacao Pedagogica

Curriculo e Atividades: Desenvolver um curriculo que inclua atividades de
estimulacao sensorial, motora, linguistica e social. As atividades devem ser adaptadas
para atender as necessidades e interesses das criancas de diferentes idades.

Educacao e Desenvolvimento: Incorporar programas de educacao infantil que
promovam a interacao social, o desenvolvimento de habilidades cognitivas e motoras
e a preparacao para o ensino fundamental.
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Educacao

Acompanhamento Individualizado: Implementar um sistema de acompanhamento do
desenvolvimento individual de cada crianca, com avaliacdes regulares e ajustes nas
atividades conforme necessario.

Recursos Humanos

Contratacao de Profissionais Qualificados: Recrutar profissionais de educacdo infantil com
formacao adequada, experiéncia e habilidades para trabalhar com criancas peguenas.

Capacitacao Continua: Oferecer programas de formacado continua para educadores e
cuidadores, abordando praticas pedagogicas atualizadas e técnicas de cuidado
infantil.

Equipe Multidisciplinar: Incluir psicologos, fonoaudiologos e outros especialistas para
oferecer suporte adicional e garantir um desenvolvimento equilibrado das criancas.

Apoio as Familias

Servicos de Apoio: Oferecer suporte as familias, incluindo orientacao sobre cuidados
infantis, programas de apoio psicologico e grupos de apoio para pais e responsaveis.

Flexibilidade e Acessibilidade: Desenvolver politicas qgue garantam a acessibilidade
econdtmica, com opcodes de vagas subsidiadas para familias de baixa renda.

Comunicacao e Envolvimento: Estabelecer canais de comunicacao eficazes entre CMEls e
as familias, incluindo reunides regulares e atualizacdes sobre o progresso das criancas.

Saude e Seguranca

Protocolos de Seguranca: Implementar protocolos rigorosos de seguranca e higiene,
incluindo procedimentos de controle de doencas e medidas de seguranca nas
instalacoes.

Nutricao e Alimentacao: Oferecer refeicdes balanceadas e adaptadas as necessidades
nutricionais das criancas, com a supervisao de nutricionistas.

Primeiros Socorros e Emergéncias: Realizar um treinamento periddico para toda a
eqguipe em primeiros socorros e procedimentos de emergéncia, garantindo gue 0s
profissionais estejam preparados para gualguer situacao.
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Inclusao e Diversidade

Acessibilidade para Todos: Garantir que as instalacdes sejam acessiveis para criancas
com deficiéncias e oferecer suporte individualizado guando necessario.

Cultura e Diversidade: Incorporar praticas e atividades gue promovam o respeito e a
valorizacao da diversidade cultural e social entre as criancas.

3. Apoio e Gestao Humanizada dos CMEls
Objetivo

Garantir a criacao e gestao humanizada dos CMEIs, oferecendo suporte as maes e
cuidadores desde a gestacao até o crescimento da crianca.

Estratégias

Infraestrutura dos CMEIls: Melhorar a infraestrutura dos CMEls para oferecer um
ambiente seguro e acolhedor para as criancas.

Suporte as Maes: Implementar programas de apoio as maes, incluindo orientacodes e
assisténcia desde a gestacao.

Gestdo Humanizada: Adotar praticas de gestdo que promovam o bem-estar das
criancas e a colaboracao com as familias.

Acoes

Renovacao e melhoria das instalacdes dos CMEls, garantindo ambientes
seguros e estimulantes.

Criacao de programas de suporte para maes, com orientacao e assisténcia
durante a gestacao e o pos-parto.

Implementacao de praticas de gestao humanizada e capacitacao de equipes
para um atendimento mais personalizado e acolhedor.
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4. Ampliar o numero de Escolas em Tempo Integral

Objetivo

Proporcionar um ambiente educacional mais enriguecedor e completo, aumentando a
oferta de escolas em tempo integral para atender as necessidades dos alunos e suas
familias.

Estratégias

Planejamento e Infraestrutura: Identificar areas prioritarias para a implantacao de
novas escolas em tempo integral e realizar investimentos necessarios em

infraestrutura.

Curriculo Enriguecido: Desenvolver um curriculo diversificado que inclua atividades
extracurriculares e programas de enriguecimento.

Formacao deEquipe: Capacitar os profissionais da educacao para gerenciar e ministrar
atividades em tempo integral.

Acoes

Realizacao de um levantamento das areas carentes de escolas em tempo integral e
elaboracao de um plano de expansao.

Criacao de um curriculo para escolas em tempo integral, incluindo artes, esportes e
educacao financeira.

Estabelecimento de um programa de treinamento continuo para os educadores das
escolas em tempo integral.

5. Pré-Enem em Parceria com Universidades Publicas
Objetivo
Preparar os estudantes do ensino médio para o Exame Nacional do Ensino Médio

(Enem) atraves de cursos preparatorios de alta qualidade, em colaboracdao com
universidades publicas.
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Estratégias

Parcerias Institucionais: Firmar acordos de cooperacao com universidades publicas
para oferecer cursos preparatorios, simulados e palestras.

Apoio Logistico: Garantir infraestrutura adeguada para a realizacao das aulas e
atividades preparatorias.

Acompanhamento e Avaliacao: Monitorar o desempenho dos estudantes e ajustar os
CUrsos de acordo com as necessidades identificadas.

Acoes

Desenvolvimento de um cronograma de atividades preparatorias com as
universidades parceiras.

Implementacao de plataformas digitais para suporte e revisao de conteddos.

Realizacao de avaliacbes periodicas para medir o impacto e a eficacia dos cursos
preparatorios.

6. Fortalecimento da EJA (Educacao de Jovens e Adultos)
Objetivo

Expandir e melhorar o programa de Educacao de Jovens e Adultos (EJA) para atender
a todos 0s segmentos da populacao gue necessitam de formacao basica e continua.

Estratégias

Revisdo do Curriculo: Atualizar e adaptar o curriculo do EJA para torna-lo mais
relevante e acessivel.

Campanhas de Conscientizacao: Realizar campanhas para aumentar a participacao no
EJA e informar a populacao sobre as oportunidades disponiveis.

Apoio Personalizado: Oferecer suporte individualizado para os alunos, incluindo
orientacao educacional e apoio psicossocial.
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Acoes

Reestruturacao do curriculo do EJA para incluir habilidades praticas e conhecimento
atual.

Implementacao de campanhas de divulgacao em comunidades e meios de
comunicacao locais.

Estabelecimento de centros de apoio ao aluno EJA, com acesso a orientacao e servicos
de apoio.

7. Fortalecimento da Educacao Inclusiva
Objetivo

Garantir gue todos os alunos, tenham acesso a uma educacao de qualidade e
adaptada as suas necessidades especificas.

Estratégias

Desenvolvimento de Recursos: Criar e disponibilizar materiais e recursos didaticos
adaptados para alunos com necessidades especials.

Treinamento de Educadores: Oferecer formacao especializada para professores sobre
praticas inclusivas e gestao de salas de aula diversificadas.

Avaliacao e Monitoramento: Implementar um sistema de avaliacao para medir a
eficacia das praticas inclusivas e realizar ajustes conforme necessario.

Acoes

Producao e distribuicao de materiais pedagogicos adaptados para alunos com
necessidades especiais.

Programas de formacao continua para professores sobre educacao inclusiva e
técnicas pedagogicas adaptativas.

Estabelecimento de um comité para monitorar e avaliar a implementacao das praticas
inclusivas nas escolas. Contratacao de mais professores de apoio para suprir a
demanda existente.
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8. Capacitacao e Formacao Continua para Professores
Objetivo

Proporcionar aos professores formacao continua e atualizada para aprimorar suas
habilidades pedagogicas e garantir a exceléncia no ensino.

Estratégias

Cursos e Workshops: Oferecer uma ampla gama de cursos e workshops sobre
metodologias de ensino, uso de tecnologias educacionais e gestao de sala de aula.

Apoio a Pesquisa e Inovacao: Incentivar a participacao dos professores em pesquisas
educacionais e projetos inovadores.

Feedback e Avaliacao: Implementar um sistema de feedback para avaliar a eficacia
dos programas de formacao e identificar areas para melhorias.

Acoes
Criacao de um calendario de formacao continua com topicos variados e atualizados.

Disponibilizacao de recursos online e presenciais para suporte continuo aos
professores.

Estabelecimento de um programa de reconhecimento para professores que se
destacam em sua formacao e inovacao.

9. Combate ao Analfabetismo Funcional
Objetivo

Garantir gue a aprovacao automatica nao resulte em analfabetismo funcional e gque

todos os alunos desenvolvam habilidades essenciais de leitura, escrita e interpretacao.

Estratégias
Reforco da Alfabetizacao: Implementar programas especificos de reforco para alunos
com dificuldades de aprendizagem.

Avaliacao Continua: Realizar avaliacdes periodicas para identificar e tratar casos de
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analfabetismo funcional.

Apoio Adicional: Oferecer suporte extra para alunos gue necessitam de ajuda adicional
para alcancar a proficiéncia necessaria.

Acoes

Desenvolvimento de programas de reforco em leitura e escrita para alunos com
dificuldades.

Implementacao de avaliacdes diagnosticas regulares para monitorar o progresso dos
alunos.

Criacdo de centros de apoio para reforco educacional fora do horario escolar regular.
10. Implementacao do Curso Técnico de Magistério
Objetivo

Criar e implantar um curso técnico de magistério que forneca uma formacao solida e
pratica para futuros profissionais da educacao.

Estratégias

Desenvolvimento do Curriculo: Elaborar um curriculo técnico abrangente, gue inclua
teoria e pratica pedagogica.

Parcerias com Instituicoes de Ensino: Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino
para fornecer o curso técnico e garantir sua qualidade.

Certificacao e Qualidade: Implementar um sistema de certificacao para garantir gue 0s
alunos do curso técnico atendam aos padrbes de qualidade estabelecidos.

Acoes

Criacdo de um curriculo técnico detalhado para o curso de magistério, com modulos
de formacao teodrica e pratica Parcerias com escolas e instituicoes para estagios e
praticas pedagogicas. Implementacao de um processo de certificacao e avaliacao
continua para assegurar a gualidade do curso.
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11. Revitalizacdo do Centro de Referéncia do Professor

Objetivo

Revitalizar o Centro de Referéncia dos Profissionais da Educacao (CRPE) Professor
Onésimo Sepulveda, para fornecer suporte continuo e recursos

atualizados para 0os educadores.

Estratégias

Reativacao de Recursos: Reativar e atualizar os recursos e servicos oferecidos pelo
centro para melhor atender as necessidades dos professores.

Programas de Suporte: Implementar novos programas de apoio e desenvolvimento
profissional para educadores.

Engajamento dos Professores: Estabelecer canais de comunicacao para obter
feedback dos professores sobre 0s servicos do centro.

Acoes

Revisao e atualizacao dos recursos e servicos disponiveis no Centro de Referéncia do
Professor.

Criacao de programas de suporte e desenvolvimento profissional com base nas
necessidades dos professores.

Implementacao de um sistema de feedback para melhorar continuamente 0s servicos
oferecidos pelo centro.

12. Criacao de Centro de Atendimento para Professores
Objetivo

Estabelecer um centro de atendimento dedicado ao bem-estar dos professores,
oferecendo acesso a servicos medicos, psicologicos e especializados.

Estratégias

Infraestrutura e Servicos: Planejar e construir um centro com acesso a medicos,
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psicologos e outros especialistas.

Programas de Saude e Bem-Estar: Desenvolver programas de salde e bem-estar para
apoiar a saude mental e fisica dos professores.

Confidencialidade e Acesso: Garantir gue todos os servicos sejam prestados de forma
acessivel e confidencial para nao expor os professores gue buscarem atendimento.

Acdes

Projeto e construcao de um centro de atendimento com instalacdes adeguadas para
consultas meédicas e psicologicas.

Implementacao de programas de bem-estar, incluindo avaliacbes de saude regulares
e suporte psicologico.

Estabelecimento de um sistema de agendamento e atendimento eficiente para os
professores.

13. Educacao Tecnolégica para Criancas

Objetivo

Introduzir a educacao tecnologica desde cedo para desenvolver habilidades
tecnologicas e raciocinio l0gico entre criancas.

Estratégias

Curriculo Tecnologico: Desenvolver e implementar um curriculo de educacao
tecnologica adaptado para diferentes faixas etarias.

Eauipamentos e Recursos: Fornecer equipamentos tecnoldgicos e recursos adeguados
para o ensino de tecnologia.

Capacitacao de Educadores: Oferecer treinamento para professores sobre como
ensinar tecnologia de forma eficaz.

Acdes
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Criacao e implementacao de um curriculo tecnologico com maodulos de programacao,
robotica e pensamento computacional.

Aquisicao e distribuicao de equipamentos tecnologicos para escolas.

Realizacao de workshops e cursos de capacitacao para professores sobre ensino de
tecnologia.

14. Fortalecimento da Escola Aberta a Comunidade
Objetivo

Promover escolas gue sejam verdadeiros centros comunitarios, incentivando a
participacao e o envolvimento da comunidade local.

Estratégias

Programas Comunitarios: Desenvolver e implementar programas que envolvam a
comunidade local nas atividades escolares.

Espacos de Convivéncia: Criar espacos nas escolas gue possam ser utilizados pela
comunidade para eventos e atividades.

Parcerias Locais: Estabelecer parcerias com organizacdes locais para promover
eventos e iniciativas educacionais.

Acdes

Criacdao de um calendario de eventos e atividades comunitarias nas escolas.
Desenvolvimento de areas de convivéncia e eventos abertos para a comunidade.
Estabelecimento de parcerias com organizacdes locais para apoiar e promover
eventos comunitarios.

15. Formacao Inicial e Continuada para Servidores da Educacao

Objetivo
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Garantir que todos 0s profissionais da educacao, desde iniciantes até veteranos,
recebam a formacao necessaria para desempenhar suas funcdes com eficacia.

Estratégias

Formacao Inicial: Implementar programas de formacao basica para novos profissionais
da educacao.

Formacao Continuada: Oferecer cursos de reciclagem e atualizacao para servidores
mais experientes.

Avaliacao de Desempenho: Realizar avaliacdes periodicas para identificar
necessidades de formacao e ajustes no curriculo.

Acdes

Desenvolvimento de um programa de formacdo inicial para novos educadores,
abordando fundamentos pedagogicos e praticas educativas.

Criacdo de um sistema de reciclagem profissional com foco em inovacdes
educacionais e metodologias atualizadas.

Implementacao de avaliacdes de desempenho para identificar areas de necessidade e
fornecer suporte adicional.

16. Promocao da Autoestima e Projetos de Vida dos Alunos
Objetivo

Trabalhar para fortalecer a autoestima dos alunos e incentiva-los a desenvolver
projetos de vida, promovendo uma visao positiva e proativa sobre o futuro.

Estratégias

Programas de Desenvolvimento Pessoal: Implementar programas e atividades gque
ajudem os alunos a desenvolver a autoestima e estabelecer metas pessoais.
Orientacao e Mentoria: Oferecer servicos de orientacao e mentoria para auxiliar os

alunos na definicao e alcance de seus projetos de vida.

Apoio Psicologico: Disponibilizar suporte psicologico para ajudar 0os alunos a superar
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desafios e construir uma visao positiva sobre seu futuro.

Acoes

Cumprir a Lei Federal 13.935/2019 determina gue escolas da rede basica de ensino
publico devem ter psicologos e assistentes sociais em seus guadros.

Criacao de programas de desenvolvimento pessoal nas escolas, incluindo workshops
sobre autoestima e planejamento de carreira.

Implementacao de servicos de orientacao e mentoria, com profissionais qualificados
para apoiar 0s alunos em suas metas e projetos.

Disponibilizacao de apoio psicoldogico para os alunos, com sessdes de aconselhamento
e suporte emocional.

17. Expansao do Ensino para Jovens e Adultos

Objetivo

Expandir as oportunidades educacionais para jovens e adultos, garantindo acesso a
cursos profissionalizantes e técnicos que atendam as demandas do mercado de
trabalho.

Estratégias

Diversificacao da Oferta Educacional: Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes e
técnicos, atendendo as necessidades do mercado e aos interesses dos alunos.

Parcerias com Empresas: Estabelecer parcerias com empresas para oferecer cursos
gue preparem os alunos para o mercado de trabalho.

Acesso e Inclusdo:; Garantir gue 0s cursos sejam acessiveis a todos, com especial
atencao para populacoes desfavorecidas.
Acoes

Desenvolvimento de uma ampla gama de cursos profissionalizantes e técnicos em
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parceria com instituicbes educacionais e empresas.
Implementacao de programas de bolsas e apoio financeiro para garantir o
acesso a todos os interessados.

Criacao de um sistema de orientacao para ajudar os alunos a escolher cursos gue
correspondam as suas aspiracoes e necessidades profissionais.

18. Divulgacao e Acesso a Cursos Profissionalizantes e Técnicos
Objetivo

Ampliar o acesso a cursos profissionalizantes e técnicos, utilizando diversos canais para
atrair e informar o publico sobre as oportunidades disponiveis.

Estratégias

Campanhas de Divulgacdo: Realizar campanhas de divulgacdo em meios de comunicacao,
redes sociais e eventos comunitarios para informar sobre 0s cursos.

Plataformas Online: Desenvolver e manter plataformas online gue oferecam informacoes
detalhadas e atualizadas sobre 0S cursos.

Parcerias e Eventos: Estabelecer parcerias com organizacdoes e realizar eventos para
promover 0S cursos e facilitar o acesso.

Acoes

Criacao de campanhas publicitarias para divulgar cursos profissionalizantes e técnicos,
utilizando diferentes meios de comunicacao.

Desenvolvimento e manutencao de um portal online com informacdes sobre cursos,
inscricoes e oportunidades.

Organizacao de feiras de educacado e eventos informativos para apresenta as opcoes de
CUrsos ao publico.
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Plano de Infraestrutura de Divinopolis

A infraestrutura de uma cidade desempenha um papel fundamental no
desenvolvimento econdmico, na qualidade de vida dos seus habitantes e na eficiéncia
dos servicos publicos. Em Divinopolis, a necessidade de uma infraestrutura moderna e
integrada € premente para garantir a continuidade do crescimento urbano e a
melhoria das condicdes de vida para todos os cidadaos. Com a visao de transformar
Divinopolis em um modelo de cidade eficiente, segura e sustentavel, apresentamos o
Plano de Infraestrutura para o periodo de 2025-2028.

O plano se baseia em uma abordagem estratégica gue visa Nnao apenas a construcao
e manutencao de infraestrutura, mas também a inovacao tecnologica e a melhoria
continua dos servicos. E um compromisso com a revitalizacao das areas urbanas e
periféricas, a integracao de novas tecnologias para seguranca e eficiéncia, e a
atualizacao das politicas urbanisticas para atender as novas demandas da cidade. Este
plano reflete a necessidade de modernizacao e adaptacao as novas realidades
urbanas e tecnologicas, promovendo uma cidade mais conectada, segura e acessivel.
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Objetivos do Plano

1. Articulacdao para Renovacdao da Concessdao das Ferrovias: Garantir a renovacao da
concessao das ferrovias para melhorar a logistica e o transporte de cargas e
passageiros, promovendo o desenvolvimento econdmico da cidade e integrando-a
melhor com outras regides.

2. Investimento nas Regides Periféricas: Focar no desenvolvimento das regides periféricas
de Divinopolis, melhorando as condicoes de acesso, seguranca e servicos basicos para
assegurar uma qualidade de vida equitativa para todos os habitantes.

3. Instalacao e Manutencao de lluminacdo Publica com Tecnologia LED: Implementar uma
rede de iluminacao publica eficiente e econdmica com lampadas de LED e telegestdo,
integrando tecnologia de monitoramento para seguranca e gestao inteligente da
iluminacao.

4. Revisao do Plano Diretor e Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacao do Solo: Atualizar o Plano
Diretor e as leis urbanisticas para refletir as novas necessidades da cidade,
promovendo um crescimento ordenado e sustentavel.

5. Ampliacao dos Servicos Online e Visibilidade da Ouvidoria Municipal: Expandir os servicos
disponiveis pela internet e pelo aplicativo municipal, melhorando a acessibilidade e a
transparéncia dos servicos publicos e fortalecendo o papel da ouvidoria na
comunicacao com os cidadaos.

6. Estudo para Construcao de Anel Rodoviario: Realizar um estudo para o desenvolvimento
de um anel rodoviario gque contorne a cidade, visando a melhoria da mobilidade
urbana e a reducao dos congestionamentos.

7. Construcao da Ponte para Conectar o Hospital Regional ao Aeroporto: Facilitar o acesso
entre o Hospital Regional e 0 aeroporto, promovendo uma conexao eficiente e segura
para atender as necessidades de transporte e emergéncia.

8. Melhoria das Estradas Rurais: Garantir acesso seguro e eficiente as areas rurais e
facilitar o escoamento da producao agricola com a pavimentacao e manutencao das
estradas rurais. Acdes incluem a implementacao de sistemas de drenagem e
sinalizacao, além de um cronograma regular de manutencao.

9. Expansao da Rede de Abastecimento de Agua: Garantir acesso a agua potavel para todas
as propriedades rurais atraves da expansao da rede de abastecimento e construcao
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de reservatorios. Acoes incluem a implementacdao de sistemas de captacao de agua da
chuva e tratamento para propriedades mais distantes.

10. Instalacdo de Sistemas de Energia Renovavel: Promover o uso de energia sustentavel e
reduzir a dependéncia de fontes ndo renovaveis nas areas rurais. Acdes incluem
incentivar a instalacao de sistemas de energia solar e edlica, oferecendo subsidios e
suporte técnico para implementacao.

11. Construcao de Centros de Atendimento e Assisténcia Rural: Proporcionar suporte técnico
e administrativo aos produtores rurais atraves da construcao de centros de
atendimento. Acdes incluem oferecer assisténcia téecnica, informacodes sobre politicas
publicas e suporte administrativo para peqguenos produtores e cooperativas.

12. Desenvolvimento de Infraestrutura para Armazenamento e Comercializacao: Facilitar o
armazenamento e a comercializacao de produtos agricolas com a construcao e
melhoria de armazens, silos e centros de distribuicao.

AcOes incluem implementar sistemas de transporte para acesso eficiente aos
mercados e pontos de comercializacao.

Estratégias e Acoes
1. Articulacao para Renovacdo da Concessao das Ferrovias

Objetivo: Garantir a renovacao da concessao das ferrovias para melhorar o transporte
e a logistica em Divinopolis.

Propostas:

Lideranca e Articulacao: A Prefeitura de Divinopolis assumira um papel ativo na
articulacao com o Ministério dos Transportes e a ANTT para assegurar a renovacao da
concessao das ferrovias.

Negociacdes e Acompanhamento: Criar um comité de acompanhamento para
monitorar o processo de renovacao e garantir que os termos da concessao atendam
as necessidades logisticas e de transporte da cidade.

Reivindicacdes e Propostas: Preparar e apresentar propostas para melhorias na
infraestrutura ferroviaria e na qualidade dos servicos oferecidos, considerando a
expansao e modernizacao da rede.
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2. Investimento em Infraestrutura nas Regides Periféricas

Objetivo: Melhorar as condicoes de vida e 0 acesso as regides periféricas de
Divinopolis.

Propostas:

Acesso e Servicos: Investir na melhoria das vias de acesso, instalacdo de servicos
essenciais e na melhoria das condicoes de infraestrutura nas regides periféricas.

lluminacao e Seguranca: Implementar projetos de iluminacdo publica em areas
carentes, garantindo seguranca e visibilidade nas ruas.

Plano de Desenvolvimento: Desenvolver um plano de desenvolvimento integrado para
atender as demandas especificas de cada regiao periférica.

3. Implementacao e Manutencao de Postes de lluminacao Publica com Tecnologia LED

Objetivo: Garantir uma iluminacao publica eficiente, econdmica e inteligente.
Propostas:

Instalacao de LEDs: Substituir a iluminacao existente por lampadas de LED em toda a
cidade, com um sistema de telegestdao para trocas automaticas e ajustes de
intensidade.

Manutencao e Economia: Estabelecer um programa de manutencao regular para
garantir o funcionamento eficiente dos postes e reduzir custos com energia.

Tecnologia de Monitoramento: Equipar o0s postes com sensores |0l para
monitoramento da cidade, incluindo barulho, fumaca, disparos e imagens, para
melhorar a seguranca publica.

4. Revisdao do Plano Diretor e Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacao do Solo

Objetivo: Atualizar e otimizar o planejamento urbano para atender as novas demandas
da cidade.

Propostas:

Analise e Revisdo: Realizar uma revisao abrangente do Plano Diretor e da Lei de
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Parcelamento, Uso e Ocupacao do Solo, considerando as necessidades atuais e
futuras da cidade.

Consultas Publicas: Promover consultas publicas e audiéncias para envolver a
comunidade no processo de revisdo e garantir que as novas diretrizes atendam as
expectativas e necessidades dos cidadaos.

Implementacao e Monitoramento: Atualizar 0os termos e diretrizes conforme
necessario e estabelecer mecanismos de monitoramento e fiscalizacao para garantir o
cumprimento das novas normas.

5. Ampliacao dos Servicos Online e Visibilidade da Ouvidoria Municipal

Objetivo: Melhorar 0 acesso e a transparéncia dos servicos municipais.

Propostas:

Expansao dos Servicos Online: Ampliar a gama de servicos disponiveis via Internet e
pelo APP Divinopolis, facilitando o acesso da populacao a informacdes e servicos
publicos.

Ouvidoria Municipal: Aumentar a visibilidade e a acessibilidade do servico da ouvidoria
municipal, promovendo uma comunicacao mais eficiente entre a populacao e a
administracao publica.

Campanhas de Divulgacao: Realizar campanhas para informar os cidadaos sobre 0s
NOVOS servicos e a importancia de utilizar a ouvidoria para apresentar sugestoes e
reclamacoes.

©. Estudo para Construcao de Anel Rodoviario

Objetivo: Melhorar a mobilidade urbana e o transito ao redor da cidade.

Propostas:

Estudo de Viabilidade: Realizar um estudo detalhado para a construcao de um anel
rodoviario que contorne a cidade, identificando custos, beneficios e impactos.
Planejamento e Projeto: Desenvolver um plano de projeto e cronograma para a

construcao do anel rodoviario, garantindo que a obra seja integrada com a
infraestrutura existente.
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Financiamento e Implementacao: Buscar fontes de financiamento junto ao Governo do
Estado, ao Governo Federal e parcerias para a realizacao do projeto, assegurando a
execucao eficiente e dentro do orcamento.

/. Construcao da Ponte para Conectar o Hospital Regional ao Aeroporto

Objetivo: Facilitar o fluxo de transito entre o Hospital Regional e o aeroporto,
melhorando a acessibilidade e a logistica.

Propostas:

Projeto e Planejamento: Desenvolver um projeto detalhado para a construcao da
ponte, considerando as necessidades de trafego e acessibilidade.

Parcerias e Financiamento: Estabelecer parcerias e buscar financiamento para a
construcao da ponte, envolvendo o setor privado e 0rgaos governamentais.

Execucao e Monitoramento: Implementar a construcao da ponte com um cronograma
definido e garantir a fiscalizacao continua para assegurar a qualidade e a
conformidade com 0s padroes estabelecidos.

8. Melhoria das Estradas Rurais

Objetivo: Garantir o acesso seguro e eficiente as areas rurais e facilitar o escoamento
da producao agricola.

Proposta: Realizar a pavimentacao e manutencao das estradas rurais, incluindo a
implementacao de sistemas de drenagem e sinalizacao adequada. Estabelecer um
cronograma de manutencao regular para assegurar a durabilidade das melhorias.

9. Expansao da Rede de Abastecimento de Agua

Objetivo: Garantir o acesso a agua potavel para todas as propriedades rurais.
Proposta: Expandir a rede de abastecimento de agua para areas rurais, com a
construcao de reservatorios e sistemas de distribuicao adequados. Implementar

sistemas de captacao de agua da chuva e tratamento para propriedades mais
distantes.
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10. Instalacao de Sistemas de Energia Renovavel

Objetivo: Promover o uso de energia sustentavel e reduzir a dependéncia de fontes
Nnao renovaveis.

Proposta: Incentivar a instalacao de sistemas de energia solar e eodlica nas
propriedades rurais. Oferecer subsidios e suporte técnico para a implementacao
dessas tecnologias, visando reduzir 0s custos de energia e promover a
sustentabilidade.

11. Construcao de Centros de Atendimento e Assisténcia Rural

Objetivo: Proporcionar suporte técnico e administrativo aos produtores rurais.
Proposta: Estabelecer centros de atendimento em areas estratégicas da zona rural,
oferecendo servicos de assisténcia tecnica, informacdes sobre politicas publicas, e
suporte administrativo para peguenos produtores e cooperativas.

12. Desenvolvimento de Infraestrutura para Armazenamento e Comercializacao
Objetivo: Facilitar o armazenamento e a comercializacao de produtos agricolas.
Proposta: Construir e melhorar armazeéns, silos e centros de distribuicdao em areas

rurais. Implementar sistemas de transporte para facilitar o acesso aos mercados e
pontos de comercializacao
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Transporte Publico e Mobilidade Urbana

A gestao municipal para o periodo de 2025-2028 se compromete a transformar o
sistema de transporte publico de Divinopolis, com o objetivo de torna-lo mais eficiente,
inclusivo e sustentavel. A prefeita sera responsavel pela negociacao e elaboracao de
um novo contrato de concessao, com a participacao ativa dos cidadaos,
especialmente dos moradores dos bairros periféericos que sao 0s principais usuarios do
transporte. Além disso, a administracao focara em melhorar a mobilidade urbana,
incluindo a atualizacdo do mapa municipal e a reducao de tributos que afetam
motoristas de aplicativos e entregadores.
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1. Negociacao e Elaboracao do Novo Contrato de Concessao

Objetivo: Modernizar e aprimorar o sistema de transporte publico de Divinopolis.

Proposta: A prefeita sera responsavel por negociar e elaborar o novo contrato de
concessao do transporte publico. Este contrato sera formulado com ampla
participacao dos cidadaos, garantindo que as necessidades e expectativas dos
usuarios sejam integralmente consideradas.

2. Participacao Ativa dos Cidadaos

Objetivo: Garantir que o novo contrato atenda as necessidades dos usuarios e
moradores dos bairros periféricos.

Proposta: Realizar consultas publicas e audiéncias para envolver 0os moradores dos
pairros periféricos nas discussdes sobre o novo contrato. Este processo participativo
assegurara que as propostas reflitam as reais necessidades dos principais usuarios do
transporte publico.

3. Implementacao de Tarifa Zero e Eletrificacao da Frota

Objetivo: Tornar o transporte publico mais acessivel e sustentavel.

Proposta: Incluir a tarifa zero para estudantes e idosos a partir de 60 anos no novo
contrato. Além disso, asseqgurar a eletrificacao gradual da frota, com a introducao de
Onibus elétricos para reduzir a emissao de poluentes e melhorar a sustentabilidade do
sistema de transporte.

4. Revisao da Politica de Transporte Publico

Objetivo: Melhorar a eficiéncia e a cobertura do sistema de transporte.

Proposta: Garantir que a politica de transporte publico considere nao apenas o

numero de passageiros, mas também a distancia percorrida e a ampliacao das rotas
e horarios. Essa abordagem permitira um servico mais eficiente e abrangente.
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5. Revisao e Fiscalizacao do Contrato Atual

Objetivo: Corrigir falhas no contrato atual e melhorar a qualidade do servico.
Proposta: Realizar uma revisdo detalhada do contrato atual, que esta sendo
descumprido sistematicamente. Implementar medidas como multas e, se necessario,
intervencao na concessao para garantir a construcao de pontos de espera seguros e
confortaveis, bem como a implementacao completa das rotas previstas.

6. Expansao das Rotas e Horarios na Zona Rural

Objetivo: Melhorar a conectividade e 0 acesso ao transporte nas areas rurais.

Proposta: Ampliar as rotas e horarios na zona rural, focando na reducdao das
sobreposicoes de horarios. Essa expansao melhorara a acessibilidade e a
conectividade para os residentes dessas areas.

7. Atualizacao do Mapa Municipal

Objetivo: Facilitar o trabalho de motoristas de aplicativos e entregadores.

Proposta: Atualizar o mapa municipal em parceria com o IBGE, garantindo
informacoes precisas e atuais para facilitar o trabalho de motoristas de aplicativos e

entregadores, melhorando a eficiéncia e a experiéncia de todos 0s usuarios.

8. Reducao de Tributos para Motoristas de Aplicativos e
Entregadores

Objetivo: Contribuir para a mobilidade urbana e a liberdade econdtmica.

Proposta: Estudar a reducao de tributos gue oneram 0s motoristas de aplicativos e
entregadores. Esta medida visa aliviar a carga tributaria sobre esses profissionais,
promovendo uma mobilidade urbana mais eficiente e apoiando a liberdade
econdmica no setor.
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Programa de Seguranca Publica e Protecao Social

A seguranca publica e uma prioridade fundamental para garantir a tranquilidade e a
qualidade de vida dos cidadaos de Divinopolis. Este plano de governo propde um
conjunto abrangente de medidas para fortalecer a seguranca, promover a protecao
das mulheres, criancas, adolescentes e idosos e criar uma cidade mais segura e
inteligente. As estratégias aqui apresentadas visam integrar os esforcos das forcas de
seguranca, modernizar a infraestrutura de monitoramento e implementar programas
especificos para apoiar e proteger as vitimas mais vulneraveis da violéncia.
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Objetivos

1. Fortalecer a Seguranca Publica: Estabelecer e equipar uma Guarda Municipal para
apoiar as policias estaduais e aumentar a presenca ostensiva nas areas publicas.

2. Monitoramento e Controle do Crime e da Violéncia: Criar uma Central Integrada de
Controle e Gestao da Seguranca integrando e expandindo a infraestrutura de cameras
de seguranca publicas e privadas.

3. Proteger as Mulheres, Criancas, Adolescentes e |dosos: Construir uma Delegacia da
Mulher e da Familia e implementar programas de prevencao e apoio as vitimas de
violéncia.

4. Promover a integracao das Forcas de Seguranca por meio da construcao de um
sistema de gestdao com metas de resultados: Com metas e acordos de resultados
entre 0 municipio e as policias estaduais iremos fomentar a colaboracao entre
diferentes 0rgaos de seguranca, Defesa Civil e Corpo de Bombeiro para uma resposta
rapida e eficiente as demandas da populacao.

Estratégias e Acdes

1. Estabelecimento e Fortalecimento da Guarda Municipal

Objetivo

Garantir um suporte efetivo a Policia Militar e aumentar a presenca de seguranca nas
areas publicas.

Estratégias

Criacao da Guarda Municipal: Instituir uma Guarda Municipal devidamente equipada e
treinada para auxiliar na seguranca publica.

Presenca nas Areas Publicas: Realizar patrulhas regulares em pracas, escolas e outros
locais publicos para garantir a seguranca da comunidade.

Estabelecer a Patrulha Maria da Penha: Patrulha especializada na protecao a mulher e
na prevencao da violéncia domestica contra criancas, adolescentes e idosos.
Acoes

Realizacao de concurso publico e treinamento continuo para agentes da Guarda
Municipal.

Implementar um plano de patrulhamento que inclua a presenca constante em areas
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estratégicas.
2. Implementacao de uma Central Integrada de Controle e Gestao da Seguranca
Objetivo

Modernizar o monitoramento e aumentar a eficiéncia na resposta a situacdes de
emergéncia.

Estratégias

Central Integrada de Controle e Gestao da Seguranca: Criar uma central integrada gue
coordene todas as forcas de seguranca, incluindo Policia Militar, Bombeiros, Guardas
Municipais e SAMU.

Expansao da Infraestrutura de Cameras: ampliar a cobertura das cameras de
seguranca do “Olho Vivo" em pontos estratégicos da cidade para um monitoramento
eficaz em parceria firmada com a Policia Militar de Minas Gerais (PMMG) atraves de
convénios para adesao ao Sistema Helios.

Acoes

Estabelecer a Central Integrada de Controle e Gestao da Seguranca com acesso
integrado as cameras de seguranca e outros recursos tecnologicos.

Ampliar a rede de cameras para cobrir areas cruciais da cidade, inclusive firmando
parceria com setor privado para acesso a cameras externas das residéncias e
empresas, melhorando a capacidade de monitoramento e resposta. Aderindo o
Sistema Hélios € possivel realizar deteccdes de placas de veiculos feitas por cameras
gue possuem tecnologia de leitura inteligente de placas de veiculos. A partir destas
deteccoes recebidas, o sistema verifica a situacao dos veiculos e, em caso do veiculo
ter alguma irregularidade, emite alertas aos Policiais Militares das Unidades
informando o local e hora em que o veiculo com irregularidade foi detectado,

auxiliando e potencializando o trabalho da Policia Militar em prol de toda a sociedade.

3. Construcao de uma Delegacia da Mulher e da Familia e Implementacao de
Programas de Apoio

Objetivo

Combater a violéncia contra a mulher, criancas, adolescentes e idosos e fornecer
suporte integral as vitimas.
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Estratégias

Delegacia da Mulher e da Familia: Buscar parceria com O governo estadual para
construir e equipar uma Delegacia da Mulher e da Familia dedicada ao combate ao
feminicidio e violéncia domeéestica.

Campanhas de Prevencao: Realizar campanhas educativas sobre violéncia contra a
mulher, criancas, adolescentes e idosos com énfase nas escolas e comunidades.

Apoio e Acolhimento: Criar casas de acolhimento para vitimas de violéncia, oferecendo
um abrigo seguro.

Acoes

Iniciar negociacdes com o governo estadual para a construcao da Delegacia da Mulher
e da Familia.

Desenvolver e implementar campanhas de conscientizacdo e prevencao nas escolas e
na comunidade.

Estabelecer casas de acolhimento e programas de reintegracao ao mercado de
trabalho para as mulheres vitimas de violéncia.

4. Integracao das Forcas de Seguranca por meio da construcao de um sistema de
gestao com metas de resultados

Objetivo
Garantir uma resposta rapida e coordenada a situacdes de emergéncia e seguranca.
Estratégias

Coordenacao Interinstitucional: Promover a colaboracao entre diferentes 6rgaos de
seguranca e emergéncia para uma resposta eficiente.

Treinamento e Exercicios: Realizar treinamentos conjuntos e exercicios simulados para
melhorar a integracao e a eficacia das acdes em situacoes de emergéncia.

Acoes

Organizar reunidoes e treinamentos regulares com representantes das diferentes forcas
de seguranca e emergéncia.

Implementar sistemas de comunicacao e coordenacao gue facilitem a colaboracao
durante incidentes.
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Programa de Fomento a Cultura e Economia Criativa

O Programa de Fomento a Cultura e Economia Criativa de Divinopolis visa enriguecer
O cenario cultural da cidade e apoiar o desenvolvimento dos peguenos negocios e
artistas locais. Este plano propde uma série de iniciativas para estimular a cultura local,
garantir o acesso a arte para todos e fortalecer a economia criativa, promovendo um
ambiente vibrante e inclusivo.
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Objetivos

1. Promover e Incentivar a Cultura Local: Criar oportunidades para os artistas locais e
fomentar o crescimento dos pequenos negocios culturais.

2. Garantir Acesso Cultural para Populacdes Vulneraveis: Implementar programas que
proporcionem acesso a atividades culturais para pessoas em situacao de
vulnerabilidade.

3. Fortalecer a Estrutura Cultural Municipal: Reforcar a gestdao e o suporte ao setor
cultural atraves de conselhos e fundos especificos.

4. Capacitar os Agentes Culturais: Oferecer formacao e suporte para a captacao de
recursos e desenvolvimento de projetos culturais.

5. Expandir e Modernizar a Oferta Cultural: Melhorar a infraestrutura cultural da cidade
e garantir acesso a uma programacao diversificada.

Propostas
1. Estabelecimento de um Calendario Anual Cultural

Objetivo: Criar um calendario cultural transparente, consistente e diversificado para
promover o engajamento e o crescimento dos artistas e pequenos negocios culturais.

Propostas:

Desenvolvimento do Calendario: Colaborar com artistas, coletivos culturais e pequenos
negocios para criar um calendario anual de eventos culturais, incluindo exposicoes,
apresentacoes e feiras.

Transparéncia e Divulgacdo: Garantir que o calendario seja amplamente divulgado
atraves de plataformas digitais e meios de comunicacao locais, promovendo a
participacao da comunidade.

2. Criacao do Vale Cultura

Objetivo: Oferecer um incentivo financeiro para que pessoas em situacao de
vulnerabilidade tenham acesso a atividades culturais.
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Propostas:

Implementacao do Vale Cultura: Criar um programa gue forneca um valor mensal para
gue a populacao vulneravel possa participar de eventos culturais e atividades
artisticas.

Parcerias com instituicoes: Estabelecer parcerias com instituicdes culturais locais para
garantir a aceitacao do Vale Cultura.

3. Fortalecimento do Conselho Municipal de Cultura

Objetivo: Assegurar uma gestao eficiente e o fomento continuo do Fundo Municipal de
Cultura.

Propostas:
Reforco do Conselho: Reestruturar e fortalecer o Conselho Municipal de Cultura,
garantindo a participacao ativa de representantes da sociedade civil e do setor

cultural.

Gestdo do Fundo Municipal: Assegurar gue o Fundo Municipal de Cultura seja gerido
de forma transparente e eficaz, promovendo o apoio continuo a projetos culturais.

4. Mapeamento e Cadastro da Economia Criativa

Objetivo: Identificar e registrar coletivos culturais, grupos e profissionais da economia
criativa para melhor apoio e integracao.

Propostas:
Realizacao do Mapeamento: Desenvolver um projeto para mapear e cadastrar
coletivos culturais, companhias, grupos e profissionais do setor criativo, incluindo

trabalhadores do audiovisual.

Banco de Dados: Criar um banco de dados acessivel para promover a colaboracao e o
apoio entre os diferentes atores culturais.

5. Capacitacao em Elaboracao de Projetos e Editais

Objetivo: Empoderar 0os agentes culturais na captacdo de recursos e desenvolvimento de projetos.
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Propostas:

Oferecimento de Cursos: Organizar cursos e workshops sobre elaboracao de projetos
culturais e editais, direcionados a artistas e gestores culturais.

Apoio Continuo: Fornecer suporte técnico e consultoria para a elaboracao e submissao
de projetos.

0. Investimento na Programacao da Biblioteca Publica

Objetivo: Enriquecer a oferta cultural da Biblioteca Publica e garantir acesso a uma
programacao diversificada.

Propostas:

Ampliacao da Programacao: Investir na diversificacao da programacao da Biblioteca
Publica, incluindo eventos culturais, palestras, oficinas e exposicoes.

Divulgacao Eficaz: Garantir uma divulgacao ampla da programacao para aumentar a
participacao da comunidade.

7. Implementacao da Lei Cultura Viva

Objetivo: Fortalecer o acesso a cultura nos bairros e fomentar a criacado de Pontos de
Cultura.

Propostas:

Implementacao da Lei: Aplicar a Lei Cultura Viva para criar e apoiar Pontos de Cultura
em diferentes bairros da cidade, promovendo atividades culturais acessiveis.

Fomento e Suporte: Oferecer suporte técnico e financeiro para a criacdo e
manutencao desses Pontos de Cultura.

8. Reformulacao da Lei Municipal de Incentivo a Cultura

Objetivo: Atualizar e melhorar a Lei Municipal de Incentivo a Cultura para estimular o
desenvolvimento cultural.
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Propostas:

Revisdo da Lei: Revisar e reformular a Lei Municipal de Incentivo a Cultura para
torna-la mais eficaz e favoravel ao desenvolvimento cultural.

Incentivos e Beneficios: Introduzir novas formas de incentivo e beneficios para
empresas e individuos que investem na cultura local.

9. Gestdo do Patrimonio Cultural e Repasse do ICMS Cultural
Objetivo: Preservar o patrimonio cultural e aumentar o repasse do ICMS Cultural.
Propostas:

Acoes de Preservacao: Implementar acoes para a preservacao do patrimonio cultural
da cidade, incluindo restauracao e manutencao de bens culturais.

Aumento do Repasse: Trabalhar para ampliar o repasse do ICMS Cultural para apoiar
projetos e iniciativas culturais.

10. Facilitacao do Acesso aos Recursos Federais
Objetivo: Democratizar e simplificar o acesso a recursos federais para a cultura.
Propostas:

Apoio a Lei Aldir Blanc: Facilitar o acesso aos recursos da Lei Aldir Blanc e outros
programas federais, oferecendo suporte técnico da Secretaria de Cultura.

Desburocratizacao: Simplificar os processos para a obtencdo de recursos, garantindo
gue mais agentes culturais possam se beneficiar.
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Compromisso com os servidores publicos

Este plano de governo foi desenvolvido em resposta as demandas apresentadas
pelos servidores publicos de Divinopolis. Enfatizamos nosso compromisso com o
respeito, a dignidade e a valorizacao dos nossos servidores.

Chega de assedio moral, desrespeito e perseguicao!l Estamos determinados a
promover um ambiente de trabalho justo e transparente, com politicas que atendam
as necessidades e garantam o bem-estar dos servidores
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Propostas
1. Reducao de Carga Horaria

Objetivo: Equilibrar a vida pessoal e profissional dos servidores sem reducao de
vencimentos.

Propostas:

Realizacdao de Estudo: Conduzir um estudo detalhado para avaliar a viabilidade de
reduzir a carga horaria dos servidores, mantendo os vencimentos atuais.

Implementacao Gradual: Se viavel, implementar a reducao de carga horaria de forma
gradual para garantir a adaptacao e a continuidade dos servicos.

2. Melhoria da Estrutura Fisica
Objetivo: Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e confortavel.
Propostas:

Investimento em Infraestrutura: Realizar melhorias na infraestrutura dos locais de
trabalho, incluindo a modernizacao e manutencao dos prédios e equipamentos.

Refeitorio no Centro Administrativo: Implementar um refeitorio no Centro

Administrativo para promover um ambiente de trabalho mais conveniente e saudavel.

Adequacao do Mobiliario: Atualizar o mobiliario para atender aos padroes
ergondmicos, prevenindo problemas de saude relacionados ao trabalho.

3. Tomada de Decisdes Conjunta

Objetivo: Garantir a participacao dos servidores na gestdo e decisdes que afetam suas
areas.

Propostas:

Criacao de Grupos de Trabalho (GTs): Formar Grupos de Trabalho com a participacao
de servidores para contribuir nas decisdes e politicas gue impactam suas funcoes.
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Gestdo Participativa: Promover uma gestdo mais participativa e transparente,
envolvendo os servidores em decisdes cruciais.

4. Regulamentacao da Vacancia

Objetivo: Garantir a continuidade dos servicos e clareza na gestao de cargos vagos.
Propostas:

Regras Claras para Vacancia: Estabelecer regras claras para a vacancia de cargos,
evitando interrupcoes nos servicos e definindo processos pararetorno de servidores ao
cargo anterior em caso de nao aprovacao em estagio probatorio.

5. Lei de Férias em Pecunia

Objetivo: Oferecer flexibilidade nas férias para os servidores.

Propostas:

Féerias em Pecunia: Regulamentar a possibilidade de recebimento em dinheiro das
férias regulamentares nao usufruidas.

Ferias em Periodos: Permitir a divisao das férias em trés periodos de 10 dias,
facilitando a conciliacao com as ferias escolares dos filhos.

Férias Prémio: Estabelecer critérios claros para a concessao de férias prémio, incluindo
Nnovos critérios de saude e outros fatores relevantes.

0. Apoio a Mdes e Pais Atipicos

Objetivo: Fornecer suporte especifico para servidores gue sejam pais biologicos,
adotivos ou responsaveis tenham guarda judicial de filhos com transtornos e/ou
deficiéncias.

Propostas:

Politicas de Apoio: Criar politicas de apoio direcionadas para pals e maes atipicos,
incluindo horarios especiais e suporte adicional.

Horario Especial para Lactantes: Regulamentar horario especial para maes
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lactantes, facilitando o retorno ao trabalho apos o periodo de amamentacao.

7. Curso para Conselheiros

Objetivo: Capacitar e qualificar conselheiros para a gestao publica eficiente.
Propostas:

Formacao para Conselheiros: Oferecer cursos de capacitacao para aqgueles
interessados em atuar como conselheiros do DIVIPREV, com requisitos de formacao
superior e certificacao.

Escolha do Superintendente do DIVIPREV: Garantir que o Superintendente do
DIVIPREV seja escolhido a partir de uma lista triplice com a participacao e aprovacao
dos servidores. Em caso de falta de consenso, a prefeita apresentara uma nova lista
triplice para a escolha.

8. Concurso Publico

Objetivo: Garantir a realizacdo de concursos publicos de forma regular e automatica.
Propostas:

Indice para Concursos: Definir um indice automéatico para a realizacdo de concursos
publicos com base no numero de servidores ativos e aposentados, garantindo a
reposicao adeguada de pessoal.

O. Licenca Sem Vencimento de até 4 Anos

Objetivo: Permitir periodos longos de afastamento com contribuicdes previdenciarias.
Propostas:

Licenca Sem Remuneracao:; Estabelecer uma licenca sem remuneracao de até quatro
anos para servidores qgue necessitem se ausentar por motivos pessoais ou
profissionais, com obrigatoriedade de contribuicao previdenciaria.

10. Garantir o Pagamento do Piso Salarial

Objetivo: Assegurar o cumprimento da legislacao federal sobre piso salarial.
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Propostas:

Aplicacao do Piso Salarial: Implementar o pagamento do piso salarial para 0s cargos
de ACE, ACS e enfermagem conforme as leis federais vigentes.

11. Vale-Refeicao
Objetivo: Reajustar o vale-refeicao de acordo com indices de correcao.
Propostas:

Reajuste Anual: Garantir o reajuste anual do vale-refeicdo para servidores publicos
municipais com base em indices de correcao.

12. Regulamentacao da Licenca Parental em Casos de Adocao

Objetivo: Assegurar igualdade de tratamento para casais adotivos.

Propostas:

Licenca Parental para Adocao: Estabelecer normas para a licenca parental em casos
de adocao, permitindo gue 0s responsaveis dividam a licenca de acordo com suas
necessidades e preferéncias.

13. Licenca Luto

Objetivo: Ampliar o periodo de licenca luto para lidar com a perda de familiares
Proximos.

Propostas:

Ampliacao da Licenca Luto: Expandir a licenca luto para incluir ascendentes e
descendentes, permitindo um periodo adeguado para os servidores lidarem com a
perda de familiares.

14. Cumprimento da Lei do Gatilho Salarial

Objetivo: Assegurar a implementacao da lei gue garante o ajuste salarial automatico.
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Propostas:

Aplicacao da Lei: Garantir o cumprimento da Lei do Gatilho Salarial, gue reajusta os
salarios de acordo com a inflacao e outros indicadores econdmicos.

15. Recomposicao Salarial

Objetivo: Corrigir perdas salariais acumuladas em gestdes anteriores.

Propostas:

Recomposicao Salarial: Implementar um plano de recomposicao salarial para corrigir
perdas salariais nao concedidas em gestdes passadas, assegurando justica e
equidade.

16. Férias Prémio para Mandato Sindical

Objetivo: Conceder férias prémio para servidores em mandato sindical.

Propostas:

Férias Prémio para Mandato Sindical: Garantir o direito a férias prémio para servidores
investidos em mandato sindical, sem interrupcao do beneficio.

17. Seguranca e Acessibilidade no Centro Administrativo

Objetivo: Melhorar a seguranca e acessibilidade no Centro Administrativo.

Propostas:

Construcao de Passarela:; Construir uma passarela de pedestres para 0 acesso seguro
ao Centro Administrativo, visando reduzir o risco de acidentes, incluindo

atropelamentos.

18. Estruturacdo do Organograma

Objetivo: Reestruturar o organograma para melhorar a gestdo dos recursos humanos.

Propostas:

Restabelecimento do Cargo de Secretario de Recursos Humanos:
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Reintroduzir o cargo de Secretario de Recursos Humanos no organograma, com a
escolha feita a partir de uma lista triplice com a indicacao e aprovacao dos servidores.
Em caso de falta de consenso, a prefeita apresentara uma nova lista triplice para
escolha.

19. Comunicacao e Transparéncia

Informacao e Atualizacoes: Manter 0s servidores informados sobre mudancas, projetos
e a situacao financeira da EMOP, promovendo a transparéncia e a confianca.

Reunides e Eventos: Realizar reunides regulares e eventos de integracao para
promover a comunicacao entre diferentes niveis hierarquicos e fortalecer o espirito de
equipe.

19. Realizacao de Concurso Publico e Chamamento dos Aprovados

Plano de Aposentadoria e Substituicao: Utilizar o concurso publico também como uma
oportunidade para planejar a aposentadoria e a substituicao de servidores em
potencial, garantindo a continuidade e a renovacao do guadro de funcionarios.

Chamamento de Aprovados: Apos a realizacao do concurso, efetuar o chamamento
dos aprovados conforme a necessidade e a disponibilidade de vagas, respeitando a
ordem de classificacao e garantindo que o0s candidatos selecionados sejam
incorporados de forma eficiente e eficaz a equipe da EMOP
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Meio Ambiente: Plano de Sustentabilidade e Preservaciao Ambiental

A gestao ambiental de Divinopolis para o periodo de 2025-2028 sera marcada
POr UM compromisso renovado com a sustentabilidade e a qualidade de vida dos seus
cidadaos. Diante dos desafios atuais relacionados ao fornecimento de agua,
saneamento, residuos solidos e preservacao ambiental, o plano de governo busca
implementar solucdes abrangentes e inovadoras. Com uma abordagem integrada,
pretendemos nao apenas melhorar a infraestrutura e 0s servicos essenciais, mas
também promover a conscientizacao ambiental e a adocao de praticas sustentaveis
em todos os setores da sociedade.

Este plano reflete o compromisso com a melhoria continua da gqualidade ambiental e
0 bem-estar da populacao. Inclui a revisao e renegociacao de contratos essenciais, a
expansao de servicos e infraestrutura, a implementacao de novas tecnologias e
praticas, e a promocao de uma cultura de sustentabilidade. A participacao ativa da
comunidade e a colaboracao com especialistas e instituicbes de ensino serao
fundamentais para o sucesso dessas iniciativas.

O objetivo é criar um ambiente urbano e rural mais saudavel, resiliente e sustentavel,
preparando Divinopolis para enfrentar os desafios ambientais do futuro e garantir um
legado de preservacao para as proximas geracoes.
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Estratégias e Acoes
1. Revisao e Renegociacao do Contrato com a COPASA

Objetivo: Garantir um contrato justo e eficiente que atenda as necessidades da
populacao em relacao ao fornecimento de agua e saneamento.

Estrategias:

Estudo Detalhado do Contrato: Realizar uma analise completa do contrato atual com
a COPASA para identificar areas de falhas e buscar melhorias.

Negociacao de Termos: Negociar termos que garantam melhor qualidade no servico e
condicoes favoraveis para 0 municipio.

Acoes:

Contratar uma equipe de especialistas para revisar o contrato e identificar pontos
criticos, com aplicacao de multa nos casos necessarios.

Iniciar negociacdes com a COPASA para ajustar as clausulas e melhorar 0s servicos
prestados.

2. Obras para Universalizacao do Sistema de Saneamento Basico

Objetivo: Expandir e melhorar o sistema de saneamento basico para alcancar todas as
areas do municipio.

Estratégias:

Mapeamento das Necessidades: Identificar areas nado atendidas e aguelas com
sistema de saneamento deficiente.

Execucdao de Obras: Planejar e executar obras para expandir e melhorar a
infraestrutura de saneamento.

Acoes:

Desenvolver um plano de obras para universalizar o sistema de saneamento.

66



| Meio Ambiente

Iniciar e acompanhar a execucao das obras com cronograma e orcamento definidos.
3. Estudo e Implementacao da Despoluicao do Rio Itapecerica

Objetivo: Restaurar a qualidade da agua do Rio ltapecerica e promover a saude
ambiental.

Estrategias:

Estudo deViabilidade: Realizar estudos para identificar fontes de poluicao e solucoes
viaveis para a despoluicao.

Implementacao de Medidas: Desenvolver e implementar acdes para reduzir a poluicao
e restaurar o rio.

Acoes:

Contratar consultorias ambientais para avaliar a situacao e propor medidas de
despoluicao.

Implementar medidas como o controle de efluentes, plantio de vegetacao nas
margens e campanhas de conscientizacao.

4. Universalizacdo do Acesso a Agua Potavel
Objetivo: Assegurar que toda a populacao tenha acesso a agua potavel e segura.
Estratégias:

Infraestrutura de Abastecimento: Expandir e melhorar a rede de distribuicao de agua
potavel.

Monitoramento da Qualidade: Implementar sistemas de monitoramento da qualidade
da agua para garantir a potabilidade.

Acoes:

Executar obras para ampliar a rede de abastecimento e resolver problemas de
distribuicao.
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Estabelecer programas de monitoramento e controle da qualidade da agua em
parceria com laboratorios especializados.

5. Expansao da Coleta Seletiva e Fortalecimento da Politica de Residuos Solidos

Objetivo: Melhorar a gestao de residuos solidos, promovendo a coleta seletiva e
apoiando catadores e associacoes.

Estratégias:

Expansdo da Coleta Seletiva: Ampliar a cobertura da coleta seletiva para mais bairros
e areas da cidade.

Apoio a Catadores e Associacoes: Fortalecer parcerias com catadores e associacoes
para melhorar a gestao e o reaproveitamento dos residuos.

Acoes:

Planejar e implementar a expansao da coleta seletiva com novos pontos de coleta e
campanhas educativas.

Oferecer suporte financeiro e técnico a catadores e associacdes para fortalecer a
cadeia de reciclagem.

©. Conclusao das Obras da ETE Itapecerica

Objetivo: Finalizar a construcao da Estacao de Tratamento de Esgoto (ETE) Itapecerica
para melhorar o tratamento de esgoto.

Estratégias:

Monitoramento da Obra: Acompanhar o andamento da construcao da ETE e resolver
possiveis impedimentos.

Inauguracao e Operacao: Garantir gue a ETE entre em operacao de acordo com 0S
padroes técnicos e ambientais.

Acoes:

Estabelecer um cronograma para a conclusao das obras e garantir que todos 0s
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requisitos sejam atendidos.

Preparar para a inauguracao e inicio das operacoes da ETE com treinamentos e ajustes
finais.

/. Criacao de Estacdes de Ecopontos

Objetivo: Facilitar a entrega voluntaria de residuos reciclaveis e combater o descarte
irregular.

Estratégias:

Planejamento de Locais: Identificar locais estratégicos para a instalacao de Ecopontos
em diferentes regides da cidade.

Campanhas de Conscientizacao: Promover campanhas para informar a populacao
sobre o uso dos Ecopontos e a importancia da reciclagem.

Acoes:
Construir e instalar Ecopontos em areas de facil acesso para os cidadaos.

Realizar campanhas educativas e de conscientizacao para aumentar a utilizacao dos
Ecopontos e reduzir o descarte irregular.

8. Ampliar o Programa de Educacao Ambiental e Cultura Sustentavel

Objetivo: Sensibilizar a populacao e formar cidadaos conscientes sobre a importancia
da preservacao ambiental.

Proposta: Expandir o programa de educacao ambiental para toda a populacao e
integrar a cultura sustentavel nas escolas. Este programa incluira workshops, palestras
e atividades praticas sobre reciclagem, conservacao de recursos naturais e
sustentabilidade.

9. Incentivo a Producao e Utilizacao de Energia Solar

Objetivo: Promover a adocao de fontes de energia renovavel e reduzir a pegada de
carbono do municipio.
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Proposta: Criar incentivos fiscais e subsidios para a instalacao de sistemas de energia
solar em residéncias e empresas. Desenvolver campanhas educativas sobre os
beneficios da energia solar e oferecer consultoria técnica para facilitar a adocao dessa
tecnologia.

10. Abertura de Local para Atendimento a Animais de Rua

Objetivo: Garantir o bem-estar e a protecdo dos animais abandonados na cidade.
Proposta: Estabelecer um local adeguado para resgate, recuperacao, castracao,
identificacao, vacinacao, vermifugacao e encaminhamento para adocao de animais de
rua. O centro sera equipado com infraestrutura

necessaria para oferecer cuidados veterinarios e promover a adocao responsavel.

11. Criacao do Pargue Municipal Cruz de Todos os Povos

Objetivo: Expandir as areas verdes e oferecer um espaco de lazer e convivéncia para
a comunidade.

Proposta: Desenvolver o Pargue Municipal Cruz de Todos os Povos, com areas de lazer,
trilnas ecoldgicas e espacos para atividades culturais e esportivas. O pargue sera
projetado para promover a integracao social e o contato com a natureza.

12. Manutencao e Revitalizacao dos Pargues Municipais

Objetivo: Garantir a preservacao e a qualidade dos pargues existentes.

Proposta: Iniciar a manutencao e revitalizacao imediata do Pargue da llha, com
melhorias em infraestrutura, paisagismo e equipamentos. Estender o processo de
revitalizacao aos demais pargues municipais ao longo da gestao.

13. Reforcar a Fiscalizacao da Limpeza de Lotes e Controle de Pragas

Objetivo: Manter a cidade limpa e prevenir problemas de saude publica.

Proposta: Intensificar a fiscalizacao para garantir a limpeza adeguada de lotes vagos e

implementar programas de controle de pragas. Realizar campanhas educativas sobre
a importancia da limpeza e a prevencao de focos de doencas.
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14. Fomentar a Fiscalizacao e Combate aos Focos de Incéndio

Objetivo: Prevenir e combater incéndios em areas urbanas e rurais.

Proposta: Estabelecer um plano de fiscalizacao intensiva para identificar e combater
focos de incéndio. Desenvolver campanhas de conscientizacao sobre prevencao de
incéndios e promover a colaboracao com os bombeiros e drgaos ambientais.

15. Mapear Areas Verdes e Monitorar a Qualidade Ambiental

Objetivo: Proteger e melhorar a qualidade ambiental da cidade.

Proposta: Realizar o mapeamento das areas verdes publicas e privadas e monitorar a
qualidade da agua e do ar. Usar esses dados para fortalecer a fiscalizacao e
implementar acoes imediatas para proteger a sustentabilidade do municipio.

16. Plano Municipal de Resiliéncia Climatica

Objetivo: Preparar a cidade para enfrentar desafios climaticos futuros.

Proposta: Desenvolver e implementar um Plano Municipal de Resiliéncia Climatica, que
incluira estratégias para adaptacao e mitigacao das mudancas climaticas. O plano
abordara aspectos como gestao de recursos hidricos, infraestrutura verde e praticas
sustentaveis.

17. Proposta de Meio Ambiente para a Zona Rural

Objetivo: Promover praticas ambientais sustentaveis e melhorar a qualidade de vida
no campo.

Proposta: Implementar programas de educacao ambiental e incentivo a praticas
sustentaveis na zona rural. Oferecer suporte tecnico e financeiro para projetos de
conservacao, manejo sustentavel de recursos naturais e desenvolvimento de
agricultura ecologica. Estabelecer parcerias com produtores rurais para promover a
preservacao ambiental e a biodiversidade.

18. Avaliar a Possibilidade da Criacao da Represa do 48

Objetivo: Criar um grande reservatorio hidrico para garantir o abastecimento de agua
na cidade.
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Proposta: Realizar estudos técnicos e de viabilidade para a criacao da “Represa do
48" visando a construcao de um grande reservatorio que contribuira para a seguranca
hidrica e o abastecimento sustentavel de agua em Divinopolis. Alem disso, a represa
sera fundamental para o armazenamento de agua, perenizacao do rio, controle de
cheias e geracao de energia.

19. Criar o IPTU Verde

Objetivo: Incentivar praticas sustentaveis entre os moradores e promover a
preservacao ambiental.

Proposta: Implementar o IPTU Verde, oferecendo reducao no imposto para moradores
gue adotem praticas como separacao do lixo, plantio de arvores e instalacao de
telhados verdes. Este programa visa recompensar 0s cidadaos gue contribuem para
um ambiente mais sustentavel.

20. Construir Planos Municipais de Arborizacdo e de Residuos Solidos

Objetivo: Planejar e implementar estratégias eficazes para arborizacao urbana e
gestao de residuos.

Proposta: Desenvolver um Plano Municipal de Arborizacao para aumentar a cobertura
vegetal na cidade e um Plano Municipal de Residuos Solidos para gerenciar de forma
eficiente a coleta, tratamento e disposicao final dos residuos.

21. Estabelecer Coleta Seletiva 100% na Cidade em 4 Anos

Objetivo: Ampliar a coleta seletiva e promover a reciclagem.

Proposta: Implementar um plano para alcancar 100% de cobertura de coleta seletiva
na cidade em quatro anos. Fortalecer e apoiar associacoes de catadores para garantir
a reciclagem eficiente dos residuos e fomentar a participacao da comunidade.

22. Estudar Solucdes Tecnolodgicas para o Gerenciamento de Lixo

Objetivo: Implementar uma solucao moderna e eficaz para o tratamento de residuos
solidos.

Proposta: Realizar um estudo de viabilidade, em parceria com universidades, para a
Criacao de uma usina de biogas no aterro sanitario municipal. Avaliar outras
tecnologias inovadoras para o tratamento de residuos e envolver a populacao no
processo de decisao e implementacao.
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A administracao publica moderna exige uma abordagem inovadora que
integre tecnologia, eficiéncia e transparéncia para atender as necessidades da
populacao de forma eficaz. Com o objetivo de transformar Divinopolis em uma cidade
inteligente, apresentamos um conjunto de propostas voltadas para gestao e governo.
Estas propostas visam aprimorar a coordenacao das iniciativas do executivo, melhorar
a aplicacao de tecnologia nos servicos urbanos, e fomentar a colaboracao entre
diferentes setores e agentes. A seguir, apresentamos 0s objetivos, estratégias e acoes
especificas para alcancar essa transformacao.
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Objetivos: Centralizar e Coordenar as Iniciativas do Executivo
Estratégia: Criar o Centro de Governo

1. Estabelecer um Centro de Governo responsavel por assegurar a coesao e integracao
das iniciativas propostas pelo executivo.

2. Definir uma estrutura de lideranca e equipe especializada para coordenar a
implementacao e monitoramento das politicas municipais.

3. Desenvolver um sistema de relatorios e feedback continuo para garantir a
integracao e ajustes necessarios nas acoes das diferentes secretarias.

Estrategia: Implementar um Nucleo de Avaliacao de Metas e Resultados

1. Criar um nlcleo dedicado a avaliacao continua das metas e resultados das
secretarias.

9. Estabelecer indicadores de desempenho claros e relatorios periodicos para a
prefeita, permitindo a analise e ajustes estratégicos.

3. Organizar reunides regulares para discutir o progresso e implementar medidas
corretivas guando necessario.

Objetivo: Fomentar a Aplicacao de Tecnologia aos Servicos Urbanos
Estratéegia: Adotar Modelos de Administracao Baseados em Tecnologia

1. Implementar um modelo de administracao publica baseado no Contrato de Gestao
e acordo de resultados, utilizando tecnologia para monitoramento e avaliacao.

2. Desenhar e implementar processos automatizados para a gestdao de servicos
urbanos, como controle de trafego, iluminacao publica e gestao de residuos.

Estratégia: Criar Parcerias Publico-Privadas para Big Data

1. Estabelecer parcerias com empresas privadas para desenvolver a infraestrutura
necessaria para Big Data.

2. Implementar solucdes de analise de dados para melhorar a tomada de decisdes e
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otimizar a gestao de recursos urbanos.
Estratégia: Desenvolver uma Plataforma de Gestdo Transversal

1. Criar uma plataforma digital gue integre diferentes servicos e permita a gestao
simultanea e interconectada.

2. Garantir que a plataforma seja acessivel a todos os departamentos e facilite a
colaboracdao e compartilhnamento de informacoes.

Objetivo: Gerar Inteligéncia Compartilhada e Analise Preditiva
Estratégia: Criar um Ecossistema de Inteligéncia Compartilhada

1. Estabelecer um ambiente de trabalho colaborativo entre diferentes agentes e
departamentos para promover a troca de informacdes e melhores praticas.

2. Facilitar a integracao de dados de diferentes fontes para gerar insights e estratégias
paseadas em informacdes compartilhadas.

Estratégia: Parceria com Universidades para Machine Learning

1. Formar parcerias com universidades para implementar solucoes de Machine
Learning.

2. Utilizar Machine Learning para analises preditivas e apoiar a tomada de decisdes
estratégicas com base em dados estatisticos.

Objetivo : Incentivar a Administracao Colaborativa e Participativa
Estratégia: Criar um Aplicativo de Administracao Colaborativa

1. Desenvolver um aplicativo de celular gue permita aos cidadaos colaborar com a
administracao, fazer sugestoes e relatar problemas.

2. Implementar funcionalidades no aplicativo que promovam a transparéncia e o
envolvimento da comunidade na gestao publica.
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Dinheiro do IPTU de volta para o povo!

Estratégia: Revisao do IPTU com foco na justica social, implementacao de um sistema
de monitoramento e atualizacao continua e ainda, realizacao de campanhas
informativas e educativas.

Acdo: Realizar um estudo sobre o IPTU em Divinopolis levando em consideracao
legislacdes que visam a justica social como o caso da Lei Complementar234/2023.

Acao:
Implementar um Sistema de Monitoramento e Atualizacao Continua

Desenvolver e implementar um sistema para monitorar continuamente a
conformidade das areas com os critérios da Lei 234/2023. O sistema deve permitir a
atualizacao dinamica dos dados e a reclassificacao automatica das zonas urbanas com
pase em melhorias publicas realizadas.

Acao:
Realizar Campanhas de Informacao e Educacao

Conduzir campanhas informativas e educacionais para o0s cidadaos sobre as
mudancas no IPTU, a importancia do pagamento do IPTU, informar sobre os critérios
da Lei 234/2023 e fazer uma prestacao de contas sobre a utilizacdo dos recursos do
IPTU. Utilizar multiplos canais de comunicacao, como redes sociais, radio local e
eventos comunitarios
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E sobre cuidar de quem mais precisa, é sobre desenvolvimento social!

O discurso da atual administracao prometia uma gestao gue viria de fora para
dentro, com um foco especial nas necessidades da populacao mais carente. No
entanto, o que vimos na pratica foi uma gestao gue, em muitos momentos, deixou de
lado 0Ss mais pobres e se fechou para o dialogo e a cobranca da populacao. A
promessa de uma gestao mais inclusiva e responsiva se perdeu em uma seérie de
decisbes gue nao contemplam adeguadamente o0s desafios enfrentados pelos
cidadaos mais vulneraveis.

E com este cendrio em mente gue apresentamos um conjunto de propostas voltadas
para o verdadeiro desenvolvimento social em Divinopolis. Nosso objetivo € criar um
modelo de gestao que realmente priorize as necessidades da populacao, com especial
atencao aos grupos mais vulneraveis. Buscamos melhorar a estrutura de assisténcia
social, fomentar a formacao e empregabilidade, aprimorar a integracao entre
secretarias e garantir inclusao social e igualdade. Alem disso, queremos fortalecer a
educacao e o esporte, e implementar acoes especificas que atendam as demandas
reais da comunidade. A seqguir, detalhamos o0s objetivos, estrategias e acodes
necessarias para transformar essa visao em realidade.
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Objetivos, Estratégias e Acoes
Objetivo: Melhorar a Estrutura e Funcionamento dos Centros de Assisténcia
Estratégia: Expandir e diversificar os Centros de Assisténcia

1. Criar novos CRAS e Centros de Convivéncia em regides como Niteroi, Costa Azul e
Terra Azul para atender as necessidades locais de suporte social e integracao.

2. Realizar um estudo de demanda para identificar as areas mais carentes e planejar
a construcao e funcionamento dos novos centros.

3. Alocar recursos orcamentarios e buscar parcerias para a construcao e manutencao
dos novos centros.

4. Estabelecer um Centro de Idoso em Divinopolis, incluindo um Centro Dia do 1doso,
para oferecer cuidados e atividades especificas para a terceira idade inspirado em
modelos de sucesso de outras cidades, como Nova Lima e Nova Serrana.

5. Criar uma nova Instituicdo de Longa Permanéncia (ILPl) para atender idosos com
necessidades de cuidados continuos e implementar uma politica publica permanente
de abrigos.

6. Planejar a construcao e gestdgo da nova ILPlI, com foco em qualidade e
acessibilidade.

7. Buscar financiamento federal e parcerias para implementar e manter a politica
publica de abrigos.

8. Estabelecer um Centro de Referéncia de Assisténcia a Mulher e um Centro de
Juventude.

O. Elaborar os projetos desses centros, definir localizacdes estratégicas e buscar apoio
técnico e financeiro para sua implementacao.

10.Implementar programas e servicos especializados para apoiar mulheres em
situacao de vulnerabilidade e promover a formacao social e politica dos jovens.

Objetivo: Promover a Formacao e Empregabilidade

80



| Desenvolvimento social

Estratégia: Implementar Programas de Formacao e Emprego

1. Implementar programas de formacao técnica como uma politica social para
promover a inclusao e o desenvolvimento social.

2. Desenvolver curriculos e parcerias com instituicbes de ensino para oferecer cursos
técnicos gratuitos ou subsidiados.

3. Monitorar e avaliar a eficacia dos programas e ajustar conforme necessario para
maximizar os resultados.

4. Desenvolver politicas de geracao de empregos por meio da industrializacao para
elevar a renda per capita e criar oportunidades para a populacao.

5. Incentivar a instalacao de novas industrias e expandir as existentes, com foco na
Ccriacao de empregos locais oferecendo treinamento e capacitacao para preparar a
forca de trabalho para as novas oportunidades de emprego.

©. Criar e expandir o projeto "Pé de Meia Divinopolis" para apoiar financeiramente
estudantes e fomentar a empregabilidade juvenil avaliando o impacto do projeto e
buscar recursos adicionais para expansao.

/. Utilizar o restaurante popular como um polo de emprego e renda, promovendo a
inclusao econdmica.- Desenvolver um plano de operacao para transformar o
restaurante popular em um centro de geracao de emprego e renda, priorizando a
compra da agricultura familiar.

Objetivo: Melhorar a integracao e o dialogo entre secretarias

Estratégia: Articular e integrar acoes entre secretarias

1. Melhorar a articulacao entre secretarias atraves da formacao de equipes
multidisciplinares e parcerias técnicas com universidades.

2. Criar equipes compostas por profissionais de diferentes areas para colaborar em
projetos sociais e de desenvolvimento.

3. Estabelecer convénios com universidades para integrar pesquisa académica em
politicas publicas e projetos sociais.
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4. Estabelecer um sistema de cruzamento de dados entre secretarias para integrar
melhor as informacoes e servicos voltados para pessoas em vulnerabilidade social.

5. Fortalecer parcerias e convénios com entidades como APAE e outros servicos
regulamentados pelo conselho de assisténcia social.- Garantir a alocacao de recursose
suporte para essas parcerias, promovendo a cooperacao e a eficacia das acoes
sociais.- Realizar reunides regulares com as entidades parceiras para avaliar e ajustar
as colaboracoes.

Objetivo: Garantir Inclusdo Social e lgualdade
Estratégia: Ampliar o Apoio a Minorias e Grupos Vulneraveis

1. Promover politicas especificas para a populacao de rua e criar um sistema de apoio
para combater a agressao e 0 descaso.

2. Criar campanhas de conscientizacao e programas de apoio para garantir a
dignidade e os direitos dessas pessoas.

3. Implementar mais programas de empregabilidade juvenil e criar nucleos de
atendimento em regides vulneraveis estabelecendo nucleos de atendimento em
regides como Frei Galvao e Ermida, oferecendo servicos e apoio especificos.

4. Estabelecer o Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher (CRAM) para apoiar
mulheres vitimas de violéncia domestica com a criacao de um plano de operacao e
coordenar com a seguranca publica para garantir um suporte eficaz e integrado.
Estratégia: Desenvolver Politicas e Parcerias para Minorias

1. Avancar nas politicas de atendimento a minorias garantindo programas especificos
e parcerias com entidades para criar programas de apoio e capacitacao especificos

para essas minorias, promovendo a inclusao e a igualdade.

2. Garantir recursos para a realizacdao de conferéncias e pré-conferéncias sobre
diversas areas de controle social.

3. Planejar e financiar conferéncias e pré-conferéncias, envolvendo diversos setores da
sociedade e especialistas.

4. Discutir com profissionais do SUAS sobre a implementacao de um plano de cargos
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e carreiras para melhorar as condicoes de trabalho e motivacao.
Objetivo: Propor Acoes Especificas para Grupos Especiais
Estratégia: Desenvolver Projetos Especificos de Assisténcia

1. Criar um projeto de assisténcia para moradores de rua e seus caes, proporcionando
acolhimento e suporte.

2. Desenvolver um programa de assisténcia gue inclua abrigo, alimentacao e cuidados
veterinarios para 0s caes.

3. Implementar estratégias de reintegracao social e profissional para 0s pessoas em
situacao de rua.

4. Fortalecer politicas de acolhimento para mulheres vitimas de violéncia domestica,
oferecendo suporte integral e protecao. Além de criar uma rede de apoio que inclua
abrigo, assisténcia psicologica e juridica para as mulheres.

5. Desenvolver campanhas de conscientizacao e treinamento para profissionais
envolvidos no atendimento a vitimas de violéncia
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Divina Cidade:
Esporte, Lazer e Turismo

Divinopolis possui um grande potencial para se destacar nas areas de esporte, lazer e
turismo, proporcionando beneficios significativos para sua populacao e visitantes. O
objetivo deste plano € criar um ambiente vibrante e dinamico gue fomente a pratica
esportiva, promova a inclusao social e posicione a cidade como um destino turistico
atraente. As propostas a seguir visam desenvolver infraestrutura, incentivar a
participacao em eventos esportivos e promover o turismo de forma sustentavel e
inclusiva.
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Esporte, Lazer e Turismo

Objetivos do Plano

1. Projeto Campos lluminados: Implementar, por meio de parcerias publicas e
privadas, o Projeto Campos lluminados. A iniciativa visa expandir os beneficios
esportivos, econdmicos e sociais, iluminando campos e guadras para promover a
pratica esportiva em toda a cidade.

2. Pargue Aqguatico Municipal: Buscar parcerias com os governos estadual e federal
para a construcao do Parque Aguatico Municipal. O projeto incluira areas de lazer e
esportes aquaticos, oferecendo novas opcoes de recreacao e atraindo visitantes.

3. Programa “Bairros Olimpicos”: Criar o Programa “Bairros Olimpicos”, com a
construcao de Clubes Esportivos em diferentes bairros. Estes clubes terdo
infraestrutura adequada e oferecerao programas diversificados para atender a todas
as classes sociais, descentralizando as atividades esportivas.

4. Programa Municipal Bolsa Atleta: Implementar o Programa Municipal Bolsa Atleta,
gue proporcionara incentivos financeiros a atletas selecionados para custear sua
participacao em competicoes. O programa abrangera varias categorias esportivas,
apoiando o desenvolvimento de talentos locais.

5. Calendario Anual de Eventos: Definir, promover e divulgar um calendario anual
esportivo e de lazer do Municipio. A proposta €& organizar e otimizar eventos,
garantindo uma programacao rica e variada para a populacao e visitantes.

0. Projetos Vida Saudavel e Mais Saude: Implementar o Projeto Vida Saudavel com
atividades de ginastica e danca nos bairros e pracas, e o Projeto Mais Saude com
orientacdes e treinamentos funcionais em academias publicas e privadas. Esses
projetos visam promover a saude e 0 bem-estar de todas as faixas etarias.

7. Captacao de Recursos e Incentivos ao Esporte: Realizar acdes para captar recursos
atraves da Lei de Incentivo ao Esporte e conceder incentivos a atletas e equipes para
participacao em competicdoes fora do municipio. A proposta busca garantir o
financiamento necessario para a pratica e promocao do esporte.

8. Retomada da Copinha Rural e Copinha Cidade: Retomar a realizacao da Copinha
Rural e da Copinha Cidade de Divinopolis, incentivando a competicao nas categorias
de base do futebol. O objetivo € fomentar o desenvolvimento do futebol juvenil e criar
oportunidades para jovens atletas.

9. Corrida de Pentecostes e Jogos Escolares: Fortalecer a Corrida de Pentecostes,
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posicionando-a novamente no cenario esportivo nacional, e ampliar o incentivo aos
Jogos Escolares de Divinopolis e ao JEMG. Essas acdes visam aumentar a participacao
e a visibilidade dos eventos esportivos locais.

10. Incentivo a Entidades Esportivas e Concurso Publico: Incentivar entidades
esportivas atraves da distribuicao de kits esportivos e realizar um concurso publico
para contratar profissionais de educacao fisica para a pasta de esportes. Essas acoes
visam melhorar a infraestrutura e a gestao dos recursos humanos no setor.

11. Grandes Eventos Esportivos e Programa “Divinopolis Olimpica”™ Retomar a
realizacao de grandes eventos esportivos e implementar o Programa “Divinopolis
Olimpica”, oferecendo pelo menos 20 modalidades esportivas para criancas e jovens.
O objetivo € promover a cidade no circuito estadual e nacional de turismo esportivo.

12. Circuito Itinerante “Lazer em Familia” e Atendimento a Terceira |dade: Implementar
o Circuito Itinerante “Lazer em Familia” em varias regides e ampliar o atendimento ao
publico da terceira idade com atividades de qualidade de vida e lazer. Essas acdes
visam oferecer oportunidades de lazer e promover a inclusao social.

13. Capacitacao e Formacao Continuada: Promover cursos, encontros e capacitacoes
para profissionals da area de esportes e instituir o Programa de Formacao Continuada
em Arbitragem. O objetivo & aprimorar o conhecimento e a qualificacao dos
profissionais envolvidos nas diversas modalidades esportivas.

14. Mapeamento e Desenvolvimento do Potencial Turistico: Mapear o potencial
turistico da cidade, identificando areas promissoras para o desenvolvimento
econdmico e de infraestrutura. A proposta inclui o fortalecimento de diversos
segmentos turisticos, como religioso, esportivo, rural e de negocios.

15. Centro de Convencoes e Cruz de Todos os Povos: Buscar apoio federal e estadual,
além de parcerias privadas, para a construcao do Centro de Convencoes de Divindpolis
e incentivar a conclusao da Cruz de Todos 0os Povos. Essas acoes visam criar estruturas
para eventos e fortalecer a infraestrutura turistica da cidade.

16. Roteiro de Turismo Rota do Divino e Preservacao de Bens Culturais: Formar o
Roteiro de Turismo Rota do Divino para destacar a cultura religiosa e gastrondmica da
cidade, e restaurar bens imoveis de interesse historico, artistico e cultural. A proposta
inclui a preservacao de riguezas naturais e a promocao de festivais e eventos culturais.

17. Melhoria da Infraestrutura Turistica e Divulgacao de Divinopolis: Criar um programa
de melhoria da infraestrutura turistica, fomentar a divulgacao interna e externa da
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cidade e estimular a capacitacao de recursos humanos para o setor turistico. Acdes
visam atrair mais visitantes e melhorar a experiéncia turistica em Divinopolis.

18. Eventos Gastrondmicos e Missdes Empresariais: Manter o apoio a eventos
gastrondmicos e culturais e estimular a formacao de missdes empresariais para o
setor hoteleiro e de alimentacao. Essas acdes buscam promover a gastronomia local e
0 intercambio profissional para fortalecer o turismo de negocios.

19. Calendario de Eventos e Sinalizacao Turistica: Criar, aperfeicoar e divulgar o
calendario de eventos da cidade, e promover estudos para efetivar e ampliar as
sinalizacdes dos pontos turisticos. A proposta visa organizar e promover eventos, além
de melhorar a orientacao turistica para visitantes.

20. Desenvolvimento de Turismo Rural e Atracdes Regionais: Fomentar o
desenvolvimento do turismo rural ao valorizar e promover as experiéncias rurais e o
patrimonio natural de Divinopolis. Criar e apoiar atracdes regionais gue incluam
passeios, atividades agroecologicas e experiéncias auténticas no campo.

271. Turismo Religioso e Eventos Espirituais: Desenvolver e fortalecer o turismo religioso,
promovendo eventos e festivais espirituais que atraem visitantes interessados nas
tradicoes religiosas locais. Incentivar a preservacao e promocao de locais de interesse
religioso e cultural.

22. Promocao do Turismo de Negocios: Apoiar e promover o turismo de negocios
atraves da realizacao de encontros, congressos e feiras. Estabelecer parcerias com
empresas e organizacoes para criar eventos de grande escala que tragam visitantes e
empresarios para a cidade.

23. Formacao e C(Capacitacao do Receptivo Turistico: Estimular a formacao e
capacitacao dos profissionais de turismo, com foco em recepcao e atendimento ao
visitante. Desenvolver programas de treinamento para melhorar a qualidade do
servico e a experiéncia dos turistas.

24, Incentivo a Inovacao no Turismo: Criar um programa para incentivar a inovacao no
setor turistico, promovendo novas ideias e tecnologias gque melhorem a experiéncia do
turista e a gestao das atracoes. Oferecer suporte para startups e iniciativas que tragam
solucoes criativas e eficazes para o turismo.

25. Melhoria da Acessibilidade Turistica: Implementar melhorias na acessibilidade das
atracdes turisticas, garantindo que pessoas com deficiéncia possam desfrutar
plenamente dos pontos turisticos. Adaptar a infraestrutura para tornar Divinopolis
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uma cidade acessivel para todos os visitantes.

26. Parcerias para Desenvolvimento Sustentavel: Buscar parcerias com organizacoes
ambientais e de sustentabilidade para desenvolver o turismo de forma ecologica.
Promover praticas de turismo sustentavel gue respeitem o0 meio ambiente e
incentivem a conservacao dos recursos naturais.

27. Promocao e Divulgacao de Divinopolis: Intensificar as campanhas de divulgacao
interna e externa para atrair turistas, investidores e participantes para eventos locais.
Utilizar midias digitais, redes sociais e campanhas publicitarias para aumentar a
visibilidade de Divindpolis como destino turistico.

28. Atracdo de Investimentos para Infraestrutura Turistica: Buscar investimentos
publicos e privados para a melhoria da infraestrutura turistica, incluindo a construcao
e revitalizacao de hotéis, restaurantes e centros de entretenimento. Garantir que a
cidade esteja preparada para receber e acomodar um numero crescente de visitantes.

29. Monitoramento e Avaliacao de Resultados: Estabelecer um sistema de
monitoramento e avaliacao para medir o impacto das iniciativas de esporte, lazer e
turismo. Recolher feedback de visitantes e residentes para ajustar e aprimorar as
estratégias e garantir gue os objetivos sejam alcancados.

30. Engajamento da Comunidade e Parcerias Locais: Envolver a comunidade local no
planejamento e execucao das iniciativas esportivas e turisticas. Estimular a formacao
de parcerias com entidades locais, como associacdes de moradores, clubes e grupos
culturais, para fortalecer o suporte e a participacao nas atividades propostas.

371. Implementacao de Politicas de Seguranca e Saude para Eventos: Desenvolver e
implementar politicas de seguranca e saude para eventos esportivos e turisticos,
garantindo a protecao de todos os participantes e visitantes. Estabelecer protocolos
para emergéncias e garantir o cumprimento das normas sanitarias.

32. Criacao de Programas Educativos e Culturais: Implementar programas educativos
e culturais gue complementem as atividades turisticas e esportivas, como workshops,
exposicoes e palestras. Esses programas visam enriguecer a experiéncia dos visitantes
e promover o conhecimento sobre a cultura e historia local.

33. Fortalecimento das Politicas de Incentivo ao Turismo: Revisar e fortalecer as
politicas de incentivo ao turismo, oferecendo beneficios fiscais e apoios a empresas e
iniciativas que contribuam para o crescimento do setor. Criar um ambiente favoravel
para o desenvolvimento de novas atracdes e servicos turisticos.

89



Divina Cidade:
Esporte, Lazer e Turismo

34. Avaliacao e Planejamento Continuo: Realizar avaliacdes periodicas do plano de
governo e ajustar as estrategias conforme necessario. Garantir gue o planejamento
seja flexivel e adaptavel as mudancas nas demandas e nas oportunidades do setor de
esportes, lazer e turismo.

Estratégias e Acdes
1. Projeto Campos lluminados

Objetivo: Expandir os beneficios dos campos esportivos iluminados para toda a
populacao, promovendo mais oportunidades para a pratica de esportes e eventos
comunitarios.

Proposta: Implementar o Projeto Campos lluminados atraves de parcerias publicas e
orivadas. O projeto incluira a instalacao de iluminacao em campos esportivos em
diferentes areas da cidade, possibilitando o uso durante o periodo noturno e
aumentando a acessibilidade e a participacao esportiva.

2. Construcao do Parque Aguatico Municipal

Objetivo: Oferecer uma estrutura moderna e completa para lazer e esportes aquaticos
para todos os cidadaos de Divinopolis.

Proposta: Buscar parcerias com 0 governo estadual e federal para viabilizar a
construcao do Pargue Aguatico Municipal. O pargue incluira piscinas olimpicas, areas
de recreacao e espacos para eventos esportivos e recreativos.

3. Programa “Bairros Olimpicos”

Objetivo: Criar espacos esportivos acessiveis e de qualidade em diferentes bairros,
promovendo g pratica de atividades fisicas e inclusao social.

Proposta: Construir Clubes Esportivos em bairros estratégicos, com infraestrutura
adeqguada e programas diversificados para atender todas as classes sociais. Cada
clube oferecera atividades esportivas, culturais e recreativas para diferentes faixas
etarias e interesses.

4. Programa Municipal Bolsa Atleta

Objetivo: Incentivar e apoiar atletas locais em sua participacao em competicoes
esportivas.
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Proposta: Implementar o Programa Municipal Bolsa Atleta, oferecendo incentivo
financeiro a atletas selecionados atraves de edital. A bolsa serg destinada ao custeio
de participacao em competicbes e treinamento, conforme categorias
pré-estabelecidas.

5. Calendario Anual Esportivo e de Lazer

Objetivo: Organizar e divulgar eventos esportivos e de lazer, facilitando a participacao
da comunidade e promovendo a integracao social.

Proposta: Definir, promover e divulgar um calendario anual esportivo e de lazer do
municipio, com a participacao de organizacdes locais e clubes esportivos, para
assegurar uma programacao rica e diversificada.

©. Projeto Vida Saudavel e Projeto Mais Saude

Objetivo: Promover a saude e o bem-estar da populacao atraves de atividades fisicas
regulares.

Proposta: Implementar o Projeto Vida Saudavel com atividades de ginastica e danca
em bairros e pracas. O Projeto Mais Salde oferecera orientacdes e treinamento
funcional em academias publicas e privadas em parceria com profissionais de salude e
educacao fisica.

/. Captacao de Recursos via Lei de Incentivo ao Esporte

Objetivo: Assegurar financiamento para os programas e acoes esportivas e de lazer.
Proposta: Realizar acdes de captacao de recursos atraves da Lei de Incentivo ao
Esporte, envolvendo empresas e investidores para financiar projetos e eventos
esportivos.

8. Incentivos para Atletas e Equipes

Objetivo: Apoiar atletas e equipes na participacao em competicdes fora do municipio.
Proposta: Implementar procedimentos para concessao de incentivos financeiros a
atletas e equipes que participam de competicoes e eventos em niveis regional,

estadual e nacional.

9. Retomada da Copinha Rural e Copinha Cidade
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Objetivo: Incentivar e promover o futebol de base no municipio.

Proposta: Retomar a realizacao da Copinha Rural e Copinha Cidade de Divinopolis,
oferecendo uma plataforma competitiva para categorias de base e incentivando
jovens talentos no futebol.

10. Fortalecimento da Corrida de Pentecostes

Objetivo: Recolocar a Corrida de Pentecostes como um evento significativo no cenario
esportivo nacional.

Proposta: Ampliar a participacao e a visibilidade da Corrida de Pentecostes,
promovendo o evento em nivel nacional e atraindo atletas e publico de diferentes
regides.

11. Jogos Escolares de Divinopolis e JEMG

Objetivo: Estimular a participacao estudantil em competicdes esportivas e promover o
esporte nas escolas.

Proposta: Ampliar o incentivo e 0 apoio a realizacao dos Jogos Escolares de
Divinopolis e a participacao de atletas no JEMG (Jogos Escolares de Minas Gerais).

12. Incentivo a Entidades Esportivas

Objetivo: Apoiar e equipar as entidades esportivas da cidade para melhorar a
gualidade das praticas esportivas.

Proposta: Distribuir kits esportivos para entidades esportivas da cidade, cobrindo
diversas modalidades e necessidades.

13. Concurso Publico para Profissionais de Educacao Fisica

Objetivo: Reforcar a equipe de profissionais de educacao fisica para a pasta de
esportes.

Proposta: Realizar um concurso publico para a efetivacao e contratacao de
profissionais de educacao fisica especializados em gestao esportiva.

14. Grandes Eventos Esportivos
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Objetivo: Reintegrar Divinopolis no circuito de eventos esportivos estaduais e
nacionais.

Proposta: Retomar a realizacao de grandes eventos esportivos em Divinopolis,
promovendo a cidade como um destino importante para competicdes de alto nivel.

15. Programa “Divinopolis Olimpica”
Objetivo: Oferecer uma ampla gama de modalidades esportivas para criancas e jovens.

Proposta: Implementar o Programa “Divinopolis Olimpica” com a oferta de pelo menos

20 modalidades esportivas para criancas e jovens, proporcionando opcoes
diversificadas para o desenvolvimento esportivo.

16. Circuito Itinerante “Lazer em Familia”

Objetivo: Promover atividades de lazer em diferentes regides da cidade.

Proposta: Implementar o Circuito Itinerante “Lazer em Familia”, realizando eventos de
lazer e entretenimento em diversas regides da cidade, promovendo o engajamento
comunitario e a diversao familiar.

17. Atendimento ao Publico da 3° Idade

Objetivo: Melhorar a qualidade de vida e lazer para a populacao idosa.

Proposta: Ampliar o atendimento ao publico da 39 idade com atividades de gualidade
de vida e lazer, oferecendo programas especificos e eventos para a terceira idade.

18. Capacitacao de Profissionais de Educacao Fisica

Objetivo: Aumentar o conhecimento cientifico e técnico dos profissionais da area
esportiva.

Proposta: Promover cursos, encontros e capacitacdes para profissionais de educacao
fisica, ampliando seus conhecimentos e habilidades para uma melhor gestao
esportiva.

19. Formacao Continuada em Arbitragem

Objetivo: Melhorar a qualidade da arbitragem nas diversas modalidades esportivas.
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Proposta: Instituir o Programa de Formacao Continuada em Arbitragem, oferecendo
CUrsos de capacitacao e formacao para profissionais que atuam ou desejam atuar
como arbitros em diferentes esportes.

20. Mapeamento do Potencial Turistico

Objetivo: Identificar e potencializar as areas turisticas gue mais beneficiam a cidade.
Proposta: Realizar um mapeamento do potencial turistico de Divinopolis, identificando
frentes que melhoram o0s aspectos econdmicos, de infraestrutura, lazer e
entretenimento para o turismo.

21. Desenvolvimento do Turismo Religioso

Objetivo: Promover e expandir o turismo religioso em Divinopolis.

Proposta: Desenvolver e apoiar o turismo religioso, incentivando eventos espirituais e
a preservacao de locais de interesse religioso.

22. Desenvolvimento do Turismo Esportivo
Objetivo: Fomentar o turismo esportivo atraveés de grandes eventos.

Proposta: Apoiar e promover o turismo esportivo com a realizacao de grandes eventos
esportivos de nivel nacional e internacional em Divinopolis.

23. Desenvolvimento do Turismo Rural

Objetivo: Valorizar e promover o turismo rural na cidade.

Proposta: Incentivar o desenvolvimento do turismo rural com a promocao de
atividades e atracbes em areas rurais, oferecendo experiéncias auténticas do campo.
24. Desenvolvimento do Turismo de Negocios

Objetivo: Aumentar o turismo de negocios e eventos em Divinopolis.

Proposta: Apoiar e promover o turismo de negocios através de encontros, congressos
e feiras, atraindo empresarios e profissionais para a cidade.

25. Construcao do Centro de Convencoes
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Objetivo: Criar uma infraestrutura adeguada para eventos de grande escala.

Proposta: Buscar apoio para a construcao do Centro de Convencdes de Divinopolis,
envolvendo esferas federais, estaduais e a iniciativa privada.

26. Conclusao da Cruz de Todos os Povos

Objetivo: Concluir e promover a Cruz de Todos os Povos como um simbolo cultural e
turistico.

Proposta: Incentivar e apoiar a conclusao da Cruz de Todos 0os Povos, destacando-a
como um ponto de interesse turistico e cultural.

27. Roteiro de Turismo Rota do Divino
Objetivo: Exaltar a cultura religiosa e as tradicdes de Divinopoalis.

Proposta: Formar o Roteiro de Turismmo Rota do Divino, destacando a cultura religiosa,
gastrondtmica e tradicoes locais, e revitalizar festivais e eventos culturais.

28. Restauracao de Bens Imoveis e Preservacao de Riguezas Naturais

Objetivo: Preservar o patrimonio historico e natural de Divindpolis.

Proposta: Restaurar bens imoveis de interesse historico, artistico e cultural, além de
preservar riguezas naturais, com foco em equipamentos turisticos em areas afastadas
do centro.

29. Melhoria da Infraestrutura Turistica

Objetivo: Tornar Divindpolis um destino atraente para turistas.

Proposta: Criar um programa de melhoria da infraestrutura turistica, modernizando
instalacdes e criando novos espacos de lazer e entretenimento.

30. Divulgacao Interna e Externa de Divinopolis

Objetivo: Aumentar a visibilidade turistica da cidade.

Proposta: Fomentar programas de divulgacao interna e externa, utilizando midias
digitais e campanhas publicitarias para promover Divinopolis e atrair mais visitantes.
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31. Formacado e Capacitacao de Recursos Humanos
Objetivo: Melhorar a qualidade do atendimento ao turista.

Proposta: Estimular a formacao e capacitacao de recursos humanos com enfogue no
receptivo turistico, garantindo um atendimento de exceléncia aos visitantes.

32. Apoio a Eventos e Festivais Gastrondmicos e Culturais

Objetivo: Promover e apoiar eventos que destacam a cultura local.

Proposta: Manter apoio a iniciativas e esforcos gue promovam eventos e festivais
gastronbmicos e culturais de interesse regional, fortalecendo a identidade cultural da
cidade.

33. Formacao de Missdes Empresariais

Objetivo: Treinar e intercambiar conhecimentos entre profissionais do setor turistico.
Proposta: Estimular a formacao de missdes empresariais para empresarios do setor
hoteleiro, restaurantes e bares, visando o intercambio de experiéncias e treinamento
profissional.

34. Calendario de Eventos da Cidade e Regido

Objetivo: Organizar e divulgar eventos locais e regionais de forma eficiente.

Proposta: Criar e aprimorar o calendario de eventos da cidade e regido, promovendo
uma programacao diversificada e atraente para residentes e visitantes.

35. Sinalizacao dos Pontos Turisticos
Objetivo: Melhorar a orientacao e acesso aos pontos turisticos.

Proposta: Promover estudos para efetivar e ampliar a sinalizacao dos pontos turisticos,
facilitando 0 acesso e g experiéncia dos visitantes na cidade.
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