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1 - Nossa proposta para Divinépolis continuar desenvolvendo.

Nosso Plano de Governo para o mandato de 2025 a 2028 em Divinépolis-MG
€ um documento estruturado que visa consolidar um futuro de progresso e bem-estar
para todos os municipes. Com um foco claro na inovacdo, transparéncia e
participacdo cidadad, constituindo-se em uma gestdo humanizada. Este plano foi
cuidadosamente elaborado e construido para atender as demandas e expectativas

da populagéo, promovendo um desenvolvimento sustentével e inclusivo.

Acreditamos que a gestdo publica deve ser marcada pela eficiéncia, ética e
compromisso com a melhoria continua dos servicos prestados. Por isso, hosso plano
baseia-se em principios fundamentais que norteiam todas as nossas acoes:
responsabilidade fiscal, justica social, desenvolvimento econdmico, respeito ao meio

ambiente e valorizacdo do ser humano.

Este documento ndo € apenas um conjunto de promessas, mas um
compromisso real e palpavel com o futuro de Divindpolis. Nele, apresentamos
diretrizes e estratégias que serdao implementadas ao longo dos pro6ximos quatro anos,
sempre com o objetivo de transformar a cidade em um lugar melhor para se viver,
trabalhar e investir. Lembrando que ndo podemos pensar somente nos proximos 4
anos, mas principalmente em como queremos nossa cidade para daqui 10, 20, 30

anos.

Estamos determinados a continuar ouvindo a voz de cada cidadao, a dialogar
com todas as comunidades e a continuar construindo, juntos, uma Divinépolis cada
dia mais préspera, segura e saudavel. Convidamos todos a acompanhar de perto
nossa jornada e a participar ativamente desse processo de transformacéo, pois

acreditamos que o futuro se constroi com a colaboracéo e o engajamento de todos.

1.1 Nossa querida Cidade!

Divindpolis € uma cidade localizada no centro-oeste do estado de Minas

Gerais, Brasil, com uma populacéo aproximada de 240.000 habitantes. Fundada em
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1767 e elevada a categoria de cidade em 1912, Divindpolis é reconhecida por seu
desenvolvimento econémico e qualidade de vida. Sua histéria é rica e marcada por
diversas transformacfes ao longo dos anos. A seguir, apresento um resumo

cronoldgico da histéria de Divinopolis bem como suas principais caracteristicas.

Para olhar para o futuro e propor o desenvolvimento da nossa cidade € preciso

conhecer um pouco mais da nossa historia:
Século XIX

e 1834: O povoado que daria origem a Divindpolis comecou a se formar na
primeira metade do século XIX. Inicialmente chamado de Paragem da
Itapecerica, o local era um ponto de parada para tropeiros e viajantes que
seguiam pela regiéo.

e 1847: Foi criado o Distrito de Paz do Espirito Santo da Itapecerica, ainda

pertencente ao municipio de Tamandué (hoje Itapecerica).
Século XX

e 1912: O distrito foi elevado a categoria de municipio e passou a se chamar
Divinépolis, em homenagem a fé catdlica da populacdo e ao Divino Espirito
Santo.

e Década de 1920: A cidade comecou a se desenvolver economicamente com a
chegada da ferrovia, o que facilitou o transporte de mercadorias e impulsionou
0 comércio local.

e Década de 1930: Divinopolis se destacou na producdo de carvdo vegetal e
também se tornou um importante centro de produgéo téxtil.

e Década de 1960: O crescimento industrial da cidade foi notavel, com a
instalacdo de diversas industrias metalurgicas, transformando Divinopolis em

um polo industrial.
Século XXI

e Atualidade: Divindpolis € uma cidade moderna e dinamica, com uma economia

diversificada que inclui os setores industrial, comercial e de servigos. A cidade
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continua a ser um importante polo industrial, especialmente no setor de

confec¢cdes e metalurgia.

Divinopolis €, portanto, uma cidade que alia tradicdo e modernidade, com uma
histéria rica e um futuro promissor. E um lugar onde o desenvolvimento econémico
anda de méos dadas com a qualidade de vida, fazendo da cidade um excelente lugar

para viver e investir.
2. Fundamentos do Nosso Plano de Governo

Divindpolis, com sua rica historia e tradicdo, € um municipio que se destaca
pela sua capacidade de inovacgao e crescimento sustentavel. Este Plano de Governo
2025-2028 € um compromisso com todos os cidaddos divinopolitanos, visando
continuar transformando nossa cidade em um modelo de desenvolvimento

econdbmico, social e sustentavel.

Nossa Missao

Nossa misséo é continuar no caminho de fazer uma Divinépolis mais inclusiva,
préspera, sustentavel e que gera em todo municipe sentimento de alegria em viver e
fazer parte da cidade, em que cada pessoa tenha a oportunidade de viver com
dignidade, seguranca e qualidade de vida. Para isso, propomos um conjunto de agdes

estratégicas que abrangem todas as areas essenciais para o bem-estar da populacéo.

Visédo para o Futuro

Enxergamos uma Divindpolis em que a educacao é acessivel e de qualidade,
a saude publica é eficiente e humana, a infraestrutura € moderna e bem conservada,
e onde ha oportunidades de emprego e renda para todos. Queremos uma cidade em
gue a sustentabilidade seja cada vez mais realidade, a cultura seja cada vez mais

valorizada e a seguranca seja cada dia mais garantida.
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Nosso plano € guiado por valores fundamentais:

Valores

e Transparéncia: Continuar governando com clareza e honestidade, prestando
contas a populacao.

e Participacdo: Sempre envolver a comunidade na tomada de decisoes,
valorizando a opinido de todos.

e Eficiéncia: Permanecer utilizando os recursos publicos de forma responsavel,
buscando sempre a melhor relacéo custo-beneficio.

e Sustentabilidade: Manter a promog¢ao do desenvolvimento econdmico sem
comprometer o0 meio ambiente e as futuras geracoes.

e Inclusédo: Garantir, cada vez mais, que todos os cidadaos, independentemente
de sua condigéo, tenham acesso aos servigos e oportunidades oferecidas pelo

municipio.

Divindpolis precisa continuar nos trilhos e avancar ainda mais.

3. Prestacao de contas do Plano Anterior executado

Durante o governo de Gleidson Azevedo e Janete Aparecida, entre 2021 e
2024, Divindpolis passou por varias melhorias significativas em diferentes areas, que
contribuiram para o desenvolvimento da cidade e para a melhoria da qualidade de
vida de seus cidaddos. Retomamos servigos que nao funcionaram e retomamos e
entregamos obras ha anos paralisadas. A seguir, sdo destacadas algumas das

principais realiza¢des desse periodo:
Como compromisso principal fazer funcionar o que nao funcionava:

- Revitalizacdo dos equipamentos da COPASA no municipio.

- Investimento e trocas de canalizacéo, fiacbes da infraestrutura dos
servicos da COPASA.

- Melhora na manutencdo e maior agilidade nas recomposi¢cées dos
servigos da COPASA.
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Acdes judiciais para garantir o respeito e melhor cumprimento do
contrato da COPASA.

Repactuacao no contrato com a COPASA, garantindo reducao na tarifa
de 4gua e esgoto, garantia de novos investimentos para melhoria dos
servigos prestados, além de uma compensacdo financeira de 70
milhdes de reais para serem investidos em obras na cidade;
Revitalizacéo da frota da TRANSOESTE;

Manutenc¢éo do preco da tarifa do transporte publico;

Revisédo do itinerario do transporte coletivo;

Diminuic&o dos atrasos nos horarios das linhas de énibus;
Recuperacdo da EMOP, tornando uma empresa com principios e
valores, e ainda, com saude financeira pra prestar servicos de
gualidade;

Implantacéo e otimizacao de varios programas na Assisténcia Social;
Retomada dos eventos publicos, como exemplo o Pré-Carnaval.
Retomada dos voos comerciais no municipio;

Retomada das obras do Hospital Publico Regional,

Expansao significativa da atencdo primaria a saude;

Reabertura do Restaurante Popular;

Inicio da instalacdo do Gasoduto na regido;

Implementacé@o do Programa Adote um bem publico;

Implementacdo das Emendas Impositivas do legislativo municipal;
Retomada e entrega da ponte do Complexo da Ferradura;

Retomada e entrega dos prédios do PPI do Alto Séo Vicente;
Retomada do funcionamento da Secretaria de Projetos do Municipio,
com profissionais capacitados que resgataram projetos desde 2008;

Implantacdo do Centro de Triagem de Residuos Solidos;
Economia com diminuigdo de valores pagos a titulo de aluguéis;

Construcao da escola municipal do Bairro Copacabana;
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- Realizacdo de pavimentacédo asfaltica e poliédrica em diversos bairros
e comunidades rurais da cidade, principalmente naqueles mais

periféricos, que ndo possuiam infraestrutura minima,

-  Entre outros.

4. Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Requalificacdo de Vias e Pavimentacdo Uma das principais acfes foi a
requalificacdo e pavimentacao poliédrica e asfaltica de diversas ruas, avenidas e
estradas rurais do municipio. Esse trabalho incluiu ndo apenas a melhoria da
pavimentagcdo, mas também a implementacdo de sistemas de drenagem eficientes

para evitar alagamentos, especialmente em areas periféricas e mais vulneraveis.

Projetos de Mobilidade Urbana A gestao investiu em projetos de mobilidade
urbana, garantindo a melhoria do transporte publico. Foram implementadas novas
rotas de 6nibus, além de modernizacéo da frota, visando oferecer um servico mais
eficiente e confortavel para os usuarios. Manutencdo do valor do vale transporte
durante os 4 anos do mandato. Manutencéo e tapa buracos nas vidas da cidade.
Melhoria na sinalizacdo com travessias elevadas, garantindo seguranca aos
pedestres. Abertura de vias importantes para melhoria do fluxo da cidade, como
exemplo a rodovia dos Batista.

5. Saude Publica

Reforco na Infraestrutura de Saude Foram realizadas melhorias
significativas na infraestrutura das unidades de saude, incluindo a reforma e
ampliacdo de postos de saude. A criagdo de novas unidades de saude em bairros
carentes foi uma prioridade, reduzindo a superlotacdo e melhorando o acesso aos

servicos de saude.

Programas de Saude Preventiva O governo também implementou
programas de saude preventiva, com campanhas de vacinagdo, prevencdo de
doencas cronicas e promocdo de habitos saudaveis. A pandemia de COVID-19

destacou a importancia desses programas, e a administragcdo conseguiu responder
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de forma eficaz, ampliando a capacidade de atendimento e distribuindo vacinas de

maneira eficiente.

6. Educacao

Valorizagdo dos Profissionais da Educacé&o A valorizagao dos profissionais
da educacéao foi uma marca do governo, com a concessao de reajustes salariais e a
oferta de capacitacbes e formacdes continuadas. Esses investimentos visaram

melhorar a qualidade do ensino e promover a motivacdo dos educadores.

Melhoria na Infraestrutura Escolar Foram realizadas reformas e
modernizagdes nas escolas municipais, com a construcdo de novas salas de aula,
melhoria das bibliotecas e aquisicdo de equipamentos tecnoldgicos para uso
pedagdgico. Além disso, houve uma expanséo significativa das vagas em creches e

pré-escolas.

7. Desenvolvimento Econémico

hY

Incentivo ao Empreendedorismo e a Inovacdo O governo de Gleidson
Azevedo e Janete Aparecida incentivou o empreendedorismo e a inovacao, criando
programas de apoio as pequenas e médias empresas e promovendo a
desburocratizacdo para abertura de novos negdcios. A participacdo na criacdo da
Agenda de Desenvolvimento Novo Oeste e o incentivo as incubadoras de startups

também foram ac¢des importantes para fomentar o desenvolvimento econémico local.

Parcerias com a iniciativa privada: Houve um fortalecimento das parcerias
com a sociedade, que resultaram em investimentos significativos na infraestrutura e
em servigos publicos. As parcerias promovidas pelo Programa Adote um Bem
Pablico foram essenciais para a realizacdo de obras importantes no paisagismo da

cidade.

8. Meio Ambiente
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Sustentabilidade e Preservacdo Ambiental O governo implementou
diversas politicas de sustentabilidade e preservacdo ambiental, incluindo a
revitalizacdo de areas verdes e calgcaddes (Porto Velho), projetos de reflorestamento
e campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da reciclagem e do uso
consciente dos recursos naturais. A revitalizagdo do Parque da Ilha trouxe mais
seguranca ao espaco garantindo o lazer e o convivio da comunidade. O Municipio
conseguiu a implementacdo e homologacdo do ICMS Ambiental. Aprovacao da Lei

de Uso e Ocupacdao de Solar e aprovacdo da Lei do Novo Cdodigo de Obras.

9. Seguranca Publica

Reforco na Seguranca A seguranca publica foi reforcada com apoio as forcas
de seguranca e a modernizacdo dos equipamentos municipais publicos. Parcerias
com as forcas estaduais e federais também foram estabelecidas para melhorar a

coordenacao e a eficacia das operacdes de seguranca.

10. Assisténcia Social

Expansdo dos Programas Sociais A expansao dos programas sociais foi
uma prioridade, com a criacdo de novas iniciativas para apoiar a populacdo em
situacao de vulnerabilidade. Projetos de habitacdo popular, assisténcia a familias de
baixa renda e programas de inclusdo social foram ampliados e fortalecidos.

Apoio a Grupos Vulneraveis A gestdo também focou no apoio a grupos
vulneraveis, como idosos, pessoas com deficiéncia e jovens em situacado de risco.
Foram desenvolvidos programas especificos para promover a inclusdo e garantir os

direitos desses cidadaos.

11. Gestao Publica Municipal

Transparéncia e Participacdo Cidada A administracdo de Gleidson Azevedo
e Janete Aparecida se destacou pela transparéncia e pela promocédo da participacao
cidada. A criacdo de canais de comunicacao direta com a populacéo e a realizacao

de audiéncias publicas permitiram que os cidadaos participassem ativamente das
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decisdes do governo. O APP Divinépolis foi uma ferramenta fundamental para manter
esse canal de dialogo direto com o cidadéo, principalmente para a gestao dos servigos

municipais.

Responsabilidade Fiscal A gestdo financeira responsavel foi outro ponto
forte, com a implementacdo de medidas para aumentar a arrecadacdo municipal e
reduzir gastos desnecessarios. Essas acdes permitiram uma administracdo mais
eficiente e a realizacédo de investimentos importantes sem comprometer o equilibrio

fiscal do municipio.

As melhorias realizadas durante o governo de Gleidson Azevedo e Janete
Aparecida refletem um compromisso com o desenvolvimento sustentavel e com a
promocédo de uma qualidade de vida melhor para todos os habitantes de Divindpolis.
A administracédo focou em atender as necessidades imediatas da populacéo enquanto
planejava um futuro préspero e equilibrado para a cidade.

E com grande orgulho e senso de dever cumprido que nos dirigimos a vocés,
ap6s um periodo de intensa dedicacdo e trabalho arduo. Nos ultimos quatro anos,
sob a lideranca de Gleidson Azevedo e Janete Aparecida, nossa cidade testemunhou
transformacdes significativas que impactaram positivamente a vida de todos.

Nosso Compromisso com o Futuro

Nosso governo foi marcado pela transparéncia, responsabilidade fiscal e
participacao cidada. Criamos canais de comunicacgéo direta e realizamos audiéncias
publicas, garantindo que a voz de cada cidadao fosse ouvida e considerada nas

decisdes governamentais.

Agora, pedimos novamente 0 Seu apoio para continuarmos juntos nessa
jornada. Nosso compromisso com Divinopolis permanece firme e renovado.
Queremos continuar trabalhando para transformar nossa cidade em um lugar ainda
melhor para se viver, com mais oportunidades, seguranca e qualidade de vida para

todos.

Apoie nossa Reeleicao
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Juntos, fizemos muito, mas ainda ha muito a ser feito. Com o seu apoio,
poderemos continuar promovendo o desenvolvimento sustentavel e inclusivo de
Divinopolis. Acreditamos no potencial de nossa cidade e na forca de nossa gente.

Vamos juntos construir um futuro ainda mais promissor!

12. Nossas Propostas para 2025 a 2028

O Plano de Governo de Gleidson Azevedo e Janete Aparecida para 0 mandato
de 2025 a 2028 em Divinopolis-MG aborda diversas areas fundamentais para o

desenvolvimento do municipio. Entre os principais pontos, destacam-se:

12.1 Saude

Divinopolis enfrenta desafios cronicos e significativos na area da saude, mas
também tem feito progressos notaveis para melhorar o atendimento a populacdo. A
saude publica é uma preocupacao constante, refletida nas queixas e demandas dos
cidaddos. A seguir, apresentamos um panorama dos principais desafios e propostas

na saude do municipio.
Ampliacdo e Modernizacao das Unidades de Saude

e Construcdo de novas unidades de salude em bairros com alta demanda
e reforma das existentes para melhorar a infraestrutura e o conforto
também para trabalhadores quanto os usuarios.

e Implementacdo de um sistema de triagem avancada para agilizar e
otimizar as filas de atendimento, prioritariamente nas especialidades e
no atendimento de emergéncias.

e Expanséao das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) e melhoria dos
servigos oferecidos.

e Entrega de um novo centro de especializacdo, melhorando as

demandas de atendimentos especializados.
Reforco e Capacitacdo dos Profissionais de Saude

e Contratacdo de mais médicos e profissionais de saude.
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e Oferecer programas de capacitagdo continua para os profissionais da
saude, garantindo atualizacéo e exceléncia no atendimento.

e Incentivos para fixacdo de profissionais de saude em areas carentes da
cidade.

e Garantir a melhoria dos atendimentos, promovendo politicas de cuidado

e humanizacao do SUS.
Melhoria no Sistema de Marcacao de Consultas e Exames

e Melhoria no sistema online de agendamento para permitir ao paciente
marcar consultas e exames de forma mais pratica e transparente.

e Criacdo de centrais de atendimento mais eficientes para auxiliar a
populacdo no agendamento de servicos de saude.

e Monitoramento continuo para reduzir o tempo de espera.
Fortalecimento da Atencéo Basica e Preventiva

e Dar continuidade a expansdo do Programa Saude da Familia (PSF),
aumentando a cobertura em 100% e a frequéncia das Vvisitas
domiciliares.

e Promocao de campanhas educativas sobre prevencdo de doencas
cronicas, vacinacao e habitos saudaveis.

e Criacdo de programas de acompanhamento de pacientes com doencas
cronicas para garantir o controle e a prevencéao de complicacgdes.

e Ampliar os atendimento para os trabalhadores de Divinépolis, através
do Programa Saude na Hora, possamos assim garantirmos o direito de
todos os trabalhadores de usarem o sistema de saude em horérios
alternativos.

e Garantir ambulatério para atendimentos as doencas sazonais, como

exemplo, as sindromes respiratdrias agudas, dengue, etc.
Investimento em Tecnologia e Equipamentos Médicos

e Aquisicdo de novos equipamentos médicos e modernizagdo dos ja

existentes nas unidades de saude.
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e Ampliar a Implementagao de tecnologias de telemedicina para consultas
e monitoramento remoto, especialmente em areas de maior demanda
da nossa populacéao.

e Parcerias com instituicoes de ensino e pesquisa para desenvolvimento
de tecnologias aplicadas a saude, como também ampliar a rede de
atendimento do sistema de saude local, transformando-a na rede de
ensino e aprendizagem do SUS.

e Monitoramento da frota veicular dos servicos de saude.

e Monitoramento do transporte fora de domicilio otimizando as rotas.
Melhorias na Gestéo e Transparéncia dos Servicos de Saude

e Criacdo de um portal de transparéncia especifico para a saude, onde a
populacdo possa acompanhar os investimentos e gastos.

e Melhorar os indices da saude, especialmente os que se referem a
atencao primaria.

e Estruturar o banco de dados do sistema municipal de saude,
proporcionando assim o uso de I.A (Inteligéncia Artificial) para colaborar
com a gestao da saude.

e Auditorias regulares para garantir a correta aplicacdo dos recursos e
identificar areas de melhoria.

e Envolvimento da comunidade em conselhos de salde para a tomada de
decisdes mais participativas e alinhadas as necessidades reais da
populacao.

e Desenvolver acdes de avaliagdo permanente dos trabalhadores e
prestadores de saude, seja pela prépria gestdo, como também dos
proprios usuarios da rede.

e Atuar em rede, proporcionando a cooperacao da Secretaria de Saude
com toda as outras, principalmente nas areaa onde ha codependéncia,
como educacao e desenvolvimento social

e Revisar com o objetivo de melhorar os processos de trabalho da
Secretaria de Saude, tanto internamente na gestdo, como também dos

protocolos de atendimento clinicos para a rede de saude.
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Parcerias e Integracdo com Outras Instituices de Saude

e Ampliar as parcerias com hospitais, clinicas e universidades para
ampliar a oferta de servicos e especialidades.

e |Integracdo dos sistemas de saude municipais com os estaduais e
federais para melhor gestao dos pacientes e recursos.

e Acdes de intercambio de conhecimento e tecnologia com instituicdes de
referéncia em saude.

e Reforgar as parcerias com o Governo Estadual para finalizar as obras
do hospital regional.

e Alinhar com o Governo Estadual e Federal para a gestdo do hospital

regional.

Essas propostas buscam abordar diretamente os problemas e desafios
identificados a partir da nossa vivéncia na gestdo dos servicos de saude, como
também das demandas da populacdo de Divinépolis. Nosso compromisso € com a
saude e o bem-estar de todos os cidadaos, proporcionando um atendimento mais

humano, eficiente e de qualidade.

A saude em Divindpolis enfrenta desafios consideraveis, mas também tem
registrado avancos significativos. A administracdo municipal tem trabalhado para
superar as deficiéncias e implementar melhorias que garantam um atendimento mais

eficiente e de qualidade a populacao.

O compromisso continuo com a expansao da infraestrutura, a contratacédo de
profissionais qualificados, a modernizagédo dos sistemas de agendamento e o
fortalecimento da atengdo basica sdo passos cruciais para alcangcar uma saude
publica mais eficiente e inclusiva. Com o apoio e a participagdo ativa da populacao,
Divinopolis pode continuar avancando em dire¢cdo a um sistema de saude que atenda

as necessidades de todos os seus cidadaos.

12.2 Educacao
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A educacdo é uma das areas mais importantes, um pilar fundamental para o
desenvolvimento de Divindpolis, e ao longo dos ultimos anos, a cidade tem se
empenhado em enfrentar desafios e implementar melhorias significativas no sistema
educacional. A seguir, apresentamos um panorama abrangente das principais

guestdes enfrentadas e das nossas propostas na area da educacao.

e Programas de Formacao Continuada: Implementar programas de
formacdo continuada e capacitacdo para professores e demais
profissionais da educacédo, focando em novas metodologias
pedagdgicas, uso de tecnologia e praticas inclusivas.

e Politica de Valorizacdo: Desenvolver politicas de valorizagcao
profissional, integrado ao plano de carreira.

e Bem-Estar dos Educadores: Criar programas de apoio psicoldgico e
saude ocupacional para os profissionais da educac¢éo, visando seu bem-
estar e motivacao.

e Construcdo de Novas Escolas: Construir novas unidades escolares
em areas ja pesquisadas que apresentam demanda.

e Reforma e Ampliagdo: Realizar reformas estruturais nas escolas
existentes para melhorar as condic@es fisicas e ampliar as instalacoes,
incluindo salas de aula, bibliotecas, laboratérios e areas de lazer.

e Centro de Inclusao: Disponibilizar ao municipio um centro de incluséo,
capaz de promover um cuidado aos nossos estudantes com
necessidade especial.

e Acessibilidade: Garantir que todas as escolas sejam acessiveis para
alunos com deficiéncia, com adaptacgdes fisicas e recursos de apoio
necessarios.

e Construcao de quadras: Construir novos espacos de esporte e lazer
para a comunidade escolar.

e Manutencao Preventiva Ampliar a equipe de manutengéo preventiva
regular.

e Merenda Escolar: Manter a qualidade da merenda escolar, garantindo

assim uma nutricdo adequada a nossa comunidade escolar.
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Construcdo de CMEIS: Construir novos CMEIS em é&reas com alta
demanda.

Creches: Estabelecer parcerias para ampliar a oferta de vagas na
educacéo infantil a partir de 01 (um) ano de idade.

Laboratorios de Informética: Equipar novas as escolas com
laboratorios de informatica modernos e garantir acesso a internet de alta
velocidade.

Capacitacao Digital: Oferecer formacao continua para professores e
alunos no uso de tecnologias educacionais, promovendo a incluséao
digital.

Plataformas Educacionais: Desenvolver e implementar plataformas
educacionais online para suporte ao ensino hibrido, permitindo que
alunos possam acessar conteudos e atividades remotamente.

Ampliar o uso das tecnologias em sala de aula: Utilizar telas digitais
integrando assim as dimensdes do mundo analégico e digital para
ampliar a acelerar a aprendizagem dos estudantes.

Educacéo Integral: Expandir o programa de educacdo integral,
proporcionando aos alunos uma jornada escolar ampliada com
atividades culturais, esportivas e de reforco escolar.

Projetos Extracurriculares: Implementar projetos extracurriculares
diversificados, incluindo mdusica, teatro, esportes e artes, para o
desenvolvimento integral dos alunos.

Parcerias com Instituicdes Municipais: Estabelecer parcerias com
organizacbes ndo-governamentais e instituicbes de ensino superior
para oferecer atividades complementares e programas de mentoria.
Manutencdo da Escola Empreendedora: Garantir o ensino do
empreendedorismo na rede municipal de educacao, contribuindo assim
para a formacao de futuros cidadaos que irdo desenvolver a economia
local.

Formacdo Teécnica: Oferecer formagdo técnica aos nossos jovens,
garantindo assim a iniciacdo profissional e a entrada no mercado de

trabalho.
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12.3

Conselhos Escolares: Fortalecer os conselhos escolares, promovendo
a participacdo ativa de pais, alunos, professores e comunidade nas
decisdes escolares.

Audiéncias Publicas: Realizar audiéncias publicas e consultas
populares para discutir politicas educacionais e ouvir as demandas da
populacao.

Transparéncia: Garantir a transparéncia na gestdo dos recursos
educacionais, com prestacao de contas regular e acessivel a populacéo.
Indicadores da Educacdo: Promover a melhoria em nossos

indicadores, em especial o IDEB (indice de Educacéo Basica)

Programa de Saude Escolar: Implementar um programa de saude
escolar com atendimento meédico, odontolégico regular nas escolas.
Cumprimento da Lei: Cumpri a Lei que garante assistentes sociais e
psicélogos nas escolas.

Gestédo Escolar: Manutencao do Intersticio para Diretores Escolares
Nutricdo Escolar: Garantir a qualidade da alimentacdo escolar, com
cardapios balanceados e adequados as necessidades nutricionais dos
alunos.

Educacédo para a Saude: Desenvolver projetos de educacdo para a
saude, abordando temas como higiene, prevencdo de doencas e
hébitos saudaveis.

Investimento tecnoldgico: Implantacédo de tecnologia para otimizacao
do transporte escolar.

Seguranca Escolar: Implantacao de tecnologia para 0 monitoramento
das escolas e seu entorno atraves da cameras de videomonitoramento.
Transporte seguro: Melhorar o monitoramento do transporte privado

escolar.

Assisténcia Social
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A assisténcia social € um campo vital para assegurar o bem-estar e a qualidade

de vida dos cidadaos, especialmente os mais vulneraveis. Em Divindpolis, a

administracdo publica deve focar em politicas que atendam as necessidades

emergentes da populagéo, com base nas reclamacdes e desafios identificados nas

redes sociais.

Expanséao e Melhoria dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e

CREAS)

Construcdo do CRAS: Construcdo de sedes proprias do CRAS e
reforma dos existentes de sede propria.

Construcédo do CREAS: Construcéo da sede propria do CREA em area
estratégica do municipio, facilitando assim a logisticas dos usuarios
para garantir mais qualidade ao atendimento.

Reforma e ampliacdo da sede da Secretaria de Assisténcia Social:
Oferecer espacos com melhor qualidade e conforto visando o bem-estar
e 0 desempenho dos trabalhadores.

Capacitacado dos Profissionais: Oferecer capacitacdo continua para
os profissionais que atuam nos CRAS, assegurando que estejam
preparados para atender as diversas necessidades da populacao.
Ampliagdo dos Servigos Oferecidos: Expandir o leque de servigos
oferecidos nos CRAS, incluindo apoio psicolégico, orientacao juridica, e
programas de geracao de renda.

Acessibilidade Universal: Implementar projetos para garantir que
todos 0s espacos publicos e servicos sejam acessiveis para pessoas
com deficiéncia.

Programas de Inclusdo Social: Criar programas especificos para a
inclusdo social de idosos, pessoas com deficiéncia e outros grupos
vulneraveis, promovendo a participacdo ativa em atividades
comunitarias.

Apoio a Cuidadores: Estabelecer programas de apoio e formacao para
cuidadores de idosos e pessoas com deficiéncia, proporcionando

capacitacdo e suporte emocional.
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e Programas de Capacitagdo Profissional: Desenvolver programas de
capacitacdo profissional em parceria com instituicbes de ensino e
empresas locais, focando em areas com alta demanda de trabalho.

e Bolsas e Subsidios: Implementar programas de bolsas e subsidios
para familias de baixa renda, garantindo acesso a recursos bésicos
como alimentacdo, moradia e educacéao.

e Manutencdo do Programa Menor Aprendiz, garantindo a
profissionalizagéo de jovens.

e Erradicar a Fome no Municipio: Ampliar estratégias que promovam a
seguranca alimentar de toda a comunidade, em especial a de baixa-
renda, pessoas em situacado de rua, etc.

e Reduzir a desigualdade social: Colaborar com reducdo da
desigualdade social através de acgfes interdisciplinares no Municipio,
com a gestdo adequada dos programas de distribuicdo de renda do
Governo Federal, dentre outras.

e Programa de Assisténcia Integral as Familias: Ampliar programas
que oferecam assisténcia integral as familias em situacdo de
vulnerabilidade, incluindo orientacdo social, e acesso a servigos de
saude e educacéo.

e Mapeamento de Vulnerabilidades: Atualizar o mapeamento de forma
continua das areas de maior vulnerabilidade social na cidade, utilizando
dados para direcionar politicas e recursos de forma mais eficaz.

e Parcerias com ONGs e Comunidades: Estabelecer parcerias com
organizagfes ndo-governamentais e comunitarias para ampliar a rede
de apoio as familias vulneraveis, aproveitando recursos e expertise
locais.

e Atencdo ao Idoso: Ampliar as agbes de atencdo aos idosos,
prioritariamente a populacdo mais vulneravel.

e Programas de Habitacdo Popular: Ampliar programas de habitacdo
popular para proporcionar moradias dignas para familias de baixa

renda, com foco na construgéo e reforma de habitagdes.
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e Regularizacdo Fundiéaria: Apoiar programas de regularizacao fundiaria
para assegurar que todas as familias tenham seguranca juridica sobre
suas moradias.

e Trabalho em rede: Avancar na estruturacéo e fortalecimento da Rede
do municipio, garantindo assim um atendimento integral as populacdes
vulneraveis

e Fortalecer as politicas publicas: Protecao e garantias dos direitos das
criangas e adolescentes, da mulher, do deficiente, do idoso, racial e o
respeito a diversidade humana em todos 0s seus aspectos.

e Incentivar o voluntariado: Promover a solidariedade comunitéria
através de programas de voluntariados, integrando a demanda e a
oferta de apoio no municipio

e Manutencdo e ampliacdo dos Programas Sociais: Garantir a
continuidade dos programa exitoso no municipio, proporcionando assim
uma evolucéo continua das politicas publicas de assisténcia social.

e Fortalecer a Participag&o Social: Dar condigbes para o engajamento
social através da participacdo social nos conselhos municipais.

e Ampliar a abordagem para as pessoas em situacdo de rua,
garantindo o cuidado necessarios e 0 apoio para 0s que quiserem sair
dessa situacgao.

e Ampliar o servico de apoio as pessoas em situacdo de rua que
desejam voluntariamente retornar as suas cidades de origem.

e Fortalecer as parcerias instituicbes do terceiro setor que garantam o
funcionamento das politicas publicas, como: Instituicbes acolhedoras de

criangas e idosos, da pessoa em situacdo de rua
12.4 Desenvolvimento Econdmico e Turismo

O desenvolvimento econdémico e a infraestrutura sao pilares fundamentais para
0 crescimento sustentavel de Divinopolis. Considerando os principais desafios da
cidade nas diversas areas, conforme identificado pelas demandas da populacao,
apresentamos um conjunto de propostas abrangentes e direcionadas para

transformar a cidade em um polo de inovacao e prosperidade.
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e Criacdo de um Novo Centro Industrial na regido do Completo da
Ferradura.

e Buscar parcerias com o Governo do Estado para doacdo de terrenos
gue possam ser utilizados para atracdo de investimento.

e Acompanhamento do Novo Plano Diretor.

e Revisdo da Lei de Parcelamento de Solos.

e Digitalizacdo do Processo de Andlise.

e Promover a adequacao da Lei de Uso e Ocupacao do Solo.

e Gerenciamento de Processos de Licenciamento de Empresas.

e Otimizar o Processo de Abertura de Empresas.

e Melhoria no Processo de Analises Ambientais.

e Atualizacdo da Legislagcdo Ambiental Municipal.

e Licenciamento Ambiental através de Consoércio Intermunicipal.

e Regularizacao Fundiaria nos Centros Industriais.

e Investimento nos Centros Industriais Existentes.

e Implementacéo de Binario nas Avenidas.

e Melhorar no transito e sinalizacdo do Centro Industrial, como por
exemplo o binario na Avenida Rosana Noronha.

e Divulgacédo e Promocédo da Cidade de Divinépolis.

e Capacitacdo Técnica para a Mao-de-Obra.

e Criagéo do Balcdo de Empregos.

e Aprovacao de uma Lei de Incentivos.

e Inventéario dos imoveis com vocacdao industrial e logistica.

e Implementacédo de uma Lei de Inovagao.

e Criagdo de um Centro Tecnoldgico.

e Aumento da Participacdo de Empresas Locais nas Compras Publicas.

e Ampliagao dos programas como: Juro Zero, Start-ups, etc.

e Desenvolvimento do Turismo.

e Implementacéo da sinalizacdo dos espacos turisticos de Divinopolis.

e Rotas Turisticas: Elaborar rotas turisticas tematicas.

e Implantacdo do Centro de Atendimento ao Turista.
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Totens de Informacgdes: Instalar tétens com informacgdes turisticas nos
principais pontos da cidade.

Manter o apoio do término da construcéo a Cruz de Todos os Povos.
Buscar recursos para a construcéo da via de acesso a Cruz de todos os
Nnovos.

Divulgacdo e Marketing: Desenvolver campanhas de marketing para
promover Divinopolis como destino turistico em nivel regional e
nacional.

Eventos Turisticos: Organizacdo de eventos turisticos de grande porte,
como festivais, feiras e congressos, para atrair visitantes e fomentar a
economia.

Ampliagdo e Manutengéo das feiras gastronémicas e eventos com em

parcerias.

12.5 Transito, Mobilidade Urbana e Seguranca Publica

Centro de Controle Operacional: Implementar o CCO dentro da
estrutura da SETTRANS (Secretaria de Transito, Transportes e
Mobilidade Urbana) para monitorar e gerenciar o trafego em tempo real.
Relatérios Regulares: Produzir relatérios regulares sobre acidentes e
realizar monitoramento continuo da seguranca publica no transito.
Nova Concessédo do Transporte Publico de Passageiros

Utilizacdo de pesquisa O/D para definir itinerarios e melhorar o
atendimento a populacéo.

Expansé&o: Ampliar os corredores prioritarios para o transporte coletivo
apos a pesquisa O/D.

Reducdo de Sobreposicédo: Reduzir a sobreposicdo de linhas e
expandir as areas de cobertura.

Integragdo de Modos de Transporte - Bilhetagem Eletrénica:
Aumentar o uso da bilhetagem eletrénica conforme demanda revelada
pela pesquisa O/D.

Terminais de Integragdo: Avaliar a viabilidade de terminais de

integracdo em areas de alto fluxo.
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e Ferramentas Acessiveis: Utilizar tecnolo/gias para disponibilizar
informacbes sobre itinerarios, rotas, horarios e pontos de
embarque/desembarque.

e Reestruturacdo: Reestruturar e requalificar os pontos de
embarque/desembarque para maior eficiéncia e conforto.

e Adaptacdao: Incluir as linhas das comunidades rurais e distritais nas
diretrizes do transporte coletivo urbano.

e Exploracgao: Explorar novos modos de transporte em massa, incluindo
servicos de transporte suplementar, respeitando as dinamicas e
demandas locais.

e Sistema de Mobilidade Rural: Implementar um projeto especifico para
monitorar as condi¢cdes e manutencéo das estradas rurais e do sistema
viario das comunidades do campo.

e Educacao no Transito: Capacitar a Secretaria Municipal de Transito,
Transporte e Seguranca Publica para preparar os alunos para o dia a
dia no transito.

e Experiéncias e Simulagdes: Orientar e preparar os alunos em idade
escolar por meio de experiéncias e simulacdes de transito.

e Cidade do Transito: Construir a Cidade do Transito através de Parceria
Publico-Privada (PPP) para promover acdes de educacao no transito e
mobilidade urbana.

e Seguranca Viaria: Realizar projetos educacionais nas escolas, focando

em seguranca viaria no entorno das comunidades escolares

12.6 Empresa Municipal em Divinépolis - EMOP

Este plano de governo visa continuar transformando a empresa municipal em
um modelo de eficiéncia, transparéncia e inovacdo, abordando as principais
demandas e oportunidades identificadas. As propostas a seguir sdo desenhadas para
promover o crescimento sustentavel da empresa, melhorar os servigos oferecidos e

expandir sua atuacéo regional.

Construcdo do Novo PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios)
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Revisdo e Atualizacdo: Revisar as estruturas de cargos e carreiras,
garantindo que estejam alinhadas com as melhores praticas do mercado
e as necessidades especificas da empresa.

Beneficios Competitivos: Implementar um pacote de beneficios que
atraia e retenha talentos, promovendo a satisfacao e o desenvolvimento
dos funcionarios.

Plano de Capacitacao: Desenvolver um plano de capacitacao continua
para os colaboradores, garantindo que estejam sempre atualizados com
as novas demandas e tecnologias.

Realizac&o de concurso publico.

Aumento da Comporta.

Expansé&o dos Contratos e Servigos para Outras Cidades do Centro-Oeste

Parcerias Regionais: Estabelecer parcerias estratégicas com outras
prefeituras e entidades regionais para expandir os servicos oferecidos
pela empresa.

Marketing Regional: Desenvolver uma campanha de marketing
regional para promover o0s servigos da empresa e atrair novos contratos.
Adaptacdo de Servicos: Adaptar os servicos oferecidos para atender

as especificidades e necessidades das novas localidades atendidas.

Projeto de Desenvolvimento de Profissionais para Servicos Gerais e

Manutencéao Predial

Capacitacdo Continua: Implementar programas de treinamento e
capacitacdo continua para os profissionais de servicos gerais e
manutenc¢ao predial.

CertificacOes e Qualificacdes: Promover a obtencao de certificacdes
e qualificacdes reconhecidas no mercado, elevando o nivel de
profissionalismo e competéncia da equipe.

Avaliacdao de Desempenho: Criar um sistema de avaliagdo de
desempenho que incentive o desenvolvimento profissional e a

exceléncia no trabalho.
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Profissionalizacdo da Gestao de Documentos Fiscais para Empreiteiras e

Empresas do Setor de Obras e Servigcos

Digitalizacdo de Documentos: Digitalizar a gestdo de documentos
fiscais, implementando sistemas eletronicos que faciltem o
arquivamento e a consulta.

Treinamento em Compliance: Oferecer treinamento em compliance
fiscal e administrativo para as empreiteiras e empresas parceiras.
Auditoria Regular: Estabelecer auditorias regulares para garantir a

conformidade com as normas fiscais e administrativas.

Novo Planejamento Estratégico para os Proximos 4 Anos

Andlise SWOT: Realizar uma andlise SWOT (For¢as, Fraquezas,
Oportunidades e Ameacas) para identificar as areas de melhoria e
potencial crescimento.

Definicdo de Metas: Estabelecer metas claras e mensuraveis para 0s
préximos quatro anos, alinhadas com a visdo e missdo da empresa.
Monitoramento de Desempenho: Implementar um sistema de
monitoramento continuo do desempenho, com relatérios periddicos e

ajustes estratégicos conforme necessario.

Digitalizacédo dos Servi¢os e Monitoramento em Tempo Real

Plataforma de Gestdo: Desenvolver uma plataforma de gestédo
integrada que permita o acompanhamento em tempo real das ordens
de servigo e atividades das equipes.

Sistemas de Monitoramento: Implementar sistemas de
monitoramento e rastreamento para garantir que as equipes estejam
operando de forma eficiente e eficaz.

Relatérios em Tempo Real: Fornecer relatérios em tempo real para a
administracao, facilitando a tomada de decisbes baseada em dados

concretos.

12.7 Meio Ambiente, Operacdes Urbanas e Mudancas Climaticas
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O Plano de Governo Municipal para o Meio Ambiente e Mudancas Climaticas
visa promover a¢des integradas e sustentaveis para proteger o meio ambiente, mitigar
os efeitos das mudancas climaticas e melhorar a qualidade de vida dos cidadaos de
Divindpolis. A seguir, sdo apresentadas propostas objetivas e especificas para
alcancar esses objetivos.

Protec&o e Conservacéo de Areas Naturais

e Manutencdo de Unidades de Conservacgao: Estabelecer novas areas
protegidas e expandir as existentes, como o Parque da llha, Mata do
Noé, as margens do Rio Itapecerica, dentre outros.

e Reforma e reutilizacdo da Casa Verde da Casa do Parque da llha.

e Reflorestamento: Implementar programas de reflorestamento em
areas degradadas e areas urbanas.

e Corredores Ecoldgicos: Criar corredores ecolégicos para conectar
fragmentos de vegetacao nativa, como por exemplo as margens do Rio

Itapecerica e Para.
Gestao Sustentavel dos Recursos Hidricos

e Protecdo de Nascentes: Identificar e proteger nascentes e cursos
d'agua.

e Uso Eficiente da Agua: Promover campanhas de conscientiza¢éo para
0 uso racional da agua.

e Saneamento Basico: Garantir que a Concessionaria de 4gua e esgoto

(COPASA) cumpra o prazo para o tratamento de esgoto.

Energia Renovavel e Eficiéncia Energética

e Energia Solar: Incentivar a instalacdo de painéis solares em prédios

publicos e residéncias.
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e Eficiéncia Energética: Implementar programas de eficiéncia

energética nas instalagcdes municipais.
Gestdo da Limpeza Urbana e dos Residuos Solidos

e Coleta Seletiva: Ampliar o programa de coleta seletiva em toda a
cidade.

e Reciclagem: Incentivar a criacdo de cooperativas de reciclagem e
parcerias com empresas do setor. Aumentar os pontos de coletas de
reciclagem.

e Educacdo Ambiental: Realizar campanhas de conscientizagdo sobre
a importancia da reciclagem e do consumo consciente.

e Gestdo Associada do RSU: Manter o didlogo com o Consércio para
buscar solugédo para o tratamento do RSU de forma adequada,
garantindo a vantajosidade para a cidade e os seus cidadaos.

e Valorizacdo dos catadores: Criar uma politica de valorizacdo dos
catadores municipais para ampliar a reciclagem dos residuos em nosso
municipio.

e Residuos organicos: Buscar recursos para a compra de maquinrio
de reciclagem de residuos de capina e poda.

e Coleta adequada: Disponibilizar containers para o recolhimento de
RSU em pontos sensiveis da cidade.

e Rotas Inteligentes: Redefinir as rotas de equipes de varri¢ao.

Mobilidade Sustentavel

e Ciclovias: Construir e ampliar a rede de ciclovias para incentivar o uso
de bicicletas.
e Transporte Publico: Modernizar a frota de 6nibus com veiculos menos

poluentes e promover o uso de combustiveis alternativos.
Adaptacdo as Mudancas Climéticas

e Plano de Acéao Climatica: Desenvolver um plano de acdo para

mitigacdo e adaptacdo as mudancas climaticas.
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e Monitoramento Climatico: Implementar sistemas de monitoramento
climatico para prever e responder a eventos extremos.
e Infraestrutura Resiliente: Projetar e construir infraestrutura resiliente

as mudancas climéticas, como drenagem urbana e areas verdes.
Educacdo Ambiental e Participagcdo Comunitaria

e Programas Educativos: Implementar programas educativos em
escolas e comunidades sobre a importancia da conservacdo ambiental.

e Conselhos Ambientais: Fortalecer os conselhos ambientais e
promover a participacdo ativa da comunidade nas decisdes
relacionadas ao meio ambiente.

e Projetos Comunitarios: Incentivar projetos comunitarios de
sustentabilidade, como hortas urbanas e jardins comunitarios.

e Implantacdo da parceria publico privado de residuos da construcao civil
-RCC

Melhorias na Gestdo de Processos

e Otimizacédo do sistema de aprovacdao de alvara de eventos de forma on-
line.

e Liberacao do certificado de acessibilidade de forma autodeclaratério.

e Modernizacdo dos processos de fiscalizacdo e emissao de alvaras e
habites.

e Modernizacdo dos processos de andlise e aprovacdo de projetos
imobiliarios utilizando novas tecnologias.

e Elaboracdo do Novo Plano Diretor de forma integrada

e Atualizacdo da Georreferenciamento

e Modernizacdo para a aprovacdo dos novos empreendimentos

imobiliarios
Cuidado Animal

e Ampliar os numeros de castragdes.

e Fazer a agenda publica do castra movel, implantando fila Unica.
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Criar programas de adoc¢éo de animais.

Estabelecer parcerias publico privadas com Ongs e Instituicbes de
Ensino para a protecdo animal

Reformar o CREVISA, dividindo entre os setores de Meio Ambiente
(castracao e cuidado animal) e Saude (controle de doencas transmitida
por animais, etc)

Oferecer um canal de acesso para denuncias de animais de grande

porte soltos na cidade.

Operacao e Manutencéo Urbana e Rural

Implantacdo do sistema tecnologico para a manutencéo constante do
calcamento e tapa buraco.

Investimento em equipamentos modernos para a manutencao de capina
e limpeza urbana e rural

Definicdo de equipe propria para a manutencao de pracas e canteiros
Investimento em sistema de irrigacao de canteiros

Providenciar equipe prépria para a manutencao de pinturas, academias
ao ar livre, fontes decorativas, brinquedos nas pracas e demais
equipamentos publicos.

Ampliar a oferta de uma iluminacao publica de qualidade com o término
da substituicdo das luminarias para LED.

Ampliar os investimentos na é&rea da infraestrutura da lluminagéo
Plblica, como a troca de bracos e extensdes de postes em
conformidade com a concessionaria de energia.

Reforcar a iluminagéo, das pragas e espacos publicos especiais, com

prédios tombados do municipio.

12.8 Esporte, Cultura e Juventude

Este plano de governo visa promover o desenvolvimento do esporte, cultura e

turismo em Divindpolis, reconhecendo a importancia dessas areas para a qualidade
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de vida, a coesédo social e o crescimento econdmico do municipio. As propostas a
seguir foram elaboradas com base em diagnosticos locais e demandas da populacao,

e visam transformar Divinépolis em um polo cultural, esportivo e turistico.
Desenvolvimento do Esporte

e Ampliacdo e revitalizacdo de Espacos Esportivos: quadras
poliesportivas, campos de futebol, pistas de atletismo e academias ao
ar livre.

e Programas de Esporte para Todos: Ampliar programas de esporte
para todas as idades, com énfase em criancas, adolescentes e idosos.

e Apoio ao Esporte Amador e Profissional: Ampliar o apoio aos
esportistas amadores e profissionais em competicdes dentro e fora do
municipio.

e Eventos Esportivos: Realizar e apoiar eventos esportivos municipais
em todas as modalidades.

e Incentivar os competidores do Municipio através das competicdes,
regionais, nacionais e internacionais.

e Construcdo de novos complexos esportivos em areas livres.

e Ampliacdo das equipes de manutencdo dos espacgos esportivos

e Diagnosticar os espacos publicos em bairros que néo existem locais de
praticas esportivas.

e Realizar e qualificar os jogos estudantis do Municipio de Divindpolis-
JED

e Realizar e sediar os jogos estudantis JEMG

e Incentivar as politicas de inclusdo no esporte

e Promover parcerias com grupos, instituicbes e promotores de esporte
em todas as modalidades para ampliar as praticas esportivas no
municipio.

e Elaborar e publicizar o calendario esportivo anual.

e Garantir a continuidade dos eventos esportivos ja consolidados.

e Ampliacdo de aulas de zumbas nas pragas

Esporte e Juventude
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e Ampliar a interagdo do Esporte com outras” areas do Municipio como

Saude, Educacdo, Assisténcia Social, Desenvolvimento Econdémico,
Tréansito e Meio Ambiente.

e Levar o Esporte para a pratica de atividades laborais para os servidores
da Prefeitura em parceira com a SEMAD.

e Introduzir modalidades tidas como seletivas (ténis, beach tennis,
natacao, etc.); para a populacao.

e Buscar mais parcerias com associagdes e entidades em Minas Gerais
com patrocinio com empresas (na deduc¢do do imposto de renda), para
trazermos mais Leis de Incentivo do Esportes para Divinopolis.

e Maximizar a descentralizacdo da introducdo, educacdo e pratica,
levando o esporte para setores da populacdo que ainda ndo foram
contempladas com atividades esportivas e laborais.

e Chegar entre os 5 municipios com maior arrecadacdo de ICMS
esportivo.

e Construir mais 10 (dez) pracas de Esportes.

e Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino de Educacao Fisica
para levar o “Esporte Para Todos” para varias localidades de
Divinopolis.

e Trazer Etapas de Competicbes Federadas para Divinopolis como
calendario Oficial.

e Elevar a Corrida de Pentecostes como calendario oficial de corridas de
rua do Brasil.

e Tentar alcancar aproximadamente 2 mil participantes na Corrida de
Pentecostes.

e Estabelecer parcerias para levar a pratica de esportes para o horéario
suplementar das escolas municipais, em parceria com a Semed.

e Promover a Copa Rural em mais comunidades rurais.

e Adotar um programa participativo com as comunidades, sociedade civil
organizada e as associacbes de moradores de bairros para
conservacao, manutencao e préaticas de atividades laborais e esportivas

nas seguintes unidades de esporte e lazer:
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o Praca de Esportes “Edson Silva” do (/antro Social Urbano “José
Lopes Ferreira” (CSU);

Poliesportivo “Alessandro Jesus de Araujo” (Planalto);

O

o

Poliesportivo “José Gontijo da Silva” (Santo Anténio dos Campos
- Ermida);

o Calgadao “Caminho do Rouxinol” (Porto Velho);

o Pracga de Esportes do Parque “Dr. Sebastido Gomes Guimaraes”

(Parque da llha);

o Calgadao “Delfim Moreira” (JK/Pitangui);

o Praca de esportes “Beraldino Batista Braga” (Vila das Roseiras);

o Praga de esportes “Fabio Donizete de Oliveira” (Quintino); Dentre

outros espacos.

Poliesportivo Dr. Fabio Botelho Notini (Centro): Maximizar a oferta de
atividades esportivas e trazer mais eventos como torneios,
campeonatos para que o ginasio se torne um referencial para a cidade
e regiao.
Identificar e mapear areas do municipio que poderdo receber uma
destinacdo de espaco desportivo e ampliar a oferta de atividades fisicas
para a comunidade.
Recuperar 0s espacos esportivos que estédo depreciados e depredados;
Revitalizar, através de parcerias, a praca de esportes da Rua Cel. Jodo
Notini, n°® 60, Centro (antigo DTC); Praca de Esportes “Edson Silva” do
Centro Social Urbano “José Lopes Ferreira” (CSU).
Captar investimento externo (parcerias e/ou emendas parlamentares,
convénios com Estado ou Unido), para recuperacdo e criacdo de
espacos de lazer e esportes.
Captar Buscar investimento externo (parcerias e/ou emendas
parlamentares, convénios com Estado ou Unido), para realizacdo de
eventos desportivos.
Dobrar o niumero de participantes nos seguintes eventos:

o Passeio Ciclistico de Divinopolis.

o Fantastica Corrida e Caminhada.
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o Corrida Solidaria.

e Fomentar a realizacdo de torneios e campeonatos de modalidades
esportivas que ainda néo tiveram evento na cidade.

e Aproximar o municipio das federacdes desportivas a fim de que o
municipio se torne referéncia estadual e nacional na realizagdo de
torneios e campeonatos.

e Gerar e movimentar a economia local através do turismo esportivo pelos
eventos fomentar no municipio.

e Revitalizagdo da piscina do antigo DTC e oferecer aulas de natag&o
para o publico carente.

e Fortalecer a administracdo do Esporte, trazendo mais servidores
técnicos e capacitados para executar as acdes esportivas com a
populacao.

e Promover boas praticas desportivas realizadas e inscrevé-las em editais
para que as ac0des realizadas em Divinépolis possam ser reconhecidas
de forma interinstitucional.

e Buscar boas praticas de outros municipios e até de outros estados e
paises e aplica-las a realidade de Divingpolis.

e Fomentar a acessibilidade e inclusdo social através do esporte, das
atividades desportivas de lazer e laborais.

e Incluir o maximo de escolas nos Jogos Estudantis de Divinopolis — JED.

e Criar novas categorias desportivas nos JED.

e Ampliar o JED para atletas/alunos participando dos JED.

e Trazer as etapas regionais e finais dos Jogos Estudantis do Estado de
Minas Gerais para Divinopolis.

e Criar um nucleo gestor para desenvolver a incluséo paradesportivas.

e Introduzir em Divindpolis algumas modalidades paradesportivas: bocha,
futebol de 5, futebol de 7 PC, vblei sentado, futebol, basquete, atletismo.

e Fomentar a préatica dos eco esportes urbanos.

e Fomentar a pratica dos eco esportes naturais.

e Regulamentar a pratica de eco esportes como arvorismo, cavalgada,

mountain bike, rapel, trekking.
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Estimular a prética de exercicios fisicos e é mesmo torneios para as
pessoas que estdo na terceira idade.

Em parceria com outros setores da Administracdo publica (Educacéo, a
Assisténcia Social e a Saude) oferecer atividades laborais e esportivas
nos 6rgaos da Prefeitura de atendimento aberto a populacao.
Promover as olimpiadas divinopolitanas da terceira idade: danca,
xadrez, dama, basquete, etc..

Aplicar uma politica de inclusdo, onde a pratica de esportes seja
orientada de maneira correta.

Inclusado de criancgas e jovens em situacao de vulnerabilidade nas a¢des,
eventos e torneios esportivos.

Incluir pessoas com autismo na pratica da atividade fisica e esportiva.
Criar uma rede de apoio a pessoas com deficiéncia, autismo e outras
sindromes e seus familiares, com equipe multidisciplinar (saude,
educacdo, assisténcia social, sociedade civil organizada, etc.) que

atuardo na inclusdo social através do esporte.

Valorizagéo da Cultura

Criacao da “Sala do Artista”: Um espaco dedicado aqueles que nao
tem muito acesso para facilitar nas pesquisas e na inscricdo em editais.
Incentivo a Cultura Digital: acesso a plataforma online MAPA
CULTURAL para a divulgacao de trabalhos artisticos e realizacdo de
eventos virtuais, aumentando o alcance e a visibilidade dos artistas
locais.

Projeto Cinema na Pracga: Realizar sessbes de cinema ao ar livre em
pracas e parques, proporcionando acesso gratuito a sétima arte para a
populacao.

Festival Gastrondmico de Divinépolis: Organizar um evento anual
para valorizar a gastronomia local, envolvendo chefs, restaurantes e

produtores locais.
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e Programa de Cultura e Esporte: Integrar atividades culturais em
eventos esportivos e vice-versa, promovendo a interdisciplinaridade e o
engajamento comunitario.

e Festival de Talentos Locais: Organizar um evento anual para
descobrir e promover novos talentos nas areas de masica, danga, teatro
e artes visuais.

e Formacéo e Capacitacdo de Gestores Culturais: Promover cursos e
workshops para capacitar gestores culturais e artistas em areas como
producdo cultural, captacdo de recursos, gestdo de projetos e
empreendedorismo cultural.

e Desenvolvimento de Projetos de Economia Criativa: Apoiar
iniciativas que integrem cultura e economia, como feiras de artesanato,
festivais de musica e danca, e outras atividades que gerem renda e
promovam a cultura local.

e Projeto "Cultura nos Bairros": Levar atividades culturais regulares,
como shows, exposic¢des e oficinas, para diferentes bairros, garantindo
gue todas as regides da cidade tenham acesso a cultura.

e Incentivo aos Espacos Culturais Independentes: Apoiar e incentivar
espacos culturais independentes, como palco do Museu, Concha
acustica, Parque da llha e complexo Gravata.

e Programade Incentivo a Leitura: Implementar projetos que promovam
a leitura em todas as faixas etarias, como bibliotecas itinerantes, clubes
de leitura e eventos literarios.

e Projeto de Educacgéao Patrimonial nas Escolas: Integrar a educacao
patrimonial no curriculo das escolas municipais, promovendo visitas
guiadas e projetos de pesquisa sobre o patriménio local.

e Festival de Teatro Infantil: Organizar um evento anual dedicado ao
teatro para criangas, incentivando a formacdo de novos publicos e a
criacao de pecas voltadas para a infancia.

e Semana da Literatura Divinopolitana: Realizar uma semana de
eventos dedicados aos escritores locais, com palestras, langamentos de

livros e oficinas literarias.
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Incentivo a Producéo Literaria Local: Ap ar escritores locais através
de concursos literarios, publicacédo de obras e eventos de lancamento
de livros.

Cultura para a Terceira Idade: Desenvolver atividades culturais
especificas para a populagéo idosa, promovendo inclusdo e bem-estar.
Projeto de Arte e Saude: Integrar atividades culturais em unidades de
saude, utilizando a arte como ferramenta de promocéao da saude e bem-
estar dos pacientes

Festival de Poesia de Divindpolis: Organizar um evento anual
dedicado a poesia, com saraus, concursos de poesia e encontros com
poetas.

Projeto de Mapeamento Cultural da Cidade: Realizar um
mapeamento detalhado dos recursos culturais de Divindpolis, incluindo
artistas, espacos culturais e manifestacfes artisticas.

Festival de Musica Independente: Organizar um evento que celebre
a musica independente, com bandas locais e regionais, promovendo a
diversidade musical.

o Apoio a Artistas Locais: Criar programas de incentivo e
financiamento para artistas locais, promovendo a producéo e
difusdo de obras culturais, construindo uma politica municipal de
valorizagao

o Espacos Culturais: Revitalizar os espacos culturais existentes,
como teatros, escola de musica, estacdo ferroviaria central e a
estacdo de Ermida.

o Construcao da Sede propria da Biblioteca Municipal

o Articular com o Governo Federal a doacao dos espacos publicos
em territdrio municipal.

o Feira de Livre: Retomada da Feira de Livros de Divinépolis

o Fomentar os eventos Culturais: teatro, atividades circenses,
festival de danca e artes visuais, contacdo de historias
incentivando a participagdo da comunidade de forma

descentralizada.



nove30 AUNTE

o Educagao Cultural: Promover parcerias com a Secretaria de

Educacao, para promover o acesso das criancas e jovens as
diversas manifestacfes artisticas e culturais.
o Aumentar o ICMS Cultural
o Melhorar a divulgacéo os eventos culturais
o Ampliar e diversificar a agenda cultural no Municipio.
o Valorizar o Reinado e as Festas de Cruz
o Garantir a realizagédo dos eventos consolidados de Divinopolis.
m Feiras gastronGmicas mensal
m Pré-carnaval de Divinépolis
m Festival de Outono
m Desfile do Aniversario da Cidade
m Esquadrilha da Fumaca
m Divifest
m Divinomotofest
m Festival de Inverno
m Evangelizar é preciso
m Celebra
m Diviafro
m Fazendo Arte
m Festival de Danca
m Natal lluminado

m Festival de Corais

12.9 Gestdo Administrativa, Ciéncia e Tecnologia

e Plataforma Digital Completa: Aprimorar 0 programa existente para
gue todos os servicos publicos sejam acessiveis digitalmente.

e Inclusdo Digital: Capacitar a populacdo sem acesso a internet,
oferecendo atendimento especializado para garantir que todos possam

utilizar os servicos digitais.
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e Exceléncia no Atendimento: Implementar um sistema de atendimento
digital que garanta agilidade e celeridade no atendimento ao publico.

e Digitalizacdo de Arquivos: Digitalizar os arquivos fisicos existentes
para melhorar a analise documental e liberar espacos fisicos.

e Inteligéncia Artificial: Utilizar inteligéncia artificial para automatizar
processos administrativos, agilizando a resolucéo dos servicos publicos

e Vigilancia Eletrénica: Implementar ferramentas tecnolbégicas para
vigilancia eletronica, integrando o monitoramento do Olho Vivo com as
centrais de policia.

e Cerco Digital: Instalar cerco digital nas principais vias de acesso a
cidade para monitorar veiculos suspeitos.

e Videomonitoramento Avancado: Ampliar o programa Olho Vivo com
tecnologia de reconhecimento facial e analise de comportamento
dissonante, estendendo o monitoramento aos bairros.

e Pagamentos em Dia: Assegurar que todos 0s pagamentos aos
servidores sejam realizados pontualmente.

e Gestdo por Desempenho: Implantar modelos de gestdo por
desempenho, modernizar normas e intensificar programas de
capacitacdo através da criacdo da Universidade do Servidor Publico.

e Integracdo de Novos Servidores: Implementar um processo de
integracdo para novos servidores, com capacitagdo antecipada e
atendimento garantido a todas as areas da administracdo publica.

e Saude e Seguranca do Trabalhador: Fortalecer o Centro de
Referéncia em Saude e Seguranc¢a do Trabalhador com programas de
prevencao e promogéao da saude fisica e psicologica dos servidores.

e Revisdo Estrutural: Revisar e reorganizar as estruturas da gestao
administrativa para melhorar a eficiéncia e a eficacia das operacdes
publicas.

e Plano Anual de Contratacdo: Criar um plano anual de contratacao
para dar previsibilidade ao mercado e garantir a disponibilidade de

INSUMOS e Servigos Nnecessarios.
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e Compras Consorciadas: Realizar compras consorciadas com
municipios vizinhos para obter ganhos de escala e reduzir custos
operacionais.

e Fomento ao Comércio Local: Ampliar a compra de produtos e servigos
de empresas locais e regionais.

e Compras Centralizadas: Aumentar a participacdo nas compras
centralizadas nacionais junto ao Governo Federal.

e Construcdo do auditério no Centro Administrativo.

12.10 Procuradoria, Controladoria, Transparéncia, Participacdo e Controle

Social
Revisdo das Legislacdes necessérias de acordo com as demandas

e Levantamento e Revisdo: Realizar um levantamento das legislacdes
vigentes e identificar aquelas que necessitam de revisao ou atualizacao.

e Participacdo Popular: Promover consultas publicas e audiéncias para
envolver a comunidade na revisdo das legislacoes.

e Harmonizacdo Legal: Assegurar que as novas legislacdes estejam

harmonizadas com as normativas estaduais e federais.
Levantamento das Demandas Judiciais por Secretaria

e Diagnéstico Juridico: Realizar um levantamento detalhado das
demandas judiciais por cada secretaria municipal.

e Plano de Acédo: Desenvolver planos de acdo especificos para cada
secretaria com o objetivo de reduzir o nimero de judicializagdes.

e Capacitacado de Servidores: Capacitar os servidores das secretarias

para lidar com questdes juridicas de forma preventiva.
Melhoria no Acompanhamento das Judicializagbes

e Sistema de Acompanhamento: Implementar um sistema

informatizado para o acompanhamento das ac¢fes judiciais.
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Equipe Juridica Especializada: Formar uma equipe juridica
especializada para monitorar e atuar nas acdes judiciais.
Relatérios Periddicos: Produzir relatorios peridédicos sobre o

andamento das ac¢des judiciais e os resultados alcangados.

Modernizag&o da Ouvidoria

Plataforma Digital: ampliar uma plataforma digital para a ouvidoria,
permitindo que os cidaddos fagcam suas reclamacfes e sugestdes
online.

Atendimento 24/7: Disponibilizar atendimento da ouvidoria 24 horas
por dia, 7 dias por semana.

Feedback Rapido: Implementar um sistema de resposta rapida para as
demandas recebidas pela ouvidoria. Utilizar as criticas e demandas da
ouvidoria e enderecar as secretarias finalisticas para melhorar os

servicos.

Implantacdo de Compliance

Programa de Compliance: Implementar um programa de compliance
gue inclua politicas e procedimentos claros.

Capacitacdo em Compliance: Oferecer treinamentos regulares para
todos os servidores publicos sobre as praticas de compliance.

Canal de Denuncias: Estabelecer um canal seguro e confidencial para

dendncias de irregularidades.

Monitoramento dos Contratos

Sistema de Monitoramento: Implantar um sistema informatizado para
0 monitoramento de todos os contratos publicos.

Auditorias Regulares: Realizar auditorias regulares para verificar a
conformidade dos contratos e a execucéo dos servigcos contratados.
Transparéncia Contratual: Publicar todos os contratos e seus status

em um portal de transparéncia acessivel a populagéo.
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12.11 Comunicacao

Um bom atendimento ao usuario € fundamental ndo apenas para resolver
guestdes imediatas, mas também para construir uma imagem positiva da instituicao
e garantir a satisfacdo da populacdo. Um atendimento eficiente e amigavel ajuda a
construir confianca e credibilidade na instituigéo.

Quando os cidadéaos percebem que suas questdes sdo tratadas com seriedade
e eficiéncia, eles tendem a ver a instituicdo de forma mais positiva. Um bom
atendimento pode levar a uma percep¢do publica favoravel, enquanto um

atendimento deficiente pode gerar criticas e descontentamento.

Para continuar melhorando a forma de atendimento a populacdo, seja ela

online ou presencial, iremos implementar as seguintes acoes:

. Treinamentos: Atendentes bem treinados e um sistema de atendimento
eficiente garantem que os problemas dos cidadaos sejam resolvidos rapidamente, o
gue aumenta a satisfacdo geral. As equipes de atendimento devem passar por
treinamentos regulares para aprimorar suas habilidades de comunicacdo e
conhecimento dos servicos oferecidos. Isso inclui atualizagbes sobre processos e
politicas da Prefeitura.

. Tecnologia Adequada: Utilizar ferramentas e tecnologias que facilitam o

atendimento e permitem um acompanhamento eficiente das solicitacdes e feedbacks.

. Aumento de tipos de canais de comunicacgéo: Ainda que o atendimento
por telefone e o presencial traga grandes vantagens, o atendimento ao publico nao
deve focar somente nesses tipos de atendimentos, integrar esses atendimentos com
outros canais online, como chat, redes sociais e aplicativos de comunicagéo criara

uma experiéncia de atendimento ao publico mais coesa e eficiente.

. Processos Transparentes e Acessiveis: Manter o site da Prefeitura de
Divinopolis bem como suas redes sociais atualizadas, divulgando os processos, que
devem ser claros e acessiveis para que os cidaddos saibam como e onde buscar

ajuda.
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. . .
. Cultura de Atendimento: Promover uma cultura interna que valorize a
exceléncia no atendimento e a importancia de tratar cada cidaddo com respeito e

atencéo.

Em resumo, ao focar nesses aspectos, pode assegurar um bom atendimento
ao usuario que nao s6 melhora a imagem da instituicdo, mas aumenta a satisfacao
da populacéo e também contribui para uma operacdo mais eficiente e um impacto

positivo na comunidade.
13.Concluséao

Aqui finalizamos a apresentacao do plano de governo 2025-2028. Divinépolis
€ uma cidade polo com um potencial regional gigantesco, e alguns projetos

estruturantes precisam ser realizados.

Alguns seréo iniciados ainda na gestdo 2025, enquanto outros levardo mais

tempo.
Por isso, estamos projetando Divindpolis para os proximos 5, 10, 20, 30 anos.
Seguem os alguns dos principais projetos estruturantes:
e Implantacédo da Guarda Municipal

e Busca de recursos para a construcdo da ponte que liga o aeroporto ao
hospital regional, fechando o complexo da Ferradura.

e Busca de recursos para a construcao do acesso a Cruz de Todos o0s
Povos.

e Término da construcéo de mais um bloco no prédio da prefeitura.

e Construcao do centro de convengdes municipal por meio de parceria
publico privada (PPP).

e Duplicacao da BR-494, de Nova Serrana a Oliveira.

e Transformacdo do campus da UFSJ em campus de Divindpolis,
deixando de ser uma extensdo da Universidade Federal de S&o Jo&o
del-Rei.
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Ressalta-se ser necesséario continuar governando junto com a

populacdo, ouvindo os empresarios e todos os setores produtivos da cidade,
oportunizando a todos, sem distin¢éo, de contribuir com um melhor desenvolvimento

de nossa cidade, assim como tem sido nestes Ultimos 3 anos e meio.
Desta forma, sera possivel melhorar, cada dia mais, nossa cidade.

Por isso, o nome de nossa coligacdo € JUNTA e VAMOS, pois
acreditamos que toda a populacéo deve se juntar e, de maos dadas, construir o futuro

de nossa amada Divinopolis-MG.



