PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE IV!‘INAS GERAIS

Lagoa da Prata, 24 de maio de 2021.

Exma. Sra.

Vereadora Caroline de Carvaiho Castro
DD. Presidente da C&mara Municipal de
LAGOA DA PRATA- MG

Senhora Presidente,

Vimos, pela presente, enviar a V. Exa., para apreciagdo dessa Casa Legislativa,
projeto de lei que autoriza a instituicdo de jornadas de trabalho especiais para categorias
de servidores que laboram na area de salide em servicos que ndo podem sofrer solugdo de
continuidade.

A proposta decorre de requerimento subscrito por profissionais da area, cuja
cépia segue em anexo, o qual é motivado pela necessidade de estabelecer uma escala de
trabalho que permita oferecer um atendimento de qualidade, o que, na visdo dos
profissionais solicitantes, deve ocorrer na hipétese de instituicdo de escalas dignas e
descentes de trabalho que atendam as necessidades da unidade.

E preciso que se diga que os profissionais que atuam na area de saude,
profissdes dindmicas, tem reconhecimento na CFRB de que podem acumular cargos,
havendo compatibilidade de horarios, ainda que a soma da carga horéria referente aqueles
cargos ultrapasse o limite de sessenta horas. De fato, o art. 37, XVI, da CF somente
condiciona a acumulacdo licita de cargos a compatibilidade de horérios, ndo havendo
qualguer dispositivo que estabeleca limite méximo, digrio ou semanal, & carga horaria a
ser cumprida.

Vale dizer que a escala de jornada consubstanciada em doze (12) horas de
srabalho por trinta por trinta e seis (36) de descanso ja tem previsdo legal, sendo que
consta do atual texto tdo somente com a finalidade de concentrar dispositivos legais em
um Unico ato normativo, tanto que revoga a legislagdo de 2013.

A vista de todo exposto, entendemos legitimo o requerimento dos profissionais,
em regime de plantdes, condicionado ao descanso posterior, pelo que apresento O
presente Projeto de Lei Complementar a esta Casa Legislativa aguardando a peculiar

atencdo de V.Exa. e dos demais Vereadores, como de costume.

Atenciosamente,

DI GIANNE l!OLZyEIRA NUNES

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°<£_M_§_/2021

“Autoriza a instituicdo da escala de revezamento
de doze (12) horas de trabalho por trinta e seis
(36) de descanso e de vinte e quatro (24) horas
de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de
descanso nas unidades de funcionamento
ininterrupto da Secretaria de Satdde”.

A Cadmara Municipal de Lagoa da Prata aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar: ; :

Art. 1° Fica autorizada a instituicdo da escala de revezamento de doze (12)
horas de trabalho por trinta e seis (36) de descanso e de vinte e quatro (24) horas de
trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso nas unidades da Secretaria Municipal
de Salide cuja execugdo dos servigos seja de natureza ininterrupta.

Art. 2° O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor
no local de execucdo das atividades.

§ 1° O servidor terd uma (1) hora para almogo e uma (1) hora para jantar,

que serdo usufruidas de forma a n&o haver prejuizo aos usuarios.

§ 2° Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de

plantdo por motivo de intervalo de refeigdo.

Art. 39 A escala de plantdo serd elaborada de acordo com o interesse da
Administracdo Publica, podendo ser dado a folga diurna ou noturna, conforme a

necessidade do servigo.

Art. 4° O gestor da unidade devera definir o quadro das escalas de servigos

do més e adotar procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horaria.

Paragrafo ¢nico. Nas unidades que por caracteristicas proprias exigirem
maior nivel de atividade diurna, o gestor deve considerar esta peculiaridade na definicao
das escalas de servico a fim de manter o efetivo adequado para suprir a demanda

diferenciada de atividades diurnas e noturnas.

Art. 5° E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta
e que os interessados apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente
justificado com antecedéncia minima de 01 (um) plant&o.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
E_STADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo Gnico. Apés o cumprimento do turno de trabalho, o servidor
deverd ter descanso minimo de doze (12) horas para que assuma novo plantdo de

qualquer duragao.

Art. 6° O servidor que faltar ao plantdo injustificadamente tera o desconto
do valor financeiro relativo ao periodo de auséncia indevida, sem prejuizo das medidas

administrativo-disciplinares que couberem.

Art. 79 Em situagBes imprevistas ou excepcionais, o gestor da unidade
poderd remanejar os servidores nas escalas de servigos vigentes a fim de atender a
demanda circunstancial, preservando o descanso minimo estipulado.

Art. 8° O artigo 18-A da Lei Complementar n® 003/1991 passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 18-A Fica criada a gratificacdo de urgéncia e emergéncia para
os servidores efetivos que laboram na Unidade de Pronto
Atendimento - UPA de Lagoa da Prata, em jornada de 12 (doze)
horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso
ininterruptos e de 24 (vinte e quatro) horas trabalhadas por 72
(setenta e duas) horas de descanso ininterruptos, no percentual de
15% (quinze por cento) do vencimento base do servidor.

”

............................................................................

Art. 99 Fica o Executivo Municipal autorizado a consolidar na Lei
Complementar n°. 003, de 22 de maio de 1991 as alteracdes constantes desta lei.

Art. 10. Fica revogada a Lei 2.092 de 25 de margo de 2013.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Lagoa da Prata, 24 de maio de 2021.
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DI GIANNE DgcdzEIRA NUNES
Prefeito Municipal



Prezado Senhores,

O Sistema de Salde, no Brasil, encontra-se estruturado em trés niveis
hierarquicos complementares de atencdo a salde — atengdo basica, de média
e alta complexidade. Cada um desses componentes da rede assistencial deve
participar da Atengdo as Urgéncias respeitando-se os limites de sua
complexidade e capacidade de resolugdo. E esperado que a populagado que
necessita de atendimento possa ser acolhida em qualquer nivel de atengéo e
encaminhada para os demais niveis quando a complexidade do atendimento
exigido ultrapasse a capacidade de assisténcia do servigo.diante da nao
conformidade em cumprir o dimensionamento de Enfermagem perante a
escassez de profissionais e dos plantdes extras exaustivos para se cumprir
uma escala digna e descente de trabalho para atender as necessidades desta
unidade, nés enfermeiros sugerimos uma escala que cumpra os requisitos
necessarios para um atendimento de qualidade e com cobertura de assisténcia
do profissional enfermeiro em todos os setores. E fato que tém ocorrido um
grande numero de afastamento nesse periodo e tém causado sobrecarga na
equipe de enfermagem. Outro agravante € o grande fluxo de atendimento,
sendo demanda clinica e respiratéria. Vale ressaltar que a populagéao
culturalmente reconhece a UPA como a porta de entrada em qualquer situagao.
Importante também destacar que a Upa atendi também a regido e que & porta
aberta para o municipio de Japaraiba.

E de conhecimento que o mundo passa por um momento pandémico
jamais descrito anteriormente em literaturas, devido ao grande numero de
pacientes acometidos pela covid — 19 os servicos de saude entraram em
lastimavel colapso, sendo necessario o aumento imediato de profissionais de
enfermagem qualificados. A UPA 24 horas de Lagoa da Prata — MG em tempos
normais conforme legislagdo COFEN/COREN demanda de 04 enfermeiros a
cada 12 horas de trabalho (Manchester, Sala de Estabilizagcdo, Assisténcia e
Supervisao). Com o acometimento da covid 19, a abertura da area respiratéria
com 04 leitos e a extensdo de 03 leitos de estabilizacdo respiratéria, neste
presente momento a unidade necessita de 06 enfermeiros a cada 12 horas
(Manchester, Sala de Estabilizagdo, Assisténcia, Supervisdo, Manchester

Respiratério, e Estabilizagdo COVID 19).




Ao tentar sanar gradativamente a falta de profissionais despostos na
unidade esbarramos na legislagao federal e municipal; sendo a federal com a
Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), a jornada de 12x36 passa ser facultada
as partes mediante acordo individual escrito, conveng&o coletiva ou acordo
coletivo de trabalho. E a municipal com Lei 2092/2013 em seu “art 1° Fica o
Executivo Municipal de Lagoa da Prata autorizado instituir a jornada de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso para as categorias ou
servigos em que a sua adogdo seja necessaria, na forma do regulamento” este
artigo engessa as méaos de coordenadores, uma vez que os impede de gerir
suas escalas da melhor forma possivel para atender o servico, uma vez que
estes estdo presos ao regime de escala 12x36 hs, prejudicando claramente a
gestdo do servigo e a assisténcia aos pacientes.

Com o intuito de enquadramento juridico e aumentar a assisténcia aos
pacientes da unidade, sugerimos que seja alterado a lei complementar
2092/2013 em seu art 1°, onde se Ié: "jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso” leia-se “jornada de plantdo”; e a Lei
complementar 211/2018 em seu art 1° que acrescenta o art 18. A Lei
complementar n°® 003/1991, onde se |é: “jornada 12 (doze) horas trabalhadas
por 36 (trinta e seis) horas de descanso interruptos... leia-se ... jornada de
plantao...

Salientamos que tais alteragbes ndo iriam onerar os cofres publicos e
sim diminuir, pois os coordenadores poderao ter flexibilizagdo para montar as
escalas de forma flexivel, de modo a cobrir eventuais furos das mesmas.

Frisa-se neste momenio que estamos passando por um lamentavel e
lastimavel colapso na salde publica se ndo conseguirmos tal flexibilizagao
destas medidas burocraticas, fica inviavel prestar uma assisténcia de
exceléncia a populagdo de Lagoa da Prata, e irdo trazer reflexos lastimaveis e
incalculdveis aos pacientes e profissionais ligados a assisténcia direta de
urgéncia e emergéncia.

Diante do exposto, ficamos a disposicdo para maiores esclarecimentos

que se fizer necessario.

Em anexo sugestas de escala.

Atenciosamente,
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