Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 003/91

Consolidada pelas Leis Complementares n.° 10/1993, 11/1993, 15/1994, 16/1994,
21/1997, 23/1998, 24/1998, 32/2000, 33/2000, 36/2000, 39/2000, 41/2001, 45/2002,
52/2005, 57/2005, 62/2006, 65/2007, 68/2007, 70/2008, 74/2008, 78/2008, 83/2009,
85/2010, 86/2010, 94/2011, 103/2011, 106/2011, 110/2012, 116/2013, 118/2013,
119/2013, 120/2013, 124/2013, 133/2013, 136/2014, 143/2014, 144/2014, 153/2015,
161/2015, 164/2016, 177/2017, 180/2017, 181/2017, 182/2017, 189/2017, 192/2017,
194/2017, 202/2018, 207/2018, 210/2019, 211/2019, 216/2019 e 222/2019,
223/2020, 224/2020, 226/2020, 227/2020, 229/2020, 235/2021, 237/2021 e
245/2021.

“CRIA O PLANO DE CARREIRA DO SERVIDOR
PUBLICO CIVIL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAGOA DA PRATA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Lagoa da Prata decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposigdes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais
da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, composto das classes constantes dos
Anexos |, I, lll e IV. (Nova redagéao pela Lei Complementar n.° 52/2005)

Art. 2° A politica de pessoal dos servidores municipais do Poder Executivo
obedecera ao disposto nesta lei e suas alteragdes.

Art. 3° Para os efeitos desta lei, considera-se:

|.Cargo Publico, o conjunto de atribui¢gdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional e que devem ser cometidas a um servidor;

Il. Cargo Efetivo, o que é provido em carater permanente, sendo
organizado em carreira;

II. Cargo em Comissao, o que é provido em carater transitorio, para
desempenho de atividades de direcéo superior, chefia, assessoramento e execuc¢ao,
considerado em lei de livre nomeacao e exoneracgao;

V. Carreira, o conjunto de classes de cargos, observadas a escolaridade
e a qualificagao profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das
atribuicbes a serem exercidas, e manterdo correlagdo com as finalidades do érgéo
ou entidade a que devam atender;

V. Classe, a divisdo basica de carreira, que agrupa os cargos da mesma
denominacéao, segundo o nivel de atribuicbes e responsabilidade, sendo isoladas ou
se dispondo em série, a cada uma correspondendo um nivel de vencimento;

VI. Série de Classes, o conjunto de classes da mesma natureza,
dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldade dos deveres e das
responsabilidades, e constitui a linha natural de promog¢ao do servidor.
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§ 1° As carreiras poderdo compreender séries de classes do mesmo grupo
profissional, escalonadas nos niveis basico, médio e superior, observada a mesma
identidade funcional.

§ 2° Considera-se fungdo publica o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, ndo integrante de carreira, provida em carater transitorio, nas
hipéteses autorizadas por lei.

Art. 4° As caracteristicas de cada carreira e respectivas classes estao
especificadas no Anexo VIl desta Lei, contendo denominacéo, descri¢cao sintética de
suas atribuicbes e os requisitos exigidos. (Nova redagcao pela Lei Complementar
n.° 52/2005)

CAPITULO Il
Do Provimento dos Cargos

Art. 5° Os cargos efetivos de que trata esta lei sdo providos por meio de
nomeagao e promogao.

Art. 6° Salvo as hipoteses de promogao prevista nesta lei, a investidura em
cargo efetivo depende de aprovacdo prévia em concurso publico, na forma do
respectivo edital.

Art. 7° Promogdo é a passagem do servidor a cargo vago da classe
imediatamente superior da série de classes.

Paragrafo Unico. Para candidatar-se & promogao o servidor deve satisfazer os
seguintes requisitos:

a) encontrar-se em efetivo exercicio na classe;

b) ter, no minimo 2(dois) anos de efetivo exercicio no cargo, sem haver
faltado a mais de 15(quinze) dias, ndo computados os afastamentos que a lei
considere de efetivo exercicio;

c) nao ter sofrido punicdo disciplinar nos 6(seis) meses anteriores a
promocao.

Art. 8° Progressao horizontal é a ascenséao funcional dentro de cada cargo, de
um grau para até dois graus subsequentes, na faixa de remuneragao do nivel a que
pertence o servidor.

Art. 9° O servidor tera direito a progressao horizontal em seu cargo efetivo,
desde que satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos:

l.estar em efetivo exercicio em seu cargo no Poder Executivo, com mesmo
nivel de vencimento, pelo intervalo requerido para concessao nao inferior a 02(dois)
anos;
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Il. houver obtido conceito favoravel na avaliacdo de desempenho,
analisado pela Comissao de Promocao;
[I. nao ter sofrido pena disciplinar dentro do intervalo requerido.

Art. 10 Perdera o direito a progressao horizontal iniciando-se contagem de
novo periodo, o servidor que:

|.sofrer penalidade de suspensao ou de destituicio de chefia;

Il. faltar ao servigco por mais de quinze dias, no intersticio, continuo ou
nao, por qualquer motivo, mesmo justificado, ressalvado exclusivamente o de:

a) férias regulamentares;

b) casamento, até oito dias consecutivos;

c) luto pelo falecimento de pais, cbénjuge, filho ou irmao, até oito dias
consecutivos, a contar do falecimento;

d) licengca-maternidade ou paternidade, acidente de trabalho ou doenca
profissional,

e) juri e outros servigos obrigatérios por lei.

§ 1° Os afastamentos decorrentes de licenga ou disponibilidade remunerada
interrompem a contagem de tempo para satisfagao do intervalo requerido.

§ 2° Nao interrompera a contagem intersticio aquisitivo ao exercicio de cargo
de provimento em comissao.

§ 3° A contagem de intersticio a progressao horizontal tera vigéncia a partir da
presente lei.

§ 4° Todo servidor tera direito as progressdes horizontais durante a sua
permanéncia no Poder Executivo, inclusive quando estiver exercendo cargo em
comissao ou de confiancga.

§ 5° O conceito de merecimento de cada servidor sera apurado em boletim
individual, preenchido pela chefia imediata e revisto pela Comissdo de Promogéo,
considerando, dentre outros, os seguintes elementos:

|.eficiéncia;

Il. dedicacao ao servigo;

[I. espirito de colaboragao;

V. permanéncia no recinto de trabalho;
V. pontualidade e assiduidade.
CAPITULO Il

Da Comissao de Promoc¢ao

Art. 11 A Comissdao de Promocgao sera integrada por 02(dois) membros
indicados pelo Poder Executivo, pelo Secretario de Administracdo e por dois
representantes dos servidores, escolhido em eleigdo por maioria simples.

§ 1° A Comissao de Promocgao decidira pela maioria absoluta.

§ 2° A Comissdao de Promocéao reunir-se-a pelo menos uma vez a cada seis
meses.

Art. 12 Compete a Comisséo de Promocéo:
l.opinar sobre o conceito apurado e propor modificagdes quando julgar
necessarias;
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Il. convocar a chefia imediata do servidor candidato a promoc¢ao, para
quaisquer esclarecimentos sobre conceito de desempenho apurado;

[I. acolher os recursos interpostos pelos servidores e opinar sobre a
apuracao do merecimento;

V. encaminhar ao Poder Executivo os nomes dos servidores que deverao
ser promovidos por merecimento.

Art. 13 Os servidores que discordarem do resultado da apuragdo do
merecimento, terdo direito de interpor recurso fundamentado ao Poder Executivo no
prazo maximo de dez dias, a contar da divulgagao do resultado.

Art. 14 O Poder Executivo encaminhara o recurso a Comissao de Promocéo,
que tera o mesmo prazo previsto no artigo anterior para opinar, cabendo a deciséo
final ao Chefe do Executivo, pelo mesmo prazo, sem embargo de reexame da
matéria pela Justica Comum.

CAPITULO IV

Da Remuneragao

Art. 15 A cada classe de cargo efetivo e de cargo de provimento em
comissao, corresponde um nivel de vencimento, cujo valor € fixado na Tabela de
Vencimentos, constante do Anexo V. (Nova redacdo pela Lei Complementar n.°
52/2005)

Art. 16 O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a jornada de
06 (seis) horas diarias de trabalho, excetuando-se os empregos publicos em que
houver norma que determine a obrigatoriedade da jornada de 08 (oito) horas diarias.
(Nova redagao pela Lei Complementar n.° 222/201 9)

§ 1° Caso eX|sta neceSS|dade de cumprlmento da jornada de trabalho apods a 6"‘
(sexta) hora, até a 82 (oitava) hora diaria, ndo sera devido o pagamento de horas
extraorlnarlas (N R) (Nova redagao pela Lel Complementar n.° 222/201 9)

heras—dlaﬂas— (Revogado pela Lel Complementar n.° 11/1 993)
§ 4° A categoria de professor nivel |, Il e lll, tera jornada de trabalho de 26(vinte
e seis) horas semanais.
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§ 5° Os servidores ocupantes do emprego publico de monitor |, Il e Il terdo
jornada de trabalho de 05 (cinco) horas diarias. (Acrescentado pela Lei
Complementar n. ©133/2013)

Complementarn2133/2013) (Revogado pela Lei Complementar n.° 222/2019)
§ 7° Os servidores ocupantes do emprego publico de Cardiologista I, Il e lll,
Clinico Geral I, Il, Ill, Ginecologista |, I, lll, Ortopedista LI, lll e Pediatra I, Il, III terao

jornada de trabalho de 10 (dez) horas semanais, podendo ser cumprida 2 (duas)
horas diarias em 5 (cinco) dias por semana ou 5 (cinco) horas diarias em 2 (dois)
dias por semana. (Alterado pela Lei Complementar n.° 192/2017)

§ 8° Fica autorizada a redugéo descrita nos paragrafos 5°, 6° e 7°, apds sua
aprovagao, aos servidores que ja se encontram em exercicio, sem efeito retroativo.
(Acrescentado pela Lei Complementar n.° 192/2017)

§ 9° Os servidores publicos sujeitos a jornada de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso ininterrupto serdo remunerados em dobro
pelos feriados laborados se n&do auferirem folgas compensatorias. (Acrescentado
pela Lei Complementar n.° 210/2019)

§ 10 Os servidores ocupantes do emprego publico de Advogado |, Il e Il terdo
a jornada de trabalho majorada para 06 (seis) horas diarias, com aumento
proporcional dos vencimentos, conforme simbolos e tabela previstos nos Anexos IV
e V desta Lei. (Acrescentado pela Lei Complementar n.° 212/2019)

§ 11 Fica assegurado ao ocupante do emprego publico de Advogado |, Il e lll 0
direito de optar pela nova jornada estabelecida no paragrafo anterior, que devera ser
expressa e irretratavel, no prazo maximo e decadencial de 30 (trinta) dias. (NR)
(Acrescentado pela Lei Complementar n.° 212/2019)

Art. 17 O servidor, pelo efetivo exercicio do cargo tem direito, exclusivamente:

|.ao vencimento base do nivel da respectiva classe quando da investidura;

Il. as vantagens previstas na legislagcdo pertinente, cumpridos os
requisitos.

Art. 18 Aos professores da rede municipal de ensino ficam asseguradas todas
as vantagens e direitos estabelecidos no artigo 164 da Lei Organica Municipal
(LOM).

venermen{e—bm%& (Revogado pela Lei Complementar n.° 52/2005)

§ 1° Fica garantida a gratificagdo de p6 de giz, no percentual de 20% (vinte
por cento) para os professores em regéncia de classe ou em ajustamento funcional
na forma do regulamento. (Acrescentado pela Lei Complementar n.° 65/2007)

§ 2° Ao professor de classe pré-escolar com quarto ano de magistério, ou em
ajustamento funcional, na forma do regulamento, e que ja exercia referida funcao até
30 de setembro de 2005, fica garantida a gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre
seu vencimento bruto. (Acrescentado pela Lei Complementar n.° 65/2007)
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Art. 18-A Fica criada a gratificagdo de urgéncia e emergéncia para os
servidores efetivos que laboram na Unidade de Pronto Atendimento — UPA de Lagoa
da Prata, em jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de
descanso ininterruptos e de 24 (vinte e quatro) horas trabalhadas por 72 (setenta e
duas) horas de descanso ininterruptos, no percentual de 15% (quinze por cento) do
vencimento base do servidor. (Nova redagao dada pela lei complementar 237/2021)

§ 1° Essa gratificacdo ndo se incorpora ao vencimento dos respectivos
servidores, e ndo sera considerada para calculo de qualquer outra vantagem
pecuniaria. (Acrescentado pela Lei Complementar n.° 211/2019)

§ 2° O pagamento da gratificacdo cessara imediatamente caso o servidor deixe
de laborar na Unidade de Pronto Atendimento - UPA. (Acrescentado pela Lei
Complementar n.° 211/2019)

§ 3° O recebimento da gratificacédo fica condicionado ao efetivo exercicio do
servidor, sendo suspenso o0 pagamento em qualquer caso de afastamento do
servico, durante o gozo de férias, e quando o servidor possuir 02 (duas) ou mais
faltas, ainda que justificadas ou abonadas, na respectiva folha de pagamento.
(Acrescentado pela Lei Complementar n.° 211/2019)

Art. 19 Os servidores efetivos, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, terdo seus aproveitamentos e enquadramentos na nova Estrutura
Administrativa e Plano de Carreiras, em cargo correspondente ou correlato ao
exercido, na forma disciplinada pela Comissdo nomeada pelo Executivo Municipal.

Art. 20-A designacgao dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas é de
livre escolha e dispensa do Prefeito Municipal, a qual se formaliza mediante portaria.
(Nova redacgéao pela Lei Complementar n.° 118/2013)

§ 1° A designagdo para os cargos de Coordenador e Vice-Direto recaira,
exclusivamente, em servidor ocupante de cargo efetivo. (Acrescentado pela Lei
Complementar n.° 23/1998)

§ 2° Nos impedimentos ou auséncias temporarias das chefias, por periodo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o substituto fara jus ao recebimento da
complementacao de vencimento correspondente a diferenca entre o vencimento de
seu cargo de carater efetivo e a do cargo em comissdo que ocupar interinamente.
(Acrescentado pela Lei Complementar n.° 23/1998)

§ 3° A designagao para o cargo em comissado de Chefe de Setor sera feita da
seguinte forma: (Acrescentado pela Lei Complementar n.° 36/2000)
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l. 50% (cinqUenta por cento) livre nomeagao e exoneragao entre os servidores
municipais ocupantes de cargos efetivos; (Acrescentado pela Lei Complementar
n.° 36/2000)

Il. 50% (cinqUenta por cento) livre nomeagéo e exoneragao. (Acrescentado
pela Lei Complementar n.° 36/2000)

Art. 21 O titular de cargo de carater efetivo nomeado para exercer cargo em
comissao pode optar:

|.pelo vencimento do cargo em comisséao;

Il. pela continuidade de percepgéo de seu cargo efetivo acrescida de 20%
(vinte por cento) do vencimento de seu cargo em comissao.

Art. 22 Os ocupantes de cargo efetivo, com mandato eletivo, poderdao optar
pela remuneracédo dos cargos que ocupam, com todas suas vantagens, ou pela
remuneragao do mandato. (Nova redacao pela Lei Complementar n.° 62/2006)

§1°—O—servidor—publico—municipal—que—pelo—periedo—de—0 ete)—-

pela Lei Comblementar n.° 52/2005)
§ 2° (VETADO) (Acrescentado pela Lei Complementar n.° 23 de 1998)

CAPITULO V
Do Enquadramento

Art. 23 Para efeito de enquadramento, o titular de cargo em carater efetivo
passa a ocupar classe de cargo previsto no Plano de Carreiras instituido por esta lei.

Paragrafo Unico. Da-se o enquadramento:

a) diretamente, em cargo correspondente ao ocupado no Plano de Cargos
anterior, conforme Anexo V e observada as exigéncias da nova classe;

b) mediante correcdo de desvios de funcéao.

Art. 24 Em carater excepcional e exclusivamente para o primeiro
enquadramento dar-se-a a correcédo dos desvios de fungao nos termos da lei.

Paragrafo Unico. O enquadramento a que se refere este artigo alcancara os
servidores que venham exercendo funcdes diversas das pertinentes a classe atual,
desde que observada a comprovagao dos seguintes requisitos:

a) desvio de fungdo vem subsistindo pelo menos ha 12(doze) meses
anteriores, por absoluta necessidade do servico;
b) a atividade esta sendo exercida de modo permanente.

Art. 25 O enquadramento sera de responsabilidade de Comissao Especial,
designada pelo Prefeito Municipal.

Art. 26 No enquadramento de que cogita este capitulo, pode o servidor ser
dispensado dos requisitos basicos constantes da descricdo da respectiva classe, no
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novo Plano, salvo quando se tratar de classe de nivel superior de escolaridade ou de
exigéncia legal.

CAPITULO VI
Disposig¢oes Finais

Art. 27 Fica vedado, a partir desta lei, o desvio de funcio, incidindo em
responsabilidade a chefia que determinar ou permitir esta pratica.

Art. 28 Os editais de concurso publico reservarao percentual de cargos vagos
para o provimento por deficientes, desde que compativel com as atribuicbes da
classe.

Art. 29 Para ingresso a cargo publico municipal, de natureza permanente, fica
estabelecido o limite minimo de 16 (dezesseis) anos de idade, exigéncia que deve
constar no Edital de Concurso Publico.

Art. 30 O enquadramento a que se refere o art. 23 desta lei tera seus efeitos a
partir da aprovacao da presente lei.

Art. 31 Os servidores aposentados terdo seus proventos revistos, de forma a
garantir a paridade entre os proventos e a nova remuneragao dos cargos nos quais
se deu a aposentadoria.

§ 1° Havendo transformagéo ou reclassificagdo de cargo ou fungédo em que se
deu a aposentadoria, o inativo passara a perceber os proventos equivalentes a
remuneragdo do cargo resultante da transformagdo ou reclassificagdo, mais os
direitos e vantagens com que se aposentou e que integram os seus proventos.

§ 2° A criagao de cargo novo, com atribuicdes mais amplas e mais complexas
de que aquelas exercidas pelo aposentado quando em atividade, ndo confere ao
inativo o direito a remuneragdo do novo cargo criado, ainda que implicando na
extingdo do cargo em que se deu s aposentadoria.

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, os proventos da aposentadoria seréo
reajustados, ou revistos, na mesma data e na mesma propor¢do em que for
reajustada a remunerag¢ao do cargo, no nivel salarial imediatamente acima daquele
em que se deu a aposentadoria e que foi extinto.

§ 4° Dentro do prazo de 30(trinta) dias, a contar da publicagédo desta lei, o
Prefeito Municipal fara a revisdo dos proventos dos inativos e das pensodes
atualmente pagas pelos cofres municipais, com base nas informacdes do Setor de
Pessoal e Procuradoria Municipal, se necessario, adequando-os a esta lei.

CAPITULO VII
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 32 As despesas decorrentes da aplicagcado desta lei correrdo a conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente.
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Art. 33 Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar os atos necessarios
a aplicagao desta lei.

eVOga (o] pe aLel Omp ementar n.
(R do pela Lei Complementar n.° 52/2005)

Art. 35 Cabe as chefias, notadamente a Secretaria de Administracédo, zelar
para que se cumpram as disposi¢des desta lei.

Art. 36 Revogam-se as disposigcbes em contrario, especialmente a Lei n°
378/89, de 27/06/89.

Art. 37 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, 22 de Maio de 1991.

LUCAS ANTONIO DE RESENDE
Prefeito Municipal

JOSE JUNOR REZENDE
Secretario
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ANEXO |
(Modificado pelas Leis Complementares n.° 10/1993, 23/1998, 24/1998, 32/2000,
39/2000, 41/2001, 45/2002, 52/2005, 78/2008 e 224/2020)

CARGOS EM COMISSAO DE NATUREZA POLITICA

Denominagéo N° | Vencimentos *

Procurador-Geral do Municipio 01 R$ 7.927,80
Secretario Municipal de Administracao e Governo 01 R$ 7.927,80
Secretario Municipal de Assisténcia Social 01 R$ 7.927,80
Secretario Municipal de Cultura e Turismo 01 R$ 7.927,80
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico 01 R$ 7.927,80
Secretario Municipal de Desportos 01 R$ 7.927,80
Secretario Municipal de Educacao 01 R$ 7.927,80
Secretario Municipal de Fazenda 01 R$ 7.927,80
Secretario Municipal de Meio Ambiente 01 R$ 7.927,80
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo 01 R$ 7.927,80
Secretario Municipal de Saude 01 R$ 7.927,80
Secretario Municipal de Transportes e Limpeza| 01 R$ 7.927,80
Publica

Oficial de Gabinete 01 R$ 7.927,80
Procurador-Geral Adjunto 01 R$ 5.524,80

* VALOR DETERMINADO PELA LEI N. 3.054/2018 e revisado em 3,75% pela Lei
3.188/2019
*ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR 224/2020

ANEXO Il
(Modificado pelas Leis Complementares n.° 15/1994, 16/1994, 21/1997, 23/1998,
39/2000, 52/2005, 65/2007, 68/2007, 78/2008, 119/2013, 120/2013, 124/2013,
181/2017, 202/2018 e 229/2020)

CARGOS EM COMISSAO

|
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DENOMINAGAO N° Simbolo de
Vencimentos
Controlador Municipal 01 C-2
Contador Municipal 02 C-2
Tesoureiro Municipal 01 C-2
Diretor Geral 03 C-3
Chefe do Setor de Pessoal 01 C-4
Chefe do Setor de Compras 01 C-14
Chefe do Setor de Almoxarifado 01 C-4
Chefe do Setor de Protecado Social Basica 01 C-4
Chefe do Setor de Protecao Social Especial 01 C-14
Chefe do Setor de Cultura 01 C-4
Chefe do Setor de Agricultura, Pesca e Aquicultura 01 C4
Chefe do Setor de Esportes 01 C-4
Chefe do Setor de Educacéo Infantil 01 C-4
Chefe do Setor de Educacdo Fundamental 01 C-4
Chefe do Setor de Tributagao, Fiscalizacdo e Cadastro 01 C-4
Chefe do Setor de Parques e Jardins 01 C-14
Chefe do Setor de Edificacoes 01 C-4
Chefe do Setor de Habitacao 01 C-14
Chefe do Setor de Saude 01 C-4
Chefe do Setor de Vigilancia em Saude 01 C-4
Chefe do Setor de Transportes 01 C-14
Assessor Administrativo 24 C-5
Ouvidor da Guarda Civil Municipal 01 C-5
Corregedor da Guarda Civil Municipal 01 C-5
Diretor Técnico Regulador de Saude 01 C-7
Comandante da Guarda Civil Municipal 01 C-5
Coordenador 10 C-6
Diretor Técnico Regulador de Saude 01 C-7
Diretor Auditor de Saude 01 C-7

(Modificado pela Lei Complementar n.° 229/2020)
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ANEXO II-A

Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata

(Acrescentado pela Lei Complementar n.° 94/2011 e modificado pela Lei
Complementar n.° 118/2013 e lei Complementar n° 207/2018)

FUNCOES GRATIFICADAS

Denominagao N° Remuneragao

Motorista de Ambulancia 12 Vencimento
Basico + 1,5

UFMLP
Responsavel Técnico de Enfermagem do Pronto 01 Vencimento
Atendimento Municipal Basico + 2,5

UFMLP
Responsavel Técnico de Odontologia 01 Vencimento
Basico + 2,5

UFMLP
Responsavel Técnico do Centro de Atencéao 01 Vencimento
Psicossocial - CAPS Basico + 2,5

UFMLP
Supervisdo de Prevengao e Combate a Endemias 03 Vencimento
Basico + 1,5

UFMLP
Responsavel Técnico de Enfermagem das Unidades 10 Vencimento
Basicas de Saude Basico + 2,5

UFMLP
Responsavel Técnico de Enfermagem da Policlinica | 01 Vencimento
Basico + 2,5

UFMLP
Responsavel Técnico de Enfermagem da Policlinica Il | 01 Vencimento
Basico + 2,5

UFMLP
Responsavel Técnico de Enfermagem da Vigilancia 01 Vencimento
Epidemioldgica Basico + 2,5

UFMLP
Responsavel Técnico de Enfermagem do Centro de 01 Vencimento
Especialidades Médicas Basico + 2,5

UFMLP
Responsavel Técnico Fisioterapeuta da Clinica de 01 Vencimento
Fisioterapia Basico + 2,5

UFMLP
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ANEXO llI
(Modificado pelas Leis Complementares n.° 23/1998, 39/2000, 41/2001, 52/ 2005,
74/2008, 189/2017 e 216/2019)

CLASSES DE CARGOS ELETIVOS

Denominacdo Ne Simbolo-de-Vencimentos
Diretor A4 o4 b4
Viee-Direter A4 02 b4
DiretorA-2 03 b2
Viee-Diretor A2 03 b4
DiretorA-3 02 b3
Vice-Direter-A-3 02 b4

Denominagao N° Simbolo de Vencimentos
Diretor A-1 01 D-1
Vice-Diretor A-1 02 D-5
Diretor A-2 03 D-2
Vice-Diretor A-2 03 D-5
Diretor A-3 02 D-3
Vice-Diretor A-3 02 D-5
Diretor de Creche 06 D-4

ANEXO llI-B
(Incluido pela Lei Complementar n.° 189/2017, alterado pela Lei Complementar
216/2019)

CLASSES DE DIRETORES ELETIVOS

— —
o Een!e!.mmEa.gaa = ___Requisito

o \ieo D NE, Escola-com disponibilidade-acima-de 561 altnos
Di \icoDi NG EESEE:E' com E:.'Spe“.'bl .':.'dladle pare 3| 95 : ate 53 55 g; allunes

Denominagao Requisito
Diretor e Vice-Diretor A-1 Escola com disponibilidade acima de 551 alunos
Diretor e Vice-Diretor A-2 | Escola com disponibilidade para 301 até 550 alunos
Diretor e Vice-Diretor A-3 | Escola com disponibilidade para 151 até 300 alunos
Creches ou entidade equivalente para criancas de
até trés anos de idade

Diretor de Creche
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ANEXO IV
(Modificado pelas Leis Complementares n.° 11/1993, 15/1994, 16/1994, 21/1997,
23/1998, 33/2000, 39/2000, 52/2005, 57/2005, 65/2007, 68/2007, 70/2008, 83/2009,
85/2010, 86/2010, 94/2011, 103/2011, 106/2011, 110/2012, 116/2013, 136/2013,
144/2014, 161/2014, 164/2014, 177/2017, 180/2017, 182/2017, 192/2017, 222/2019 ,
223/2020, 226/2020 e 245/2021)

CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

Simbolo de
Denominagao N° Vencimentos

Advogado | E-16
Advogado I 04 E-17
Advogado lli E-18
Agente de Servigos Administrativos | E-05
Agente de Servigos Administrativos Il 60 E-06
Agente de Servigos Administrativos lll E-07
Agente Fiscal | E-09
Agente Fiscal Il 13 E-10
Agente Fiscal lll E-11
Agrimensor | E-13
Agrimensor | 01 E-14
Agrimensor |l E-15
Analista de Sistemas | E-13
Analista de Sistemas Il 02 E-14
Analista de Sistemas |l E-15
Arquiteto | E-13
Arquiteto Il 02 E-14
Arquiteto |l E-15
Assistente Administrativo | E-11
Assistente Administrativo |l 16 E-12
Assistente Administrativo Ill E-13
Assistente Social | E-13
Assistente Social |l 11 E-14
Assistente Social E-15
Auxiliar de Saude Bucal | E-06
Auxiliar de Saude Bucal Il 04 E-07
Auxiliar de Saude Bucal E-08
Auxiliar de Enfermagem | E-06
Auxiliar de Enfermagem I 21 E-07
Auxiliar de Enfermagem llI E-08
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil | E-7

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Il 10 E-8

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil |ll E-9

Auxiliar de Servicos Administrativos | E-1

Auxiliar de Servigos Administrativos Il 45 E-2

Auxiliar de Servigos Administrativos I E-3

Auxiliar de Servigos Publicos | E-1

Auxiliar de Servigos Publicos Il 252 E-2

Auxiliar de Servigos Publicos Il E-3
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Bibliotecario | E-13
Bibliotecario Il 04 E-14
Bibliotecario Il E-15
Bioquimico | E-13
Bioquimico lI 02 E-14
Bioquimico llI E-15
Cardiologista | E-13
Cardiologista Il 01 E-14
Cardiologista E-15
Clinico Geral | E-13
Clinico Geral Il 10 E-14
Clinico Geral Il E-15
Desenhista/Cadista | E-7
Desenhista/Cadista Il 01 E-8
Desenhista/Cadista Il E-9
Eletricista de Automdéveis | E-08
Eletricista de Automoveis |l 01 E-09
Eletricista de Automdéveis Il E-10
Enfermeiro | E-13
Enfermeiro Il 15 E-14
Enfermeiro | E-15
Engenheiro Civil | E-13
Engenheiro Civil Il 01 E-14
Engenheiro Civil lll E-15
Engenheiro de Seguranga do Trabalho | E-13
Engenheiro de Seguranga do Trabalho |l 01 E-14
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Il E-15
Especialista Educacional | E-13
Especialista Educacional Il 24 E-14
Especialista Educacional lll E-15
Farmacéutico | E-13
Farmacéutico Il 02 E-14
Farmacéutico lll E-15
Fisioterapeuta | E-13
Fisioterapeuta Il 06 E-14
Fisioterapeuta lll E-15
Fonoaudidlogo | E-13
Fonoaudiologo Il 01 E-14
Fonoaudidlogo llI E-15
Guarda Civil | E-7

Guarda Civil Il 22 E-8

Guarda Civil llI E-9

Ginecologista | E-13
Ginecologista Il 02 E-14
Ginecologista Il E-15
Jardineiro | E-1

Jardineiro Il 05 E-2

Jardineiro |l E-3

Mecanico | E-8

Mecéanico |l 05 E-9
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Mecanico Il E-10
Mestre de Obras | E-11
Mestre de Obras Il 02 E-12
Mestre de Obras llI E-13
Monitor | E-7
Monitor I 19 E-8
Monitor Il E-9
Motorista | E-8
Motorista Il 57 E-9
Motorista Il E-10
Nutricionista | E-13
Nutricionista Il 02 E-14
Nutricionista Il E-15
Odontdlogo | E-13
Odontdlogo |l 08 E-14
Odontdlogo |l E-15
Oficial de Servigos Administrativos | E-9
Oficial de Servigos Administrativos Il 18 E-10
Oficial de Servigcos Administrativos Il E-11
Oficial de Servicos Publicos | E-7
Oficial de Servigos Publicos |l 35 E-8
Oficial de Servigcos Publicos Il E-9
Oficial de Servigos Publicos - Bombeiro | E-7
Oficial de Servigos Publicos - Bombeiro Il 01 E-8
Oficial de Servicos Publicos - Bombeiro lli E-9
Oficial de Servigos Publicos - Carpinteiro | E-7
Oficial de Servigos Publicos - Carpinteiro |l 01 E-8
Oficial de Servigos Publicos - Carpinteiro Ill E-9
Oficial de Servigos Publicos - Eletricista | E-7
Oficial de Servigos Publicos - Eletricista |l 01 E-8
Oficial de Servigos Publicos - Eletricista E-9
Oficial de Servigos Publicos - Pedreiro | E-7
Oficial de Servigos Publicos - Pedreiro Il 01 E-8
Oficial de Servigos Publicos - Pedreiro || E-9
Oficial de Servicos Publicos - Pintor | E-7
Oficial de Servigos Publicos - Pintor Il 01 E-8
Oficial de Servigos Publicos - Pintor I E-9
Operador de Maquinas Pesadas | E-9
Operador de Maquinas Pesadas Il 08 E-10
Operador de Maquinas Pesadas Il E-11
Operador de Motosserra | E-7
Operador de Motosserra |l 01 E-8
Operador de Motosserra lll E-9
Ortopedista | E-13
Ortopedista |l 01 E-14
Ortopedista lll E-15
Pediatra | E-13
Pediatra 04 E-14
Pediatra Il E-15
Porteiro | E-3
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Porteiro Il 06 E-4

Porteiro lll E-5

Professor | E-09
Professor Il 248 E-10
Professor lI E-11
Professor de Educacao Fisica | E-13
Professor de Educacao Fisica Il 15 E-14
Professor de Educacao Fisica lll E-15
Psicdlogo | E-13
Psicologo I 12 E-14
Psicdélogo Il E-15
Salva-vidas | E-9

Salva-vidas Il 04 E-10
Salva-vidas Il E-11
Sepultador | E-1

Sepultador I 04 E-2

Sepultador llI E-3

Servente de Obras | E-1

Servente de Obras |l 15 E-2

Servente de Obras Il E-3

Servente Escolar | E-01
Servente Escolar |l 93 E-02
Servente Escolar lll E-03
Técnico em Agricultura | E-11
Técnico em Agricultura Il 03 E-12
Técnico em Agricultura lll E-13
Técnico em Contabilidade | E-11
Técnico em Contabilidade |l 03 E-12
Técnico em Contabilidade Il E-13
Técnico em Enfermagem | E-11
Técnico em Enfermagem |l 29 E-12
Técnico em Enfermagem Il E-13
Técnico em Saude Bucal | E-11
Técnico em Saude Bucal Il 11 E-12
Técnico em Saude Bucal E-13
Técnico em Informatica | E-11
Técnico em Informatica Il 02 E-12
Técnico em Informatica Il E-13
Técnico em Meio Ambiente | E-11
Técnico em Meio Ambiente Il 01 E-12
Técnico em Meio Ambiente Il E-13
Técnico em Nutricdo e Dietética | E-11
Técnico em Nutricdo e Dietética Il 02 E-12
Técnico em Nutricdo e Dietética E-13
Técnico em Patologia Clinica | E-11
Técnico em Patologia Clinica |l 03 E-12
Técnico em Patologia Clinica Il E-13
Técnico em Raio “X” | E-11
Técnico em Raio “X” |l 02 E-12
Técnico em Raio “X” Il E-13
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Técnico em Seguranga no Trabalho | E-11
Técnico em Seguranca no Trabalho Il 03 E-12
Técnico em Seguranga no Trabalho lll E-13
Técnico de Arquivo | E-11
Técnico de Arquivo Il 01 E-12
Técnico de Arquivo |l E-13
Telefonista | 02 E-04
Telefonista Il E-05
Terapeuta Ocupacional | E-13
Terapeuta Ocupacional Il 02 E-14
Terapeuta Ocupacional lll E-15
Veterinario | E-13
Veterinario Il 03 E-14
Veterinario Il E-15
Guarda Civil | E-7
Guarda Civil Il 20 E-8
Guarda Civil lll E-9
ANEXO IV-A
CLASSES DE EMPREGOS EFETIVOS
Simbolo de
Denominagao N° Vencimentos
Professor | P-1
Professor |l 205 P-2
Professor |l P-3

ANEXO V
(Modificado pelas Leis Complementares n.° 52/2005, 120/2013, 181/2017,
189/2017, 216/2019 e 222/2019)

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS EM COMISSAO

Nivel Valor
C-1 5.278,03
C-2 7.152,41
C-3 5.879,25
C-4 4.577,55
C-5 3.828,96
C-6 3.180,07
C-7 R$13.350,48
C-7 6.872,16

* VALORES DETERMINADOS PELA LEI N. 2.912/2017 e ATUALIZADOS PELO
DECRETO N. 012/2018

CARGOS ELETIVOS

Nivel Valor
D1 R$4-97764
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D2 R$4-594-75
b3 R$4-2144,93
b4 R$2-166:19

* Valores determinados pela Lei Complementar n.° 189/2017 e atualizados pelo
decreto n. 012/2018

Nivel Valor
D-1 R$ 4.977,64
D-2 R$ 4.594,75
D-3 R$ 4.211,93
D-4 R$ 3.972,55
D-5 R$ 2.166,19

CARGOS EFETIVOS

* Valores determinados pela Lei Complementar n.° 216/2019

Nivel A B C D E
E-1 R$ 1.005,62| R$ 1.023,27 | R$ 1.041,13| R$ 1.059,39 | R$ 1.077,92
E-2 R$ 1.096,80 | R$ 1.115,97 | R$ 1.135,49 | R$ 1.155,37 | R$ 1.175,54
E-3 R$ 1.196,14| R$ 1.217,11| R$ 1.238,36 | R$ 1.260,03 | R$ 1.282,10
E-4 R$ 1.304,57 | R$ 1.327,36| R$ 1.350,63 | R$ 1.374,25| R$ 1.398,28
E-5 R$ 1.422,74| R$ 1.447,69| R$ 1.472,99| R$ 1.498,77 | R$ 1.525,00
E-6 R$ 1.551,69| R$ 1.578,86| R$ 1.606,48 | R$ 1.634,60 | R$ 1.663,23
E-7 R$ 1.692,30| R$ 1.721,91| R$ 1.752,04 | R$ 1.782,69 | R$ 1.813,90
E-8 R$ 1.845,65| R$ 1.877,96 | R$ 1.910,79| R$ 1.944,23 | R$ 1.978,24
E-9 R$ 2.012,87 | R$ 2.048,11| R$ 2.083,95| R$ 2.120,42| R$ 2.157,51
E-10 R$ 2.195,30| R$ 2.233,66 | R$ 2.272,77 | R$ 2.312,57 | R$ 2.353,03
E-11 R$ 2.394,24 | R$ 2.436,11| R$ 2.478,72| R$ 2.522,14 | R$ 2.566,28
E-12 R$ 2.611,15| R$ 2.656,88 | R$ 2.703,34 | R$ 2.750,67 | R$ 2.798,83
E-13 R$ 3.498,53 | R$ 3.559,70| R$ 3.622,02| R$ 3.685,43 | R$ 3.749,93
E-14 R$ 3.815,53 | R$ 3.882,34 | R$ 3.950,24 | R$ 4.019,39| R$ 4.089,70
E-15 R$ 4.161,29| R$ 4.234,10| R$ 4.308,22| R$ 4.383,58 | R$ 4.460,29
E-16 R$ 5.247,79 | R$ 5.339,55| R$ 5.433,03 | R$ 5.528,14 | R$ 5.624,89
E-17 R$ 5.723,29 | R$ 5.823,51| R$ 5.925,36 | R$ 6.029,08 | R$ 6.134,55
E-18 R$ 6.241,93| R$ 6.351,15| R$ 6.462,33 | R$ 6.575,37 | R$ 6.690,43
* Valores determinados pela Lei n.° 2.073/2013 e atualizados pelo Decreto n.
16/2019.
ANEXO V-A
TABELA DE VENCIMENTOS
EMPREGOS EFETIVOS
Nivel A B C D E
P-1 R$ 2.369,22 R$ R$ 2.452,88 R$| R$ 2.539,46
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2.410.69 2.495.81
P2 | R$ 258395 RS R$ 267512 RS| R$ 2.769.59
583, 2.629.10 675, 2.721.97 769,
R$ R$
P3 | R8281810| .. 08 R§291755 0. 80| RS3.020,60

* Valores determinados pela lei complementar n° 227/2020
ANEXO VI
(Modificado pelas Leis Complementares n.° 11/1993, 21/1997, 23/1998, 24/1998,
36/2000, 39/2000, 45/2002, 52/ 2005, 57/2005 e 192/2017)

QUADRO DE CORRELAGCAO ENTRE AS CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

Situagao Anterior Situagdo Nova

Zelador, Cozinheiro, Ferreiro, Servente,
Auxiliar de Mecéanico, Magarefe, Gari, Auxiliar | Auxiliar de Servigos Publicos
Cozinheiro

Mensageiro, Assistente de Saude, Auxiliar de
Saude, Inspetor Sanitario, Auxiliar de|Auxiliar de Servigos Administrativos
Administracao

Técnico em Educacao, Técnico em Ensino Especialista Educacional

Técnico de Administracdo, Assistente de
Educacao, Assessor Administrativo, | Assistente Administrativo
Escriturario, Escriturario Datilografo

Pintor, Pedreiro, Carpinteiro, Marceneiro,

Bombeiro, Calceteiro, Borracheiro, | Oficial de Servigos Publicos
Serralheiro, Armador, Topografo, Desenhista,
Soldador

Digitador, Almoxarife, Operador de Radio, | Agente de Servigos Administrativos
Feitor

Cirurgido-Dentista, Médico, Engenheiro, | Técnico de Nivel Superior
Enfermeiro, Bibliotecario

Fiscal Agente Fiscal

Técnico de  Esportes, Técnico de|Técnico de Nivel Médio
Contabilidade, Programador

Técnico em Saude Publica Auxiliar de Consultério Dentario
Técnico em Saude Publica Auxiliar em Enfermagem
Técnico em Saude Publica Técnico em Enfermagem
Técnico em Saude Publica Técnico em Higiene Dental
Auxiliar de Consultério Dentario Auxiliar em Saude Bucal

Técnico em Higiene Dental Técnico em Saude Bucal
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ANEXO VII
(Modificado pelas Leis Complementares n.° 23/1998, 39/2000, 52/ 2005, 57/2005,
65/2007, 68/2007, 70/2008, 78/2008, 94/2011, 120/2013, 124/2013, 136/2014,
143/2014, 181/2017, 192/2017, 216/2019, 223/2020 e 224/2020)

DESCRICAO DAS CLASSES DE CARGOS

CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO

CLASSE: Secretario Municipal

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1. Dirigir Secretaria Municipal;

2. Assessorar e auxiliar o Prefeito na Administracao Municipal.

CLASSE: Diretor Geral
RECRUTAMENTO: 25% Restrito (servidores municipais efetivos)
75% Amplo
ATRIBUICOES:
1. Assessorar o Secretario Municipal na Secretaria a que estiver vinculado;
2. Assessorar e auxiliar o Prefeito na Administracido Municipal.

CLAsSE: Controlador Municipal

RECRUTAMENTO: Restrito (servidores municipais efetivos)

ATRIBUICOES:

1. Centralizar a fiscalizagdo da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos
érgaos da administracdo direta e do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,
visando a utilizagao racional do servigo publico;

2. Acompanhar a execucédo de projetos e atividades, bem como a aplicagdo de
recursos publicos;

3. Executar auditoria administrativa e operacional junto aos 6rgdos do Poder
Executivo;

4. Organizar, acompanhar, orientar e fiscalizar as licitacbes realizadas pela
administragao;

5. Arquivar e acompanhar os processos relativos ao controle do Tribunal de Contas;
6. Exercer outras atribuicdes da area e outras que lhe forem cometidas pelo chefe do
Executivo Municipal.

CLAsSE: Contador Municipal

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1. Coordenacéao da execugao de servigos de contabilidade dos Fundos Municipais e
da Prefeitura Municipal;

2. Escrituragdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os
necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos
balancos e demonstracgdes;

3. Promover a consolidacdo das contabilidades dos Fundos Municipais de Saude,
Assisténcia Social e Crianca e Adolescente, a Contabilidade da Prefeitura Municipal
e as Contabilidades da Camara Municipal e do SAAE — Servico Auténomo de Agua e
Esgoto;
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4 — Promover a prestacdo de contas do Municipio.
REQuISITO: Ser contabilista e estar regularmente inscrito no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.

CLASSE: Tesoureiro Municipal

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1. Efetuar os recebimentos e pagamentos da Prefeitura;

2. Realizar o movimento dos fundos municipais;

3. Guardar os valores da Prefeitura ou de terceiros a mesma caucionados;

4. Organizar e Controlar todas as movimentagdes financeiras;

5. Exercer outras atividades que |he sejam cometidas pelo Chefe do Executivo
Municipal, bem como aquelas que relacionem com sua area de atuacéo.

CLASSE: Chefe de Setor
RECRUTAMENTO: 50% Restrito (servidores municipais efetivos)
50% Amplo

ATRIBUICOES:
1. Coordenar e supervisionar a unidade organizacional em que se encontrar,
seguindo as determinagdes imediatas da autoridade nomeante e ainda:

1.1. Chefe do Setor de Pessoal

1.1.1. coordenar a execucdo de pagamento de pessoal, concessao de direitos e
beneficios;

1.1.2. gerenciar a forma de remuneracgao e beneficios dos servidores, as relagdes de
trabalho, saude e qualidade laboral;

1.1.3. planejar e gerenciar os processos de gestdo de pessoal, incluindo a
participagédo no recrutamento e selegéo, planejamento e movimentagao na carreira;
1.1.4. supervisionar o desenvolvimento de competéncias, avaliagdo de desempenho
dos servidores, capacitacao, reconhecimento e valorizagao dos servidores;

1.1.5. supervisionar as politicas institucionais de saude, qualidade laboral e de
segurancga dos servidores;

1.1.6. coordenar e orientar a rotina laboral dos servidores;

1.1.7. treinar, avaliar e supervisionar a equipe de trabalho, criando a rotina laboral e
distribuindo tarefas;

1.1.8. elaborar e controlar as escalas de trabalho dos servidores, fechamento de
ponto, programacao de férias e demais atos de pessoal;

1.1.9. coordenar e planejar as atividades de competéncia do setor;

1.1.10. planejar e controlar os processos de aquisi¢ao de insumos para as unidades
do setor;

1.1.11. manter e atualizar a carga patrimonial;
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1.1.12. coordenar e supervisionar os trabalhos da equipe de servidores sob sua
subordinacéo;

1.1.13. zelar pelo cumprimento dos prazos e coordenar sua equipe para
cumprimento das normas e satisfagdo do interesse publico com eficiéncia e
transparéncia;

1.1.14. decidir os processos administrativos de sua competéncia, quando a lei assim
Ihe atribuir;

1.1.15. executar outras atribuicdes que, por sua natureza, lhe sejam determinadas
pela autoridade nomeante. (Incluido pela Lei Complementar 229/2020)

1.2. Chefe do Setor de Compras

1.2.1. coordenar e executar os processos licitatorios e demais procedimentos de
compras;

1.2.2. processar os pedidos de aquisi¢des e contratagdes por meio de compra direta;
1.2.3. coordenar as pesquisas de precos para apurar o valor médio de bens e
servigos;

1.2.4. coordenar a busca de pregos de mercado para renovagoes, adesdes a atas e
demais procedimentos necessarios, consolidando-as em mapa de apuragao;

1.2.5. supervisionar a elaboracdo de minutas de editais para procedimentos de
compras e contratagcdes em geral,;

1.2.6. coordenar o contato com o licitante vencedor para as assinaturas necessarias,
cuidando do cumprimento das regras previstas no edital;

1.2.7. gerenciar a realizagdo das publicagdes oficiais referentes a procedimentos de
compras e contratagcdes em geral,;

1.2.8. coordenar a manutencdo do banco de dados atualizado com informacgdes
referentes a processos de compra, inclusive de compras diretas, separando-os, no
minimo, por exercicio financeiro;

1.2.9. gerenciar a vigéncia das atas de registro de pregos e demais contratos;

1.2.10. supervisionar a elaboragcdo da documentagdo necessaria dos processos de
compra;

1.2.11. coordenar o registro cadastral de fornecedores e prestadores de servigo;
1.2.12. gerenciar as informacdes sobre a documentagao necessaria a inscricdo no
cadastro de fornecedores e prestadores de servico;

1.2.13. coordenar e orientar a rotina laboral dos servidores;

1.2.14. treinar, avaliar e supervisionar a equipe de trabalho, criando a rotina laboral e
distribuindo tarefas;

1.2.15. elaborar e controlar as escalas de trabalho dos servidores, fechamento de
ponto, programacao de férias e demais atos de pessoal;

1.2.16. coordenar e planejar as atividades de competéncia do setor;

1.2.17. planejar e controlar os processos de aquisi¢ao de insumos para as unidades
do setor;

1.2.18. manter e atualizar a carga patrimonial;

1.2.19. coordenar e supervisionar os trabalhos da equipe de servidores sob sua
subordinacéo;

1.2.20. zelar pelo cumprimento dos prazos e coordenar sua equipe para
cumprimento das normas e satisfagdo do interesse publico com eficiéncia e
transparéncia;

1.2.21. decidir os processos administrativos de sua competéncia, quando a lei assim
Ihe atribuir;
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1.2.22. executar outras atribuicbes que, por sua natureza, lhe sejam determinadas
pela autoridade nomeante. (Incluido pela Lei Complementar 229/2020)

1.3. Chefe do Setor de Almoxarifado

1.3.1. treinar, avaliar e supervisionar a equipe de trabalho, criando a rotina laboral e
distribuindo tarefas;

1.3.2. realizar a anadlise de indicadores do setor, com o objetivo de prever com
antecedéncia a necessidade de reposi¢cao de insumos, alertando aos gestores para
as devidas providencias;

1.3.3. supervisionar a elaboragdo de inventario ciclico de bens e materiais,
consolidando a documentagao necessaria para remessa aos 0rgaos de controle;
1.3.4. coordenar o processo e documentagao de entrada de mercadoria, gerenciar
as atividades de recepgdo, estocagem, manipulagcdo e expedigdo dos produtos,
visando assegurar o abastecimento das atividades;

1.3.5. coordenar e supervisionar a equipe e a rotina de estocagem e
armazenamento;

1.3.6. supervisionar o abastecimento de sistema de banco de dados com
informagbes de chegada, saida, armazenamento e devolucdo de produtos e
mercadorias;

1.3.7. coordenar e orientar a rotina laboral dos servidores;

1.3.8. treinar, avaliar e supervisionar a equipe de trabalho, criando a rotina laboral e
distribuindo tarefas;

1.3.9. elaborar e controlar as escalas de trabalho dos servidores, fechamento de
ponto, programacao de férias e demais atos de pessoal;

1.3.10. coordenar e planejar as atividades de competéncia do setor;

1.3.11. planejar e controlar os processos de aquisicdo de insumos para as unidades
do setor;

1.3.12. manter e atualizar a carga patrimonial;

1.3.13. coordenar e supervisionar os trabalhos da equipe de servidores sob sua
subordinacéo;

1.3.14. zelar pelo cumprimento dos prazos e coordenar sua equipe para
cumprimento das normas e satisfagdo do interesse publico com eficiéncia e
transparéncia;

1.3.15. decidir os processos administrativos de sua competéncia, quando a lei assim
Ihe atribuir;

1.3.16. executar outras atribuicbes que, por sua natureza, lhe sejam determinadas
pela autoridade nomeante. (Incluido pela Lei Complementar 229/2020)

1.4. Chefe do Setor de Proteg¢ao Social Basica

1.4.1. supervisionar e coordenar a implantagdo e implementagdo politica e
administrativa da gestdo publica municipal na protegdo social basica, por meio da
coordenacao dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

1.4.2. auxiliar no planejamento, monitoramento, avaliagéo e definicdo de programas,
projetos, servigos e beneficios sociais da protecdo social basica com vistas a
qualificar a Politica de Assisténcia Social,

1.4.3. coordenar e auxiliar nas demais tarefas e diretrizes politicas de protegao
basica estabelecidas pela autoridade nomeante;

1.4.4. acompanhar e planejar as acbes realizadas por equipe especifica e
relacionadas a protecao social basica;
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1.4.5. acompanhar e avaliar, através dos servicos de atendimento direto a prevencéao
de riscos sociais e pessoais, a oferta de programas, projetos, servigcos e beneficios a
individuos e familias em situacao de vulnerabilidade social.

1.4.6. coordenar e orientar a rotina laboral dos servidores;

1.4.7. treinar, avaliar e supervisionar a equipe de trabalho, criando a rotina laboral e
distribuindo tarefas;

1.4.8. elaborar e controlar as escalas de trabalho dos servidores, fechamento de
ponto, programacao de férias e demais atos de pessoal;

1.4.9. coordenar e planejar as atividades de competéncia do setor;

1.4.10. planejar e controlar os processos de aquisi¢ao de insumos para as unidades
do setor;

1.4.11. manter e atualizar a carga patrimonial;

1.4.12. coordenar e supervisionar os trabalhos da equipe de servidores sob sua
subordinacéo;

1.4.13. zelar pelo cumprimento dos prazos e coordenar sua equipe para
cumprimento das normas e satisfagdo do interesse publico com eficiéncia e
transparéncia;

1.4.14. decidir os processos administrativos de sua competéncia, quando a lei assim
Ihe atribuir;

1.4.15. executar outras atribuicdes que, por sua natureza, lhe sejam determinadas
pela autoridade nomeante. (Incluido pela Lei Complementar 229/2020)

1.5. Chefe do Setor de Proteg¢ao Social Especial

1.5.1. supervisionar e coordenar a implantagdo e implementagcdo politica e
administrativa da gestdo publica municipal por meio da coordenagdo dos
departamentos de protegcdo social especial de média e alta complexidade da
Assisténcia Social;

1.5.2. auxiliar no planejamento, monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos,
servicos e beneficios sociais da protecao social especial, com vistas a qualificar a
Politica de Assisténcia Social;

1.5.3. coordenar e auxiliar nas demais tarefas e diretrizes politicas de protecéo
especial estabelecidas pela autoridade nomeante;

1.5.4. acompanhar e planejar as agbes realizadas por equipe especifica e
relacionadas a protec¢ao social especial;

1.5.5. coordenar o acompanhamento e avaliacdo de pessoas e familias que
vivenciem situacdes de risco pessoal e social ou que tiverem seus direitos violados
ou ameacgados por violéncia fisica, psicolégica ou sexual, por negligéncia, abandono,
situacao de rua ou trabalho infantil, por meio dos servigos de atendimento;

1.5.6. coordenar e orientar a rotina laboral dos servidores;

1.5.7. treinar, avaliar e supervisionar a equipe de trabalho, criando a rotina laboral e
distribuindo tarefas;

1.5.8. elaborar e controlar as escalas de trabalho dos servidores, fechamento de
ponto, programacao de férias e demais atos de pessoal;

1.5.9. coordenar e planejar as atividades de competéncia do setor;

1.5.10. planejar e controlar os processos de aquisigdo de insumos para as unidades
do setor;

1.5.11. manter e atualizar a carga patrimonial;

1.5.12. coordenar e supervisionar os trabalhos da equipe de servidores sob sua
subordinacéo;
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1.5.13. zelar pelo cumprimento dos prazos e coordenar sua equipe para
cumprimento das normas e satisfagdo do interesse publico com eficiéncia e
transparéncia;

1.5.14. decidir os processos administrativos de sua competéncia, quando a lei assim
Ihe atribuir;

1.5.15. executar outras atribuicdes que, por sua natureza, lhe sejam determinadas
pela autoridade nomeante. (Incluido pela Lei Complementar 229/2020)

1.6. Chefe do Setor de Cultura

1.6.1. auxiliar a autoridade nomeante na elaboragao da politica cultural do Municipio;
1.6.2. supervisionar e auxiliar na implantacdo da politica cultural do Municipio,
levando em conta os objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;
1.6.3. coordenar e supervisionar a gestdo da cultura publica municipal, assegurando
0 seu padrao de qualidade;

1.6.4. elaborar e coordenar os planos, programas e projetos de cultura, em
articulacdo com os 6rgaos estaduais e federais;

1.6.5. coordenar e supervisionar o estudo, a negociacdo e a coordenacdo de
parcerias com entidades publicas e privadas, para a implantagcdo de programas e
projetos na area de Cultura;

1.6.6. organizar, promover e executar atividades artisticas, culturais, de museu e de
arquivo historico do Municipio;

1.6.7. auxiliar o Secretario na articulagdo com outros 6rgaos ou instituicdes publicas
e particulares, nacionais e internacionais, com vistas ao fomento da cultura no
Municipio;

1.6.8. coordenar a celebragcao de convénios com os Governos Federal e Estadual
para a execugao de programas especiais de cultura;

1.6.9. coordenar o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

1.6.10. elaborar e promover, com regularidade, a execugédo de programas culturais e
artisticos;

1.6.11. coordenar e participar da organizagao dos eventos realizados pela Secretaria
Municipal;

1.6.12. supervisionar eventos realizados por terceiros em espacos publicos;

1.6.13. coordenar e supervisionar os trabalhos da equipe de servidores sob sua
subordinacéo;

1.6.14. elaborar e atualizar o calendario municipal de eventos e analisar projetos da
lei de incentivo a cultura;

1.6.15. coordenar a elaboracéo do inventario e tombamento de bens;

1.6.16. cuidar do planejamento de compras para os 6érgédos afetos a Secretaria
Municipal;

1.6.17. manter e atualizar a carga patrimonial;

1.6.18. coordenar e orientar a rotina laboral dos servidores;

1.6.19. treinar, avaliar e supervisionar a equipe de trabalho, criando a rotina laboral e
distribuindo tarefas;

1.6.20. elaborar e controlar as escalas de trabalho dos servidores, fechamento de
ponto, programacao de férias e demais atos de pessoal;

1.6.21. coordenar e planejar as atividades de competéncia do setor;

1.6.22. planejar e controlar os processos de aquisi¢ao de insumos para as unidades
do setor;

1.6.23. manter e atualizar a carga patrimonial;
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1.6.24. coordenar e supervisionar os trabalhos da equipe de servidores sob sua
subordinacéo;

1.6.25. zelar pelo cumprimento dos prazos e coordenar sua equipe para
cumprimento das normas e satisfagdo do interesse publico com eficiéncia e
transparéncia;

1.6.26. decidir os processos administrativos de sua competéncia, quando a lei assim
Ihe atribuir;

1.6.27. executar outras atribuicdes que, por sua natureza, lhe sejam determinadas
pela autoridade nomeante. (Incluido pela Lei Complementar 229/2020)

1.7. Chefe do Setor de Agricultura, Pesca e Aquicultura

1.7.1. coordenar e supervisionar dos servigos destinados as pequenas propriedades
rurais, produtores rurais, agricultura familiar e feira livre;

1.7.2. coletar dados sobre a produg¢ao agropecuaria;

1.7.3. elaborar instrugdes, avisos e orientagdes a agricultores;

1.7.4. elaborar, executar e supervisionar atividades de assisténcia e orientagcéo
técnica ao pequeno e médio agricultor;

1.7.5. elaborar, executar e supervisionar atividades de assisténcia e orientagcéo
técnica ao pequeno e médio pecuarista;

1.7.6. orientar a fiscalizacao e investigagdo que envolva situagdes contrarias a saude
publica animal,

1.7.7. sugerir medidas para melhorar as condigdes sanitarias consideradas
insatisfatorias a saude animal;

1.7.8. supervisionar as atividades do Servico de Inspecao Municipal,

1.7.9. coordenar e orientar a rotina laboral dos servidores;

1.7.10. treinar, avaliar e supervisionar a equipe de trabalho, criando a rotina laboral e
distribuindo tarefas;

1.7.11. elaborar e controlar as escalas de trabalho dos servidores, fechamento de
ponto, programacao de férias e demais atos de pessoal;

1.7.12. coordenar e planejar as atividades de competéncia do setor;

1.7.13. planejar e controlar os processos de aquisigdo de insumos para as unidades
do setor;

1.7.14. manter e atualizar a carga patrimonial;

1.7.15. coordenar e supervisionar os trabalhos da equipe de servidores sob sua
subordinacéo;

1.7.16. zelar pelo cumprimento dos prazos e coordenar sua equipe para
cumprimento das normas e satisfacdo do interesse publico com eficiéncia e
transparéncia;

1.7.17. decidir os processos administrativos de sua competéncia, quando a lei assim
Ihe atribuir;

1.7.18. executar outras atribuicbes que, por sua natureza, lhe sejam determinadas
pela autoridade nomeante. (Incluido pela Lei Complementar 229/2020)

1.8. Chefe do Setor de Esportes

1.8.1. coordenar e auxiliar a autoridade nomeante na promocido da pratica de
esporte para pessoas com deficiéncia;

1.8.2. coordenar e auxiliar a autoridade nomeante nas acdes de fomento a pratica
desportiva para a populagao de todas as idades;

1.8.3. coordenar a aquisicdo e substituicdo dos equipamentos necessarios para o
desenvolvimento dos projetos esportivos;
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1.8.4. gerenciar programas para proporcionar condi¢des para o desenvolvimento do
potencial desportivo da populagao;

1.8.5. supervisionar programas e garantir o acesso da populacéo a atividades fisicas
e praticas esportivas e aprimorar a gestao da politica publica de esportes;

1.8.6. coordenar e auxiliar a autoridade municipal no fomento da pratica e eventos
de esporte social na cidade;

1.8.7. supervisionar e coordenar a recuperagao e a modernizagao das estruturas
destinadas a pratica de atividades fisicas e de esportes no Municipio, observados os
objetivos dos programas governamentais e as demandas locais;

1.8.8. auxiliar na promog¢ao de a¢des que visem a preservagao e a recuperagao da
memoria esportiva no Municipio;

1.8.9. auxiliar no dialogo com a iniciativa privada visando o fomento de atividades de
alto rendimento;

1.8.10. coordenar e orientar a rotina laboral dos servidores;

1.8.11. treinar, avaliar e supervisionar a equipe de trabalho, criando a rotina laboral e
distribuindo tarefas;

1.8.12. elaborar e controlar as escalas de trabalho dos servidores, fechamento de
ponto, programacao de férias e demais atos de pessoal;

1.8.13. coordenar e planejar as atividades de competéncia do setor;

1.8.14. planejar e controlar os processos de aquisi¢do de insumos para as unidades
do setor;

1.8.15. manter e atualizar a carga patrimonial;

1.8.16. coordenar e supervisionar os trabalhos da equipe de servidores sob sua
subordinacéo;

1.8.17. zelar pelo cumprimento dos prazos e coordenar sua equipe para
cumprimento das normas e satisfagdo do interesse publico com eficiéncia e
transparéncia;

1.8.18. decidir os processos administrativos de sua competéncia, quando a lei assim
Ihe atribuir;

1.8.19. executar outras atribuicdes que, por sua natureza, lhe sejam determinadas
pela autoridade nomeante. (Incluido pela Lei Complementar 229/2020)

1.9. Chefe do Setor de Educacao Infantil

1.9.1. supervisionar e coordenar todo o trabalho pedagdégico do Ensino Infantil e
Creches, primando pela qualidade do que esta sendo produzido em todos os
ambitos educacionais do ponto de vista operacional e intencional;

1.9.2. coordenar e cuidar da qualidade da educacgado expressa na Lei n°. 9.394/96,
desde a formacao das politicas publicas as politicas educacionais mais especificas
até a avaliagao progressiva de todo o desenvolvimento educacional agindo em trés
dimensodes: articulagao, formagao e transformacao;

1.9.3. supervisionar o processo didatico como elemento articulador no planejamento,
monitoramento e avaliacdo das atividades pedagdgicas conforme Projeto Politico
Pedagadgico (PPP);

1.9.4. participar e atuar como elemento mediador nas relagdes interpessoais que
envolvam os profissionais da educacao, os estudantes, seus responsaveis e a
comunidade;

1.9.5. planejar, executar e coordenar momentos e atividades formativas, cursos e
programas internos de aprimoramento profissional e treinamento em servico;
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1.9.6. problematizar as praticas académicas e as a¢des executadas em sala de aula
pelos docentes, fazendo com que os professores avaliem suas praticas de forma
critica e reflexiva;

1.9.7. programar e acompanhar a realizagdo dos moddulos || em cumprimento a
carga horaria obrigatoria;

1.9.8. elaborar e acompanhar cronogramas para planejamento de forma a unificar e
sistematizar o processo;

1.9.9. coordenar e supervisionar os supervisores e gestores na tomada de decises
do cotidiano escolar;

1.9.10. coordenar e orientar a rotina laboral dos servidores;

1.9.11. treinar, avaliar e supervisionar a equipe de trabalho, criando a rotina laboral e
distribuindo tarefas;

1.9.12. elaborar e controlar as escalas de trabalho dos servidores, fechamento de
ponto, programacao de férias e demais atos de pessoal;

1.9.13. coordenar e planejar as atividades de competéncia do setor;

1.9.14. planejar e controlar os processos de aquisi¢ao de insumos para as unidades
do setor;

1.9.15. manter e atualizar a carga patrimonial;

1.9.16. coordenar e supervisionar os trabalhos da equipe de servidores sob sua
subordinacéo;

1.9.17. zelar pelo cumprimento dos prazos e coordenar sua equipe para
cumprimento das normas e satisfagdo do interesse publico com eficiéncia e
transparéncia;

1.9.18. decidir os processos administrativos de sua competéncia, quando a lei assim
Ihe atribuir;

1.9.19. executar outras atribuicdes que, por sua natureza, lhe sejam determinadas
pela autoridade nomeante.(Incluido pela Lei Complementar 229/2020)

1.10. Chefe do Setor de Ensino Fundamental

1.10.1. supervisionar e coordenar todo o trabalho pedagdgico do Ensino
Fundamental, primando pela qualidade do que esta sendo produzido em todos os
ambitos educacionais do ponto de vista operacional e intencional;

1.10.2. coordenar e cuidar da qualidade da educacéo expressa na Lei n°. 9.394/96,
desde a formacao das politicas publicas as politicas educacionais mais especificas
até a avaliagdo coletiva de todo o desenvolvimento educacional agindo em trés
dimensodes: articulacao, formagao e transformacao;

1.10.3. supervisionar o0 processo didatico como elemento articulador no
planejamento, monitoramento e avaliacdo das atividades pedagdgicas conforme
Projeto Politico Pedagdgico (PPP);

1.10.4. participar e atuar como elemento mediador nas relag¢des interpessoais que
envolvam os profissionais da educacao, os estudantes, seus responsaveis e a
comunidade;

1.10.5. planejar, executar e coordenar momentos e atividades formativas, cursos e
programas internos de aprimoramento profissional e treinamento em servico;

1.10.6. problematizar as praticas académicas e as acdes executadas em sala de
aula pelos docentes, fazendo com que os professores avaliem suas praticas de
forma critica e reflexiva;

1.10.7. coordenar a recriacdo constante do ambiente escolar com o auxilio dos
professores, pais e alunos;

1.10.8. coordenar e orientar a rotina laboral dos servidores;
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1.10.9. treinar, avaliar e supervisionar a equipe de trabalho, criando a rotina laboral e
distribuindo tarefas;

1.10.10. elaborar e controlar as escalas de trabalho dos servidores, fechamento de
ponto, programacao de férias e demais atos de pessoal;

1.10.11. coordenar e planejar as atividades de competéncia do setor;

1.10.12. planejar e controlar os processos de aquisicdo de insumos para as
unidades do setor;

1.10.13. manter e atualizar a carga patrimonial;

1.10.14. coordenar e supervisionar os trabalhos da equipe de servidores sob sua
subordinacéo;

1.10.15. zelar pelo cumprimento dos prazos e coordenar sua equipe para
cumprimento das normas e satisfagdo do interesse publico com eficiéncia e
transparéncia;

1.10.16. decidir os processos administrativos de sua competéncia, quando a lei as-
sim lhe atribuir;

1.10.17. executar outras atribuicbes que, por sua natureza, lhe sejam determinadas
pela autoridade nomeante.(Incluido pela Lei Complementar 229/2020)

1.11. Chefe do Setor de Tributagao, Fiscalizagdo e Cadastro

1.11.1. coordenar e planejar as atividades de competéncia do setor;

1.11.2. gerenciar e supervisionar as atividades relativas ao Cadastro Imobiliario,
IPTU, ITBI, ISSQN, Taxas de Prestacdo de Servigos e de Policia, Contribuigdes de
Melhoria e Divida Ativa;

1.11.3. elaborar e acompanhar planos de fiscalizagdo e deslocamento dos agentes
fiscais;

1.11.4. coordenar e supervisionar os registros e analise de dados sobre o
comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizagao e orientar
acdes contra a sonegacgao e fraudes no pagamento de tributos municipais;

1.11.5. coordenar todo o processo de calculo, langcamento, emissido, controle,
registro e baixa de tributos municipais;

1.11.6. manter e atualizar a planta de valores venais de iméveis;

1.11.7. orientar o controle fiscal da divida ativa, ordenando o langamento e a
expedicao de certiddes;

1.11.8. elaborar e remeter aos gestores municipais, nos prazos estabelecidos,
subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e
projetos sob sua responsabilidade;

1.11.9. coordenar a inscricdo cadastral de todos os estabelecimentos industriais,
comerciais, institucionais e de servigos sujeitos a fiscalizagao, tributacdo e cadastro
municipais;

1.11.10. supervisionar a expedicao de licenca para localizacdo e funcionamento de
estabelecimentos;

1.11.11. supervisionar a expedicdo da certiddo da divida ativa para cobranga
executiva;

1.11.12. coordenar o intercambio com os demais 6rgaos de fiscalizagao sanitaria,
tributaria, cadastral, urbanistica, de licenciamento de atividades e de meio ambiente;
1.11.13. emitir e revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os, quando for o caso, ao Secretario Municipal,;

1.11.14. coordenar e determinar a realizacdo de diligéncias, exames periciais e
demais atos de fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal,
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1.11.15. coordenar e executar os procedimentos de formacgao e instrugcdo de
notificagdes relacionadas crimes praticados contra a ordem tributaria;

1.11.16. decidir ou encaminhar para deliberacado pedidos de suspensdo, extingdo ou
exclusao de crédito tributario e ndo-tributario;

1.11.17. supervisionar a emisséo e assinar certiddes e demais documentos de sua
competéncia;

1.11.18. coordenar e orientar a rotina laboral dos servidores;

1.11.19. treinar, avaliar e supervisionar a equipe de trabalho, criando a rotina laboral
e distribuindo tarefas;

1.11.20. elaborar e controlar as escalas de trabalho dos servidores, fechamento de
ponto, programacao de férias e demais atos de pessoal;

1.11.21. coordenar e planejar as atividades de competéncia do setor;

1.11.22. planejar e controlar os processos de aquisicdo de insumos para as
unidades do setor;

1.11.23. manter e atualizar a carga patrimonial;

1.11.24. coordenar e supervisionar os trabalhos da equipe de servidores sob sua
subordinacéo;

1.11.25. zelar pelo cumprimento dos prazos e coordenar sua equipe para
cumprimento das normas e satisfacdo do interesse publico com eficiéncia e
transparéncia;

1.11.26. decidir os processos administrativos de sua competéncia, quando a lei as-
sim |he atribuir;

1.11.27. executar outras atribuicbes que, por sua natureza, Ihe sejam determinadas
pela autoridade nomeante. (Incluido pela Lei Complementar 229/2020)

1.12. Chefe do Setor de Parques e Jardins

1.12.1. supervisionar e coordenar a conservacao dos parques e prag¢as do Municipio,
providenciando a poda periédica e supresséo das arvores e da grama, bem como a
troca de lampadas defeituosas ou quebradas;

1.12.2. supervisionar e elaborar cronograma de arborizagdo dos parques, jardins ou
pracas publicas, escolhendo as espécies de arvores que mais se adaptem ao clima
local, as condicdes minimas de seguranca publica e especialmente ao
embelezamento da cidade;

1.12.3. coordenar e acompanhar o servigo de varri¢gao, rastelo e capina das pragas;
1.12.4. supervisionar a conservagao e controlar o uso dos materiais utilizados nos
servicos de conservagao de parques e jardins;

1.12.5. coordenar os projetos de ajardinamento das areas destinadas a pragas,
logradouros e das vias publicas que necessitam de arborizagéo;

1.12.6. coordenar a protecdo dos parques municipais;

1.12.7. supervisionar o plantio de arvores frutiferas e nao frutiferas no viveiro
municipal, cuidando do estoque de insumos;

1.12.8. coordenar todo o servico de disposi¢cao de residuos no aterro sanitario,
verificando mensalmente os documentos de pesagem dos caminhdes que chegam
ao aterro;

1.12.9. elaborar e controlar as escalas de trabalho dos servidores, fechamento de
ponto, programacao de férias e demais atos de pessoal;

1.12.10. cuidar do controle e registro de sepultamentos e de abertura de covas;
1.12.11. coordenar e orientar a rotina laboral dos servidores;

1.12.12. treinar, avaliar e supervisionar a equipe de trabalho, criando a rotina laboral
e distribuindo tarefas;
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1.12.13. elaborar e controlar as escalas de trabalho dos servidores, fechamento de
ponto, programacao de férias e demais atos de pessoal;

1.12.14. coordenar e planejar as atividades de competéncia do setor;

1.12.15. planejar e controlar os processos de aquisicdo de insumos para as
unidades do setor;

1.12.16. manter e atualizar a carga patrimonial,

1.12.17. manter mapa e registro atualizado dos jazigos nos cemitérios municipais;
1.12.18. coordenar e supervisionar os trabalhos da equipe de servidores sob sua
subordinacéo;

1.12.19. zelar pelo cumprimento dos prazos e coordenar sua equipe para
cumprimento das normas e satisfacdo do interesse publico com eficiéncia e
transparéncia;

1.12.20. decidir os processos administrativos de sua competéncia, quando a lei as-
sim |he atribuir;

1.12.21. executar outras atribuicdes que, por sua natureza, Ihe sejam determinadas
pela autoridade nomeante.(Incluido pela Lei Complementar 229/2020)

1.13. Chefe do Setor de Edificagoes

1.13.1. supervisionar e coordenar os servidores de manuteng¢ao predial, definindo a
logistica, tarefas, cronogramas e frentes de servico;

1.13.2. coordenar as solicitacdes de Secretarias Municipais para novas
manutencgdes, fazendo visita no local, definindo o servico a ser executado e
quantitativo de materiais;

1.13.3. supervisionar a elaboragao de projetos diversos para adequagdes de obras
proprias ou a serem licitadas;

1.13.4. coordenar a elaboragc&o e levantamento de planilha de custo, composicao,
cronograma, memorial descritivo e demais documentos para obra em andamento e a
ser licitada, bem como para atender as solicitagbes dos 6rgdos municipais;

1.13.5. coordenar a fiscalizagdo das obras em andamento, observando a
documentacao pertinente;

1.13.6. supervisionar a realizacdo de medicdes periddicas de obras, conferindo no
local o quantitativo de servigos executados e o preenchimento de planilhas e demais
documentos;

1.13.7. coordenar o acompanhamento e fiscalizagdo da Anotacédo de
Responsabilidade Técnica das obras e acervo técnico;

1.13.8. coordenar e orientar a rotina laboral dos servidores;

1.13.9. treinar, avaliar e supervisionar a equipe de trabalho, criando a rotina laboral e
distribuindo tarefas;

1.13.10. elaborar e controlar as escalas de trabalho dos servidores, fechamento de
ponto, programacao de férias e demais atos de pessoal;

1.13.11. coordenar e planejar as atividades de competéncia do setor;

1.13.12. planejar e controlar os processos de aquisicdo de insumos para as
unidades do setor;

1.13.13. manter e atualizar a carga patrimonial;

1.13.14. coordenar e supervisionar os trabalhos da equipe de servidores sob sua
subordinacéo;

1.13.15. zelar pelo cumprimento dos prazos e coordenar sua equipe para
cumprimento das normas e satisfagdo do interesse publico com eficiéncia e
transparéncia;
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1.13.16. decidir os processos administrativos de sua competéncia, quando a lei as-
sim |he atribuir;

1.13.17. executar outras atribuicdes que, por sua natureza, Ihe sejam determinadas
pela autoridade nomeante. (Incluido pela Lei Complementar 229/2020)

1.14. Chefe do Setor de Habitacao

1.14.1. coordenar, planejar, elaborar e implementar a politica habitacional no
Municipio;

1.14.2. orientar, elaborar e administrar estratégias de intervengdo urbanistica com
vista ao desenvolvimento de programas habitacionais em conformidade com o Plano
Diretor do Municipio;

1.14.3. coordenar e supervisionar agdes de regularizagao de imoveis doados bem
como planejar medidas para sanar o déficit habitacional da populagao vulneravel;
1.14.4. planejar e promover agdes de regularizagao fundiaria visando a titulagao
definitiva dos moradores de loteamentos, comunidades e conjuntos habitacionais;
1.14.5. coordenar a elaboracéo e implantagao de projetos e obras de urbanizagao de
comunidades, de constru¢do de conjuntos habitacionais de interesse social e as
atividades de producédo de moradia em autogestao;

1.14.6. orientar, apoiar e estimular o desenvolvimento de tecnologias alternativas
para habitagao;

1.14.7. elaborar e promover o desenvolvimento de nucleos habitacionais, inclusive,
através de convénios com instituicées publicas e privadas;

1.14.8. coordenar e orientar a rotina laboral dos servidores;

1.14.9. treinar, avaliar e supervisionar a equipe de trabalho, criando a rotina laboral e
distribuindo tarefas;

1.14.10. elaborar e controlar as escalas de trabalho dos servidores, fechamento de
ponto, programacao de férias e demais atos de pessoal;

1.14.11. coordenar e planejar as atividades de competéncia do setor;

1.14.12. planejar e controlar os processos de aquisicdo de insumos para as
unidades do setor;

1.14.13. manter e atualizar a carga patrimonial;

1.14.14. coordenar e supervisionar os trabalhos da equipe de servidores sob sua
subordinacéo;

1.14.15. zelar pelo cumprimento dos prazos e coordenar sua equipe para
cumprimento das normas e satisfacdo do interesse publico com eficiéncia e
transparéncia;

1.14.16. decidir os processos administrativos de sua competéncia, quando a lei as-
sim |he atribuir;

1.14.17. executar outras atribuicbes que, por sua natureza, lhe sejam determinadas
pela autoridade nomeante. (Incluido pela Lei Complementar 229/2020)

1.15. Chefe do Setor de Saude

1.15.1. coordenar a execucdo das atividades da casa de apoio, farmacia municipal e
sede da Secretaria de Saude;

1.15.2. elaborar a escala e supervisionar os controles de jornada dos servidores da
farmacia municipal e sede da Secretaria de Saude;

1.15.3. planejar e controlar os processos de aquisigdo de insumos para as unidades
de saude;

1.15.4. organizar e acompanhar a execugdo dos contratos inerentes ao setor de
saude;
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1.15.5. controlar a disponibilidade de saldo orcamentario do setor de saude, visando
a melhor aplicagao dos recursos disponiveis;

1.15.6. auxiliar na elaboracao das leis orcamentarias da Secretaria de Saude;

1.15.7. coordenar e orientar a rotina laboral dos servidores;

1.15.8. treinar, avaliar e supervisionar a equipe de trabalho, criando a rotina laboral e
distribuindo tarefas;

1.15.9. elaborar e controlar as escalas de trabalho dos servidores, fechamento de
ponto, programacao de férias e demais atos de pessoal;

1.15.10. coordenar e planejar as atividades de competéncia do setor;

1.15.11. planejar e controlar os processos de aquisicdo de insumos para as
unidades do setor;

1.15.12. manter e atualizar a carga patrimonial,

1.15.13. coordenar e supervisionar os trabalhos da equipe de servidores sob sua
subordinacéo;

1.15.14. zelar pelo cumprimento dos prazos e coordenar sua equipe para
cumprimento das normas e satisfagdo do interesse publico com eficiéncia e
transparéncia;

1.15.15. decidir os processos administrativos de sua competéncia, quando a lei as-
sim lhe atribuir;

1.15.16. executar outras atribuicbes que, por sua natureza, lhe sejam determinadas
pela autoridade nomeante. (Incluido pela Lei Complementar 229/2020)

1.16. Chefe do Setor de Vigilancia em Saude

1.16.1. coordenar a execugao das atividades de vigilancia epidemioldgica, vigilancia
sanitaria, zoonoses e vigilancia ambiental,

1.16.2. elaborar a escala e coordenar os trabalhos executados pelos fiscais
sanitarios;

1.16.3. supervisionar e conferir os controles de jornada dos servidores sob a sua
subordinacéo;

1.16.4. planejar e controlar os processos de aquisi¢ao de insumos para as unidades
do setor;

1.16.5. organizar e acompanhar a execucgéo dos contratos inerentes a vigilancia em
saude;

1.16.6. controlar a disponibilidade de saldo orcamentario do setor de saude, visando
a melhor aplicagao dos recursos disponiveis;

1.16.7. prestar informacdes sobre assuntos relacionados a vigilancia em saude e
fiscalizagao sanitaria e epidemiolégica;

1.16.8. auxiliar na elaboracao das leis orgamentarias da Secretaria de Saude;

1.16.9. supervisionar o cumprimento e execugao de programas federais, estaduais e
municipais afetos ao setor;

1.16.10. elaborar e coordenar os planos de acdo decorrentes de programas de
incentivo inerentes a vigilancia em saude;

1.16.11. supervisionar o cumprimento de metas relacionadas aos programas de
incentivo do setor, visando o recebimento de recursos estaduais e federais;

1.16.12. coordenar e orientar a rotina laboral dos servidores;

1.16.13. treinar, avaliar e supervisionar a equipe de trabalho, criando a rotina laboral
e distribuindo tarefas;

1.16.14. elaborar e controlar as escalas de trabalho dos servidores, fechamento de
ponto, programacao de férias e demais atos de pessoal;

1.16.15. coordenar e planejar as atividades de competéncia do setor;
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1.16.16. planejar e controlar os processos de aquisicdo de insumos para as
unidades do setor;

1.16.17. manter e atualizar a carga patrimonial;

1.16.18. coordenar e supervisionar os trabalhos da equipe de servidores sob sua
subordinacéo;

1.16.19. zelar pelo cumprimento dos prazos e coordenar sua equipe para
cumprimento das normas e satisfacdo do interesse publico com eficiéncia e
transparéncia;

1.16.20. decidir os processos administrativos de sua competéncia, quando a lei as-
sim |he atribuir;

1.16.21. executar outras atribuicbes que, por sua natureza, Ihe sejam determinadas
pela autoridade nomeante. (Incluido pela Lei Complementar 229/2020)

1.17. Chefe do Setor de Transportes

1.17.1. coordenar e orientar a rotina laboral dos servidores;

1.17.2. elaborar a escala e acompanhar a execugao dos servicos com maquinas na
area urbana e rural;

1.17.3. auxiliar na elaboragéo das diretrizes e normas para o uso da rede viaria mu-
nicipal;

1.17.4. supervisionar os estudos, planejamentos, fiscalizagdo e controle dos trans-
portes individuais e coletivos do Municipio;

1.17.5. elaborar e propor melhorias do sistema viario do Municipio;

1.17.6. coordenar e fiscalizar os procedimentos necessarios quando da autuagao por
infracado de transito de qualquer veiculos da frota municipal;

1.17.7. apurar a responsabilidade de servidor quando qualquer veiculo do Municipio
for multado;

1.17.8. organizar e acompanhar os servigos de manutencao da frota municipal;
1.17.9. coordenar e orientar a rotina laboral dos servidores;

1.17.10. treinar, avaliar e supervisionar a equipe de trabalho, criando a rotina laboral
e distribuindo tarefas;

1.17.11. elaborar e controlar as escalas de trabalho dos servidores, fechamento de
ponto, programacao de férias e demais atos de pessoal;

1.17.12. coordenar e planejar as atividades de competéncia do setor;

1.17.13. planejar e controlar os processos de aquisicdo de insumos para as
unidades do setor;

1.17.14. manter e atualizar a carga patrimonial,

1.17.15. coordenar e supervisionar os trabalhos da equipe de servidores sob sua
subordinacéo;

1.17.16. zelar pelo cumprimento dos prazos e coordenar sua equipe para
cumprimento das normas e satisfagdo do interesse publico com eficiéncia e
transparéncia;

1.17.17. decidir os processos administrativos de sua competéncia, quando a lei as-
sim lhe atribuir;

1.17.18. executar outras atribuicbes que, por sua natureza, lhe sejam determinadas
pela autoridade nomeante. (Incluido pela Lei Complementar 229/2020)

CLAsSE: Coordenador
RECRUTAMENTO: Restrito (servidores municipais efetivos)
ATRIBUICOES:
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1. Coordenar, segundo diretrizes e normas a serem estabelecidas em portarias
editadas pelo Prefeito Municipal, as Secretarias Municipais, sob cuja subordinagao
forem designados a servir;

2. Articular-se com a Secretaria a que estiver subordinado na orientacdo e
supervisdo dos setores da Secretaria;

3. Baixar instrugbes em sua area de atuagdo e fazer cumprir normas e
determinacgdes superiores.

CLASSE: Assessor Administrativo

RECRUTAMENTO: Amplo
ATRIBUICOES:

1. assessorar, por meio do vinculo de confianga estabelecido com a autoridade
nomeante, na busca de solugbes que ajudem a aprimorar 0S processos
administrativos pertinentes a area de atuacdo, com foco numa gestdo publica
eficiente;

2. utilizar sua expertise na organizagao de processos e fluxos do servigco publico com
a finalidade, definindo padrées e modelos para fiel consecucdo dos atos
administrativos

3. selecionar, dentre os processos, procedimentos e demais expedientes
administrativos submetidos ao exame da autoridade, aqueles que lhe sao
pertinentes, dando o devido encaminhamento aos mesmos, bem como expedir os
documentos solicitados;

4. cuidar de fazer pesquisas diversas a fim de subsidiar as acbes e atos da
autoridade;

5. auxiliar na organizagédo de pastas e documentos, zelando pela conservagao das
copias, fisicas ou digitais, necessarias as consultas internas e pesquisas;

6. auxiliar, quando determinado, a autoridade e os demais agentes publicos munici-
pais no atendimento ao publico;

7. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determina-
dos pela autoridade, a qual se vincula por fiducia e cujas instrugdes devera observar;
8. orientar estagiarios e servidores na elaboracédo de pesquisas e minutas;

9. organizar eventos e viagens e prestar servigos correlatos, quando solicitado;

10. auxiliar na execucédo de tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos;

11. auxiliar na comunicagao entre os diversos érgaos municipais;

12. DESEMPENHAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS E AS DETERMINADAS PELA AUTORIDADE
MUNICIPAL NOMEANTE OU AINDA AS ESTABELECIDAS POR REGULAMENTO. (ALTERADO PELA
LEI COMPLEMENTAR 229/2020)

RECGRUTAMENTOAmple




Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata
ESTADO DE MINAS GERAIS

CLASSE: Procurador-Geral do Municipio
RECRUTAMENTO: Amplo
ATRIBUICOES:

1. Dirigir, coordenar e controlar as atividades da Procuradoria-Geral do Municipio;

2. Representar, ativa e passivamente, tutelar e promover os interesses publicos do
Municipio, por meio da representacao judicial e extrajudicial, em todos os ambitos
federativos;

3. Determinar a propositura de agbées necessarias a defesa e ao resguardo dos
interesses do Municipio;

4. Despachar com o Prefeito Municipal;

5. Avocar a defesa do Municipio em qualquer agao ou processo;

6. Delegar competéncia aos Advogados municipais;

7. Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica, elaborando
pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

8. Assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos da
Administracao;

9. Editar enunciados de sumula administrativa, resultantes de jurisprudéncia iterativa
dos Tribunais;

10. Editar e praticar os atos normativos ou nao, inerentes a suas atribuigoes;

11. Executar atividades de pesquisa e elaboracao de pareceres juridicos;

12. Elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

13. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

14. Executar atividades afins, nos termos da legislagao vigente.

REQuIsITO: Ser advogado e estar regularmente inscrito na OAB. (Alterado pela Lei
Complementar (Alterada pela lei complementar 224/2020)
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CLASSE: PROCURADOR-GERAL ADJUNTO

RECRUTAMENTO: AMPLO

ATRIBUIGOES:

1. Representar, ativa e passivamente, tutelar e promover os interesses publicos do
Municipio, por meio da representacao judicial e extrajudicial, em todos os ambitos
federativos;

2. Assessorar e auxiliar o Procurador-Geral do Municipio em suas atividades;

3. Executar atividades de pesquisa e elaboragao de pareceres juridicos;

4. Elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos
e outros documentos de natureza juridica;

5. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

6. Executar atividades afins, nos termos da legislagéo vigente.

7. Exercer, mediante delegacdao de competéncia, as atribuicbes que |Ihe forem
conferidas pelo Procurador-Geral.

REQuISITO: Ser advogado e estar regularmente inscrito na OAB. (Alterado pela Lei
Complementar 235/2021)

CLAssE: Oficial do Gabinete

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1. Assessorar e auxiliar o Prefeito em suas Atividades;

2. Assessorar e auxiliar o Secretario Municipal de Administracao e Governo em suas
atribuigdes;

3. Preparar o expediente pessoal do Prefeito;

4. Preparar o expediente externo a ser assinado ou despachado pelo Prefeito;

5. Atender as pessoas que procurarem o Prefeito, encaminhando-as a essa
autoridade ou marcando-lhes audiéncia;

6. Coordenar e supervisionar as publicacbes e divulgagdes das atividades do
Executivo Municipal;

7. Representar o Prefeito em solenidades oficiais, sempre que for para isso
credenciado;

8. Fazer os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides, de que
deva participar ou em que tenha interesse o Prefeito e coordenar as providéncias
com elas relacionadas;

9. Adotar todas as providéncias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento
das solenidades programadas, emitindo, inclusive, convite;

10. Recepcionar visitantes;
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11. Coordenar as relagbes do Executivo com o Legislativo, providenciando os
contatos com os Vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando as
solicitagdes e sugestdes emanadas dos mesmos;

12. Controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio para sangao ou
veto das leis aprovadas pela edilidade;

13. Coordenar ou colaborar na redacdo dos atos oficiais, em mensagens,
exposicdes, relatérios e correspondéncia oficial;

14. Controlar todo expediente do gabinete, mantendo arquivo préprio para cépias de
decretos, leis, portarias, projetos de leis, convénios, indicagdes, mocgdes e
requerimentos;

15. Executar atividades afins.
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CLASSE: Diretor Técnico Regulador de Saude

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUIGOES:

1. supervisionar e coordenar a ocupacgao de leitos oferecidos pelo SUS cadastrados
no CNES, dentro do Municipio, analisando a situagao dos procedimentos solicitados
via SUS Facil e realizados nas instituicdes hospitalares locais que recebam recursos
publicos;

2. supervisionar a manutencado e atualizagdo de sistema de dados sobre taxa de
ocupacao e permanéncia, repassando a regulagao estadual do SUS Facil visando
melhor distribuicao de leitos;

3. supervisionar e atuar ativamente na busca de leitos na UPA 24 horas, auxiliando
no cadastro e evolucdo de pacientes que necessitem de transferéncia via SUS Facil;
4. supervisionar e elaborar protocolos clinicos para padronizar, uniformizar e
organizar a solicitagdo de interconsultas com especialidades, solicitacdo de exames
complementares e demais exames como AlH, TFD e APAC,;
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5. elaborar, supervisionar e implantar protocolos de regulagéo, controle e avaliagao,
buscando a organizacéo e estruturacdo dos servigos, criando condi¢cdes estruturais
adequadas de trabalho;

6. supervisionar, coordenar e fiscalizar a implantacao de protocolos clinicos, sua
execugdo, através de visitas programadas as unidades de saude, reunides
periddicas e sistematicas com as equipes, viabilizando e colaborando com a
educacgao permanente dos servidores;

7. auxiliar nos processos de auditoria quando necessario e determinado pela
autoridade nomeante;

8. dirigir a elaboracdo e execucdo de instrumento de diagndstico periddico e
sistematico da situacao de saude do Municipio;

9. cooperar com a autoridade nomeante, sendo agente motivador e multiplicador
para a equipe de saude, desenvolvendo aspectos motivadores a fim de melhorar a
qualidade dos servigos e a produtividade dos servidores;

10. cuidar para a preservacdo de bons padrdes estabelecidos e proceder ao
levantamento de dados que permitam ao gestor publico conhecer a qualidade, a
quantidade, os custos e os gastos da atengdo a saude;

11. auxiliar a autoridade nomeante na avaliagdo da qualidade e efetividade dos
servicos de saude prestados a populacdo, visando a melhoria progressiva da
assisténcia a saude municipal;

12. dirigir os procedimentos de producdo de informagdes que subsidiem o
planejamento das acdes e que contribuam para o aperfeicoamento do SUS;

13. supervisionar as solicitagdes de procedimentos, auxiliando nas decisées acerca
da real indicagcdo e necessidade dos mesmos, de acordo com critérios técnicos e
sob as normas dos conselhos profissionais e do Ministério da Saude, como no caso
do SUS Facil, APACs do CAPS, entre outros;

14. supervisionar e coordenar a producdo de dados sobre a adequacdo, a
resolutividade e qualidade dos procedimentos e servigos de saude disponibilizados a
populagdo no ambito técnico e cientifico;

15. dirigir e supervisionar o trabalho dos profissionais dos servigos de saude;

16. dirigir, organizar e estruturar os servigos de saude;

17. supervisionar a produgéo e coordenar o processo de transparéncia dos dados de
saude;

18. auxiliar e representar os interesses da autoridade nomeante junto ao Conselho
Municipal de Saude.

REQuisITO: Ser Médico e estar regularmente inscrito no Conselho Regional de
Medicina — CRM. (Alterado pela Lei Complementar 229/2020)

CLASSE: Diretor Auditor de Saude

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUIGOES:

1. Assessorar o Secretario Municipal de Saude;

2. Auxiliar o Secretario e o Diretor Regulador a buscar a preservagao de bons
padroes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam
conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atencdo a saude;

2. Auxiliar o Secretario e o Diretor Regulador a avaliar a qualidade, a propriedade e a
efetividade dos servicos de saude prestados a populagdo, visando a melhoria
progressiva da assisténcia a saude;

3. Auxiliar o Secretario e o Diretor Regulador a avaliar a adequacgéo, a resolutividade



Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata
ESTADO DE MINAS GERAIS

e qualidade dos procedimentos e servigos de saude disponibilizados a populacédo no
ambito técnico e cientifico;

4. Auxiliar o Secretario e o Diretor Regulador a acompanhar e supervisionar o
trabalho dos profissionais dos servigos de saude;

5. Divulgar os resultados e vantagens alcancados;

6. Atuar junto ao Conselho Municipal de Saude;

7. Trabalhar em sintonia com o Controle Interno, visando ao aperfeicoamento do
controle preventivo;

8. Apurar e diagnosticar irregularidades a serem corrigidas e aperfeigcoadas, levando
ao conhecimento do superior as situagdes apuradas;

9. Auditar os servicos de saude, prestados diretamente pelo Municipio, bem como
aqueles que sejam prestados indiretamente, sob seu custeio;

10. Realizar visitas as instalacbes dos setores vinculados a Secretaria Municipal de
Saude, buscando avaliar a eficiéncia do servico e dos profissionais, reportando ao
superior irregularidades e deficiéncias eventualmente encontradas, a fim de se tomar
providéncias necessarias;

11. Cobrar e acompanhar a adocdo de providéncias a serem tomadas pelas
irregularidades reportadas;

12. Implementar e monitorar o cumprimento de metas estabelecidas por Resolugdes,
Portaria e Leis, que o Municipio pactuar com Estado ou Unido.

REQuisITO: Ser Servidor(a) Publico(a) ocupante de Cargo Publico de Provimento
Efetivo.

CLASSE: Comandante da Guarda Civil
RECRUTAMENTO: Amplo
ATRIBUICOES:

1. dirigir e representar a Guarda Civil Municipal de Lagoa da Prata técnica,
operacional e disciplinarmente;

2. planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos que forem exercitados pela
Guarda Civil Municipal,

3. cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

4. presidir as reunides por ele convocadas;

5. manter relacionamento de cooperagao mutua com todos os érgaos publicos;

6. receber toda documentacao oriunda de seus subordinados e as encaminhadas a
Guarda Civil Municipal de Lagoa da Prata, decidindo as de sua competéncia e
opinando em relacdo as que dependerem de decisdes superiores, quando for o
caso;

7. fiscalizar a entrada e saida de materiais relativos a Guarda Civil Municipal de
Lagoa da Prata;
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8. remeter mensalmente a Secretaria Municipal de Administragdo e Governo, o
Boletim Interno Diario, contendo todas as informagdes relativas ao emprego do
efetivo disponivel, instrugdo ministrada, ocorréncias atendidas, assuntos de
interesse da Guarda Civil Municipal, situacao das viaturas, quildbmetros rodados nas
jornadas, consumo de combustivel, horas trabalhadas e situagédo disciplinar no
periodo;

9. propor medidas de interesse da Guarda Civil Municipal;

10. supervisionar a utilizacdo das armas e munigao, mantendo registro detalhado de
utilizagdo, mesmo em treinamento;

11. elaborar e proceder com alteragbes necessarias no plano operacional, quando a
situagao assim exigir;

12. ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la sob sua inteira
responsabilidade;

13. organizar o horario da Guarda Civil Municipal de Lagoa da Prata;

14. publicar no Boletim Interno da Guarda Civil Municipal, notas referentes a atos e
fatos relativos aos seus comandados e que devam constar de suas folhas de
alteracoes;

15. despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e
reconsideracdes de seus subordinados;

16. enviar ao Gabinete do Prefeito, mensalmente, o relatério das atividades da
Guarda Municipal,

17. estabelecer as Normas Gerais de Ag¢ao da Guarda Civil Municipal;

18. coordenar, juntamente com os demais componentes da Guarda Civil Municipal,
todas as medidas que se relacionem com a informacéo, visando o bem comum,;

19. planejar e organizar, com base nos manuais existentes e programas, toda a
instrucdo da Guarda Civil Municipal;

20. relacionar e organizar o arquivo e toda a documentagdo de instrugcdo para
facilitar consultas e inspegdes;

21. elaborar planos de acdes nas diversas areas do Municipio;

22. encarregar-se das ligagdes com a imprensa, notadamente para fins de
esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitacbes impostas
pelo sigilo e determinacgdes superiores;

23. executar outras atribuigdes que, por sua natureza, lhe sejam determinadas pela
autoridade nomeante. (Alterado pela Lei Complementar 229/2020)

CLAsSE: Corregedor da Guarda Civil Municipal

RECRUTAMENTO: Restrito (servidores municipais efetivos)

ATRIBUICOES:

1. promover, privativamente, a apuracado das infracbes administrativas disciplinares
atribuidas aos servidores da Guarda Civil Municipal, nos termos previstos na Lei
Municipal n°® 2.353/2014;

2. expedir protocolos de conduta geral para fins de regular as fungdes da Guarda
Civil Municipal, em especial em relagcdo ao uso da forca fisica em servico;

3. orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos servidores da
Guarda Civil Municipal,

4. apreciar as representacbes que |lhe forem dirigidas relativamente a atuacgao
irregular de servidores da Guarda Civil Municipal;

5. promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos/empregos de Guardas Civis Municipais, bem como dos
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servidores em estagio probatoério, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis;

6. propor ao Comandante da Guarda Civil Municipal o encaminhamento de servidor
para curso especifico de qualificacdo, quando verificada conduta ineficiente, apos a
conclusao de sindicancia ou processo administrativo, se julgar necessario;

7. colher informacdes, no interesse da Administragdo, sobre os servidores da
Guarda Municipal,

8. opinar sobre os servidores da Guarda Civil Municipal em estagio probatorio;

9. registrar as decisdes prolatadas em autos de apuragdes preliminares, sindicancias
e processos administrativos disciplinares, bem como de eventuais ag¢des penais
decorrentes;

10. expedir certiddes no ambito de suas atribuicoes;

11. comparecer, de imediato em local onde houve disparo de arma de fogo por
Guarda Civil Municipal, com o fim de colher informagdes acerca dos motivos do
acionamento, adotando as medidas que julgar necessario para a defesa social;

12. acompanhar as acgdes penais e civis decorrentes de atos da Guarda Civil
Municipal;

13. realizar as diligéncias necessarias para a apuracgao de infragdes administrativas;
14. controlar a frequéncia e assiduidade dos guardas municipais;

15. representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis, quando
verificar a pratica de crime praticado por Guarda Civil Municipal;

16. monitorar as comunicacdes de radio da Guarda Civil Municipal;

17. receber, registrar, classificar e controlar a distribuicdo de processos no ambito de
suas atribuicoes;

18. organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;

19. ordenar a realizagdo de visitas de inspecao e correigcbes ordinarias e
extraordinarias em qualquer unicidade ou 6rgdo da Guarda Civil Municipal,
sugerindo ao Secretario Municipal competente medidas recomendaveis para a
racionalizacdo e eficiéncia dos servicos;

20. coordenar o trabalho dos servidores que estiverem sob sua subordinacéo;

21. manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar;

22. dirigir, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da
Corregedoria;

23. instaurar sindicancias e processos administrativos no ambito de sua
competéncia;

24. acompanhar inquéritos policiais e acgdes penais envolvendo servidores da
Guarda Civil Municipal,

25. aplicar a penalidade cabivel, nos termos da legislagdo municipal,

26. responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administragcao Publica sobre
assuntos de sua competéncia;

27. executar os servigos de ronda para verificagdo da assiduidade dos guardas civis
municipais;

28. representar a corregedoria no ambito de suas atribuigdes;

29. proceder as medidas de urgéncia, em caso de flagrante deito ou de infragao
administrativa envolvendo servidores da guarda civil municipal;

30. exercer outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal, no ambito de
suas atribuicoes;

31. ministrar cursos e palestras para Guarda Civil Municipal, no ambito de suas
atribuigdes;
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32. receber, despachar, expedir e assinar documentos, no ambito de suas
atribuigdes;

33. requisitar, notificar e determinar o comparecimento de servidores da Guarda Civil
Municipal, sob pena de infragcao disciplinar;

34. compete ainda ao Corregedor da Guarda Civil Municipal realizar correi¢goes
extraordinarias nas unidades da Guarda Civil Municipal e em o6rgaos correlatos,
remetendo relatorio ao Secretario competente e ao Prefeito Municipal,

REQuisITO: Ter idade minima de 30 (trintas) anos.

CLAsSE: Ouvidor da Guarda Civil Municipal

RECRUTAMENTO: Restrito (servidores municipais efetivos)

ATRIBUICOES:

1. Receber e apurar denuncias, reclamacdoes e representagcdes sobre atos
considerados ilegais ou abusivos, ou que contrariem o interesse publico, praticado
por servidores da Guarda Municipal;

2. Realizar diligéncias nas unidades da Administragdo, sempre que necessario para
o desenvolvimento de seus trabalhos;

3. Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamag¢des, bem como sobre
sua fonte, providenciando, junto aos O6rgdos competentes, protecdo aos
denunciantes;

4. Manter servigo telefonico gratuito e sitio eletrénico, destinado a receber denuncias
e reclamacoes;

5. Promover estudos e propostas, em colaboragdo com os demais 6rgdos da
Administracao, objetivando aprimorar o andamento da Guarda Civil Municipal;

6. Elaborar e publicar, anualmente, relatério de suas atividades;

7. Responder por escrito ao denunciante, informando sobre o resultado das
apuracgoes realizadas.

REQuisITO: Ter idade minima de 30 (trintas) anos.

B) CLASSES DE CARGOS ELETIVOS

CLASSE: Diretor A-1, A-2 e A-3

RECRUTAMENTO: Eleicao

ATRIBUICOES:

1. Dirigir escola municipal;

2. Articular-se com o 6rgao municipal de educagdo na execugédo dos programas
municipais de educacao;

3. Baixar instrucbes em sua area de atuacdo e fazer cumprir as normas e
determinagdes superiores.

CLASSE: Vice-Diretor A-1, A-2 e A-3

RECRUTAMENTO: Eleicio

ATRIBUICOES:

1. Substituir o diretor quando necessario. Na sua auséncia fazer cumprir todas
normas e leis aplicaveis;

2. Estar a disposigao do Diretor para execucéo de tarefas que Ihe forem atribuidas;
3. Executar tarefas afins.
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CLASSE: Diretor de Creche
RECRUTAMENTO: Eleigcéo
ATRIBUICOES:

1. Dirigir creche municipal ou entidade equivalente, para criangas de até trés anos de
idade;

2. Articular-se com o 6rgao municipal de educagdo na execucdo dos programas
municipais de educagao;

3. Baixar instrugbes em sua area de atuacdo e fazer cumprir as normas e
determinacgdes superiores.

C) CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

CLAsSE: Advogado

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades de pesquisa e elaboracéo de pareceres juridicos;

2. Patrocinar e/ou contestar acoes de interesse do Municipio;

3. Elaborar projetos de leis, portarias, decretos e outros atos do poder publico;

4. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

5. Assessorar, segundo diretrizes e normas a serem estabelecidas em portarias
editadas pelo Prefeito Municipal, a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

6. Executar atividades afins.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Advogado | Advogado regularmente - -
inscrito na OAB
Advogado I Advogado regularmente |02 anos na classe
inscrito na OAB anterior
Advogado lI Advogado regularmente |02 anos na classe
inscrito na OAB anterior

CLAsSE: Agente Fiscal

ATRIBUICOES:

1. Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a tributos, saude, higiene, edificacao,
uso, parcelamento e ocupacdao do solo e demais disposi¢cdes de policia
administrativa;

2. Colaborar na coleta de dados e informacdes necessarias ao Cadastro Técnico
Municipal;

3. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagao;

4. Executar atividades afins.
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Qualificagdo

Requisitos

Experiéncia

Agente Fiscal |

Ensino Médio Completo

Agente Fiscal Il

Ensino Médio Completo

02 anos na classe
anterior

Agente Fiscal Il

Ensino Médio Completo

02 anos na classe
anterior

CLASSE: Agente de Servigos Administrativos

ATRIBUICOES:

1. Prestar servigos de digitagao;
2. Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos préprias de sua area de atuacao;
3. Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de

controle administrativo;

4. Distribuir e encaminhar papeéis e correspondéncia no setor de trabalho;
5. Prestar servico de atendimento ao publico;
6. Executar atividades de apoio operacional as Unidades de Saude;

7. Executar atividades afins.

Administrativos Il

Completo e Nogdes de
Informatica

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Agente de Serv. |Ensino Fundamental - -
Administrativos | Completo e Nocodes de

Informatica
Agente de Serv. | Ensino Fundamental | 02 anos na classe anterior
Administrativos Il Completo e Nocbes de

Informéatica
Agente de Serv. | Ensino Fundamental | 02 anos na classe anterior

CLASSE: Agrimensor
ATRIBUICOES:

1. Efetuar levantamentos, segundo os principios e técnicas de topografia e com a
operacao de equipamentos proprios, de superficies de solos e, se for o caso, das

respectivas obras;

2. Elaborar anotagdes e registros técnicos;
3. Efetivar localizagdo, com as respectivas dimensdes e configuragao, de terrenos,

campos e vias publicas;

4. Fornecer dados técnicos para a elaboragdo de projetos de construgdo civil, em

geral;

5. Interpretar mapas e plantas;

6. Executar atividades afins.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Agrimensor | Curso Superior na area de --
atuacdo e inscrigdo no
respectivo conselho
Agrimensor | Curso Superior na area de|02 anos na classe
atuacdo e inscricdo no|anterior

respectivo conselho
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Agrimensor | Curso Superior na area de|02 anos na classe
atuacdo e inscricdo no|anterior
respectivo conselho

CLASSE: Analista de Sistemas

ATRIBUICOES:

1. Analisar as caracteristicas e planos de organizagcdo, sob consideragcbes de
viabilidade e custo da utilizagao de sistemas de processamento de dados.

Qualificacao Requisitos Experiéncia
Analista de Sistemas | Curso Superior em - -
Informatica
Analista de Sistemas Il Curso Superior em|02 anos na classe
Informatica anterior
Analista de Sistemas Il Curso Superior em|02 anos na classe
Informatica anterior

CLASSE: Assistente Administrativo

ATRIBUICOES:

1. Prestar servigos de Digitagao;

2. Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos préprios de sua area de atuacao;

3. Realizar levantamentos, andlise e dados para pareceres e informacbes em
processos € outros atos relacionados com as atividades administrativas da
Prefeitura;

4. Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboracdo de quadros
estatisticos e demonstrativos;

5. Redigir correspondéncias interna e externa;

6. Minutar atos administrativos;

7. Executar atividades afins.

Qualificagao Requisitos Experiéncia

Assistente Administrativo | | Ensino Médio Completo e - -
Nocoes de Informatica

Assistente Administrativo Il | Ensino Médio Completo e |02 anos na classe anterior
Nocgdes de Informatica

Assistente Administrativo Ill | Ensino Médio Completo e |02 anos na classe anterior
Nocgoes de Informatica

CLASSE: Assistente Social

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior, de acordo com as atribui¢ées do 6rgao onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao
seu orgao de atuacgao;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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Conselho

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Curso superior de Assistente
Assistente Social | Social e registro no respectivo - -
Conselho
Curso superior de Assistente|02 anos na classe
Assistente Social Social e registro no respectivo | anterior
Conselho
Curso superior de Assistente |02 anos na classe
Assistente Social Il Social e registro no respectivo | anterior

CLASSE: Auxiliar de Servigos Administrativos

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, especialmente servigos de
portaria e atendimento ao publico;

2. Executar atividades afins;

3. Executar servigos de mensageiro.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Auxiliar de  Servigos|Anos Iniciais do Ensino --
Administrativos | Fundamental (5° ano ou 42

série)
Auxiliar de  Servigos|Anos Iniciais do Ensino|02 anos na classe
Administrativos |l Fundamental (5° ano ou 42 |anterior

série)
Auxiliar de  Servigos|Anos Iniciais do Ensino|02 anos na classe
Administrativos IlI Fundamental (5° ano ou 42 |anterior

série)

CLAsSE: Auxiliar de Servigos Publicos

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades manuais semi-qualificadas em oficina, edificagdes, vias

publicas e congéneres;

2. Executar trabalhos bracgais pertinentes a obras e servigos urbanos;

3. Executar servicos de
equipamentos;

limpeza do local

4. Executar trabalhos de jardinagem;

5. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
6. Executar trabalhos de limpeza publica;

7. Servigo de copa e cozinha;

8. Servico de abate em matadouro;

9. Executar atividades afins.

de trabalho e conservacdo de

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Auxiliar  de  Servigos|Anos Iniciais do Ensino - -
Publicos | Fundamental (5° ano ou 42
série)
Auxiliar de  Servigos|Anos Iniciais do Ensino|02 anos na classe
Publicos Il Fundamental (5° ano ou 42 |anterior
série)
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Auxiliar de
Publicos Il

Servigos

Anos Iniciais do Ensino
Fundamental (5° ano ou 42
série)

02 anos na classe

anterior

CLASSE: Bibliotecario
ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior, de acordo com as atribui¢ées do 6rgdao onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;
3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao

seu orgao de atuacéo;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificacao Requisitos Experiéncia
Curso superior de - -
Bibliotecario | Biblioteconomia e registro no
respectivo Conselho
Curso superior de|02 anos na classe
Bibliotecario Il Biblioteconomia e registro no | anterior
respectivo Conselho
Curso superior de|02 anos na classe
Bibliotecario Il Biblioteconomia e registro no | anterior
respectivo Conselho

CLASSE: Bioquimico
ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior, de acordo com as atribui¢ées do 6rgao onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;
3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao

seu orgao de atuacao;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificagao

Requisitos

Experiéncia

Bioquimico |

Curso superior de Bioquimica
ou Farmacia ou Biomedicina e
registro no respectivo
Conselho

Bioquimico lI

Curso superior de Bioquimica
ou Farmacia ou Biomedicina e
registro no respectivo
Conselho

02 anos na classe

anterior

Bioquimico llI

Curso superior de Bioquimica
ou Farmacia ou Biomedicina e
registro no respectivo
Conselho

02 anos na classe

anterior
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CLAsSE: Cardiologista

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva
habilitacdo superior, de acordo com as atribuicdes do 6érgao onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgéao onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao
seu 6rgao de atuacéo;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificacao Requisitos Experiéncia

Curso superior de Medicina,
Cardiologista | diploma de especializagdo em - -
Cardiologia, registro no
respectivo Conselho

Curso superior de Medicina,
Cardiologista Il diploma de especializacdo em |02 anos na classe
Cardiologia, registro no | anterior

respectivo Conselho

Curso superior de Medicina,
Cardiologista I diploma de especializacdo em |02 anos na classe
Cardiologia, registro no | anterior

respectivo Conselho

CLASSE: Clinico Geral

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior, de acordo com as atribui¢ées do 6rgao onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao
seu orgao de atuacgao;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificagao Requisitos Experiéncia

Clinico Geral | Curso superior de Medicina e - -
registro no respectivo
Conselho

Clinico Geral Il Curso superior de Medicina e |02 anos na classe
registro no respectivo | anterior
Conselho

Clinico Geral I Curso superior de Medicina e |02 anos na classe
registro no respectivo | anterior
Conselho

CLASSE: Enfermeiro

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior, de acordo com as atribuicdes do 6rgao onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgéao onde atua;
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3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao
seu orgao de atuacgao;
4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Enfermeiro | Curso superior de - -
Enfermagem e registro no
respectivo Conselho
Enfermeiro Il Curso superior de|02 anos na classe
Enfermagem e registro no|anterior
respectivo Conselho
Enfermeiro Il Curso superior de|02 anos na classe
Enfermagem e registro no |anterior
respectivo Conselho

CLASSE: Engenheiro Civil

ATRIBUICOES:

1. Fiscalizar obras de execuc¢ao contratada;

2. Elaborar estudos e pareceres técnicos de engenharia;

3. Orientar a execucgao de obras;

4. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior, de acordo com as atribui¢ées do 6rgdo onde atua.

Qualificagao Requisitos Experiéncia

Engenheiro Civil | Curso superior de Engenharia - -
Civil e registro no respectivo
Conselho

Engenheiro Civil Il Curso superior de Engenharia|02 anos na classe
Civil e registro no respectivo | anterior
Conselho

Engenheiro Civil lll Curso superior de Engenharia|02 anos na classe
Civil e registro no respectivo | anterior
Conselho

CLAsSE: Especialista Educacional

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades de orientagéo, superviséo e inspe¢ao escolar;

2. Elaborar programas de ensino, sob orientagdo do érgédo municipal de educagao;
3. Executar atividades afins.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Especialista Educacional | | Graduacdo em Pedagogia, --
com diploma registrado ou
declaracdao de conclusao de
Curso acompanhada do
histérico escolar, com as
seguintes especificagdes:
- Pedagogia com habilitagdo
em Supervisao Pedagdgica




ESTADO DE MINAS GERAIS

Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata

ou
- Pedagogia com amparo na
Resolugao CNE/CP n° 01, de
15/05/2006e  registro  no
respectivo Conselho

Especialista Educacional

Graduagdo em Pedagogia,
com diploma registrado ou
declaracao de conclusao de
Curso acompanhada do
histérico escolar, com as
seguintes especificagdes:

- Pedagogia com habilitagdo
em Supervisao Pedagdgica

ou

- Pedagogia com amparo na
Resolugdo CNE/CP n° 01, de
15/05/2006€e registro no
respectivo Conselho

02 anos classe

anterior

na

Especialista Educacional

Graduagdo em Pedagogia,
com diploma registrado ou
declaragcdo de conclusdo de
Curso acompanhada do
histérico escolar, com as
seguintes especificagdes:

- Pedagogia com habilitagdo
em Supervisao Pedagdgica

ou

- Pedagogia com amparo na
Resolugao CNE/CP n° 01, de
15/05/2006e  registro  no
respectivo Conselho

02 anos classe

anterior

na

CLASSE: Farmacéutico
ATRIBUICOES:

1. Organizar os servigos de Farmacia da Prefeitura Municipal,
2. Responsabilizar-se pelas Farmacias da Prefeitura Municipal,

3. Executar tarefas afins.

Qualificagao

Requisitos

Experiéncia

Farmacéutico |

Curso superior em Farmacia e
registro no respectivo
Conselho

Farmacéutico Il

Curso superior em Farmacia e
registro no respectivo
Conselho

02 anos na classe

anterior

Farmacéutico Il

Curso superior em Farmacia e
registro no respectivo
Conselho

02 anos na classe

anterior




CLASSE: Fisioterapeuta
ATRIBUICOES:
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1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva
habilitacdo superior, de acordo com as atribuicdes do 6érgao onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgéao onde atua;
3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao

seu 6rgao de atuacéo;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Conselho

Qualificacao Requisitos Experiéncia

Fisioterapeuta | Curso superior de Fisioterapia - -
e registro no respectivo
Conselho

Fisioterapeuta Il Curso superior de Fisioterapia|02 anos na classe
e registro no respectivo|anterior
Conselho

Fisioterapeuta Il Curso superior de Fisioterapia|02 anos na classe
e registro no respectivo|anterior

CLAsSE: Fonoaudioélogo
ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior, consistentes na prevengédo, diagnostico e reabilitagdo de
patologia fonoaudidloga, de acordo com as atribuicbes do 6rgao onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgéao onde atua;
3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao

seu 6rgao de atuacéo;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

respectivo Conselho

Qualificagao Requisitos Experiéncia

Fonoaudidlogo | Curso superior de - -
Fonoaudiologia e registro no
respectivo Conselho

Fonoaudidlogo |l Curso superior de|02 anos na classe
Fonoaudiologia e registro no |anterior
respectivo Conselho

Fonoaudiologo Il Curso superior de|02 anos na classe
Fonoaudiologia e registro no |anterior

CLASSE: Ginecologista
ATRIBUIGOES:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior, de acordo com as atribui¢ées do 6rgdo onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;
3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao

seu orgao de atuacgao;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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Qualificagao Requisitos Experiéncia
Curso superior de Medicina, - -
Ginecologista | diploma de especializagdo em

Ginecologia, registro no
respectivo Conselho

Curso superior de Medicina,
Ginecologista Il diploma de especializacdo em |02 anos na classe
Ginecologia, registro no | anterior

respectivo Conselho

Curso superior de Medicina,
Ginecologista Il diploma de especializacdo em |02 anos na classe
Ginecologia, registro no | anterior

respectivo Conselho

CLASSE: Mecanico

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, manter e reparar a parte

mecanica e elétrica de automodveis, caminhdes, tratores, maquinas pesadas e outros

veiculos automotores.
1.1. Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas e elétricas defeituosas
e desgastadas dos veiculos, maquinas pesadas, tratores, efetuar
regulagem do motor, ajustar freios, direcdo e outras partes dos veiculos,
assegurando plenas condigdes de funcionamento.

Qualificagao Requisitos Experiéncia

Mecanico | Anos Iniciais do Ensino --
Fundamental (5° ano ou 42
série)

Mecanico I Anos Iniciais do Ensino|02 anos na classe
Fundamental (5° ano ou 42 |anterior
série)

Mecanico llI Anos Iniciais do Ensino|02 anos na classe
Fundamental (5° ano ou 42 |anterior
série)

CLASSE: Mestre de Obras
ATRIBUICOES:
1. Organizar e supervisionar, numa construgao civil, as atividades dos trabalhadores
sob suas ordens, distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas, para
assegurar o desenvolvimento do processo de execugao das obras dentro dos prazos
e normas estabelecidas.
1.2. Construcéao, reparagao e demolicdo de prédios, estradas, pontes,
mata-burros e de servigos de esgoto sanitario.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Mestre de Obras | - Anos Iniciais do Ensino - -
Fundamental (5° ano ou 42
série)
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Mestre de Obras Il - Anos Iniciais do Ensino|02 anos na classe
Fundamental (5° ano ou 42| anterior
série)

Mestre de Obras llI - Anos Iniciais do Ensino|02 anos na classe
Fundamental (5° ano ou 42 |anterior
série)

CLASSE: Monitor

ATRIBUICOES:

1. Ministrar o ensino pré-escolar nos “Centros de Ensino Infantil”;

2. Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando,
especialmente, higiene, saude;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao
seu 6rgao de atuagéo;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificagao Requisitos Experiéncia

Monitor | Magistério - -

Monitor I Magistério 02 anos na classe
anterior

Monitor Il Magistério 02 anos na classe
anterior

CLASSE: Motorista

ATRIBUICOES:

1. Dirigir veiculos de passageiros e de carga;

2. Operar maquinas pesadas;

3. Manter o veiculo em condi¢gdes de conservagao e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagao, limpeza e troca de pecas;

4. Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;

5. Executar atividades afins.

Qualificacao Requisitos Experiéncia
Motorista | Anos Iniciais do Ensino - -
Fundamental (5° ano ou 42
série) e CNH categoria D ou E
Motorista Il Anos Iniciais do Ensino|02 anos na classe
Fundamental (5° ano ou 42 |anterior

série) e CNH categoria D ou E
Motorista IlI Anos Iniciais do Ensino|02 anos na classe
Fundamental (5° ano ou 42 |anterior

série) e CNH categoria D ou E

CLASSE: Nutricionista

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior, de acordo com as atribui¢ées do 6rgdao onde atua;

2. Planejar, organizar e coordenar programas ou projetos de nutricio;

3. Efetuar levantamentos estatisticos para avaliagdo de estudos de caréncia
nutricional, campanhas educativas, definicdo de regimes alimentares e seu controle,
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em Orgaos de saude, de ensino e centros de educacdo infantil, entre outras
entidades;
4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificagao Requisitos Experiéncia

Nutricionista | Curso superior de Nutricdo e - -
registro no respectivo
Conselho

Nutricionista Il Curso superior de Nutricdo e |02 anos na classe
registro no respectivo | anterior
Conselho

Nutricionista Ill Curso superior de Nutricdo e |02 anos na classe
registro no respectivo | anterior
Conselho

CLAsSE: Odontélogo

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva
habilitacdo superior, de acordo com as atribuicées do 6rgao onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgéao onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao
seu 6rgao de atuacéo;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Odontélogo | Curso superior de - -
Odontologia e registro no
respectivo Conselho
Odontélogo |l Curso superior de|02 anos na classe
Odontologia e registro no|anterior
respectivo Conselho
Odontélogo Il Curso superior de|02 anos na classe
Odontologia e registro no|anterior
respectivo Conselho

CLAssE: Oficial de Servigos Administrativos

ATRIBUICOES:

1. Executar servigos de digitagao;

2. Executar servigos de digitacdo e alimentacdo de dados em programas de
informatica;

3. Proceder registro e controle de tramitagdo de processos e documentos relativos a
sua area de trabalho;

4. Zelar pelo cumprimento das normas e rotinas inerentes a sua area de trabalho,
propondo, sempre que necessario, medidas e sugestdes para o seu aprimoramento;
5. Proceder a manutengdo e guarda de documentos e atos administrativos através
da organizagcao e atualizacdo de arquivos, ficharios, cadastros e dados sob a
responsabilidade de sua area de trabalho;

6. Realizar servicos de coleta e organizagdo de dados para subsidiar analises,
estudos e projetos;

7. Executar atividades afins.
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Qualificagao Requisitos Experiéncia
Oficial de Servicos | Ensino Médio Completo e - -
Administrativos | Nocodes de Informatica
Oficial de Servigos | Ensino Médio Completo e |02 anos na classe anterior
Administrativos Il Nocodes de Informatica
Oficial de Servigos | Ensino Médio Completo e |02 anos na classe anterior
Administrativos Il Nocoes de Informatica

CLAssE: Oficial de Servigos Publicos
ATRIBUICOES:
1. Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edifica¢des, vias publicas e
similares:
1. 1. Bombeiro:
- Executar servigos de instalacdo hidraulica em prédios, logradouros e
préprios da Prefeitura.
1.2. Carpinteiro:
- Selecionar, medir e cortar madeira.
- Confeccionar, montar e assentar estruturas de carpintaria.
- Operar maquinas proprias para os servigcos de carpintaria.
- Preparar formas para concreto.
- Confeccionar moveis para uso dos érgéos da Prefeitura, repara-los.
1.3. Eletricista:
- Realizar trabalhos de instalagdo, regulagem, reforma, substituigéo,
revisdo e conservagao de sistemas elétricos, motores, bombas,
reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos e
instalacdes elétricas em geral.
- Relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a
execucao dos trabalhos.
1.4. Pedreiro:
- Executar tarefas de alvenaria e acabamento relativos a edificagoes.
- Executar trabalhos de reparo e reforma em construcoes.
1.5. Pintor:
- Raspar e preparar paredes ou outras superficies a serem pintadas.
- Preparar e aplicar tinta, verniz, laca e substancias similares para
proteger ou decorar superficies.

2. Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagao do equipamento usado;
3. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
4. Executar atividades afins.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Oficial de Servicos Publicos [Anos Iniciais do Ensino
I Fundamental (5° ano ou 42

série)
Oficial de Servigos Publicos |Anos Iniciais do Ensino| 02 anos na classe
Il Fundamental (5° ano ou 42 anterior
série)
Oficial de Servicos Publicos [Anos Iniciais do Ensino| 02 anos na classe
Il Fundamental (5° ano ou 42 anterior

série)




CLASSE: Operador de Maquinas Pesadas

ATRIBUICOES:
1. Operar maquinas pesadas;
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2. Manter o veiculo em condi¢des de conservagao e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagado, limpeza e troca de pecas;
3. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

4. Executar atividades afins.

Qualificacao Requisitos Experiéncia

Operador de Maquinas |- Anos Iniciais do - -
Pesadas | Ensino  Fundamental

(5° ano ou 42 série)

- CNH categoria D ou E

- Prova Pratica
Operador de Maquinas |- Anos Iniciais do |02 anos na classe anterior
Pesadas Il Ensino Fundamental

(5° ano ou 42 série)

- CNH categoriaD ou E

- Prova Pratica
Operador de Maquinas |- Anos Iniciais do |02 anos na classe anterior
Pesadas Il Ensino Fundamental

(5° ano ou 42 série)
- CNH categoria D ou E
- Prova Pratica

CLASSE: Ortopedista
ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior, de acordo com as atribui¢ées do 6rgdo onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;
3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao

seu orgao de atuacgao;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificagao

Requisitos

Experiéncia

Ortopedista |

Curso  superior de
Medicina, diploma de
especializagao em
Ortopedia, registro no
respectivo Conselho

Ortopedista |l

Curso  superior de
Medicina, diploma de
especializacao em
Ortopedia, registro no
respectivo Conselho

02 anos na classe anterior

Ortopedista llI

Curso  superior de
Medicina, diploma de
especializagao em
Ortopedia, registro no
respectivo Conselho

02 anos na classe anterior
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CLASSE: Pediatra

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior, de acordo com as atribui¢ées do 6rgao onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao
seu orgao de atuacgao;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Curso  superior de - -
Pediatra | Medicina, diploma de
especializacao em

Pediatria, registro no
respectivo Conselho
Curso  superior de
Pediatra Il Medicina, diploma de|{02 anos na classe
especializagao em | anterior

Pediatria, registro no
respectivo Conselho
Curso  superior de
Pediatra Ill Medicina, diploma de|{02 anos na classe
especializacao em | anterior

Pediatria, registro no
respectivo Conselho

CLASSE: Professor

ATRIBUICOES:

1. Ministrar o ensino fundamental e médio;

2. Colaborar na execugcdo de programas de carater civico, cultural e artistico,
integrando escola e comunidade;

3. Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando,
especialmente, higiene, saude e merenda escolar;

4. Zelar pelo material didatico a sua disposicéo;

5. Providenciar a conservacgao, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da
escola;

6. Cadastrar e efetivar matricula escolar;

7. Executar atividades afins.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Professor | Graduagdo em nivel - -

superior, com diploma

registrado ou

declaragao de

conclusao de curso

acompanhada do

histérico escolar, nas

seguintes

especificagoes:
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- Normal Superior

- Pedagogia/habilitacao
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

- Pedagogia com
amparo na Resolugdo
CNE/CP n° 01, de
15/05/2006

- Pedagogia
/habilitacao em
Magistério das Matérias
Pedagdgicas.

Professor Il Graduacdo em nivel|{02 anos na classe
superior, com diploma | anterior
registrado ou
declaracao de
conclusao de curso
acompanhada do
histérico escolar, nas
seguintes
especificagoes:

- Normal Superior

- Pedagogia/habilitagao
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

- Pedagogia com
amparo na Resolugao
CNE/CP n° 01, de
15/05/2006

- Pedagogia
/habilitacéo em
Magistério das Matérias
Pedagdgicas.

Professor Il Graduacdo em nivel|{02 anos na classe
superior, com diploma | anterior
registrado ou
declaragao de
conclusdo de curso
acompanhada do
histérico escolar, nas
seguintes
especificagoes:

- Normal Superior

- Pedagogia/habilitagcado
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

- Pedagogia com
amparo na Resolugdo
CNE/CP n° 01, de
15/05/2006
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- Pedagogia
/habilitacao em
Magistério das Matérias
Pedagdgicas.

CLASSE: Psicélogo

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior, de acordo com as atribui¢ées do 6rgao onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao
seu 6rgao de atuagéo;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Psicologo | Curso  superior de --
Psicologia e registro no
respectivo Conselho
Psicdélogo i Curso superior de|[02 anos na classe
Psicologia e registro no | anterior
respectivo Conselho
Psicélogo lli Curso  superior de|{02 anos na classe
Psicologia e registro | anterior
no respectivo Conselho

CLASSE: Servente Escolar
ATRIBUICOES:
1. Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, especialmente nas escolas
municipais:

1.1. Trabalhos de limpeza, conservacdo, arrumacdo de locais moveis,

utensilios e equipamentos:
1.1.1. Servigos de copa e cozinha.

1.2. Servigos de portaria.

2. Executar atividades afins;

Qualificagao Requisitos Experiéncia

Servente Escolar | Anos Iniciais do Ensino - -
Fundamental (5° ano
ou 42 série)

Servente Escolar |l Anos Iniciais do Ensino|02 anos na classe
Fundamental (5° ano |anterior
ou 42 série)

Servente Escolar Il Anos Iniciais do Ensino|02 anos na classe
Fundamental (5° ano |anterior
ou 42 série)
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CLASSE: Técnico em Agricultura

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais de apoio, correspondente a sua especializacao
no curso técnico de nivel médio, de acordo com as competéncias do 6rgédo onde
atua;

2. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

3. Executar atividades correlatas que |he forem atribuidas.

Qualificagao

Requisitos

Experiéncia

Técnico em Agricultura |

Ensino Médio com
Habilitacdo Técnica

Habilitacdo Técnica

Técnico em Agricultura Il Ensino Médio com 02 anos na classe
Habilitacdo Técnica |anterior
Técnico em Agricultura lll Ensino Médio com 02 anos na classe

anterior

CLASSE: Técnico em Contabilidade

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais de apoio, correspondente a sua especializagao
no curso técnico de nivel médio, de acordo com as competéncias do 6rgdo onde

atua;

2. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;
3. Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Qualificagao

Requisitos

Experiéncia

Técnico em Contabilidade |

Ensino Médio com
Habilitacdo Técnica

Habilitacdo Técnica

Técnico em Contabilidade I Ensino Médio com 02 anos na classe
Habilitacdo Técnica |anterior
Técnico em Contabilidade Il Ensino Médio com 02 anos na classe

anterior

CLASSE: Técnico em Informatica

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua especializacao
no curso técnico de ensino meédio, de acordo com as competéncias do 6érgao onde
atua;

2. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

3. Executar atividades correlatas que |he forem atribuidas.

Qualificagao

Requisitos

Experiéncia

Técnico em Informatica |

Ensino Médio com
Habilitacdo Técnica

Habilitacdo Técnica

Técnico em Informatica Il Ensino Médio com 02 anos na classe
Habilitacdo Técnica |anterior
Técnico em Informatica Il Ensino Médio com 02 anos na classe

anterior

CLASSE: Técnico em Patologia Clinica

ATRIBUICOES:




Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata
ESTADO DE MINAS GERAIS

1. Executar atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua especializacao
no curso técnico de ensino meédio, de acordo com as competéncias do 6érgao onde
atua;

2. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

3. Executar atividades correlatas que |he forem atribuidas.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Técnico em Patologia Clinica Ensino Médio com - -
I Habilitacdo Técnica
Técnico em Patologia Clinica Ensino Médio com 02 anos na classe
Il Habilitacdo Técnica |anterior
Técnico em Patologia Clinica Ensino Médio com 02 anos na classe
1 Habilitacdo Técnica |anterior

CLASSE: Técnico em Saude Publica

ATRIBUICOES:

1. Participar em nivel de execucéao simples, de processos de tratamento;

2. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

3. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel da sua qualificagao;
4. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina e agdes basicas de
saude;

5. Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;

6. Colher material para exames de laboratério;

7. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;

8. Integrar a equipe de saude, participando de atividades de educagéo e promogao
da saude individual e coletiva;

9. Executar demais atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua
especializacdo no curso técnico, de acordo com as competéncias do 6érgdo onde
atua;

10. Executar atividades correlatas que |he forem atribuidas.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Técnico em Saude Publica | Ensino Médio com --
Habilitacdo Técnica
Técnico em Saude Publica Il Ensino Médio com 02 anos na classe anterior
Habilitacdo Técnica
Técnico em Saude Publica Il Ensino Médio com 02 anos na classe anterior
Habilitacdo Técnica

CLASSE: Técnico em Seguranga no Trabalho

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua especializacao
no curso técnico de ensino meédio, de acordo com as competéncias do 6érgao onde
atua;

2. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

3. Executar atividades correlatas que |he forem atribuidas.
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Qualificagao Requisitos Experiéncia
Técnico em Seguranga no Ensino Médio com - -
Trabalho | Habilitacdo Técnica
Técnico em Seguranga no Ensino Médio com |02 anos na classe anterior
Trabalho |l Habilitacdo Técnica
Técnico em Seguranga no Ensino Médio com |02 anos na classe anterior
Trabalho Il Habilitacdo Técnica

CLASSE: Técnico em Raio “X”

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais de apoio, correspondente a sua especializagao
no curso técnico de ensino médio, de acordo com as competéncias do 6rgao onde
atua;

2. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

3. Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Técnico em Raio “X” | Ensino Médio com --
Habilitacdo Técnica
Técnico em Raio “X” |l Ensino Médio com 02 anos na classe
Habilitacdo Técnica |anterior
Técnico em Raio “X” llI Ensino Médio com 02 anos na classe
Habilitacdo Técnica |anterior

CLASSE: Telefonista

ATRIBUICOES:

1. Executar trabalhos de ligagcdo, transmissdo e recebimento de mensagens por
telefone;

2. Prestar informagdes sobre localizacado de setores e de pessoas;

3. Manter atualizada relagdo de numero de telefones dos diversos setores da
Prefeitura;

4. Prestar informacgdes ao publico em geral.

5. Executar atividades afins.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Telefonista | Ensino Médio Completo - -
Telefonista Il Ensino Médio Completo 02 anos na classe
anterior
Telefonista lll Ensino Médio Completo 02 anos na classe
anterior

CLASSE: Terapeuta Ocupacional

ATRIBUICOES:

1. Elaborar diagnostico terapéutico ocupacional compreendido como avaliagao
cinética ocupacional,

2. Avaliar as alteragbes psico-fisicas ocupacionais, objetivando intervencao
terapéutica especifica;

3. Prescrever o processo terapéutico;

4. Executar tarefas afins.
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Qualificagao Requisitos Experiéncia

Terapeuta Ocupacional | Curso  superior em - -
Terapia Ocupacional e
registro no respectivo
Conselho

Terapeuta Ocupacional Il Curso  superior em |02 anos na classe anterior
Terapia Ocupacional e
registro no respectivo
Conselho

Terapeuta Ocupacional Il Curso  superior em |02 anos na classe anterior
Terapia Ocupacional e
registro no respectivo
Conselho

CLASSE: Veterinario

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior, de acordo com as atribui¢ées do 6rgdo onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao
seu orgao de atuacgao;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Veterinario | Curso  superior de - -
Veterinario e registro
no respectivo Conselho
Veterinario Il Curso superior de|02 anos na classe
Veterinario e registro|anterior
no respectivo Conselho
Veterinario I Curso  superior de|02 anos na classe
Veterinario e registro | anterior
no respectivo Conselho

CLASSE: Técnico em Enfermagem

ATRIBUICOES:

1. Realizar curativos diversos;

2. Preparar pacientes para exames e operagdes cirurgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros;

3. Aplicar injecdes intramuscular, endovenosa e subcutanea;

4. Verificar sinais vitais;

5. Auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia;

6. Tomar o pulso e a temperatura, medir a pressao arterial;

7. Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescrigoes
meédicas e observar as reacdes dos pacientes apos as medicacgoes;

8. Recolher material destinado a exame de laboratorio;

9. Anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os
medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragdes
surgidas e observagdes pessoais;

10. Aplicar banhos de luz;
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11. Auxiliar na preparagdo de salas para intervengdes cirurgicas e cuidar da
esterilizacdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e
nos de enfermagem;

12. Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e
auxiliar na manutencao da limpeza das salas de operagdes e enfermarias;

13. Colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;

14. Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas
correlatas de escritorio;

15. Participar de campanhas anti-Aids, antitabagismo, hipertenséo, antidrogas;

16. Executar demais atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua
especializagdo no curso técnico, de acordo com as competéncias do 6rgdo onde
atua;

17. Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Ensino Médio com
Técnico em Enfermagem | Habilitagcao -
Técnica/COREN

Ensino Médio com
Técnico em Enfermagem |l Habilitagéo 02 anos na classe anterior
Técnica/COREN

Ensino Médio com
Técnico em Enfermagem Il Habilitagao 02 anos na classe anterior
Técnica/ COREN

CLASSE: Técnico em Saude Bucal

ATRIBUICOES:

1. Atender criancas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes;

2. Aplicar compostos de flior no esmalte dos dentes, em periodos preestabelecidos;

3. Fichar e fazer o controle periédico dos menores submetidos a aplicagao;

4. Encaminhar ao dentista os portadores de caries dentarias, fistulas, gengivites e
outros focos;

5. Fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos; fazer a apuragcao e
auxiliar na realizacao de inquéritos;

6. Elaborar pequenos relatorios;

7. Participar dos treinamentos dos Auxiliares de Consultério Dentario | e 1l;

8. Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

9. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador,
monitor e anotador;

10. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e
tratamento das doencas bucais;

11. Fazer a demonstracao de técnicas de escovacéo;

12. Supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos ACD | e Il;

13. Fazer a tomada e revelagao de radiografias intra-orais;

14. Realizar teste de vitalidade pulpar;

15. Realizar a remoc¢ao de indutos, placas e calculos supra-gengivais;

16. Executar a aplicacao de substancias para a prevengao de carie dental;

17. Inserir e condensar substancias restauradoras;

18 Polir restauragoes;
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19. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apos os atos
cirargicos;

20. Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

21. Executar demais atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua
especializagdo no curso técnico, de acordo com as competéncias do 6rgdo onde
atua;

22. Executar atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Ensino Médio com
Técnico em Saude Bucal | Habilitacao -
Técnica/CRO
Ensino Médio com
Técnico em Saude Bucal Il Habilitacao 02 anos na classe anterior
Técnica/CRO
Ensino Médio com
Técnico em Saude Bucal Habilitacao 02 anos na classe anterior
Técnica/CRO

CLASSE: Auxiliar em Saude Bucal

ATRIBUICOES:

1. Receber e registrar pacientes em consultorios dentarios;

2. Auxiliar dentistas em exames e tratamentos;

3. Divulgar principios de higiene e de profilaxia;

4. Fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescrigdes,
principios de higiene e cuidados alimentares;

5. Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;

6. Executar tarefas correlatas de escritério;

7. Participar do treinamento do ACD |,

8. Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

9. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador,
monitor, anotador;

10. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e
tratamento das doencas bucais;

11. Fazer a demonstracao de técnicas de escovacgao;

12. Supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos ACD |I;

13. Realizar a remocgao de indutos, placas e calculos supra-gengivais;

14. Executar a aplicacdo de substancias para a prevencao de carie dental;

15. Na falta do Auxiliar de Consultério Dentario |, fazer o papel de ACD | junto ao
cirurgido dentista;

16. Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes da Unidade Administrativa
e da natureza do seu trabalho.

17. Executar demais atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua
especializagdo no curso técnico, de acordo com as competéncias do 6rgdo onde
atua;

18. Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Qualificagao Requisitos Experiéncia

Auxiliar em Saude Bucal | Ensino Médio -
Completo e Curso de
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Saude Bucal com
registro no CRO

Auxiliar em Saude Bucal Il Ensino Médio
Completo e Curso de
Saude Bucal com
registro no CRO

02 anos na classe anterior

Auxiliar em Saude Bucal I Ensino Médio
Completo e Curso de
Saude Bucal com
registro no CRO

02 anos na classe anterior

CLASSE: Auxiliar de Enfermagem

ATRIBUICOES:

1. Realizar curativos diversos;

2. Preparar pacientes para exames e operagdes cirurgicas e auxiliar meédicos e
enfermeiros;

3. Aplicar inje¢des intramuscular, intravenosa e subcutanea,;

4. Tomar o pulso e a temperatura, medir a presséao arterial;

5. Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescrigoes
meédicas e observar as reacdes dos pacientes apos as medicacgoes;

6. Recolher material destinado a exame de laboratorio;

7. Anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os
medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragdes
surgidas e observagdes pessoais;

8. Aplicar banhos de luz;

9. Auxiliar na preparagcdo de salas para intervengbes cirurgicas e cuidar da
esterilizacdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e
nos de enfermagem;

10. Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e
auxiliar na manutencao da limpeza das salas de operagdes e enfermarias;

11. Colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;

12. Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas
correlatas de escritorio;

13. Executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das normas: vacinagao,
curativo, esterilizagcéo, atendimento de urgéncia;

14. Auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia;

15. Verificagdo de medidas antropométricas;

16. Interagir junto ao técnico de enfermagem;

17. Retirada de pontos e gesso;

18. Participar de trabalhos educativos com a comunidade;

19. Participar de grupos terapéuticos com a equipe de saude;

20. Atender a populagdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para
resolugao de problemas;

21. Prestar os primeiros atendimentos até que se comunique com o médico;

22. Executar demais atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua
especializagdo no curso técnico, de acordo com as competéncias do 6rgdo onde
atua;

23. Executar atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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Qualificagao Requisitos Experiéncia

Ensino Médio Completo,
. Diploma de Curso de
Auxiliar de Enfermagem || 5 \ijiar de Enfermagem e i

Registro no COREN

Ensino Médio Completo,
Diploma de Curso de
Auxiliar de Enfermagem e
Registro no COREN

Auxiliar de Enfermagem || 02 anos na classe anterior

Ensino Médio Completo,
Diploma de Curso de
Auxiliar de Enfermagem e
Registro no COREN

Auxiliar de Enfermagem llI 02 anos na classe anterior

Classe: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Atribuicodes:

1. Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando,
especialmente, higiene, saude, nos bergarios das creches do Municipio;

2. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao
seu 6rgao de atuagéo;

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil | Magistério - -
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Il Magistério |02 anos na classe anterior
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Ill Magistério |02 anos na classe anterior

CLASSE: Eletricista de Automéveis

ATRIBUICOES:

1. confeccionar instalacdes elétricas nas frotas municipais;

2. localizar, reparar, substituir e ajustar pecgas elétricas defeituosas e desgastadas
dos veiculos, maquinas pesadas, tratores, assegurando plenas condi¢bes de
funcionamento;

3. distribuir, orientar e fiscalizar a execucédo de tarefas que eventualmente forem
executadas sob seu comando;

4. relacionar e controlar o material necessario aos servigcos a executar;

5. providenciar a manutengdo peridodica de toda a parte elétrica de veiculos e
maquinas;

6. executar atividades afins.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Eletricista de Automdveis | Anos Iniciais do Ensino - -
Fundamental (5° ano
ou 42 série) e Prova
Pratica
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Eletricista de Automoveis I Anos Iniciais do Ensino {02 anos na classe
Fundamental (5° ano |anterior
ou 42 série) e Prova
Pratica
Eletricista de Automodveis lll | Anos Iniciais do Ensino |02 anos na classe
Fundamental (5° ano |anterior
ou 42 série) e Prova
Pratica

CLASSE: Operador de Motosserra

ATRIBUICOES:

1. extrair madeira, identificando areas e extragdo, derrubando ou podando as
arvores mapeadas, classificando toras conforme diametro e comprimento e
separando a madeira de acordo com sua destinagao;

2. reflorestar areas, apanhando sementes em arvores e brotos para clonagem e
plantando mudas de arvores;

3. inventariar florestas, identificando espécies, monitorando crescimento de arvores
e levantando potencial de madeira em florestas renovaveis e nativas;

4. realizar medi¢des ao cubar arvores derrubadas;

5. realizar podas periodicas na arborizagao urbana, bem como nas pragas e jardins
do Municipio, a critério do setor responsavel;

6. transportar arvores, toras e toretes e condicionar o solo para plantio;

7. atender as normas de segurancga e higiene do trabalho bem como as de protecéo
ao meio ambiente.

8. executar atividades afins.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Operador de Motosserra | - Anos Iniciais do - -
Ensino Fundamental
(5° ano ou 42 série) e
Prova Pratica
Operador de Motosserra |l - Anos Iniciais do|02 anos na classe
Ensino Fundamental | anterior
(5° ano ou 42 série) e
Prova Pratica
Operador de Motosserra lll - Anos Iniciais do|02 anos na classe
Ensino Fundamental | anterior
(5° ano ou 4? série) e
Prova Pratica

CLAsSSE: Professor de Educacao Fisica
ATRIBUICOES:
. ministrar aulas em estabelecimento de ensino fundamental e médio;
. executar outras tarefas pertinentes ao exercicio do magistério;
. ministrar atividades esportivas em programas desenvolvidos pelo Municipio;
. auxiliar na organizagéo de eventos esportivos;
. participar de reunides para tratar de assuntos referentes ao exercicio da atividade;
6. colaborar na execugdo de programas de carater civico, cultural e artistico,
integrando escola e comunidade;

abrwN -
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7. colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando,
especialmente, higiene, saude e merenda escolar;

8. zelar pelo material didatico a sua disposi¢ao;

9. providenciar a conservagao, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias do
local de trabalho;

10. executar atividades afins.

Qualificacao Requisitos Experiéncia

Professor de Educacao Fisica | |Licenciatura Plena em - -
Educacéo Fisica

Ou

Curso superior de
graduacédo acrescido
de Programa Especial

de Formacao
Pedagogica de
Docentes com
habilitacdo em

Educacéo Fisica.

Professor de Educacao Fisica Il | Licenciatura Plena em |02 anos na classe anterior
Educacéo Fisica

Ou

Curso superior de
graduagdo acrescido
de Programa Especial

de Formacao
Pedagdgica de
Docentes com
habilitacédo em

Educacéo Fisica.

Professor de Educacao Fisica|Licenciatura Plena em|02 anos na classe anterior
1] Educacéo Fisica

Ou

Curso superior de
graduacado acrescido
de Programa Especial

de Formacgao
Pedagogica de
Docentes com
habilitacéo em

Educacéo Fisica.

CLASSE: Servente de Obras

ATRIBUICOES:

1. auxiliar na execucgao de tarefas de alvenaria e acabamento em construcao civil,
alicerces, muros, paredes, com a utilizagdo de tijolos, ladrilhos, pedras e materiais
similares ou complementares;

2. auxiliar na montagem, instalagéo, conservagao e reparo de equipamento ou pega
de sistema hidraulico, incluida tubulagédo, de material metalico ou nao;

3. auxiliar na pavimentagao poliédrica de vias publicas;
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4. executar servicos elementares e auxiliares na execucdo de obras publicas e
servicos de manutencao em geral;

5. auxiliar nos trabalhos de reparo e reforma em construgoes;

6. atender as normas de segurancga e higiene do trabalho bem como as de protegao
ao meio ambiente.

7. executar atividades afins.

Qualificagao Requisitos Experiéncia

Servente de Obras | Anos Iniciais do - -
Ensino Fundamental
(5° ano ou 42 série) e
aprovacido em Teste
de Aptiddao Fisica
(TAF)

Servente de Obras |l Anos Iniciais do |02 anos na classe anterior
Ensino Fundamental
(5° ano ou 42 série) e
aprovacido em Teste
de Aptidao Fisica
(TAF)

Servente de Obras Il Anos Iniciais do |02 anos na classe anterior
Ensino Fundamental
(5° ano ou 42 série) e
aprovacido em Teste
de Aptidao Fisica
(TAF)

CLASSE: Jardineiro

ATRIBUICOES:

. preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente;

. zelar pela limpeza de jardins, coletando lixos e papéis;

. efetuar, periodicamente, corte de grama;

. efetuar o plantio de plantas e folhagens, cuidando das mesmas;

. podar arvores e torno dos prédios e nos demais locais onde se fizer necessario;
. aplicar fungicidas e inseticidas;

. ajudar em outros servigos assemelhados e executar atividades afins.

NOoO O~ WN =

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Jardineiro | Anos Iniciais do - -
Ensino Fundamental
(5° ano ou 42 série)
Jardineiro |l Anos Iniciais do|02 anos na classe
Ensino Fundamental | anterior
(5° ano ou 42 série)
Jardineiro Il Anos Iniciais do|02 anos na classe
Ensino Fundamental | anterior
(5° ano ou 42 série)

CLASSE: Arquiteto
ATRIBUICOES:
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1. projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de escolas e demais edificios
publicos;

2. colaborar na elaboracédo de projetos de cédigo de obras, plano diretor e outras
normas relacionadas a sua area de atuacgao;

3. elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas;

4. fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgcdes em geral;

5. planejar ou orientar a construgéo e reparos de monumentos publicos;

6. projetar, dirigir e fiscalizar servicos de urbanismo e construgdo de obras de
arquitetura paisagistica;

7. examinar projetos e proceder a vistoria de construcgdes;

8. emitir parecer sobre questbes de sua especialidade;

9. elaborar projetos complementares (elétrico, hidraulico e outros);

10. executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu su-
perior.

Qualificagao Requisitos Experiéncia

Arquiteto | Curso Superior na
area de atuacdo e
inscrigao no

respectivo conselho

Arquiteto Il Curso Superior na|02 anos na classe anterior
area de atuacdo e
inscrigcao no

respectivo conselho

Arquiteto Il Curso Superior na|02 anos na classe anterior
area de atuacdo e
inscricao no

respectivo conselho

CLAsSE: Desenhista/Cadista

ATRIBUICOES:

1. executar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares
especificos para desenho técnico;

2. executar desenhos e detalhamentos de instalagdes hidrossanitarias e elétricas e
desenhos cartograficos;

3. coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboragédo do projeto, in-
terpretando projetos existentes;

4. calcular e definir custos do desenho;

5. atualizar os desenhos de acordo com a legislagao vigente;

6. executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Qualificagao Requisitos Experiéncia

Desenhista/Cadista | Ensino Médio Completo e
Curso Profissionalizante em

AutoCad

Desenhista/Cadista |l

Ensino Médio Completo e
Curso Profissionalizante em
AutoCad

02 anos na classe
anterior




Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata
ESTADO DE MINAS GERAIS

Desenhista/Cadista Il Ensino Médio Completo e€|02 anos na classe
Curso Profissionalizante em | anterior
AutoCad

CLAsSSE: Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho

ATRIBUICOES:

1. Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigcos de Engenharia de
Seguranga do Trabaho;

2. estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagbes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco,
controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protegdo contra incéndio e
saneamento;

3. planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e
controle de riscos;

4. vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir pareceres, laudos técnicos e
indicar medidas de controle sobre grau de exposigcédo a agentes agressivos de riscos
fisicos, quimicos e bioldégicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor,
radiagcdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operacoes e
locais insalubres e perigosos;

5. analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a
custo;

6. propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho,
zelando pela sua observancia;

7. elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboragdo de
projetos de obras, instalagdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da
Engenharia de Seguranca;

8. estudar instalagcbes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco
e projetando dispositivos de seguranca;

9. projetar sistemas de protecédo contra incéndios, coordenar atividades de combate
a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;

10. inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do
Trabalho, delimitando areas de periculosidade;

11. especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecao coletiva e equipamentos
de seguranga, inclusive os de protecao individual e os de prote¢cao contra incéndio,
assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

12. opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substancias e
equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento
possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da
expedicao;

13. elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengcdo de acidentes,
promovendo a instalacdo de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento;

14. orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a
elaboragao de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranga do
Trabalho;

15. acompanhar a execugao de obras e servigos decorrentes da adocao de medidas
de seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

16. colaborar na fixagcdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de funcgdes,
apontando os riscos decorrentes desses exercicios;
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17. propor medidas preventivas no campo da Seguranga do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesbes provenientes do acidente de
trabalho, incluidas as doencas do trabalho;

18. informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus
representantes, as condigdes que possam trazer danos a sua integridade e as
medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverao ser tomadas;

19. executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu su-
perior.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Engenheiro de Seguranca|Curso Superior na area de - -
do Trabalho | atuagdo e inscrigdo no

respectivo conselho

Engenheiro de Segurancga | Curso Superior na area de | 02 anos na classe anterior
do Trabalho II atuacao e inscricdo no
respectivo conselho

Engenheiro de Seguranca|Curso Superior na area de | 02 anos na classe anterior
do Trabalho Il atuagdo e inscrigdo no
respectivo conselho

CLASSE: Técnico em Meio Ambiente

ATRIBUICOES:

1. aplicar metodologias para minimizacao de impactos ambientais;

2. aplicar parametros analiticos de qualidade do ar, agua e solo, bem como da
polui¢cado sonora e visual,

3. analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida
vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel;

4. participar no planejamento, implementagcdo e manutengao de Sistema de Gestéo
Ambiental, conforme normas técnicas vigentes;

5. participar na Elaboragao de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagéo
de novos equipamentos: LP (Licenca Prévia) LI (Licenca de Instalagao) LO (Licenga
Operacional);

6. participar na elaboracao do Relatorio de Desempenho Ambiental (RADA) quando
necessario ao Municipio;

7. participar na Elaboragao do Plano de Controle Ambiental (PCA) quando atividade
do Municipio criar passivo ambiental;

8. participar da elaboracao do Relatério de Controle Ambiental (RCA);

9. participar do Estudo/Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

10. identificar e caracterizar situagdes de risco e aplicar métodos de eliminagcéo ou
de reducao de impactos ambientais;

11. organizar e atuar em campanhas de mudangas, adaptagdes culturais e
transformacgdes de atitudes e condutas relativas ao meio ambiente;

12. realizar vistoria na arborizagao das vias publicas com a emissado de pareceres e
relatérios acerca das condi¢gdes das mesmas;

13. executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Qualificagao Requisitos Experiéncia

Técnico em Meio Ambiente | Ensino Médio com --
I Habilitacdo Técnica




Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata
ESTADO DE MINAS GERAIS

Técnico em Meio Ambiente | Ensino Médio com | 02 anos na classe anterior
Il Habilitacdo Técnica

Técnico em Meio Ambiente | Ensino Médio com | 02 anos na classe anterior
[ Habilitacdo Técnica

CLASSE: Técnico em Nutricao e Dietética

ATRIBUICOES:

1. proceder a elaboragao de cardapios e o controle da confeccdo dos mesmos,
estabelecendo tipos de dietas, adequadas para um grupo de individuos ou
individualmente, de acordo com a necessidade, sob supervisdo do nutricionista;

2. controlar o preparo de refeigbes, observando e instruindo, quanto a aplicagao de
técnicas adequadas de higienizagdo, pré-preparo, cocgao e armazenamento de
alimentos;

3. monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha,
efetuando balangos e célculos de consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou
emitindo pedidos de compras e controlando qualidade e quantidade dos produtos no
ato do recebimento;

4. zelar pela manutencdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os,
solicitando consertos e testando seu funcionamento;

5. coletar dados para avaliagao de aceitagao de refeigdes;

6. elaborar mapas de controle de numero e tipos de dietas;

7. acompanhar a distribuicdo de refeicoes;

8. controlar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho;

9. auxiliar no treinamento do pessoal relacionado ao setor;

10. executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Técnico em Nutricdo e |Ensino Médio com - -
Dietética | Habilitacdo Técnica
Técnico em Nutricdo e |Ensino Médio com |02 anos na classe anterior
Dietética Il Habilitacdo Técnica
Técnico em Nutricdo e |Ensino Médio com |02 anos na classe anterior
Dietética Il Habilitacdo Técnica

CLASSE: Porteiro

ATRIBUICOES:

1. atender o publico interno e externo;

2. direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do local de
trabalho;

3. controlar a entrada e a saida de pessoas (empregados e visitantes);

4. controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos;

5. operar os equipamentos necessarios ao exercicio de sua fungao;

6. digitar relatorios, quando o setor for informatizado;

7. elaborar relatério diario de ocorréncia em livro proprio de maneira clara e objetiva;
8. acionar a Guarda Patrimonial Municipal ou as autoridades policiais quando
necessario;

9. zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho;

10. garantir a seguranga patrimonial,
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11. receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos,
pequenos volumes e encomendas;

12. prevenir a ocorréncia de incéndios;

13. receber e transmitir recados, registrando as informacgoes;

14. zelar pela conservacao e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho;

15. executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu su-
perior.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Porteiro | Ensino Fundamental --
Completo
Porteiro Il Ensino Fundamental | 02 anos na classe anterior
Completo
Porteiro IlI Ensino Fundamental | 02 anos na classe anterior
Completo

CLASSE: Salva-vidas

ATRIBUICOES:

1. Orientar os banhistas quanto as determinag¢des de todos os regulamentos para o
uso das dependéncias da Praia e Piscinas Municipais;

2. zelar pela correta utilizacdo de todos os equipamentos da Praia e Piscinas
Municipais, fazendo cumprir os regulamentos estabelecidos;

3. aplicar medidas educativas e disciplinares imediatas aos banhistas, quando do
descumprimento de alguma norma estabelecida;

4. encaminhar a Secretaria Municipal correspondente relatérios sobre incidéncias de
ordem administrativa ou disciplinar ocorridas no local,;

5. zelar, sobretudo pela integridade fisica dos banhistas, fazendo o resgate e
prestando os primeiros socorros nos casos de acidentes ou afogamento;

6. executar e desenvolver outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Salva-Vidas | - Ensino Médio --
Completo
- Nogbes de Primeiros
Socorros

- Prova Pratica
- Aprovacao em Teste
de Aptiddo Fisica

(TAF)
Salva-Vidas Il - Ensino Médio | 02 anos na classe anterior
Completo
- Nogbes de Primeiros
Socorros

- Prova Pratica

- Aprovacao em Teste
de Aptiddo Fisica
(TAF)

Salva-Vidas Il - Ensino Médio | 02 anos na classe anterior
Completo
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- Nogdes de Primeiros
Socorros

- Prova Pratica

- Aprovacédo em Teste
de Aptiddao Fisica
(TAF)

CLASSE: Sepultador

ATRIBUICOES:

1. executar servigos de manutencao, limpeza e fiscalizacdo de cemitérios;

2. abrir e preparar sepulturas para sepultamento;

3. realizar sepultamentos e exumagoes;

4. prestar informagdes ao publico, relativas ao setor onde devera dirigir-se e com
quem tratar;

5. manter a limpeza e conservagao dos jazigos e covas;

6. zelar pela conservagao dos cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;

7. executar tarefas de inspeg¢ao, monitoramento e protegcao das instalagdes, servigos
e bens municipais;

8. auxiliar na elaboragao de trabalhos referentes a obras municipais no cemitério;

9. executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Qualificagao Requisitos Experiéncia

Sepultador | Anos Iniciais do - -
Ensino Fundamental
(5° ano ou 42 série) e
aprovacao em Teste
de Aptiddo Fisica
(TAF)

Sepultador I Anos Iniciais do |02 anos na classe anterior
Ensino Fundamental
(5° ano ou 42 série) e
aprovacao em Teste
de Aptiddo Fisica
(TAF)

Sepultador I Anos Iniciais do |02 anos na classe anterior
Ensino Fundamental
(5° ano ou 42 série) e
aprovacdao em Teste
de Aptiddo Fisica
(TAF)

CLASSE: Técnico de Arquivo

ATRIBUICOES:

1. receber, registrar e distribuir documentos, bem como controlar sua movimentagao;
2. classificar, arranjar, descrever e executar as tarefas necessarias a guarda e
conservacao de documentos, assim como prestar contas dos mesmos;

3. preparar documentos de arquivo para microfilmagem, conservar e utilizar microfil-
me;

4. preparar documentos de arquivo para processamento eletrénico de dados;
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Qualificagao Requisitos Experiéncia
Técnico de Arquivo | Ensino Médio com - -
Habilitacdo Técnica
Técnico de Arquivo |l Ensino Médio com | 02 anos na classe anterior
Habilitacdo Técnica
Técnico de Arquivo Il Ensino Médio com | 02 anos na classe anterior
Habilitacdo Técnica

CLAssE: Oficial de Servigos Publicos - Bombeiro

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagdes, vias publicas e
similares;

3. Executar servigos de instalagao hidraulica em prédios, logradouros e proprios da
Prefeitura.

4. Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagao do equipamento usado;

5. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

6. Executar atividades afins.

Qualificagao Requisitos Experiéncia

Oficial de Servigos Publicos - | Anos Iniciais do Ensino
Bombeiro | Fundamental (5° ano

ou 42 série) e Prova

Pratica
Oficial de Servigos Publicos - | Anos Iniciais do Ensino |02 anos na classe anterior
Bombeiro |l Fundamental (5° ano

ou 42 série) e Prova

Pratica
Oficial de Servigos Publicos - | Anos Iniciais do Ensino |02 anos na classe anterior
Bombeiro Il Fundamental (5° ano

ou 42 série) e Prova

Pratica

CLAssE: Oficial de Servigos Publicos - Carpinteiro

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edifica¢des, vias publicas e
similares;

. Selecionar, medir e cortar madeira.

. Confeccionar, montar e assentar estruturas de carpintaria.

. Operar maquinas proéprias para os servigos de carpintaria.

. Preparar formas para concreto.

. Confeccionar moveis para uso dos érgéos da Prefeitura, repara-los.

. Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservacédo do equipamento usado;
. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

. Executar atividades afins.

O©CoOoONOOOGBRWDN

Qualificagao Requisitos Experiéncia

Oficial de Servigos Publicos - | Anos Iniciais do Ensino
Carpinteiro | Fundamental (5° ano
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ou 42 série) e Prova
Pratica

Oficial de Servigos Publicos - | Anos Iniciais do Ensino |02 anos na classe anterior
Carpinteiro |l Fundamental (5° ano
ou 42 série) e Prova
Pratica

Oficial de Servigos Publicos - | Anos Iniciais do Ensino |02 anos na classe anterior
Carpinteiro I Fundamental (5° ano
ou 42 série) e Prova
Pratica

CLAssE: Oficial de Servigos Publicos - Eletricista

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edifica¢des, vias publicas e
similares;

2. Realizar trabalhos de instalagdo, regulagem, reforma, substituicdo, reviséo e
conservagcao de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem,
transformadores e outros aparelhos e instalagdes elétricas em geral.

3. Relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugao
dos trabalhos.

4. Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagao do equipamento usado;

5. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

6. Executar atividades afins.

Qualificagao Requisitos Experiéncia

Oficial de Servigos Publicos - | Anos Iniciais do Ensino
Eletricista | Fundamental (5° ano

ou 42 série) e Prova

Pratica
Oficial de Servigos Publicos - | Anos Iniciais do Ensino |02 anos na classe anterior
Eletricista Il Fundamental (5° ano

ou 42 série) e Prova

Pratica
Oficial de Servigos Publicos - | Anos Iniciais do Ensino |02 anos na classe anterior
Eletricista Ill Fundamental (5° ano

ou 42 série) e Prova

Pratica

CLAssE: Oficial de Servigos Publicos - Pedreiro

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edifica¢des, vias publicas e
similares.

2. Executar tarefas de alvenaria e acabamento relativos a edificacdes.

3. Executar trabalhos de reparo e reforma em construgdes.

4. Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservacao do equipamento usado;

5. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

6. Executar atividades afins.

Qualificagao Requisitos Experiéncia
Oficial de Servicos Publicos - | Anos Iniciais do Ensino




Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata
ESTADO DE MINAS GERAIS

Pedreiro | Fundamental (5° ano

ou 4? série) e Prova

Pratica
Oficial de Servigos Publicos - | Anos Iniciais do Ensino |02 anos na classe anterior
Pedreiro Il Fundamental (5° ano

ou 42 série) e Prova

Pratica
Oficial de Servigos Publicos - | Anos Iniciais do Ensino |02 anos na classe anterior
Pedreiro Il Fundamental (5° ano

ou 42 série) e Prova

Pratica

CLAssE: Oficial de Servigos Publicos - Pintor

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edifica¢des, vias publicas e
similares.

2. Raspar e preparar paredes ou outras superficies a serem pintadas.

3. Preparar e aplicar tinta, verniz, laca e substancias similares para proteger ou
decorar superficies.

4. Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservacao do equipamento usado;

5. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

6. Executar atividades afins.

Qualificagao Requisitos Experiéncia

Oficial de Servigos Publicos - | Anos Iniciais do Ensino
Pintor | Fundamental (5° ano

ou 42 série) e Prova

Pratica
Oficial de Servigos Publicos -| Anos Iniciais do Ensino |02 anos na classe anterior
Pintor I Fundamental (5° ano

ou 4? série) e Prova

Pratica
Oficial de Servigos Publicos - | Anos Iniciais do Ensino |02 anos na classe anterior
Pintor Il Fundamental (5° ano

ou 42 série) e Prova

Pratica

CLAsSSE: Guarda Civil Municipal

ATRIBUICOES:

1. exercer, no ambito do Municipio de Lagoa da Prata, o policiamento preventivo e
comunitario, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidadaos;

2. prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagbes e servigos
municipais, priorizando a segurancga escolar;

3. realizar atividades preventivas voltadas a seguranga de transito, nas vias e
logradouros municipais;

4. proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
adotando medidas educativas e preventivas;

5. promover, em parceria com as comissdes civis comunitarias, mecanismos de
interacdo com a sociedade civil, a fim de identificar solu¢gdes para problemas e
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implementar projetos locais voltados a melhoria das condi¢gdes de seguranca nas
comunidades;

6. atuar, em parceria com outros Municipios e 6rgdos Estaduais e da Unido, com
vistas a implementacao de acgdes integradas e preventivas;

7. atuar, de forma articulada com os 6rgados municipais de politicas sociais, visando
a acoes interdisciplinares de seguranca no Municipio, em conformidade com as
diretrizes e politicas estabelecidas pelo Municipio;

8. estabelecer integracdo com os 6rgaos de poder de policia administrativa, visando
contribuir para a normatizacao e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

9. fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

10. intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servicos e instalagbes
municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo Poder
Publico Municipal,

11. educar, orientar, fiscalizar, controlar e policiar o transito nas vias e logradouros
municipais, visando a seguranca e a fluidez no trafego.

12. dar suporte a autoexecutoriedade dos atos da administragao publica;

13. executar a fiscalizagdo do Transito, segundo as normas do Cdédigo;

14. organizar, administrar, fiscalizar e desempenhar outras atividades, que |Ihe forem
delegadas pelas autoridades competentes.

15. executar atividades afins.

Qualificagao Requisitos Experiéncia

Guarda Civil | - Ensino Médio Completo; --
- CNH categorias A e B;

- Teste de Aptidao Fisica
(TAF)

- ldade entre 18 (dezoito)
e 30 (trinta) anos.

- Altura minima de 1,60m
(um metro e sessenta
centimetros);

- Nao ter sido demitido da
Policia Militar do Estado
de Minas Gerais, de
outros Estados, do Distrito
Federal ou de instituicao
de seguranga congénere,
em virtude de mau
comportamento.

Guarda Civil I - Ensino Médio Completo; |02 anos na classe
- CNH categorias A e B; | anterior

- Teste de Aptidao Fisica
(TAF)

Guarda Civil Il - Ensino Médio Completo; |02 anos na classe
- CNH categorias A e B; | anterior

- Teste de Aptidao Fisica
(TAF)
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ANEXO VII-A
(Acrescentado pela Lei Complementar n.° 94/2011, modificado pela Lei
Complementar n.° 118/2013 e lei Complementar n° 207/2018)

DESCRICAO DA FUNCAO GRATIFICADA

DENOMINAGAO: Motorista de Ambulancia

RECRUTAMENTO: Restrito (servidores municipais efetivos ocupantes do emprego de
Motorista)

ATRIBUICOES:

1. realizar transporte de pacientes que necessitam ser encaminhados para fora do
Municipio;

2. realizar o transporte de pacientes que necessitem ser transportados em
ambuléancias e UTIs médveis, sob indicagao médica;

3. desempenhar suas fungbes em consonancia com as normas do SUS;

4. auxiliar os pacientes no que for necessario quando os mesmos chegarem ao
destino;

5. entregar e receber documentos, medicamentos e exames quando necessario;

6. dar suporte ao trabalho da equipe de enfermagem quando necessario;

7. executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

DENOMINAGAO: RESPONSAVEL TECNICO DE ENFERMAGEM DO PRONTO ATENDIMENTO
MUNICIPAL

RECRUTAMENTO: Restrito (servidores municipais efetivos ocupantes do emprego de
Enfermeiro)

ATRIBUICOES:

1. Supervisionar o servigo de enfermagem do Pronto Atendimento Municipal;

2. Planejar, organizar, supervisionar e avaliar o servico de enfermagem, bem como
das atividades técnicas e auxiliares desenvolvidas no Pronto Atendimento Municipal,
3.Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

DENOMINAGAO: RESPONSAVEL TECNICO DE ODONTOLOGIA

RECRUTAMENTO: Restrito (servidores municipais efetivos ocupantes do emprego de
Odontoélogo)

ATRIBUICOES:

1. Supervisionar os atos e procedimentos técnicos a serem praticados pelos
odontdlogos, técnicos em higiene dental, auxiliares de consultério dentario,
protéticos e profissionais que trabalham em centros de especialidades, que atendem
a rede basica de saude do Municipio;

2. Planejar, organizar e avaliar os servigos de odontologia a serem prestados pelos
odontdlogos, técnicos em higiene dental, auxiliares de consultério dentario,
protéticos e profissionais que trabalham em centros de especialidades que atendem
a rede basica de saude do Municipio;

3.Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

DENOMINAGAO: RESPONSAVEL TECNICO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL -
CAPS
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RECRUTAMENTO: Restrito (servidores municipais efetivos atuantes na area de saude
mental)

ATRIBUICOES:

1. Supervisionar os atos e procedimentos técnicos a serem observados pelos
demais servidores que trabalham no Centro de Atengao Psicossocial;

2. Planejar, organizar e avaliar os servicos de assisténcia prestados pelo Centro de
Atencao Psicossocial;

3. Realizar reunides intersetoriais com as unidades de saude do Municipio;

4. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

DENOMINAGAO: SUPERVISOR DE PREVENGAO E COMBATE E ENDEMIAS

RECRUTAMENTO: Restrito (servidores municipais efetivos ocupantes do emprego de
agente de combate a endemias)

ATRIBUICOES:

1. Acompanhar a execucgdo das programacbOes das atividades operacionais de
campo;

2. Organizar a distribuicdo dos servidores que executarao as atividades operacionais
de campo, acompanhar o cumprimento de itinerarios, verificar o estado dos
equipamentos e a disponibilidade de insumos;

3. Capacitar o pessoal sob a sua responsabilidade, principalmente no que se refere
ao conhecimento de manejo e manutengao dos equipamentos de aspersio; nogdes
sobre inseticidas, sua correta manipulagédo e dosagem; técnica de pesquisa larvaria
e tratamento (focal e perifocal); orientagdo sobre o uso dos equipamentos de
protecéo individual (EPI);

4. Controlar e supervisionar periédica dos agentes de saude;

5. Acompanhar o registro de dados e fluxo de formularios;

6. Controlar a frequéncia e distribuicdo de materiais e insumos;

7. Trabalhar em parceria com as associagbes de bairros, escolas, unidades de
saude, igrejas, centros comunitarios, liderangas sociais, clubes de servigos, que
estejam localizados em sua area de trabalho;

8. Avaliar periodicamente, junto com os agentes, as acdes realizadas;

9. Avaliar periodicamente o desenvolvimento das areas com relacdo ao cumprimento
de metas e qualidade das a¢des empregadas.

DENOMINAGAO: RESPONSAVEL TECNICO DE ENFERMAGEM DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE

RECRUTAMENTO: Restrito (servidores municipais efetivos ocupantes do emprego de
Enfermeiro)

ATRIBUICOES:

1. Supervisionar o servigo de enfermagem das Unidades Basicas de Saude;

2. Planejar, organizar, supervisionar e avaliar o servigo de enfermagem, bem como
das atividades técnicas e auxiliares desenvolvidas nas Unidades Basicas de Saude;
3.Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

DENOMINAGAO: RESPONSAVEL TECNICO DE ENFERMAGEM DA POLICLINICA |
RECRUTAMENTO: Restrito (servidores municipais efetivos ocupantes do emprego de
Enfermeiro)

ATRIBUICOES:
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1. Supervisionar o servigo de enfermagem da Policlinica |;

2. Planejar, organizar, supervisionar e avaliar o servigo de enfermagem, bem como
das atividades técnicas e auxiliares desenvolvidas na Policlinica I,

3. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

DENOMINAGAO: RESPONSAVEL TECNICO DE ENFERMAGEM DA POLICLINICA Il
RECRUTAMENTO: Restrito (servidores municipais efetivos ocupantes do emprego de
Enfermeiro)

ATRIBUICOES:

1. Supervisionar o servigo de enfermagem da Policlinica ll;

2. Planejar, organizar, supervisionar e avaliar o servigo de enfermagem, bem como
das atividades técnicas e auxiliares desenvolvidas na Policlinica I,

3. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

DENOMINAGAO: RESPONSAVEL TECNICO DE ENFERMAGEM DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

RECRUTAMENTO: Restrito (servidores municipais efetivos ocupantes do emprego de
Enfermeiro)

ATRIBUICOES:

1. Supervisionar o servigo de enfermagem da Vigilancia Epidemiologia;

2. Planejar, organizar, supervisionar e avaliar o servico de enfermagem, bem como
das atividades técnicas e auxiliares desenvolvidas pela Vigilancia Epidemioldgica;

3. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

DENOMINAGAO: RESPONSAVEL TECNICO DE ENFERMAGEM DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS

RECRUTAMENTO: Restrito (servidores municipais efetivos ocupantes do emprego de
Enfermeiro)

ATRIBUICOES:

1. Supervisionar o servigo de enfermagem do Centro de Especialidades Médicas;

2. Planejar, organizar, supervisionar e avaliar o servigo de enfermagem, bem como
das atividades técnicas e auxiliares desenvolvidas no Centro de Especialidades
Médicas;

3. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior

DENOMINAGAO: RESPONSAVEL TECNICO FISIOTERAPEUTA DA CLINICA DE FISIOTERAPIA
RECRUTAMENTO: Restrito (servidores municipais efetivos ocupantes do emprego de
Fisioterapeuta)

ATRIBUICOES:

1. Supervisionar os servigos da Clinica de Fisioterapia;

2. Planejar, organizar, supervisionar e avaliar o servico de fisioterapia, bem como
das atividades técnicas e auxiliares desenvolvidas na Clinica de Fisioterapia;

3. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior
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(Acrescentado pela Lei Complementar n.° 52 de 2005)

QUADRO RESIDUAL - QR

N° de Nivel de Vencimento
Cargo Cargos
Professor 02 E-9
Operario Bracal 13 E-1
Auxiliar de Administracéo 01 E-1
Auxiliar de Administracéo | 02 E-2
Auxiliar de Saude 03 E-1
Auxiliar de Servigos 18 E-1
Gari 01 E-1
Orientador Educacional 01 E-11
Pedreiro 06 E-7
Magarefe 01 E-1
Motorista 01 E-8
Operador de Maquinas 03 E-9
Pintor 01 E-7
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