PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

PROJETO DE LEI EM N2 032/2023

Regulamenta a Lei Federal n2 13.935, de 11 de
dezembro de 2019, que “dispGe sobre a prestacdo
de servicos de Assistente Social e de Psicologia nas
redes publicas de Educacdo basica”, e altera a Lei
n? 7.290, de 16 de fevereiro de 2011.

Art. 12 A Rede Publica Municipal de Educacdo Basica do Sistema de Ensino do
Municipio de Divindpolis-MG dispora de servicos de Psicologia e de Servico Social.

§ 12 O Assistente Social e o Psicélogo considerardo as diretrizes da Rede Publica
Municipal de Educagdo Basica e o projeto politico pedagdgico das respectivas unidades de ensino.

§ 22 O Assistente Social e o Psicélogo terdo como atribui¢cdes o especificado na Lei n2
7.290/11, que disp&e sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores da Educa¢do do Poder
Executivo do Municipio de Divindpolis.

§ 32 O Assistente Social e o Psicdlogo integrardo equipes multiprofissionais da
educacdo bdsica, para atender as necessidades e prioridades definidas pela politica de educacao,
cumprindo-lhes apresentar aptidao técnico-profissional bastante para o desempenho das atribuicées
especificas.

Art. 22 A atuagdo do Assistente Social e o Psicélogo na Rede Publica Municipal de
Educagdao Badsica dar-se-d na observancia das leis, regulamentagbes, instrumentais tedricos e
metodoldégicos do Servigo Social e da Psicologia.

Pardgrafo Unico: Considerar-se-a a dimensao da subjetividade, sem reduzi-la a uma
perspectiva individualizante, afastando-se do modelo clinico assistencial.

Art. 32 Os referidos profissionais serdo nomeados nos respectivos cargos publicos apds
aprovagdo em concurso publico, conforme regras estatutarias, devendo, o Assistente Social ser bacharel
em Servigo Social e o Psicdlogo ser bacharel em Psicologia, com registro ativo nos respectivos Conselhos
Profissionais.

Pardgrafo Unico: O processo de selegcdo de candidatos, mediante concurso de provas
ou provas e titulos, devera conter etapa correspondente a exame psicotécnico, capaz de atestar a
aptiddo para ingresso nos cargos, de carater eliminatério.

Art. 42 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar Assistente Social e
Psicélogo, por intermédio de processo seletivo simplificado, enquanto ndo for concluido concurso
publico municipal, com o propdsito de preenchimento de vagas.

Art. 52 O art. 32 da Lei n2 7.290, de 16 de fevereiro de 2011, passa a vigorara acrescido
do pardgrafo Unico, com a seguinte redagdo:
“Art. 392 ...

Paragrafo Unico: Para os cargos técnicos de Assistente Social da Educacgdo e
Psicdlogo da Educagdao, o concurso publico de provas ou provas e titulos
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devera conter etapa correspondente a exame psicotécnico, capaz de atestar a
aptiddo para ingresso nos cargos, de carater eliminatério.”

Art. 62 A alinea “b” do inciso VI do art. 52 da Lei n2 7.290, de 16 de fevereiro de 2011,
passa a vigorar acrescida dos itens 5 e 6, com a seguinte redacgdo:

“Art. 52 ...
VI-...

5. Servidor Técnico de Nivel Superior da Saude;
6. Servidor Técnico de Nivel Superior do Servico Social.”

Art. 72 O art. 72 da Lei n2. 7.290, de 16 de fevereiro de 2011, passa a vigorar acrescido
do inciso IV, com a seguinte redacdo:

“Art. 72 ...

III

IV - Profissionais Técnicos de Nivel Superior da Saude e do Servico Socia

Art. 82 O art. 82 da Lei n2. 7.290, de 16 de fevereiro de 2011, passa vigorar acrescido
do inciso V em seu caput, desdobrado nas alineas “a” e “b”, com a seguinte redacao:

“Art. 82 ...

V - Servidor Técnico de Nivel Superior da Saude e do Servigo Social:
a) Assistente Social da Educagao;

b) Psicélogo da Educagdo.”

Art. 92 O art. 16 da Lei n2. 7.290 de 16 de fevereiro de 2011, passa a vigorar acrescido
do inciso V ao seu caput, desdobrado nas alineas “a”, “b” e “c”, com a seguinte redagao:

“Art. 16 ...

V - Servidor Técnico de Nivel Superior da Saude e do Servigo Social:

a) Progressdo de 6% (seis por cento) para os profissionais que tenham
concluido o curso de Pds-Graduagdo na area de formacgdo, em instituicdo
autorizada pelo MEC;

b) Progressdo de 8% (oito por cento) para os profissionais que tenham
concluido o curso de Mestrado na drea da formagao, em instituicdo autorizada
pelo MEC;

c) Progressdo de 10% (dez por cento) para os profissionais que tenham
concluido o curso de Doutorado, na area da formag¢do em instituicdo
autorizada pelo MEC.”

Art. 10 Fica acrescido ao Anexo |-l (Quadro Geral dos Servidores Municipais da
Educagdo, Denominagdo de Cargos e AtribuicGes) da Lei n2. 7.290 de 16 de fevereiro de 2011, os cargos
de Assistente Social e de Psicdlogo, com a seguinte redagao:
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DENOMINACAO
DOS CARGOS

DESCRICAO SUMARIA

ATRIBUIGCOES DO CARGO

Assistente Social
da Educagdo

Atividade de nivel
superior de grande
complexidade

envolvendo execucgdo
qualificada, de
planejamento,

coordenacdo,

orientagao e
intervengdes

necessarias ao suporte
da acdo educativa,
pedagdgica e
atendimento aos
educandos, familiares
e profissionais das

unidades educacionais,
compondo a Equipe
Multiprofissional da
Rede Publica de
Educacdo Basica.

- Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formagao dos estudantes para o
exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo na
sociedade;

- Subsidiar a elaboragcdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a
partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente,
contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos;

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas
a educacgao;

- Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigcos relativos aos programas e
politicas sociais, bem como sua gestdao democratica;

- Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola;

- Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a
promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito;

- Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino--
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

- Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

- Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares
que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo
social que perpassam o cotidiano escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢des de ameaca, violagdo
e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educagao;

- Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com
necessidades educativas especiais;

- Participar de agGes que promovam a acessibilidade;

- Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras
instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento
e acompanhamento integral dos estudantes;

- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda;

- Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério,
fortalecendo a permanéncia escolar;

- Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos
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espacos coletivos de decisdes;

- Contribuir em programas, projetos e a¢des desenvolvidos na escola que se
relacionem com a drea de atuacdo;

- Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de
educacao basica.

- Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na unidade escolar;

- Apoiar a comunidade escolar no acesso as politicas publicas, buscando o
desenvolvimento integral da crianga/estudante;

- Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos
estudos da crianga/ estudante;

- Ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria em projetos
oferecidos pelo sistema de ensino ou em parcerias com outros servicos;

- Viabilizar o direito a educacdo bdsica das criancas/ estudantes com
deficiéncia, transtornos mentais, transtorno do espectro autista - TEA e altas
habilidades ou superdota¢do, jovens e adultos, pessoas em privagdo de
liberdade, estudantes internados para tratamento de saude por longo
periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais,
quilombolas e indigenas;

- Promover a valorizagdo do trabalho de professores e dos demais
profissionais da rede publica municipal de educagdo basica;

- Propor estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a
situagGes de violéncia, uso abusivo de alcool e outras drogas, gravidez na
adolescéncia, vulnerabilidade social entre outros;

- Acompanhar familias em situagGes de vulnerabilidades e violagGes de
direitos humanos e sociais;

- Articular a rede de servigos para assegurar protegao de mulheres, criangas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo
sistematica (bullying);

- Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulagdo
das politicas de educagdo, saude, assisténcia social e cultura e lazer;

- Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos
beneficidrios de programas de transferéncia de renda;

- Incentivar o reconhecimento do territorio no processo de articulagdo do
estabelecimento de ensino e demais instituices publicas, privadas,
organizagOes comunitarias locais e movimentos sociais;

- Promover ag¢bes de combate ao racismo, sexismo, LGBTQIA+Fobia,
discriminacgdo social, cultural, religiosa;

- Estimular a organizagdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de
trabalhos, associagdes, federagbes e demais formas de participac¢do social;

- Contribuir para o fortalecimento da gestdo democrdatica das instituicGes de
ensino;

- Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da lgualdade
Racial, o Estatuto da Juventude, o Estatuto do ldoso, o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas,
contribuindo para a formagdo e o exercicio da cidadania da
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crianga/estudante e da comunidade escolar;

- Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e
a respectiva familia na consecug¢do de objetivos educacionais;

- Fortalecer a cultura de promogdo da saude integral das pessoas como
preconiza a Organiza¢dao Mundial da Saude - OMS;

- Apoiar o preparo basico para inser¢do do estudante no ensino superior, no
mundo do trabalho e na formagdo profissional continuada;

- Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagao.

- Contribuir para a garantia do direito a educagdo, bem como o direito ao
acesso e permanéncia na unidade escolar, com a finalidade da formacgao das
criangas/estudantes para o exercicio da cidadania, ingresso no ensino
superior, preparacdo para o mundo do trabalho e sua participagdo na
sociedade;

- Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a
partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos estudantes,
visando o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente e sua
formagdo como sujeitos de direitos;

- Participar da elaboracgdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas
a educacdo;

- contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e
politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;

- Contribuir no fortalecimento da relagdo da unidade escolar com a familia e
a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na unidade
escolar;

- Aprimorar a relagdo entre a unidade escolar, a familia e a comunidade de
modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito;

- Intervir e orientar situa¢des de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado;

- Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia das
criangas/estudantes com necessidades educacionais especiais na perspectiva
da inclusdo escolar;

- Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares
que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situa¢des de vulnerabilidade, reflexos
da questdo social que perpassam o cotidiano escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢des de vulnerabilidade,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prdpria
educacao;

- Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia da crianga / estudante
com necessidades educacionais especiais;

- Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras
instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento




PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

e acompanhamento integral da crianga/ estudante;

- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda;

- Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais as
criangas/estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no
territério, fortalecendo a permanéncia escolar;

- Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos
espacos coletivos de decisGes;

- Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na unidade
escolar que se relacionem com a area de atuacgdo;

- Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica
municipal de educagdo basica;

- Participar de agdes que promovam a acessibilidade.

Psicélogo da
Educacgdo

Atividade de nivel
superior de grande
complexidade

envolvendo execucgdo

qualificada, de
planejamento,
coordenagdo,
orientagao e
intervengdes
necessarias ao suporte
da acdo educativa,
pedagdgica e
atendimento aos

educandos, familiares
e profissionais das
unidades educacionais,
compondo a Equipe
Multiprofissional da
rede publica de
educacgao basica.

- Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a
partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas
a educacgao;

- Contribuir para a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de
todas as criangas e adolescentes;

- Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo;

- Realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas
no processo ensino-aprendizado;

- Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integracdo
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia;

- Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educacao;
- Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

- Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na
escola;

- Propor articulagdo intersetorial no territdrio, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o
fortalecimento da Rede de Protegdo Social;

- Promover agGes voltadas a escolarizagdo do publico da educagéo especial;

- Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e
entre a escola e a comunidade;

- Promover agGes voltadas a escolarizagdo do publico da educacédo especial;
- Promover ag¢des de acessibilidade;

- Propor agbes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais,
funciondrios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma
ampla, visando a melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a
estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a
qualidade do ensino, entre outras condi¢Ges objetivas que permeiam o
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ensinar e o aprender;

- Avaliar condigGes sdcio historicas presentes na transmissdo e apropriagdo
de conhecimentos

- Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na unidade escolar;

- Apoiar a comunidade escolar no acesso as politicas publicas, buscando o
desenvolvimento integral da crianga/estudante;

- Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos
estudos da crianga/ estudante;

- Ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria em projetos
oferecidos pelo sistema de ensino ou em parcerias com outros servicos;

- Viabilizar o direito a educagdo bdsica das criangas/ estudantes com
deficiéncia, transtornos mentais, transtorno do espectro autista - TEA e altas
habilidades ou superdota¢do, jovens e adultos, pessoas em privagdo de
liberdade, estudantes internados para tratamento de saude por longo
periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais,
quilombolas e indigenas;

- Promover a valorizagdo do trabalho de professores e dos demais
profissionais da rede publica municipal de educagdo basica;

- propor estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a
situagGes de violéncia, uso abusivo de alcool e outras drogas, gravidez na
adolescéncia, vulnerabilidade social entre outros;

- acompanhar familias em situa¢des de vulnerabilidades e violagGes de
direitos humanos e sociais;

- Articular a rede de servigos para assegurar protecdo de mulheres, criangas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo
sistematica (bullying);

- Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulagdo
das politicas de educagdo, saude, assisténcia social e cultura e lazer;

- Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos
beneficidrios de programas de transferéncia de renda;

- Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagao do
estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas, privadas,
organizagdes comunitarias locais e movimentos sociais;

- Promover ag¢bes de combate ao racismo, sexismo, LGBTQIA+Fobia,
discriminagao social, cultural, religiosa;

- Estimular a organizagdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de
trabalhos, associagdes, federagcbes e demais formas de participagdo social;

- Contribuir para o fortalecimento da gestdo democratica das instituicGes de
ensino;

- Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da lgualdade
Racial, o Estatuto da Juventude, o Estatuto do ldoso, o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas,
contribuindo para a formagdo e o exercicio da cidadania da
crianga/estudante e da comunidade escolar;

- Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e
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a respectiva familia na consecuc¢do de objetivos educacionais;

- Fortalecer a cultura de promogdo da saude integral das pessoas como
preconiza a Organizagao Mundial da Saude - OMS;

- Apoiar o preparo bdsico para inser¢ao do estudante no ensino superior, no
mundo do trabalho e na formagdo profissional continuada;

- Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagdo.

- Contribuir com a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a
partir de conhecimentos do campo da Psicologia;

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas
a educacdo;

- Contribuir para a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de
todas as criangas e adolescentes;

- Orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos
de ensino-aprendizagem, evasdao escolar, atendimento educacional
especializado;

- Realizar avaliagdo psicoldgica caso verifigue necessidades especificas
identificadas no processo educativo e realizar os devidos encaminhamentos
considerando os fendmenos envolvidos.

- Auxiliar equipes da rede publica municipal de educacdo basica na
integracdo comunitaria entre a unidade escolar, a crianga/ estudante e a
familia;

- Contribuir na formacgdo continuada de profissionais da educacao;
- Participar da elaboracdo de projetos de educacdo e orientagdo profissional;
- Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na unidade escolar;

- Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e
entre a unidade escolar e a comunidade;

- Colaborar com ag¢des de enfrentamento relativas a violéncia, preconceitos,
patologizacdo, medicalizagdo e judicializagdao na unidade escolar;

- Propor articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o
fortalecimento da Rede de Protegdo Social;

- Promover ag8es voltadas a escolarizagdo do publico da educagdo especial;
- Promover ag¢des de acessibilidade;

- Propor agbes, juntamente com professores, pedagogos,
criangas/estudantes e pais, funcionarios técnico-administrativos e servicos
gerais e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condi¢Oes de
ensino, considerando a estrutura fisica das unidades escolares, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras
condicGes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

- Avaliar condigGes sdcio-histdricas presentes na transmissdo e apropriagdo
de conhecimentos.

Art. 11 Fica acrescido no Anexo IV (Tabela de Vencimentos e Grau Hierarquico), da
Classe 02 (Cargos de Provimento Efetivo) da Lei 7.290, de 16 de fevereiro de 2011, os cargos de
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Assistente Social e de Psicdlogo, estabelecendo o GH — Grau Hierarquico, o cargo, o Nivel e a
Escolaridade, nos termos do Anexo Unico desta Lei.

Art. 12 Fica acrescido ao Anexo V da Lei 7.290, de 16 de fevereiro de 2011, os cargos
de Assistente Social e de Psicdlogo, estabelecendo a carga horaria, o nUmero de vagas e a progressao
vertical, com a seguinte redacdo:

CLASSIFICACAO, QUANTIFICACAO, ENQUADRAMENTO HIERARQUICO, CARGA HORARIA, PROMOGCAO POR
FORMAGCAO ESCOLAR,
CARGOS EFETIVOS, RECRUTAMENTO CONCURSO PUBLICO.

GRAU CARGA VAGAS
HIERAQUICO GRUPO CARGOS HORARIA
MES

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO
33-E A Curso superior completo: bacharel em Servigo Social 100 h 50
e registro no érgdo competente

33-E B ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO
Pés-Graduacgdo na drea da educacgdo em instituicdo 100 h
autorizada pelo MEC

33-E C ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO
Mestrado na drea da educagdo em instituicdo 100 h
autorizada pelo MEC

33-E D ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO
Doutorado na area da educagdo em instituicdo 100 h
autorizada pelo MEC

34-E PSICOLOGO DA EDUCAGCAO
A Curso Superior Completo- Bacharel em Psicologia e 100 h 50
registro no érgao competente

34-E PSICOLOGO DA EDUCAGCAO
B P&s-Graduagdo na drea da educagdo em instituicdo 100 h
autorizada pelo MEC

34-E PSICOLOGO DA EDUCAGCAO
C Mestrado na drea da educagdo em instituicao 100 h
autorizada pelo MEC

34-E D PSICOLOGO DA EDUCAGAO
Doutorado na drea da educag¢do em instituicdo 100 h
autorizada pelo MEC

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Divinépolis, 02 de maio de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

OFiCIO EM N2. 046/2023
Aos 02 de maio de 2023

Excelentissimo Senhor

Eduardo Alexandre de Carvalho

DD Presidente da Camara Municipal
Divinépolis-MG

Senhor Presidente:

A Proposicdo que ora temos a elevada honra de encaminhar a V. Exa. a fim de se submeter a
apreciacdo e soberana deliberagdo dessa colenda Casa Legislativa “Regulamenta a Lei Federal n? 13.935,
de 11 de dezembro de 2019, que “dispOe sobre a prestacdo de servicos de Assistente Social e de
Psicologia nas redes publicas de Educacdo basica” , e altera a Lei n2 7.290, de 16 de fevereiro de 2011".

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei visa regulamentar o disposto na Lei Federal n2 13.935/19, a fim de incluir a
prestacdo de servicos de Assistente Social e de Psicologia no Sistema de Ensino Basico Municipal.

Como sabido, o ambiente escolar é cercado por diversidade de desafios, que envolvem questdes
sociais, que vao além do conhecimento pedagdgico, sendo necessdria a inclusdo de outros profissionais
ao quadro de funcionarios da Secretaria Municipal Educa¢do, como o Assistente Social e o Psicdlogo.

Os referidos profissionais possuem conhecimentos fundamentais para a atuacdo nas relacdes
sociais do ambiente escolar, com a promocdo do respeito, colaboracdo no processo de ensino-
aprendizagem do aluno, enfrentamento da violéncia e evasdao escolar, identificacdo e apoio aos
problemas relacionados a transtornos psicoldgicos, viabilizacdo de tratamento de saude, acolhimento
dos professores e demais profissionais da educacdo, e o atendimento as necessidades e prioridades
definidas pelas politicas publicas de educagao.

O profissional de Assistente Social e o de Psicologia permitem que o discente e seus familiares
tenham suporte e orientagdo apropriadas, na busca de melhores caminhos para o processo de ensino,
integracdo escolar e inclusdo social.

Assim, esta Proposicdo traz consigo investimento a curto, médio e a longo prazo, com reflexo
direto no fortalecimento dos vinculos aluno, professores, escola e a comunidade, e serem ser elos
importantes de outras politicas publicas nas areas de saude e assisténcia social, visando essencialmente
a entrega de maior efetividade, ou seja, servicos de melhor amplitude e qualidade aos administrados.

E conquista na seara da educacdo publica e deve ser implementada em nosso municipio como
uma politica que pode contribuir no desenvolvimento educativo das criancas da Rede de Ensino
Municipal e na sociedade divinopolitana de forma geral.

Para atingir o referido objetivo da proposta legislativa em tela, os cargos de Assistente Social e
de Psicdlogo deverdo ser inclusos na Lei n? 7.290/11, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
salarios dos servidores da Educacdao do Municipio de Divindpolis, nos termos ora apresentados, com
atribuicdes dos respectivos cargos.

Segue anexo o demonstrativo de impacto financeiro correspondente.

Sendo assim e dada a singeleza desta Proposi¢cdao, rogamos a pronta atencdo na andlise,
almejando a sabia e merecida aprovagdo desse nobre e esclarecido Poder Legislativo Municipal,
reiterando protestos de elevada estima e distinta considera¢do. Atenciosamente,
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