PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
LEI N° 6.655, 01 DE NOVEMBRO DE 2007

Dispoe sobre o Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores do
Poder Executivo do Municipio de Divinopolis e da outras
providéncias.

O povo do Municipio de Divinopolis, por seus representantes legais, aprova ¢ eu, na
qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A politica de pessoal do Poder Executivo serda fundamentada na valorizagdo do
Servidor com base na dignificagio do exercicio do servigo publico, tendo por principios a
profissionalizagdo, atualizagdo e aperfeigoamento técnico dos Servidores e por objetivos:

I - Estabelecer condigdes para a realizagdo pessoal e fatores de melhoria das condigdes de
trabalho;

IT - Assegurar remuneragdo aos Servidores, compativel com seus respectivos niveis de
formag@o, experiéncia profissional e tempo de servigo.

Art. 2° O regime juridico dos Servidores Publicos Municipais de natureza estatutaria,
aplicando-se regularmente, nas relagdes de trabalho com o Municipio, os dispositivos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Divindpolis.

Paragrafo tnico. Os servidores publicos estatutarios do Municipio de Divindpolis serdo
vinculados ao Instituto proprio de Previdéncia.

Art. 3° A investidura nos cargos publicos municipais depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissao,
declarados em lei, de livre nomeacédo e exoneragao.

Art. 4° Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
conforme definido em lei, far-se-a contrato administrativo, por tempo determinado, nas formas
regulamentares ¢ na Legislagdo Municipal aplicavel, especialmente a Lei 4.450, de 22 de dezembro de
1998.

Paragrafo tinico. As necessidades de terceirizagdo de servigos publicos serdo processadas
por legislagdo propria.
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CAPITULO 1§
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos basicos:

I - VENCIMENTO: ¢ a retribui¢ao pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo ou fungao
publica, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo, observado o disposto no inciso XIII
do artigo 37 da Constituigao Federal de 1988;

II - REMUNERACAO: vencimento do cargo ou fungdo publica, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecido em lei;

IIT - TABELA DE VENCIMENTOS: conjunto organizado em graus hierarquicos, que
determina as retribui¢des pecuniarias adotadas pelo Poder Executivo;

IV - GRUPOS E NIVEIS: a posigio remuneratoria estabelecida em consonancia com o
tempo de servigco e merecimento, escolaridade, especializagao, pds-graduagido, mestrado e doutorado;

V - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS: o conjunto de cargos e
fungdes publicas que define, em seus aspectos quantitativo e qualitativo, a forga do trabalho necessaria
ao desempenho das atividades normais e especificas da Administragdo Publica.

Paragrafo inico. A escolaridade minima para ingresso no servigo publico do Municipio
de Divinopolis € o ensino fundamental.

CAPITULO 111
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 6° O Quadro Geral de Pessoal compde-se das seguintes partes:

I - PARTE PERMANENTE: composta de cargos de provimento efetivo e em comissio, a
serem preenchidos por Servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Divinopolis;

I - PARTE SUPLEMENTAR: composta de empregados Servidores estaveis e nao
estaveis, cujas fungdes serdo extintas no término da relagdo do trabalho, regida pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Art. 7° Os Servidores Municipais serdo agrupados em cargos ¢ fungdes publicas, com os
respectivos vencimentos ¢ gratificagcdes, definidos nos Anexo I e II desta Lei (Quadro Geral dos
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Servidores Municipais), respeitados a Evolugdo Funcional ¢ o Plano de Carreira, determinados por Lei,
distribuidos nas seguintes classes especificas:

I - Classe de cargos publicos em comissao;
II - Classe de cargos publicos de provimento efetivo;
IIT - Classe de detentores de fungdes publicas.

CAPITULO IV i
DOS VENCIMENTOS E REMUNERACAO

Art. 8° Nenhum Servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de vencimento ou de
remuneracdo, importancia superior ao valor percebido, como subsidio em espécie, pelo Prefeito
Municipal, ressalvadas as vantagens de carater individual, o direito adquirido e a irredutibilidade.

§1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel e observara o principio isondmico, quando couber.

§ 2° A remuneracao dos servidores publicos somente podera ser fixada ou alterada por lei
especifica, assegurada a revisdo geral anual obrigatoria, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices.

$-3°-O-menor-veneimen :
um-salario-minime-e-meio: (Revogado

pela Lei 8.083 de 2015)

Art. 9° O valor atribuido a cada grau de vencimento corresponde a:
I - Jornada de quarenta horas semanais, nao superior a oito horas diarias;
II - Jornada inferior a fixada no inciso anterior, conforme definido em lei.

Art. 10. Somente lei de iniciativa do Poder Executivo, podera estabelecer jornada
reduzida para o pessoal da Administracdo Municipal.

CAPITULO V
DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 11 Para os cargos efetivos e fun¢do em extingdo, previstos nos Anexos III e IV desta
Lei, fica fixada, no Anexo VII, a gratificagdo de funcdo nos percentuais/valores ali indicados, em
razdo das condigdes do local e/ou natureza da prestagdo do servigo nele descrito. (VR Lei n° 8.640, de
14/10/2019)

§ 1° Fica autorizado o pagamento de gratificagdo a servidor efetivo para desempenho de
encargos especiais, coordenagdo de programas e outras atividades, ndo estabelecidos no Anexo VII
desta Lei, em razdo do exercicio de atribui¢cdes especiais de chefia, direcdo e assessoramento de
programas e/ou projetos junto ao Poder Executivo Municipal, em carater precario e temporario,
mediante expedi¢do de ato proprio estabelecendo a natureza especial das atribuigdes a serem
desenvolvidas e a temporalidade da concessdo da vantagem. (VR Lei n° 8.640, de 14/10/2019)

I - assiduidade e pontualidade;
II - capacidade de coordenacao e lideranca;
IIT - tempo de servico e identificagdo com a area;

IV - frequéncia a programas desenvolvidos pelo Municipio, de carater educacional,
aperfeicoamento e requalificacdo profissional.

§ 2° As gratificacdes previstas no Anexo VII e no paragrafo anterior ndo serdo devidas
aos Servidores apostilados, que percebam a gratificagdo instituida no Anexo I, e aos ocupantes de
cargo comissionado.

§ 3° As gratificagoes de funcdo instituidas no Anexo VII e no paragrafo 1° (primeiro)
serdo concedidas em carater precario e, cessada a condigdo que as justifique, extingue-se o direito ao
percebimento.

§ 4° O exercicio pelo servidor de atribui¢es especiais dentre as situagdes enumeradas no
§1° autoriza a concessao de gratificagdo de fung@o pelo Prefeito Municipal no montante de trinta por
cento do vencimento inicial do GH 2 do Anexo I para o exercicio de uma funcao especial, alcangando
o montante de cinquenta por cento do vencimento inicial do GH 6, caso o exercicio se dé em duas o
mais fungodes especiais. (VR Lei n° 8.640, de 14/10/2019)

§ 5° Para atividades idénticas, ressalvadas as vantagens de carater individual, a
gratificacdo a que se refere o paragrafo primeiro sera atribuida em igual valor ou indice, observado o
disposto no paragrafo anterior.
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§ 6° Nao serdo concedidas gratificagdes de fung@o aos servidores que, através de
convénios, venham a se encontrar a disposicdo de outros entes federais, estaduais, municipais ou
outras institui¢des conveniadas.

§ 7° As Gratifica¢des instituidas no Anexo VII para o pessoal do SERSAN, somente
serdo devidas quando implementado o atendimento 24 (vinte ¢ quatro) horas e urgéncia e emergéncia.

§ 8° Para os membros de comissdes permanentes ¢ temporarias, criadas por Decreto do
Chefe do Poder Executivo ou definidas em legislagdo propria, e para o Coordenador do Processo
Eletronico Nacional — PEN, fica fixado no Anexo VIII, a gratificagdo de fungdo nos valores ali
indicados, em razao das atividades de alto interesse publico por eles desenvolvidas. (AC Lei n° 8.640,
de 14/10/2019)

§ 9° Os valores das gratifica¢des de fungdo a que se refere o paragrafo anterior, podera ser
revisado por Decreto do chefe do Poder Executivo. (AC Lei n° 8.640, de 14/10/2019)

Art. 12. As gratificagdes previstas nesta Lei ndo integram os vencimentos para efeito do
apostilamento ou estabiliza¢do remuneratoria.

Art. 13. O Servidor eleito, na forma da lei, para Diretor, Vice Diretor e Diretor
Pedagogico de Unidade Escolar, receberdo, pelo desempenho da fungdo, gratificacdes fixadas
conforme Anexo a presente Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os Servidores, na forma estabelecida no respectivo Estatuto, que tiveram seus
direitos adquiridos no cumprimento de sua jornada de trabalho em 06 (seis) horas diarias, s6 poderdo
ter a mesma estendida para 08 (oito) horas diarias, apds sua concordancia, respeitado o limite de 40
(quarenta) horas semanais, casos em que perceberdo um adicional, por tempo integral, de 30% (trinta
por cento) sobre seu vencimento, pelas duas horas trabalhadas.

§1° O adicional por tempo integral ndo se incorporara ao vencimento do Servidor.

§ 2° Se acontecer a extingdo do cargo ou fungdo publica (G.H.), o Servidor na ativa ou
inativo (aposentado) sera transferido para o cargo/funcdo equivalente, para resguardar seus direitos,
inclusive quanto ao tempo de servigo prestado e formagdo escolar/especializada.

Art. 15. Ao servidor nomeado para exercicio de cargo comissionado sera assegurado o
direito de opcdo pela remuneragdo deste ou pela remuneragdo do seu cargo efetivo ou funcgdo,
acrescido do adicional de fung¢do nos indices seguintes:

5
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I-G.H. 1 =10% (dez por cento)

II - G.H. 3 = 15% (quinze por cento)

IIT - G.H. 4 = 20% (vinte por cento)

IV - G.H. 5 =25% (vinte cinco por cento)
V - G.H. 6 =30% (trinta por cento)

VI - G.H. 7=35% (trinta cinco por cento)
VIII - G.H. 8 = 50% (cinqiienta por cento)

§ 1° Optando o servidor pelo vencimento de seu cargo ou funcdo, o adicional
correspondente incidira sobre o vencimento do cargo efetivo ou funcao de que for detentor.

§ 2° No caso de opcdo em perceber a remuneragdo do cargo comissionado, as vantagens
pessoais incidirdo sobre o vencimento basico do mesmo.

Art. 16. Ao servidor empossado em cargo comissionado ¢ garantido, quando de sua
exoneracdo, o direito ao enquadramento por tempo de servi¢o, independentemente da avaliacdo de
desempenho, e também pela formagao escolar, especializagdo, pos-graduagao, mestrado e doutorado.

Paragrafo tUnico. A Progressio Trienal de que trata o Anexo I-II sera devida,
independente de avaliagdio de merecimento, enquanto o servidor estiver no exercicio de cargo
comissionado.

Art. 17. S@3o assegurados todos os direitos anteriormente adquiridos pelo Servidor,
especialmente determinado na Lei Municipal nimero 2.279, de 12 (doze) de dezembro de 1987,
caracterizados como "Progressdo Trienal", o "Triénio" e o "Qiiinqli€nio", para fins de conversdo em
Anuénio, na forma da Lei.

Art. 18. O Servidor apostilado nos termos da lei, que ndo estiver em exercicio de cargo
comissionado, fara jus ao percebimento da gratificagdo pelo servigco extraordinario de que trata o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divinépolis.

Art. 19. Para os cargos que tiverem sido alteradas a escolaridade, conforme paragrafo
unico do artigo 5° ou habilitagdo técnica, fica assegurada a permanéncia dos atuais servidores nos
respectivos G.H.s, em respeito ao direito adquirido.

Paragrafo unico. Os Graus Hierarquicos indicados como QUADRO EM EXTINCAO,
terdo o numero de vagas de acordo com a quantidade de servidores efetivos, extinguindo-se as vagas
de acordo com as vacancias.
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~ i-diseiplinade-per-ato-do-exeeutivo— (Revogadopelaei 7.041 de 2009)

Art. 21. O ocupante do cargo de Educador 1 do G.H. 41 sera enquadrado no G.H.42
quando adquirir a formac¢do minima exigida em nivel superior.

Art. 22. Integram esta Lei os Anexos I, I, III, IV, V, VI e VIL

Art. 23. O Poder Executivo regulamentara, por Decreto, os atos necessarios ao fiel
cumprimento desta Lei.

Art. 24. As despesas decorrentes da aplicagdo e adequagdo desta Lei correrdo por conta
de dotagdes proprias.

Paragrafo unico. Aplica-se as tabelas desta Lei o disposto na Lei Municipal n°® 6.636, de
20 de setembro de 2007. (AC Lei 6673 de 2007)

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Divinoépolis, 01 de novembro de 2007.

Demetrius Arantes Pereira
Prefeito Municipal

Kelsem Ricardo Rios Lima
Procurador Geral

Mendelsshon Nogueira
Secretario Municipal de Administ. e Recursos Humanos

Projeto de Lei EM-092/2007
Publicada no Jornal Oficial n° 253, de 12.11.2007



QUADRO GERAL DOS SERVIDORES - CLASSE 01

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CONFORME ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE RECRUTAMENTO AMPLO DE LIVRE NOMEACAO E

EXONERACAO

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo
Hierarquico

Cargos

Vencimento

Gratificacao de Funcao %

GH-1

Agente Comunitario de Saide (Ver Lei n® 8.297, de 22/06/2017)

570,00

50 %

GH-2

Encarregado
Chefes de Segdes (NR Lei 7.676 de 2013)

570,00

GH-3

Motorista do Vice-Prefeito
Secretaria (0) do Superintendente da SUDECOM

570,00

100%

GH-4

Chefe de Setor
Secretaria (0) do Vice-Prefeito
Assessores Juridicos ¢ Administrativos (VR Lei 7.676 de 2013)

631,18

100%

GH-5

Chefe de Divisdo

Motorista do Prefeito

Assessor Administrativo (VR Lei 7.676 de 2013)

Assessor de Articulagdo Politica (VR Lei 7.676 de 2013)

Gerentes (NR Lei 7.676 de 2013)

Assessor de Imprensa do Gabinete do Prefeito (NR Lei 7.676 de 2013)

948,71

100%

GH-6

Gerentes de Unidades Satde
Gerente de Unidade da Satde Policlinica
Coordenadores (VR Lei 7.676 de 2013)

1.092,00

100%
150%

GH-7

Procurador Geral Adjunto

Diretores

Administrado Regional

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

Chefe de Gabinete do Prefeito (IVR Lei 7.676 de 2013)

Chefe de Atendimento (VR Lei 7.676 de 2013)

Secretario (a) do Prefeito

Procurador Geral Adjunto, Diretor e Diretor de Departamento apostilados e aposentados

1.776,29

85%

100%




Procurador - Geral Adjunto para Assuntos Fazendarios (VR Lei 7.676 de 2013)
Secretarios Adjuntos (VR Lei 7.676 de 2013)
Diretores (NR Lei 7.676 de 2013)

Controlador - Geral Adjunto de Transparéncia e Prevencdao a Corrupcdo (NR Lei 7.676 de

2013)

GH-8 Assessores 312383 70%
Assessor Especial (NR Lei 7.676 de 2013) 5.894,71
Controlador Geral (NR Lei 7.638)

Procurador Geral
Superintendente da SUDECOM
Superintendente de Transito e Transporte 100%
Superintende da Usina de Projetos (NR Lei 7.676 de 2013)

Secretarios Municipais, Assessores, Controlador E Procurador Geral apostilados e aposentados.

1 - O Cargo de encarregado integra este anexo somente para efeito de remuneragao dos servidores apostilados e aposentados, para preservagdo do direito adquirido.

2 - Os cargos indicados nos G H s 07 e 08 com gratificagdo diferenciada se da fungdo de a época do beneficio do apostilamento ou aposentadoria perceberem gratificagdo de 100%,
para preservagdo do direito adquirido.

ANEXO I-1T
PROGRESSAO TRIENAL
Nivel-GH- 0 3 6 9 12 £ = 18 2+ 24 27 30 33
1 576,60 | 59850 627560 65550 68400 H250 74160 76950 798560 826,50 | 85500 88350
2 576,60 | 59850 627560 65550 68400 H250 74160 76950 798560 826,50 | 85500 88350
3 576;00 | 59850 6275600 65550 68400 H2:50 74160 76950 798560 826;50 | 85500 88350




ANEXO I-II (NR Lei 6.802 de 2008)
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS E APOSTILADOS
NIVEL/ | 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
GRUPO
1 622,50 | 653,63 | 684,75 | 715,88 | 747,00 | 778,13 | 809,25 | 840,38 | 871,60 | 902,63 | 933,75 | 964,88 | 996,00 |1.027,13|1.058,25|1.089,38 | 1.120,50
2 627,91 | 659,31 | 690,70 | 722,10 | 753,49 | 784,89 | 816,29 | 847,68 | 879,08 | 910,47 | 941,87 | 973,26 |1.004,60  1.036,05|1.067,45|1.098,85 | 1.130,24
3 627,91 | 659,31 | 690,70 | 722,10 | 753,49 | 784,89 | 816,28 | 847,68 | 879,07 | 910,47 | 941,87 | 973,26 |1.004,66 1.036,05|1.067.45|1.098,84 | 1.130,24
4 695,30 | 730,07 | 764,83 | 799,60 | 834,36 | 869,13 | 903,89 | 938,66 | 973,42 |1.008,19|1.042,95|1.077,72 | 1.112,48 | 1.147,25 | 1.182,01 | 1.216,78 | 1.251,54
5 |1.045,09]1.097,34 | 1.149,60 | 1.201,85 | 1.254,11 | 1.306,36 | 1.358,62 | 1.410,87 | 1.463,13 | 1.515,38 | 1.567,64 | 1.619,89 | 1.672,14 | 1.724,40 | 1.776,65 | 1.828,91 | 1.881,16
6 |1.20295] 1263,1 |1.323,25|1.383,39 | 1.443,54|1.503,69 | 1.563,84 | 1.623,98 | 1.684,13 | 1.744,28 | 1.804,43 | 1.864,57 | 1.924,72 | 1.984,87 | 2.045,02 | 2.105,16 | 2.165,31
7 1.956,75]2.054,59 | 2.152,43 | 2.250,26 | 2.348,10 | 2.445,94 | 2.543,78 | 2.641,61 | 2.739,45 | 2.837,29 | 2.935,13 | 3.032,96 | 3.130,80 | 3.228,64 | 3.326,48 | 3.424,31 | 3.522,15
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‘ 3.441,20 ‘ 3.613,26 ‘ 3.785,32 ‘ 3.957,38 ‘ 4.129,44 ‘ 4.301,50 ‘ 4.473,56 ‘ 4.645,62 ‘ 4.817,68 ‘4.989,74 ‘ 5.161,80 ‘ 5.333,86 ‘ 5.505,92 ‘ 5.677,98 ‘ 5.850,04 ‘ 6.022,10 ‘ 6.194,16 ‘

Legenda
Cargo: Gratificacdo: N° Cargo Gratificagdo
Agente Comunitario 50% 6 Gerente de Unidade de Saude 100%
Gerente de Unidade de Saude Policlinica 150%
Encarregado - 7 Procurador Geral Adjunto, Diretor, Administrador 85%
Regional, Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito e
Secretario do Prefeito
Motorista do Vice-Prefeito e Secretario do 100% Procurador Geral Adjunto, Diretor e Diretor de 100%
Superintendente da SUDECOM Departamento apostilados e aposentados
Chefe de Setor e Secreetaria do Vice-Prefeito 100% 8 Assessores, Controlador-Geral, Procurador Geral, 70%
Superintendente da SUDECOM, Superintendente de
Transito e Transporte
Chefe de Divisdao, Motorista do Prefeito 100% Procurador Geral, Controlador, Assessores ¢ Secretario 100%
Municipal apostilados
OUTROS CARGOS
Vice-Prefeito Municipal R$4.750,00 Secretario Municipal R$5.232,60
Prefeito Municipal R$9.500,00 Conselheiro Tutelar (Errata 003/2008) R$1.390,60
CLASSE 02
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO 1T
TABELA DE VENCIMENTOS
ANEXO II-1

ADMINISTRACAO GERAL

11




Nivel- Grupe 9 3 6 9 r 15 B 21 24 27 30 33
A 576,00 598,56 62760 655;50 68460 H256 7466 769,56 798,66 $26:50 855;66 883,50
B 598,50 62843 65835 68828 HI826 4843 F78.65 098 83796 86783 S9FFS5 92767
€ 62700 65835 68970 205 75246 375 $1+5:16 84645 8780 90915 946,56 985
ADMINISTRACAO GERAL - GRAU HIERARQUICO 9 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 622,50 | 653,63 | 684,75 | 715,88 | 747,00 | 778,13 | 809,25 | 840,38 | 871,50 | 902,63 | 933,75 | 964,88 | 996,00 |1.027,13|1.058,25|1.089,38 | 1.120,50
B 653,63 | 686,31 | 718,99 | 751,67 | 784,35 | 817,03 | 849,71 | 882,39 | 915,08 | 947,76 | 980,44 |1.013,12|1.045,80|1.078,48|1.111,16|1.143,84 | 1.176,53
C 684,75 | 718,99 | 753,23 | 787,46 | 821,70 | 855,94 | 890,18 | 924,41 | 958,65 | 992,89 |1.027,13|1.061,36|1.095,60 |1.129,84|1.164,08 | 1.198,31 | 1.232,55

LEGENDAS

N° Cargo: Nivel Escolaridade

Auxiliar de Sevigos 9/A | Ensino Fundamental
9 Auxiliar de Servigos I 9/B | Ensino Médio

Auxiliar de Servigos II 9/C  |3°Grau

GRAU-HIERARQUICO10
Nivel-Grupe 9 3 6 9 2 15 + 2+ 24 27 30 33
A 570,00 598,50 627,00 655,50 684,00 H2.56 #4166 69,50 798,00 826,50 855,00 883,50
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B 59850 | 62843 65835 68828 HE20 4513 FH805 807498 837490 86783 | 89K 92767
c 62700 | 65835 68970 205 #5240 35 S50 84645 87380 90945 | 946,56 985
ADMINISTRACAO GERAL - GRAU HIERARQUICO 10 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 627,91 | 659,31 | 690,70 | 722,10 | 753,49 | 784,89 | 816,28 | 847,68 | 879,07 | 910,47 | 941,87 | 973,26 |1.004,66|1.036,05|1.067,45|1.098,84 | 1.130,24
B 659,31 | 692,27 | 725,24 | 758,20 | 791,17 | 824,13 | 857,10 | 890,06 | 923,03 | 955,99 | 988,96 |1.021,92|1.054,89|1.057,85|1.120,82 | 1.153,78 | 1.186,75
C 690,70 | 725,24 | 759,77 | 794,31 | 828,84 | 863,38 | 897,91 | 932,45 | 966,98 |1.001,52 |1.036,05|1.070,59 |1.105,12|1.139,66 | 1.174,19 | 1.208,73 | 1.243,26

LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
Apontador 10/A | Ensino Fundamental
10 Auxiliar de Topdgrafo 10/B | Ensino Médio
Recepcionista/Atendente Geral 10/C | 3° Grau
GRAU HIERARQUICO 11
—Nivel-Grape 9 3 6 9 2 15 B 2t 24 27 30 33
A 57600 59850 627,00 65550 684;00 H250 7400 76950 79800 826:50 | 85500 88350
B 59850 62843 65835 68828 HE20 4813 FH805 807498 83790 86783 | 89S 92767
c 62700 65835 68970 265 #5240 35 8510 84645 8780 90915 | 9406559 985
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ADMINISTRACAO GERAL - GRAU HIERARQUICO 11 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 627,91 | 659,31 | 690,70 | 722,10 | 753,49 | 784,89 | 816,28 | 847,68 | 879,07 | 910,47 | 941,87 | 973,26 |1.004,66|1.036,05|1.067,45|1.098,84 | 1.130,24
B 659,31 | 692,27 | 725,24 | 75820 | 791,17 | 824,13 | 857,10 | 890,06 | 923,03 | 955,99 | 988,96 |1.021,92|1.054,89|1.057,85|1.120,82 | 1.153,78 | 1.186,75
C 690,70 | 725,24 | 759,77 | 794,31 | 828,84 | 863,38 | 897,91 | 932,45 | 966,98 |1.001,52 |1.036,05|1.070,59|1.105,12|1.139,66 | 1.174,19 | 1.208,73 | 1.243,26

LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
Arquivista 11/A | Ensino Fundamental
" Desenhista Copista 11/B | Ensino Médio
Locutor Radialista
11/C | 3°Grau
Telefonista
11/A | Ensino Médio
11 Agente de Administragido 11/B | 3°Grau
11/C | Pés-graduacdo
—Nivel-Grape 0 3 6 9 2 15 B 2+ 24 27 30 33
A 570,00 59850 627.00 65550 684.00 250 741,00 76950 798,00 82650 | 855,00 88350
B 598,50 62843 65835 68828 71320 4843 F73.05 SO798 837,90 86783 | 897175 927.67
c 627.00 65835 68970 205 75240 T8375 4510 846.45 87780 90945 | 940,50 97185
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ADMINISTRACAO GERAL - GRAU HIERARQUICO 12 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 627,91 | 659,31 | 690,70 | 722,10 | 753,49 | 784,89 | 816,28 | 847,68 | 879,07 | 910,47 | 941,87 | 973,26 |1.004,66|1.036,05|1.067,45|1.098,84 | 1.130,24
B 659,31 | 692,27 | 725,24 | 75820 | 791,17 | 824,13 | 857,10 | 890,06 | 923,03 | 955,99 | 988,96 |1.021,92|1.054,89|1.057,85|1.120,82 | 1.153,78 | 1.186,75
C 690,70 | 725,24 | 759,77 | 794,31 | 828,84 | 863,38 | 897,91 | 932,45 | 966,98 |1.001,52 |1.036,05|1.070,59|1.105,12|1.139,66 | 1.174,19 | 1.208,73 | 1.243,26

LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
12/A | 4* Série (1° Grau)
12 InsFrutNO r de Esportes (quadro em 12/B | Ensino Fundamental
extingdo)
12/C | Ensino Médio
Oficiais de Servigos - todos Nivel Escolaridade
12/A | Ensino Fundamental
12
Motorista de Veiculos Leves (CNH B) 12/B | Ensino Médio
12/C | Ensino Superior
Nivel-Grape 9 3 6 9 2 15 B 2t 24 27 30 33
A 57600 | 59850 62700 655,50 684;00 H250 74160 76950 798,00 826:50 | 85500 88350
B 59850 | 62843 65835 68828 HE20 4813 F7865 807498 837490 86783 | 89FKFH 92767
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c
ADMINISTRACAO GERAL - GRAU HIERARQUICO 13 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 627,91 | 659,31 | 690,70 | 722,10 | 753,49 | 784,89 | 816,28 | 847,68 | 879,07 | 910,47 | 941,87 | 973,26 |1.004,66|1.036,05|1.067,45|1.098,84 | 1.130,24
B 659,31 | 692,27 | 725,24 | 758,20 | 791,17 | 824,13 | 857,10 | 890,06 | 923,03 | 955,99 | 988,96 |1.021,92|1.054,89|1.057,85|1.120,82 | 1.153,78 | 1.186,75
C 690,70 | 725,24 | 759,77 | 794,31 | 828,84 | 863,38 | 897,91 | 932,45 | 966,98 |1.001,52|1.036,05|1.070,59|1.105,12|1.139,66 | 1.174,19 | 1.208,73 | 1.243,26

LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
Mecanico de Maquinas/Veiculos 13/A | Ensino Fundamental
13 Motorista de Veiculos Pesados (CNH D) 13/B | Ensino Médio
Operador de Maquinas (CNH E) 13/C | 3° Grau
GRAU HIERARQUICO 14
—Nivel- Grupe 0 3 6 9 2 15 18 21 24 27 30 33
A 576,00 59850 62700 65550 684,00 H250 74160 76950 798,60 82650 | 85500 88350
B 59850 62843 65835 68828 HE20 4813 F7805 807498 83790 867483 | 89FKF 92767
c 62700 65835 689,70 72105 75240 375 81510 84645 877480 90915 | 946,50 985




b 65550 | 68828 205 75383 786560 81938 8515 884,93 HE70 950648 | 98325 1046503
E 68400 | H820 #5240 786560 $20:80 85500 88920 92340 957,60 99180 | 1926;00 1060;20
ADMINISTRACAO GERAL - GRAU HIERARQUICO 14 (NR Lei 6.802 de 2008)

Vér Lei 7.560 de 2012

NIVEL/
GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
627,91 | 659,31 | 690,70 | 722,10 | 753,49 | 784,89 | 816,28 | 847,68 | 879,07 | 910,47 | 941,87 | 973,26 |1.004,66|1.036,05|1.067,45|1.098,84 | 1.130,24
B 659,31 | 692,27 | 725,24 | 758,20 | 791,17 | 824,13 | 857,10 | 890,06 | 923,03 | 955,99 | 988,96 |1.021,92|1.054,89|1.057,85|1.120,82|1.153,78 | 1.186,75
C 690,70 | 725,24 | 759,77 | 794,31 | 828,84 | 863,38 | 897,91 | 932,45 | 966,98 |1.001,52|1.036,05|1.070,59 |1.105,12{1.139,66 | 1.174,19|1.208,73 | 1.243,26
D 722,10 | 758,20 | 794,31 | 830,41 | 866,52 | 902,62 | 938,73 | 974,83 |1.010,94 |1.047,04 | 1.083,14 |1.119,25 | 1.155,35|1.191,46 | 1.227,56 | 1.263,67 | 1.299,77
E 753,49 | 791,17 | 828,84 | 866,52 | 904,19 | 941,87 | 979,54 |1.017,21|1.054,89|1.092,56 | 1.130,24 | 1.167,91 | 1.205,59 | 1.243,26 | 1.280,94 | 1.318,61 | 1.356,29
LEGENDAS
Ne Cargo Nivel Escolaridade Ne Técnif:o de Nivel Médio com formagdo Nivel Escolaridade
especifica:
14 | Agente Funerario 14/A | Ensino Fundamental | 14 |- administra¢do 14/A | Ensino Médio e registro no 6grao competente
14/B | Ensino Médio - agricola 14/B | Graduagdo
14/C | 3° Grau - contabilidade 14/C | P6s Graduagio
- edifica¢des 14/D | Mestrado
14 | Agente Cultural 14/A | Ensino Médio - seguranga do trabalho 14/E | Doutorado
Calculista Judicial/Digitador 14/B | Graduagdo - topografia
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Agente de Operagdes e Fisc. de Transp. e Trans (CNH A) 14/C | Pos Graduagdo - estradas

Desenhista Projetista 14/D | Mestrado - industrial em mecanica

Fiscal de Obras 14/E | Doutorado N° | Cargo: Nivel Escolaridade

Fiscal de Pavimentagdo
Fiscal de Posturas
Fiscal de Transportes

14 | Vistoriador (Transito e Transporte) 14/A | Ensino Médio em Mecanica ou Eletromecanica
- Registro no 6rgdo Competente

Técnico de Nivel Médio (quadro em extingio) 14/B | Graduagdo

14/C | P6s Graduagio

14/D | Mestrado

14/E | Doutorado

Nivel-Grupe 0 3 6 9 12 15 18 2t 24 27 30 33
A 620,00 | 65100 682,00 H3:60 74400 75500 306500 837500 36800 399:00 | 93600 96100
B 65100 | 68355 H6:10 F48:65 781420 375 846530 &78;85 9449 94395 | 97650 100965
< 68200 | H6:10 756,20 78430 $18;40 $52;50 886560 926,70 954:80 988,90 | 623,00 105710
b H3:60 | 74865 78430 &19:,95 $55;60 89425 926,90 962,55 99820 | 1:033;85 | 106950 0515
744,60 | 781420 $18;49 $55;60 892,80 936,60 967520 100440 | 10641606 | 1:678;80 | 116,00 115320

ADMINISTRACAO GERAL - GRAU HIERARQUICO 15 (NR Lei 6.802 de 2008)
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NIVEL/

GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 682,99 | 717,14 | 751,29 | 785,44 | 819,59 | 853,74 | 887,89 | 922,04 | 956,19 | 990,34 |1.024,49|1.058,63|1.092,78 | 1.126,93|1.161,08 | 1.195,23 | 1.229,38
B 717,14 | 153,00 | 788,85 | 824,71 | 860,57 | 896,42 | 932,28 | 968,14 |1.004,00|1.039,85|1.075,71 | 1.111,57|1.147,42 | 1.183,28 | 1.219,14 | 1.254,99 | 1.290,85
C 751,29 | 788,85 | 826,42 | 863,98 | 901,55 | 939,11 | 976,68 |1.014,24|1.051,80|1.089,37 | 1.126,93 | 1.164,50 | 1.202,06 | 1.239,63 | 1.277,19 | 1.314,76 | 1.352,32
D 785,44 | 824,71 | 863,98 | 903,25 | 942,53 | 981,80 |1.021,07 |1.060,34 | 1.099,61|1.138,89 | 1.178,16 | 1.217,43 | 1.256,70 | 1.295,97 | 1.335,25 | 1.374,52 | 1.413,79
E 819,59 | 860,57 | 901,55 | 942,53 | 983,51 [1.024,49|1.065,46|1.106,44 | 1.147,42|1.188,40|1.229,38|1.270,36| 1.311,34 | 1.352,32| 1.393,30 | 1.434,28 | 1.475,26

LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
15/A | Ensino Médio
15/B | 3° Grau
15 Operador e Suporte Técnico em computagdo
15/C | Pos Graduagdo
15/D | Mestrado
Nivel-Grape 3 6 9 2 15 + 2+ 24 27 30 33
A HHES #5364+ 78887 82473 86058 89644 93230 96816 +004:0+ | 163987 | 9753 +HHES9
B 7536+ 796,66 8283+ 865,96 903;61+ 94126 97891+ +016;56 | 105421 | 10986 | H429:5 H6FH1HF
c F8E8F 8283 865 907420 946,64 986;08 +025:53 | 186497 | 044t | HH43.86 | H183.36 +222.74




b +278:32
ADMINISTRACAO GERAL - GRAU HIERARQUICO 16 (NR Lei 6.802 de 2008)

g%‘% 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 790,00 | 829,50 | 869,00 | 908,50 | 948,00 | 987,50 |1.027,00 |1.066,50 | 1.106,00 | 1.145,50 | 1.185,00 | 1.224,50 | 1.264,00 | 1.303,50 | 1.343,00 | 1.382,50 | 1.422,00
B 829,50 | 870,95 | 912,42 | 953,93 | 995,40 |4.036,88|1.078,35|1.119,83 |1.161,30|1.202,78 | 1.244,25 | 1.285,73 | 1.327,20 | 1.368,68 | 1.410,15 | 1.451,63 | 1.493,10
C 869,00 | 912,45 | 955,90 | 999,35 |1.042,80|1.086,25|1.129,70 | 1.173,15 | 1.216,60 | 1.260,05 | 1.303,50 | 1.346,95 | 1.390,40 | 1.433,85 | 1.477,30 | 1.520,75 | 1.564,20
D 908,50 | 953,93 | 999,35 |1.044,78 | 1.090,20 | 1.135,63 | 1.181,05 | 1.226,48 | 1.271,90 | 1.317,33 | 1.362,75 | 1.408,18 | 1.453,60 | 1.499,03 | 1.544,45 | 1.589,88 | 1.635,30

LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
16 Programador de Computador 16/A | Ensino Médio
16/B | 3° Grau
16/C | Pos-graduagio
16/D | Mestrado
16 Educador de Transito 16/A 3° Grau em Pedagogiaj ou Psickolo.gia, ou c;iéncias $ocjais ou Ensino Superior com pos- i
graduagdo em Educag@o de Transito e registro no 6rgdo competente de acordo com a formagao
16/B | Pos-Graduagdo
16/C | Mestrado
16/D | Doutorado
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21

—Nivel-Grape 9 3 6 9 2 15 + 21 24 27 30 33
ADMINISTRACAO GERAL - GRAU HIERARQUICO 17 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 923,09 | 969,24 |1.015,40|1.061,55|1.107,71|1.153,86 | 1.200,02 | 1.246,17 | 1.292,33 | 1.338,48 | 1.384,64 | 1.430,79 | 1.476,94 | 1.523,10 | 1.569,25 | 1.615,41 | 1.661,56
B 969,24 |1.017,71 | 1.066,17 | 1.114,63 | 1.163,09 | 1.211,56 | 1.260,02 | 1.308,48 | 1.356,94 | 1.405,40 | 1.453,87 | 1.502,33 | 1.550,79 | 1.599,25 | 1.647,72 | 1.696,18 | 1.744,64
C 1.015,40|1.066,17 | 1.116,94 | 1.167,71 | 1.218,48 | 1.269,25 | 1.320,02 | 1.370,79 | 1.421,56 | 1.472,33 | 1.523,10 | 1.573,87 | 1.624,64 | 1.675,41 | 1.726,18 | 1.776,95 | 1.827,72
D 1.061,55|1.114,63 | 1.167,71 | 1.220,79 | 1.273,86 | 1.326,94 | 1.380,02 | 1.433,10 | 1.486,17 | 1.539,25 | 1.592,33 | 1.645,41 | 1.698,49 | 1.751,56 | 1.804,64 | 1.857,72| 1.910,80

LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
17 Administrador de Empresas 17/A  [3° Grau e Registro no 6rgdo competente
Economista 17/B  |Pés Graduagdo na area Ex. cargo de jornalista pds em jornalismo
Paisagista 17/C  Mestrado na area
17 Publicitario 17/D  Doutorado na area
Relagdes Publicas




LEGENDAS

Sociologo
Museologo
Historiador
Turismologo
Jornalista (6 horas)
17 Técnico de Nivel Superior (quadro em extingdo) 17/A  3° Grau
17/B  [Pés Graduagdo na area de formagédo
17/C  Mestrado na area de formagdo
17/D  |Doutorado na area de formagédo
17 /Analista de Sistemas 17/A  3° Grau
17/B  [P6s-Graduagdo em Analista de Sistemas
17/C  Mestrado em Analista de Sistema
17/D  Doutorado em Analista de Sistema
GRAU-HIERARQUICO-18
—Nivel-Grupe 9 3 6 2 15 + 2+ 24 27 30 33
ADMINISTRACAO GERAL - GRAU HIERARQUICO 18 (NR Lei 6.802 de 2008)
NIVELS
GRUPO 0 3 6 9 2 15 +8 2+ 24 27 30 33 36 39 42 45 48
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ADMINISTRACAO GERAL - GRAU HIERARQUICO 18 - A (NR Lei 7.287 de 2011)

Nivel A B C D E F G H I J K L M N O P Q

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48

Grupo

A 2.860,00 | 3.003,00 [ 3.146,00 | 3.289,00 | 3.432,00 | 3.575,00 | 3.718,00 | 3.861,00 | 4.004,00 | 4.147,00 | 4.290,00 | 4.433,00 | 4.576,00 | 4.719,00 | 4.862,00 [ 5.005,00 | 5.148,00
B 3.003,00 | 3.153,15 | 3.303,30 | 3.453,45 | 3.603,60 | 3.753,75 | 3.903,90 | 4.054,05 | 4.204,20 | 4.354,35 | 4.504,50 | 4.654,65 | 4.804,80 | 4.954,95 | 5.105,10 | 5.255,25 | 5.405,40
C 3.146,00 | 3.303,30 | 3.460,60 | 3.617,90 | 3.775,20 | 3.932,50 | 4.089,80 | 4.247,10 | 4.404,40 | 4.561,70 | 4.719,00 | 4.876,30 | 5.033,60 | 5.190,90 | 5.348,20 | 5.505,50 | 5.662,80
D 3.289,00 | 3.453,45 | 3.617,90 | 3.782,35 | 3.946,80 | 4.111,25 | 4.275,70 | 4.440,15 | 4.604,60 [ 4.769,05 | 4.933,50 | 5.097,95 | 5.262,40 | 5.426,85 | 5.591,30 | 5.755,75 | 5.920,20
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LEGENDAS

N° Cargo: Nivel: Escolaridade
18 | Procurador do Municipio (6h) 18/A | 3° Grau e registro no 6rgdo competente
Arquiteto 18/B | Pos Graduagdo na area de formagdo
Contador 18/C | Mestrado na area de formacgio
Engenheiros - todos 18/D | Doutorado na area de formagéo
Gedgrafo
18 | Fiscal de Rendas 18/A | 3° Grau em Contabilidade, Direito, Economia ou Administracdo de Empresas, com registro no érgio
competente
18/B | Pos-Graduagdo na area de formagdo ou relacionada a tributos
18/C | Mestrado na area de formagédo ou relacionada a tributos
18/D | Doutorado na area de formagao ou relacionada a tributos
18 | Técnico Legislativo/Redator Oficial 18/A | 3° Grau
18/B | Pos-graduacgio
18/C | Mestrado
18/D | Doutorado
—Nivel-Grupe 9 3 6 9 2 15 + 2+ 24 27 30 33
570,00 598,50 627,00 65550 684.00 250 74100 76950 7938.00 82650 | 855,00 88350
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B 59850 62843 65835 68828 HE20 4513 F7805 807498 83790 86783 | 89K 92767
€ 627,00 65835 68970 265 #5240 35 S50 84645 8780 90915 | 946,56 985
ADMINISTRACAO GERAL - GRAU HIERARQUICO 19 (NR Lei 6.802 de 2008)
NIVEL/
GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 627,91 | 659,31 | 690,70 | 722,10 | 753,49 | 784,89 | 816,28 | 847,68 | 879,07 | 910,47 | 941,87 | 973,26 |1.004,66|1.036,05|1.067,45|1.098,84 | 1.130,24
B 659,31 | 692,27 | 725,24 | 758,20 | 791,17 | 824,13 | 857,10 | 890,06 | 923,03 | 955,99 | 988,96 |1.021,92|1.054,89|1.057,85|1.120,82|1.153,78 | 1.186,75
C 690,70 | 725,24 | 759,77 | 794,31 | 828,84 | 863,38 | 897,91 | 932,45 | 966,98 |1.001,52|1.036,05|1.070,59 |1.105,12{1.139,66 | 1.174,19|1.208,73 | 1.243,26
LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
19 Instrutor de Musica 19/A | Ensino Fundamental e registro na Ordem dos Musicos
189/B | Ensino Médio
19/C | Ensino Superior
GRAU-HIERARQUICO-20
Nivel-Grupe 0 3 6 9 2 15 B 2t 24 27 30 33
A 576,00 59850 62700 65550 684;00 H250 74160 76950 798,60 82650 | 85500 88350
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B 59850 62843 65835 68828 HE20 4513 FF805 807498 83790 867583 8L+ 92767

€ 62700 65835 68970 205 #5240 35 S50 84645 87780 90915 94650 985

b 655,50 68828 205 75383 786560 81938 85215 88493 HE70 95648 98325 1046503

E 684;00 HE20 #5240 786560 82080 85500 88920 92340 957,60 99180 | 1926;09 1060;20
ADMINISTRACAO GERAL - GRAU HIERARQUICO 20 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 627,91 | 659,31 | 690,70 | 722,10 | 753,49 | 784,89 | 816,28 | 847,68 | 879,07 | 910,47 | 941,87 | 973,26 |1.004,66 | 1.036,05|1.067,45|1.098,84 | 1.130,24
B 659,31 | 692,27 | 725,24 | 758,20 | 791,17 | 824,13 | 857,10 | 890,06 | 923,03 | 955,99 | 988,96 |1.021,92|1.054,89|1.057,85|1.120,82 | 1.153,78 | 1.186,75
C 690,70 | 725,24 | 759,77 | 794,31 | 828,84 | 863,38 | 89791 | 932,45 | 966,98 |1.001,52|1.036,05|1.070,59|1.105,12|1.139,66|1.174,19 | 1.208,73 | 1.243,26
D 722,10 | 758,20 | 794,31 | 830,41 | 866,52 | 902,62 | 938,73 | 974,83 |1.010,94|1.047,04 | 1.083,14|1.119,25|1.155,35|1.191,46 | 1.227,56 | 1.263,67 | 1.299,77
E 753,49 | 791,17 | 828,84 | 866,52 | 904,19 | 941,87 | 979,54 |1.017,21 |1.054,89|1.092,56 | 1.130,24 | 1.167,91 | 1.204,02 | 1.240,12 | 1.276,23 | 1.312,33 | 1.348,44

LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
20 Contra Mestre Ensino Fundamental e registro na
20/A g
Ordem dos Musicos
20/B | Ensino Médio
20/C | 3°Grau
20/D | Pés-Graduagdo
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‘ 20/E ‘ Mestrado

27

GRAU-HIERARQUICO-21
~Nivel-Grupo 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33
A 70011 73512 770413 80513 84014 87514 91015 94515 98016 | 101517 | 105017 108518
B 73512 771,88 808,63 84539 88214 918,90 955.66 99241 | 102917 | 106592 | 110268 113944
b 80513 84539 885,64 92590 96616 | 100641 | 104667 | 108693 | 112718 | 116744 | 1207270 124795
E 84014 88214 92415 96616 | 100816 | 105017 | 109218 | 113418 | 117619 | 121820 | 126021 130221
ADMINISTRACAO GERAL - GRAU HIERARQUICO 21 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 771,24 | 809,80 | 848,36 | 886,93 | 92549 | 964,05 |1.002,61|1.041,17|1.079,74|1.118,30|1.156,86 | 1.195,42 | 1.233,98 | 1.272,55 | 1.311,11 | 1.349,67 | 1.388,23
B 809,80 | 850,29 | 890,78 | 931,27 | 971,76 |1.012,25|1.052,74 |1.093,23 | 1.133,72 | 1.174,21 | 1.214,70 | 1.255,19 | 1.295,68 | 1.336,17 | 1.376,66 | 1.417,15 | 1.457.64
C 848,36 | 890,78 | 933,20 | 975,62 |1.018,04 |1.060,46|1.102,87 | 1.145,29 | 1.187,71 | 1.230,13 | 1.272,55 | 1.314,96 | 1.357,38 | 1.399,80 | 1.442,22 | 1.484,64 | 1.527,06
D 886,93 | 931,27 | 975,62 |1.019,96 | 1.064,31|1.108,66 | 1.153,00 | 1.197,35 | 1.241,70 | 1.286,04 | 1.330,39 | 1.374,74 | 1.419,08 | 1.463,43 | 1.507,77 | 1.552,12 | 1.596,47
E 925,49 | 971,76 |1.018,04|1.064,31|1.110,59|1.156,86 | 1.203,13 | 1.249,41 | 1.295,68 | 1.341,96 | 1.388,23 | 1.434,51 | 1.480,78 | 1.527,06 | 1.573,33 | 1.619,60 | 1.665,88

LEGENDAS




Ne Cargo: Nivel Escolaridade
21 | Supervisor de Ensino Musical 30/A | Ensino Médio e Registro na Ordem dos Mdsicos
Maestro 30/B | Ensino Superior
30/C | Pos Graduagio
30/D | Mestrado
30/E | Doutorado
GRAU-HIERARQUICO-22
—Nivel- Grupo 0 3 6 9 27 15 18 21 24 27 30 33
A 764 739 74 810 845 880 9515 9;560 9:86 16:21 16;56 16,9+
B 739 15 812 850 887 923 96+ 9;98 16:35 16,7 H508 H545
b 810 850 891 93+ 972 10,42 10;52 16,93 H33 H574 2:14 12:55
E 845 8,87 929 972 10:14 10;56 10,98 +H540 H583 1225 12:67 13:09
ADMINISTRACAO GERAL - GRAU HIERARQUICO 22 (NR Lei 6.802 de 2008)
ggﬁ% 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 7,76 | 8,15 854 | 892 | 931 9,70 | 10,09 | 1048 | 10,86 | 1125 | 11,64 | 12,03 | 12,42 | 12,80 | 13,19 | 13,58 | 13,97
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B 8,15 8,56 8,96 9,37 9,78 10,19 10,59 11,00 11,41 11,81 12,22 12,63 13,04 13,44 13,85 14,26 14,67
C 8,54 8,96 9,39 9,82 10,24 10,67 11,10 11,52 11,95 12,38 12,30 13,23 13,66 14,08 14,51 14,94 15,36
D 8,92 9,37 9,82 10,26 10,71 11,16 11,60 12,05 12,49 12,94 13,39 13,83 14,28 14,72 15,17 15,62 16,06
E 9,31 9,78 10,24 10,71 11,17 11,64 12,11 12,57 13,04 13,50 13,97 14,43 14,90 15,36 15,83 16,30 16,76
LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
22 Professor de Musica: 22/A Ensino Fundamental e registro na Ordem dos Musicos
PIANO, VIOLINO, VIOLAO, TROMBONE 22/B | Ensino Médio
BOMBARDINO, TROMPETE, SOUSAFONE 22/C 3° Grau
TROMPA, FLAUTA, SAXOFONE, CLARINETA 22/D Pos-graduagdo em Musica
(CANTO, PERCUSSAO, HISTORIA DA MUSICA, EDUCACAO E TEORIA
MUSICAL, SOLFEJO E PERCEPCAO MUSICAL, TECLADO E TECNOLOGIA 22/E Mestrado em Musica
MUSICAL, VIOLONCELO)
o 0 3 6 9 2 15 2t 24 30 33
865 908 952 995 10,38 10;8+ H25 H-68 2H 1254 12,98 B4
908 954 999 16,44 16,90 H35 H&t 12,26 272 317 13,62 14,08
952 9,99 10,47 10,94 H-42 H-89 237 1285 1332 13830 +427 475
995 10,44 10,94 +H-44 +H-94 1243 12,93 1343 13,93 +442 +4.92 1542




EDUCACAO - GRAU HIERARQUICO 23 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/
GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 9,52 10,00 10,47 10,95 11,42 11,90 12,38 12,85 13,33 13,30 14,28 14,76 15,23 15,71 16,18 16,66 17,14
B 10,00 10,50 11,00 11,50 12,00 12,50 12,99 13,49 13,99 14,49 14,99 15,49 15,99 16,49 16,99 17,49 17,99
C 10,47 11,00 11,52 12,04 12,57 13,09 13,61 14,14 14,66 15,18 15,71 16,23 16,76 17,28 17,30 18,33 18,35
D 10,95 11,50 12,04 12,59 13,14 13,69 14,23 14,78 15,33 15,87 16,42 16,97 17,52 18,06 18,61 19,16 19,71
LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
23 Professor de Musica C - Flauta (quadro 23/A 3° Grau em musica e registro na Ordem
em extingdo) dos Musicos
23/B | Pos Graduagdo em Misica
23/C | Mestrado em Musica
23/D | Doutorado em Musica
GRAU HIERARQUICO 37 (NR Lei 8088/2015)
NIVEL/GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33
A 1182,00 1241,10 1300,20 1359,30 1418,40 1477,50 1536,60 1595,70 1654,80 1713,90 1773,00 1832,10
B 1241,10 1303,16 1365,21 1427,27 1489,32 1551,38 1613,43 1675,49 1737,54 1799,60 1861,65 1923,71
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C 1300,20 1365,21 1430,22 1495,23 1560,24 1626,26 1690,26 1755,27 1820,28 1885,29 1950,30 2015,31
D 1359,30 1427,27 1495,23 1563,20 1631,16 1699,13 1767,09 1835,06 1903,02 1970,99 2038,95 2106,92
GRAU HIERARQUICO 39 - Advogado da Assisténcia Social (VR Lei 8.117 de 2015)
Nivel Grupo 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33
A 2.400,00  [2.520,00  [2.640,00 |2.760,00  |2.880,00  |3.000,00 [3.120,00  [3.240,00  |3.360,00  |3.480,00  |3.600,00 | 3.720,00
B 2.520,00  [2.646,00 [2.772,00 |2.898,00  |3.024,00 |3.150,00 [3.276,00  [3.402,00 |3.528,00  |3.654,00  |3.780,00 | 3.906,00
¢ 2.640,00  [2.772,00  [2.904,00 |3.036,00 |3.168,00 |3.300,00 [3.432,00 [3.564,00 |3.696,00 |3.828,00  |3.960,00 | 4.092,00
D 2.760,00  [2.898,00 [3.036,00 |3.174,00  |3.312,00 |3.450,00 [3.588,00 [3.726,00  |3.864,00  [4.002,00  |4.140,00 | 4.278,00
GRAU HIERARQUICO 43 - Analista Ambiental (VR Lei 8.117 de 2015)
Nivel Grupo 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33
A 3.846,56  [4.038,89 423122 |4.42354 |461587 |4.80820 [5.000,53 |5.192,86 |5.385,18 [5577,51 |5.769.84  |5.962,17
B 4.038,89 | 4.240,83  |4.442,78  [4.644,72  |4.846,67 |5048,61 |5250,55 |5452,50 |5.654,44 |5.856,39 |6.05833 | 6.260,28
C 423122 |4.442,78 465434 486590  [5.077,46 |5289,02 |5500,58 |5.712,14 [5923,70 |6.13526 |6.346,82 | 6.558,38
D 4.42354 | 464472  |4.86590 [5.087,08 [5308,25 [552943 |5750,61 |5971,78 |6.19296 |6.414,14 |6.63532 | 6.856,49
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ANEXO II-1I

AREA DA SAUDE
GRAU-HIERARQUICO 24
Nivel-Grupo 0 3 6 12 15 R 2+ 24 27 30 33
GRAU HIERARQUICO 24 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 62791 | 659,31 690,70 | 722,10 | 753,49 | 784,89 | 816,28 | 847,68 | 879,07 | 91047 | 941,87 | 973,26 |1.004,66 | 1.036,05|1.067,45|1.098,84 | 1.130,24
B 659,31 | 692,27 | 725,24 | 758,20 | 791,17 | 824,13 | 857,10 | 890,06 | 923,03 | 955,99 | 988,96 |1.021,92|1.054,89|1.087,85(1.120,82 |1.153,78 | 1.186,75
C 690,70 | 725,24 | 759,77 | 794,31 828,84 | 863,38 | 897,91 | 932,45 | 966,98 |1.001,52|1.036,05|1.070,59|1.105,12|1.139,66|1.174,19 | 1.208,73 | 1.243,26

LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
24 Auxiliar de Laboratdrio - 6h (quadro em extingo) 24/A | Ensino Fundamental

Auxiliar de Radiologoa - 6h (quadro em extingao)

24/B

Ensino Médio
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Agente de Saude 8h 24/C 3° Grau
24 Atendente de Enfermagem - 6h (quadro em extingdo) 24/A |4 Série (1° Grau)
24/B Ensino Fundamental
24/C Ensino Médio
GRAU-HIERARQUICO 25
Nivel-Grape 0 3 6 9 2 = 18 2t 24 27 30 33
A 570:69 39859 627560 65559 684:69 H250 74169 769559 798,69 326550 35569 383;59
B 39859 62843 65835 68828 HE20 A3 FHH5 36598 337599 36553 9L 92767
c 62700 65835 68970 72105 752540 78375 81510 846:45 877580 90915 940,50 985
GRAU HIERARQUICO 25 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 627,91 | 659,31 | 690,70 | 722,10 | 753,49 | 784,89 | 816,28 | 847,68 | 879,07 | 910,47 | 941,87 | 973,26 |1.004,66|1.036,05|1.067,45|1.098,84 | 1.130,24
B 659,31 | 692,27 | 725,24 | 758,20 | 791,17 | 824,13 | 857,10 | 890,06 | 923,03 | 955,99 | 988,96 |1.021,92|1.054,89|1.087,85|1.120,82|1.153,78 | 1.186,75
C 690,70 | 72524 | 759,77 | 794,31 | 828,84 | 863,38 | 897,91 | 932,45 | 966,98 |1.001,52|1.036,05|1.070,59 | 1.105,12 | 1.139,66 | 1.174,19 | 1.208,73 | 1.243,26

LEGENDAS
N° Cargo: ‘ Nivel ‘ Escolaridade
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25 | Auxiliar de Enfermagem (quadro em extingdo) 6h 25/A | Ensino Fundamental e registro no 6rgdo competente
Atendente de C. Dentario 150h (quadro em extingao) 25/B | Ensino Médio
25/C | 3°Grau
25 | Atendente de C. Dentario 200h 25/A | Ensino Fundamental e registro no 6rgdo competente
25/B | Ensino Médio
25/C | 3°Grau
GRAUHIERARQUICO 26
Nivel-Grape 9 3 6 9 2 15 B 2t 24 27 30 33
A 570.00 59850 627.00 65550 684.00 250 74100 76950 798,00 82650 §55.00 88350
B 59850 62843 65835 68828 71320 4343 F78.05 SO798 837,90 867.83 S9LT5 927.67
c 627.00 65835 68970 2105 75240 78375 815140 846.45 87780 90915 94050 97L85
b 65550 68828 72105 753.83 786,60 1938 852145 884.93 9770 950,48 983.25 10146,03
E 684;00 HE20 #5240 786560 82080 855;00 88920 92340 95760 99180 1026500 1060;20
GRAU HIERARQUICO 26 (NR Lei 6.802 de 2008)
Vér Lei 7.560 de 2012
NIVEL/
GRUPO 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
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35

A 627,91 | 659,31 | 690,70 | 722,10 | 753,49 | 784,89 | 816,28 | 847,68 | 879,07 | 910,47 | 941,87 | 973,26 |1.004,66|1.036,05|1.067,45|1.098,84 | 1.130,24
B 659,31 | 692,27 | 725,24 | 758,20 | 791,17 | 824,13 | 857,10 | 890,06 | 923,03 | 955,99 | 988,96 |1.021,92|1.054,89|1.087,85|1.120,82|1.153,78 | 1.186,75
C 690,70 | 725,24 | 759,77 | 794,31 | 828,84 | 863,38 | 897,91 | 932,45 | 966,98 |1.001,52|1.036,05|1.070,59 |1.105,12{1.139,66 | 1.174,19|1.208,73 | 1.243,26
D 722,10 | 758,20 | 794,31 | 830,41 | 866,52 | 902,62 | 938,73 | 974,83 |1.010,94 |1.047,04 | 1.083,14 | 1.119,25 | 1.155,35|1.191,46 | 1.227,56 | 1.263,67 | 1.299,77
E 753,49 | 791,17 | 828,84 | 866,52 | 904,19 | 941,87 | 979,54 |1.017,21|1.054,89|1.092,56 | 1.130,24 | 1.167,91 | 1.205,59 | 1.243,26 | 1.280,94 | 1.318,61 | 1.356,29
LEGENDAS
Ne Cargo: Nivel Escolaridade
26 | Agente Sanitario/Fiscal de Satide 6h 26/A | Ensino Médio
26/B | Graduagido
26/C | Pos Graduagdo
26/D | Mestrado
26/E | Doutorado
26 | Técnico Nivel Médio com formagao especifica: 26/A | Ensino Médioi e registro no 6rgdo competente
- Técnico de Higiene Dental - 6h
- Técnico de Laboratorio - 6h .
- Citotécnico - 6h 26/B | Graduagdo
- Técnico de Enfermagem - 6h ] R
- Técnico de Ortoptica - 6h 26/C | Pos graduagdo
- Técnico de Radiologia - 4h
- Técnico de Saneamento - 6h 26/D | Mestrado
26/E | Doutorado
26 | Técnico de Manutengdo (Eq. Odontoldgico) 8h 26/A | Ensino Médio e curso de especializagio
26/B | Graduagido
26/C | Pés-Graduagdo




26/D | Mestrado

26/E | Doutorado

GRAUHHIERARQUICO 27
Nivel-Grape 0 3 6 9 2 B 18 2t 24 27 30 33
A 83796 &79:86 92576 963:66 | 1:005:56 | 1064745 | 108935 | 143125 | HF3S | 124505 | 125695 1+298:84
B 276 96785 | 04394 | 1060,02 | 1106 H | 115220 | 9829 | 124438 | 129046 | 1336555 | 138264 +42873
< 963,66 10484 | 166602 | 10821 | 145639 | 120457 | £252576 | 130094 | 134912 | 139730 | 144549 +493.67
b 100556 | 105583 | HHO6;H | 115639 | 120667 | 125695 | 130722 | 135750 | 1401 | 145806 | 150833 1558:61

GRAU HIERARQUICO 27 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48

A 923,09 | 969,24 |1.015,40|1.061,55|1.107,71 | 1.153,80 | 1.200,02 | 1.246,17 | 1.292,33 | 1.338,48 | 1.384,64 | 1.430,79 | 1.476,94 | 1.523,10 | 1.569,25 | 1.615,41 | 1.661,56

1.015,40|1.066,17 | 1.116,94 | 1.167,71 | 1.218,48 | 1.269,25 | 1.320,02 | 1.370,79 | 1.421,56 | 1.472,33 | 1.523,10 | 1.573,87 | 1.624,64 | 1.675,41 | 1.726,18 | 1.776,95 | 1.827,72

B
C 1.061,55|1.114,63 | 1.167,71 | 1.220,79 | 1.273,86 | 1.326,94 | 1.380,02 | 1.433,10 | 1.486,17 | 1.539,25 | 1.592,33 | 1.645,41 | 1.698,49 | 1.751,56 | 1.804,64 | 1.857,72 | 1.910,80
D 1.107,71 | 1.163,09 | 1.218,48 | 1.273,86 | 1.329,25 | 1.384,64 | 1.440,02 | 1.495,41 | 1.550,79 | 1.606,18 | 1.661,56 | 1.716,95 | 1.772,33 | 1.827,72 | 1.883,10 | 1.938,49 | 1.993,87

LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
27 A.ss.istente Social 27/A | 3° Grau e registro no 6rgio competente
Fisioterapeuta
Fonoaudiologo 27/B | Pos Graduagdo na area de formagao ou saude publica
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Nutricionista ) 27/C | Mestrado na area de formagdo ou satide publica
Terapeuta Ocupacional
27/D | Doutorado na area de formagéo ou saude publica
GRAU-HHERARQUICO28
Nivel-Grape 3 2 2+ 24 30
GRAU HIERARQUICO 28 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 3 6 18 24 30 33 36 39 42 45 48
A 1.110,81|1.163,70 | 1.216,60 1.375,28 1.481,07 1.586,87|1.639,76 | 1.692,66 | 1.745,55 | 1.798,45 | 1.851,34 | 1.904,24
B 1.221,89|1.280,07 | 1.338,26 1.512,81 1.629,18 1.745,55|1.803,74 | 1.861,92 | 1.920,11 | 1.978,29 | 2.036,48 | 2.094,66
C 1.277,43 | 1.338,26 | 1.399,09 1.581,58 1.703,24 1.824,89 | 1.885,72 | 1.946,55 | 2.007,38 | 2.068,21 | 2.129,04 | 2.189,87
D 1.332,97|1.396,44 | 1.459,92 1.650,34 1.777,29 1.904,24 | 1.967,71 | 2.031,19 | 2.094,66 | 2.158,14 | 2.221,61 | 2.285,07




LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
28 BiOQI:limico 28/A | 3° grau e registro no 6rgdo competente
Dentista
Enfermeiro 28/B | Pos graduagdo na area de formacio ou satide publica
Enfermeiro do Trabalho
Fa}‘rr}aceutlco 28/C | Mestrado na area de formac@o ou satude publica
Psicologo
Biomédico 28/D | Doutorado na area de formag@o ou satide publica
28 | Dentista Especializagao em Endodontia 28/A | 3° Grau e Especializagdo em Endodontia com registro no 6rgdo competente
28/B P6s-Graduagdo em odentologia ou satde publica
28/C Mestrado em Odontologia ou Saude Publica
28//D | Doutorado em Odontologia ou Satide Publica
Nivel-Grupe 0 3 6 9 2 5 B 2t 24 27 30 33

GRAU HIERARQUICO 29 (NR Lei 6.802 de 2008)
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NIVEL/

GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 1.632,29|1.713,90 | 1.795,52 | 1.877,13 | 1.958,75 | 2.040,36 | 2.121,98 | 2.203,59 | 2.285,21 | 2.366,82 | 2.448,44 | 2.530,05 | 2.611,66 | 2.693,28 | 2.774,89 | 2.856,51 | 2.938,12
B 1.713,90 | 1.799,60 | 1.885,29 | 1.970,99 | 2.056,69 | 2.142,38 | 2.228,08 [ 2.313,77 | 2.399,47 | 2.485,16 | 2.570,86 | 2.656,55 | 2.742,25 | 2.827,94 | 2.913,64 | 2.999,33 | 3.085,03
C 1.795,52 | 1.885,29 | 1.975,07 | 2.064,85 | 2.154,62 | 2.244,40 | 2.334,17 | 2.423,95 | 2.513,73 | 2.603,50 | 2.693,28 | 2.783,05 | 2.872,83 | 2.962,61 | 3.052,38 | 3.142,16 | 3.231,93
D 1.877,13|1.970,99 | 2.064,85 | 2.158,70 | 2.252,56 | 2.346,42 | 2.440,27 | 2.534,13 | 2.627,99 | 2.721,84 | 2.815,70 | 2.909,56 | 3.003,41 | 3.097,27 | 3.191,13 | 3.284,98 | 3.378,84

LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
29 Méd?cos Egpec;ialistas 29/A 3° grau, Residéncia na area de formagao e registro no 6rgdo competente
Médio Sanitarista
29/B Pos graduagdo na area de formagéo ou saude publica
29/C Mestrado na area de formagdo ou satide publica
29/D Doutorado na area de formagdo ou saude publica
vel-Grape 0 3 6 9 2 15 18 2t 24 27 30 33




GRAU HIERARQUICO 30 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/
GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 979,41 |1.028,38|1.077,35|1.126,32 | 1.175,29 | 1.224,26 | 1.273,23 | 1.322,20 | 1.371,17 | 1.420,14 | 1.469,12 | 1.518,09 | 1.567,06 | 1.616,03 | 1.665,00 | 1.713,97 | 1.762,94
B 1.028,38 | 1.079,80 | 1.131,22 | 1.182,64 | 1.234,06 | 1.285,48 | 1.336,89 | 1.388,31 | 1.439,73 | 1.491,15 | 1.542,57 | 1.593,99 | 1.645,41 | 1.696,83 | 1.748,25 | 1.799,00 | 1.851,08
C 1.077,35|1.131,22 | 1.185,09 | 1.238,95 | 1.292,82 | 1.346,69 | 1.400,56 | 1.454,42 | 1.508,29 | 1.562,16 | 1.616,03 | 1.669,89 | 1.723,76 | 1.777,63 | 1.831,50 | 1.885,36 | 1.939,23
D 1.126,32 | 1.182,64 | 1.238,95 | 1.295,27 | 1.351,59 | 1.407,90 | 1.464,22 | 1.520,53 | 1.576,85 | 1.633,14 | 1.689,48 | 1.745,80 | 1.802,11 | 1.858,43(1.914,75|1.971,06 | 2.027,38
LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
30 ll\/éé}(liicos Especialistas - Plantonista 30/A | 3° Grau, Residéncia na 4rea de formagdo e registro no érgdo competente
oras
30/B | Pos Graduagdo na area de formagdo ou Satude Publica
30/C |Mestrado na area de formagdo ou Satde Publica
30/D |Doutorado na area de formagdo ou Satide Publica
30 | Cirurgido Dentista - Buco Maxilar 30/A | 3° Grau, Especializagdo em cirurgia e trauma buco-maxilar e registro no 6rgdo competente
Plantonista 12h
30/B | Po6s-Graduagdo na area de formagdo ou Satude Publica
30/C |Mestrado na area de formagdo ou Satde Publica
30/D |Doutorado na area de formagdo ou Satide Publica
Nivel-Grupo 9 3 6 9 2 15 + 2+ 24 27 30 33




GRAU HIERARQUICO 31 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 1.958,82|2.056,76 | 2.154,70 | 2.252,64 | 2.350,58 | 2.448,53 | 2.546,47 | 2.644,41 | 2.742,35 | 2.840,29 | 2.938,23 | 3.036,17 | 3.134,11 | 3.232,05 | 3.329,99 | 3.427,94 | 3.525,88
B 2.056,76 | 2.159,60 | 2.262,44 | 2.365,28 | 2.468,11 | 2.570,95 | 2.673,79 | 2.776,63 | 2.879,47 | 2.982,30 | 3.085,14 | 3.187,98 | 3.290,82 | 3.393,66 | 3.496,49 | 3.599,33 | 3.702,17
C 2.154,70|2.262,44 | 2.370,17 | 2.477,91 | 2.586,64 | 2.693,38 | 2.801,11 [2.908,85 | 3.016,58 | 3.124,32 | 3.232,05 | 3.339,79 | 3.447,52 | 3.555,26 | 3.662,99 | 3.770,73 | 3.878,46
D 2.252,642.365,28 | 3.477,91 | 2.590,54 | 2.703,17 | 2.815,80 | 2.928,44 | 3.041,07 | 3.153,70 | 3.266,33 | 3.378,96 | 3.491,60 | 3.604,23 | 3.716,86 | 3.829,49 | 3.942,13 | 4.054,76

LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
31 g/iégicos Especialistas - Plantonista 31/A | 3° Grau, Residéncia na area de formagéo e registro no 6rgdo competente
oras
31/B | Pés Graduagdo na area de formagad ou Satude Publica
31/C |Mestrado na area de formagdo ou Satide Publica
31/D |Doutorado na area de formagdo ou Satude Publica
31 | Cirurgido Dentista - Buco Maxilar 31/A | 3° Grau, Especializagdo em cirurgia e trauma buco-maxilar e registro no 6rgdo competente
Plantonista 24h
31/B | Pés Graduagdo na area de formagdo ou Satude Publica
31/C |Mestrado na area de formag¢do ou Satide Publica
31/D |Doutorado na area de formagdo ou Satude Publica
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Fiscal de Saude - Todos

32/A | 3° Grau e registro no 6rgdo competente

32/B | Pds Graduagdo na area de formagdo ou Saude Publica

42

Nivel-Grupe 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33
GRAU HIERARQUICO 32 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 1.934,932.031,68 |2.128,42 2.225,17|2.321,92 | 2.418,66 | 2.515,41 [ 2.612,16 | 2.708,90 | 2.805,65 | 2.902,40 | 2.999,14 | 3.095,89 | 3.192,63 | 3.289,38 | 3.386,13 | 3.482,87
B 2.128,42(2.234,84 1 2.341,27 | 2.447,69 | 2.554,11 | 2.660,53 | 2.766,95 | 2.873,37 | 2.979,79 | 3.086,21 | 3.192,63 | 3.299,06 | 3.405,48 | 3.511,90 | 3.618,32 | 3.724,74 | 3.831,16
C 2.225,17|2.336,43 | 2.447,69 | 2.558,94 | 2.670,20 | 2.781,46 | 2.892,72 | 3.003,98 | 3.115,24 | 3.226,50 | 3.337,75 | 3.449,01 | 3.560,27 | 3.671,53 | 3.782,79 | 3.894,05 | 4.005,31
D 2.321,92|2.438,01 |2.554,11{2.670,20 | 2.786,30 | 2.902,40 | 3.018,49 | 3.134,59 | 3.250,68 | 3.366,78 | 3.482,87 | 3.598,97 | 3.715,07 | 3.831,16 | 3.947,26 | 4.063,35 | 4.179,45

LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
32 | Médico Veterinario




32/C

Mestrado na area de formagdo ou Saude Publica

32/D

Doutorado na area de formagdo ou Satide Publica

43

Nivel-Grape 9 6 9 2 15 B 2+ 24 27 30 33
GRAU HIERARQUICO 33 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 918,58 | 964,51 |1.010,44|1.056,37|1.102,30 |1.148,23 | 1.194,15 | 1.240,08 | 1.286,01 | 1.331,94 | 1.377,87 | 1.423,80 | 1.469,73 | 1.515,66 | 1.561,59 | 1.607,52 | 1.653,44
B 964,50 |1.012,73 |1.060,95|1.109,18 | 1.157,40 | 1.205,63 | 1.253,85 | 1.302,08 | 1.350,30 | 1.398,53 | 1.446,75 | 1.494,98 | 1.543,20 | 1.591,43 | 1.639,65 | 1.687,88 | 1.736,10
C 1.010,44 | 1.060,96 | 1.111,48 | 1.162,01 | 1.212,53 | 1.263,05 | 1.313,57 | 1.364,09 | 1.414,62 | 1.465,14 | 1.515,66 | 1.566,18 | 1.616,70 | 1.667,23 | 1.717,75 | 1.768,27 | 1.818,79

LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
33 ?ﬁendente de Cons. Dentério - PSF 33/A Ensino Fundamental e Registro no 6rgdo competente
33/B Ensino Médio
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‘ 33/C 3° Grau
GRAUHIERARQUICO 34
Nivel-Grupe 9 2 15 + 24 27 30 33
GRAU HIERARQUICO 34 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 6 12 15 18 21 24 30 33 36 39 42 45 48
A 1.019,62 1.112,321.158,66 | 1.205,01 | 1.251,36 | 1.297,70 1.390,40 | 1.436,74 | 1.483,90 | 1.529,43 | 1.575,78 | 1.622,13 | 1.668,47
B 1.070,60 1.167,93 1 1.216,60 | 1.265,26 | 1.313,92 | 1.362,59 1.459,921.508,58 | 1.557,24 | 1.605,91 | 1.654,57 | 1.703,23 | 1.751,90
C 1.121,57 1.223,53 | 1.274,51 | 1.325,49 | 1.376,47 | 1.427,45 1.529,42{1.580,40 | 1.631,38 | 1.682,36 | 1.733,34 | 1.784,32 | 1.835,30
D 1.172,57 1.279,16 | 1.332,46 | 1.385,76 | 1.439,06 | 1.492,36 1.598,96 | 1.652,25 | 1.705,55 | 1.758,85 | 1.812,15 | 1.865,42 | 1.918,75
E 1.223,54 1.334,77|1.390,38 | 1.446,00 | 1.501,61 | 1.557,23 1.668,46 | 1.724,08 | 1.724,08 | 1.724,08 | 1.724,08 | 1.724,08 | 1.724,08

LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
34 Técnico de Higiene Dental - PSF 34/A Ensino Médio e registro no 6rgdo competente




&h

34/B 3° Grau

34/C Po6s-Graduagdo
34/D Mestrado

34/E Doutorado

GRAU HIERARQUICO 34 - A (AC Lei 7.807 de 2014)

NIVEL A C D E F G H1J K L M N (@] P Q

Grupo 0 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 1.448,00|1.520,40 | 1.592,80 | 1.665,20 | 1.737,60 | 1.810,00 | 1.882,40 | 1.954,80 | 2.027,20 | 2.099,60 | 2.172,00 | 2.244,40 | 2.316,80 | 2.389,20 | 2.461,60 | 2.534,00 | 2.606,40
B 1.520,40 | 1.596,42 | 1.672,44 | 1.748,46 | 1.824,48 | 1.900,50 | 1.976,52 | 2.052,54 | 2.128,56 | 2.204,58 | 2.280,60 | 2.356,62 | 2.432,64 | 2.508,66 | 2.584,68 | 2.660,70 | 2.736,72
C 1.592,80|1.672,44 1 1.752,08 | 1.831,7211.911,36 | 1.991,00 | 2.070,64 | 2.150,28 | 2.229,92 | 2.309,56 | 2.389,20 | 2.468,84 | 2.548,48 | 2.628,12 | 2.707,76 | 2.787,40 | 2.867,04
D 1.665,20 | 1.748,46 | 1.831,7211.914,98 | 1.998,24 | 2.081,50 | 2.164,76 | 2.248,02 | 2.331,28 | 2.414,54 | 2.497,80 | 2.581,06 | 2.664,32 | 2.747,58 | 2.830,84 | 2.914,10 | 2.997,36
E 1.737,60 | 1.824,48 | 1.911,36 | 1.998,24 | 2.085,12 | 2.172,00 | 2.258,88 | 2.345,76 | 2.432,64 | 2.519,52 | 2.606,40 | 2.693,28 | 2.780,16 | 2.867,04 | 2.953,92 | 3.040,80 | 3.127,68

GRAU-HIERARQUICO 35
Nivel-Grupe 0 3 6 9 12 15 R 2+ 24 27 30 33




GRAU HIERARQUICO 35 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 2.450,87|2.526,16 | 2.646,46 | 2.766,75 | 2.887,04 | 3.007,34 | 3.127,63 | 3.247,92 | 3.368,22 | 3.488,51 | 3.608,81 | 3.729,10 | 3.849,39 | 3.969,69 | 4.089,98 | 4.210,27 | 4.330,57
B 2.526,16|2.652,47 |2.778,78 | 2.905,09 | 3.031,40 | 3.157,70 | 3.284,01 | 3.410,32 | 3.536,63 | 3.662,94 | 3.789,25 |3.915,55 | 4.041,86 | 4.168,17 | 4.294,48 | 4.420,79 | 4.547,09
C 2.646,46|2.778,78 | 2.911,10 | 3.043,43 | 3.175,75 | 3.308,07 | 3.440,39 | 3.572,72 | 3.705,04 | 3.837,36 | 3.969,69 | 4.102,01 | 4.234,33 | 4.366,65 | 4.498,98 | 4.631,30 | 4.763,62
D 2.766,75|2.905,09 | 3.043,43 |3.181,76 | 3.320,10 | 3.458,44 | 3.596,78 | 3.735,11 | 3.873,45 | 4.011,79 | 4.150,13 | 4.288,46 | 4.426,80 | 4.565,14 | 4.703,48 | 4.841,81 | 4.980,15

LEGENDAS

N° Cargo: Nivel Escolaridade

35 Ensemeiro PSF - 8h 35/A 3° Grau - Registro no érgdo competente

Dentista PSF - 8h
35/B Po6s Graduagdo na area de formagdo ou Satide Publica
35/C Mestrado na area de formagdo ou Saude Publica
35/D Doutorado na area de formagdo ou Satide Publica
Nivel-Grupe 9 3 6 9 2 15 + 24 27 30 33
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8F6974
GRAU HIERARQUICO 36 (NR Lei 6.802 de 2008)
NiVEL/
GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 5.419,77 | 5.690,76 | 5.961,75 | 6.232,74 | 6.503,72 | 6.774,71 7.045,70 | 7.316,69 | 7.587,68 | 7.858,67 | 8.129,66 | 8.400,64 | 8.671,63 | 8.942,62 | 9.213,61 | 9.484,60 9.755,59
B 5.690,76 | 5.975,30 | 6.259,83 | 6.544,37 | 6.828,91 7113,45 7.397,99 | 7.682,52 | 7.967,06 | 8251,60 | 8.536,14 | 8.820,68 | 9.105,21 | 9.389,75 | 9.674,29 | 9.958,83 | 10.243,37
C 5.961,75 | 6.259,83 | 6.557,92 | 6.856,01 7.154,10 | 7.452,18 | 7.750,27 | 8.048,36 | 8.346,45 | 8.644,53 | 8.942,62 | 9.240,71 | 9.538,80 | 9.836,88 | 10.134,97 | 10.433,06 | 10.731,14
D 6.232,74 | 6.544,37 | 6.856,01 | 7.167,65 | 7.479,28 | 7.790,92 | 8.102,56 | 8.414,19 | 8.725,83 | 9.037,47 | 9.349,10 | 9.660,74 | 9.972,38 | 10.284,01 | 10.595,65 | 10.907,29 | 11.218,92
LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
36 Meédicos Generalista de PSF - 8h 36/A 3° Grau - Registro no 6rgéo competente
36/B Po6s Graduagdo na area de formagdo ou Satide Publica
36/C Mestrado na area de formagdo ou Saude Piblica
36/D Doutorado na area de formagdo ou Satide Publica
GRAU HIERARQUICO 36 - A (AC Lei 7.807 de 2014)
Nivel A B C D E F G H 1 J K L M N O P Q
Grupo 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 3.803,64 (3.993,82 | 4.184,00 |4.374,19 | 4.564,37 | 4.754,55 | 4.944,73 | 5.134,91 | 5.325,10 | 5.515,28 | 5.705,46 | 5.895,64 | 6.085,82 | 6.276,01 | 6.466,19 | 6.656,37 | 6.846,55
B 3.993,82 4.193,51|4.393,20 | 4.592,90 | 4.792,59 | 4.992,28 | 5.191,97 | 5.391,66 | 5.591,35|5.791,04 | 5.990,73 | 6.190,42 | 6.390,12 | 6.589,81 | 6.789,50 | 6.989,19 | 7.188,88
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C 4.184,00 [4.393,20 | 4.602,40 | 4.811,60 | 5.020,80 | 5.230,01 | 5.439,21 | 5.648,41 | 5.857,61 | 6.066,81 | 6.276,01 | 6.485,21 | 6.694,41 | 6.903,61 | 7.112,81 | 7.322,01 | 7.531,21
D 4.374,19 14.592,90 | 4.811,60 | 5.030,31 | 5.249,02 | 5.467,73 | 5.686,44 | 5.905,15 | 6.123,86 | 6.342,57 | 6.561,28 | 6.779,99 | 6.998,70 | 7.217,41 | 7.436,12 | 7.654,83 | 7.873,53
ANEXO II-11
AREA DA EDUCACAO
GRAU HIERARQUICO 37
Nivel-Grape 0 3 6 9 12 15 R 2+ 24 27 30 33
GRAU HIERARQUICO 37 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 622,50 | 653,63 | 684,75 | 715,88 | 747,00 | 778,13 | 809,25 | 840,38 | 871,50 | 902,63 | 933,75 | 964,88 | 996,00 |1.027,13]1.058,25|1.089,38| 1.120,50
B 653,63 | 686,31 718,99 | 751,67 | 784,35 | 817,03 | 849,71 882,39 | 915,08 | 947,76 | 980,44 |1.013,12|1.045,80|1.078,48 |1.111,16|1.143,84| 1.176,53
C 684,75 | 718,99 | 753,23 | 787,46 | 821,70 | 855,94 | 890,18 | 924,41 958,65 | 992,89 |1.027,131.061,36|1.095,60|1.129,84|1.164,08 | 1.198,31 | 1.232,55
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LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
37 Servente Escolar 37/A Ensino Fundamental
37/B Ensino Médio
37/C 3° Grau
GRAUHIERARQUICO 38
Nivel-Grape 9 3 6 9 2 15 B 2t 24 27 30 33
A 570.00 59850 627.00 65550 684.00 | 250 74100 76950 798,00 82650 855,00 88350
B 59850 62843 65835 68828 820 | 4813 77805 SO798 837,90 867.83 J9TT5 927.67
c 627.00 65835 68970 72105 75240 | I83TFS 1540 846.45 87780 90915 940,50 97185
GRAU HIERARQUICO 38 (NR Lei 6.802 de 2008)
NIVEL/
GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 627,91 | 659,31 | 690,70 | 722,10 | 753,49 | 784,89 | 916,82 | 847,68 | 879,07 | 910,47 | 941,87 | 973,26 |1.004,66 | 1.036,05|1.067,45|1.098,84 | 1.130,24
B 659,31 | 692,28 | 725,24 | 75821 | 791,17 | 824,14 | 857,10 | 890,07 | 923,03 | 956,00 | 988,97 |1.021,92|1.054,90|1.087,86|1.120,82 | 1.153,79 | 1.186,76
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‘ C ‘ 690,70 ‘ 725,24 ‘ 759,77 ‘ 794,31 ‘ 828,84 ‘ 863,38 ‘ 897,91 ‘ 932,45 ‘ 966,98 ‘1.001,52‘ 1.036,05‘1.070,59‘ 1.105,12‘ 1.139,66‘ 1.174,19‘ 1.208,73‘ 1.243,26 ‘

LEGENDAS

N° Cargo: Nivel Escolaridade

38 Instrutor de Artes Graficas (quadro exting¢do) 38/A
Professor Leigo - Inativo

Nivel Elementar

38/B 4 série do Ensino Fundamental

38/C Ensino Fundamental

GRAU-HIERARQUICO-39
Nivel-Grupe 0 3 6 9 12 15 18 2t 24 27 30 33
A 576,60 598550 627560 655;50 684,00 | H250 74160 76950 798560 826550 $55;00 88350
B 598550 62843 65835 68828 H820 | 813 1865 80798 $3790 86783 8975 92767
< 62760 65835 689,70 72165 75240 | 8375 &15:10 84645 &7780 90915 946,50 97185
b 655;50 68828 72165 753:83 786,60 | 81938 85215 $84:93 570 950,48 98325 1616;03
E 68460 H8;20 75240 786560 820,80 | 855,00 $89;20 92349 95760 991:80 1026500 1060;,20

GRAU HIERARQUICO 39 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/
GRUPO

A 627,91 | 659,31 | 690,70 | 722,10 | 753,49 | 784,89 | 916,82 | 847,68 | 879,07 | 910,47 | 941,87 | 973,26 |1.004,66|1.036,05|1.067,45|1.098,84 | 1.130,24

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
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B 659,31 | 692,27 | 725,24 | 758,20 | 791,17 | 824,13 | 857,10 | 890,06 | 923,03 | 955,99 | 988,96 |1.021,92|1.054,89 |1.087,85|1.120,82|1.153,78 | 1.186,75
C 690,70 | 725,24 | 759,77 | 794,31 | 828,84 | 863,38 | 897,91 | 932,45 | 966,98 |1.001,52|1.036,05|1.070,59|1.105,12 | 1.139,66 | 1.174,19 | 1.208,73 | 1.243,26
D 722,10 | 758,20 | 794,31 | 830,41 | 866,52 | 902,62 | 938,73 | 974,83 |1.010,94|1.047,04 |1.083,14|1.119,25|1.155,35|1.191,46|1.227,56 | 1.263,67 | 1.299,77
E 753,49 | 791,17 | 828,84 | 866,52 | 904,19 | 941,87 | 979,54 |1.017,21 |1.054,89|1.092,56 | 1.130,24 | 1.167,91 | 1.205,59 | 1.243,26 | 1.280,94 | 1.318,61 | 1.356,29
LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
39 Auxiliar de Secretaria (25h) 39/A Ensino Médio
Auxiliar de Ensino (40h)
39/B 3° Grau
39/C P6s Graduagio
39/D Mestrado
39/E Doutorado
GRAU-HIERARQUICO 40
Nivel-Grupe 9 3 6 9 2 15 + 2+ 24 27 30 33
A 576,00 598,56 62760 655,50 68400 H256 74460 769,50 798,60 82650 855,00 88350
B 598,50 62843 65835 68828 HI826 4843 F7865 0598 83796 86783 S9FEFS 92767
€ 62700 65835 68970 72165 75246 375 $1+5:140 84645 SFH50 90915 940,50 97H8S
b 655;50 68828 7205 75383 F86;60 31938 85215 88493 970 95648 98325 +6046:03
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52

1+.060.20
GRAU HIERARQUICO 40 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 30 33 36 39 42 45 48
A 627,91 | 659,31 | 690,70 | 722,10 | 753,49 | 784,89 | 916,82 | 847,68 | 879,07 | 910,47 | 941,87 | 973,26 |1.004,66|1.036,05|1.067,45|1.098,84 | 1.130,24
B 659,31 | 692,28 | 725,24 | 75821 | 791,17 | 824,14 | 857,10 | 890,07 | 923,03 | 956,00 | 988,97 |1.021,92|1.054,90|1.087,86|1.120,82 | 1.153,79| 1.186,76
C 690,70 | 72524 | 759,77 | 794,31 | 828,84 | 863,38 | 897,91 | 932,45 | 966,98 |1.001,52|1.036,05|1.070,59 | 1.105,12{1.139,66 | 1.174,19 | 1.208,73 | 1.243,26
D 722,10 | 75821 | 794,31 | 830,42 | 866,52 | 902,63 | 938,73 | 974,84 |1.010,94|1.047,05|1.083,15| 119,26 |1.155,36|1.191,47|1.227,57 | 1.263,68 | 1.299,78
E 753,49 | 791,16 | 828,84 | 866,51 | 904,19 | 941,86 | 979,54 |1.017,21|1.054,89|1.092,56 |1.130,24 | 1167,91 | 1.205,58 | 1.243,26|1.280,93 | 1.318,61 | 1.356,28

LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
40 Técnico Escolar (30h) 40/A | Ensino Médio
Auxiliar de Biblioteca (30h)
Auxiliar de Secretaria (30h) 40/B 3° Grau
40/C P6s-Graduagdo
40/D Mestrado
40/E Doutorado
40 Técnico em Informatica (30h) 40A Ensino Médio - Técnico em Informatica
40/B 3° Grau
40/C P6s Graduagio
40/D Mestrado




‘ 40/E ‘ Doutorado

GRAU-HIERARQUICO-41
Nivel-Grupe 9 3 6 9 2 15 + 2+ 24 27 30 33
A 576,66 598,50 62760 655,50 68400 H250 7466 769,50 798,66 82650 855,00 88350
GRAU HIERARQUICO 41 (NR Lei 6.802 de 2008)
NIVEL/
GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 627,91 | 659,31 | 690,70 | 722,10 | 753,49 | 784,89 | 916,82 | 847,68 | 879,07 | 910,47 | 941,87 | 973,26 |1.004,66 | 1.036,05|1.067,45|1.098,84 | 1.130,24
LEGENDAS
Ne Cargo: Nivel Escolaridade
4 Educador I - E.HSiP o Médio 41/A Ensino Médio na area de atuacdo
quadro em extin¢do
GRAU-HIERARQUICO 42
Nivel- Grupe 9 3 6 9 r 15 B 21 24 27 30 33
A 342 749,69 476 $260:43 856510 S8 92745 96312 99879 +63446 | +H67613 +105:80
B 735,00 FHFS $08;56 84525 882,00 875 955.56 99225 +029.00 | £66575 | H1H0250 +139.25
s F625 7993+ 83438 $75:44 91356 95156 98963 +62769 +06575 | HHO38E | HHSS +H79.94
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GRAU HIERARQUICO 42 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 785,89 | 825,18 | 864,48 | 903,07 | 943,07 | 982,36 |1.021,66|1.060,95|1.100,25|1.139,54 | 1.178,84 | 1.218,13|1.257,42|1.296,72 | 1.336,01 | 1.375,31 | 1.414,60
B 809,67 | 850,15 | 890,64 | 931,12 | 971,60 |1.012,09|1.052,57 |1.093,05 | 1.133,54|1.174,02 | 1.214,51 | 1.254,99 | 1.295,47 | 1.335,96 | 1.376,44 | 1.416,92 | 1.457,41
C 838,58 | 880,51 | 922,44 | 964,37 |1.006,30 |1.048,23|1.090,15|1.132,08 | 1.174,01|1.215,94 | 1.257,87 | 1.299,80 | 1.341,73 | 1.383,66 | 1.425,59 | 1.467,52 | 1.509,44
D 867,51 | 910,89 | 954,26 | 997,64 |1.041,01 |1.084,39|1.127,76 |1.171,14 | 1.214,51 | 1.257,89 | 1.301,27 | 1.344,64 | 1.388,02 | 1.431,39 | 1.474,77 | 1.518,14 | 1.561,52

LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
42 | Educador I 42/A 3° Grau - Normal Superior, Normaol Superior na Modalidade Veredas ou Pedagogia - Registro no MEC
42/B Po6s Graduado na Area de Educacio
42/C Mestrado na Area de Educacdo
42/D Doutorado na Area de Educagdo
Nivel-Grupe 9 3 6 9 2 15 + 2+ 24 27 30 33
A 706,66 73500 776,00 805;00 846,00 87500 916,60 945,60 986,00 +0145:00 | 1050,00 +085;09
B 735.00 TS 80850 84525 882.00 91875 95550 99225 +029.00 L0655 | 110250 +139.25
c 770.00 80850 847.00 88550 924.00 96250 | 100100 +039.50 | 107800 | LH650 | 115500 +193.50




GRAU HIERARQUICO 43 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 771,12 | 809,68 | 848,23 | 886,79 | 925,34 | 963,90 |1.002,46|1.041,01 |1.079,57|1.118,12|1.156,68 | 1.195,24|1.233,79 | 1.272,35|1.310,90 | 1.349,46 | 1.388,02
B 809,68 | 850,16 | 890,64 | 931,13 | 971,61 [1.012,101.052,58 |1.093,06 | 1.133,55|1.174,03 | 1.214,51 | 1.255,00 | 1.295,48 | 1.335,97 | 1.376,45 | 1.416,93 | 1.457,42
C 848,23 | 890,64 | 933,06 | 975,47 |1.017,88|1.060,29 | 1.102,70 | 1.145,11 | 1.187,52|1.229,94 | 1.272,35|1.314,76 | 1.357,17 | 1.399,58 | 1.441,99 | 1.484,41 | 1.526,82
D 886,79 | 931,13 | 975,47 |1.019,81|1.064,15|1.108,49 | 1.152,82|1.197,16 | 1.241,50 | 1.285,84 | 1.330,18 | 1.374,52 | 1.418,86 | 1.463,20 | 1.507,54 | 1.551,88 | 1.596,22

LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
43 Educador IB ( Todos) 43/A 3° Grau na area de Educagdo - Licenciatura - Registro no MEC
43/B P6s Graduagd na area de atuagdo
43/C Mestrado na area de atuagdo
43/D Doutorado na area de atuagdo
—Nivel-Grupe 9 3 6 9 2 15 + 2+ 24 27 30 33
A F06.H 3542 FHo13 0513 84614 87514 o145 94545 98616 +HoH547 | HO56 47 +O8548
B 3542 FHEE $08;63 84539 88214 9896 955,66 99244 +029 47 | +66592 | +H1H0268 +139:44
€ FHo 13 80863 $4+1H4 885,64 92415 962,66 +00416 | 183967 | 108 | HH668 | 5519 +193:69
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GRAU HIERARQUICO 44 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/
GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 9,52 10,00 10,47 10,95 11,42 11,90 12,38 12,85 13,33 13,30 14,28 14,76 15,23 15,71 18,18 16,66 17,14
B 10,00 10,50 11,00 11,50 12,00 12,50 12,99 13,49 13,99 14,49 14,99 15,49 15,99 16,49 16,99 17,49 17,99
C 10,47 11,00 11,52 12,04 12,57 13,09 13,61 14,14 14,66 15,18 15,71 16,23 16,76 17,28 17,30 18,33 18,35
D 10,95 11,50 12,04 12,59 13,14 13,69 14,23 14,78 15,33 15,87 16,42 16,97 17,52 18,06 18,61 19,16 19,71
LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
44 | Educador II - 1° Grau 44/A 3° Grau - Registro no MEC
s 44/B P6s Graduagd na area de atuagdo
Educador II - 2° grau (quadro em extingao)
44/C Mestrado na area de atuagdo
44/D Doutorado na area de atuagdo
Nivel-Grape 9 3 6 9 2 15 + 2+ 24 27 30
A H342 749,09 4,76 820,43 856,10 S9H78 92745 96312 99879 103446 +07013 110580
B 735,00 FHE75 808,50 845;25 882,00 875 955,56 99225 102900 | 106575 116250 +13925
€ F25 7993+ 83438 $75:44 9356 95156 98963 +02769 | 186575 | HHO38t 88 +179.94

58




1.220.63
GRAU HIERARQUICO 45 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 785,90 | 825,20 | 864,49 | 903,79 | 943,08 | 982,38 |1.021,67 |1.060,97 |1.110,26 |1.139,56 | 1.178,85|1.218,12 | 1.257,44 | 1.296,74 | 1.336,03 | 1.375,33 | 1.414,62
B 809,67 | 850,15 | 890,64 | 931,12 | 971,60 [1.012,09|1.052,57|1.093,05|1.133,54|1.174,02 |1.214,51|1.254,99 | 1.295,47 | 1.335,96 | 1.376,44 | 1.416,92 | 1.457,41
C 838,59 | 880,52 | 922,45 | 964,38 |1.006,31|1.048,24|1.090,17 |1.132,10|1.174,03 |1.215,96 | 1.257,89 | 1.299,81 | 1.341,74 | 1.383,67 | 1.425,60 | 1.467,53 | 1.509,46
D 867,51 | 910,89 | 954,26 | 997,64 |1.041,01|1.084,39|1.127,76 |1.171,14|1.214,51 |1.257,89 | 1.301,27 | 1.344,64 | 1.388,02 | 1.431,39 | 1.474,77 | 1.518,14| 1.561,52

LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
45 | Educador II - (quadro em extingdo) 45/A 3° Grau - Registro no MEC
45/B P6s Graduagd
45/C Mestrado
45/D Doutorado
GRAU HIERARQUICO-46
Nivel-Grupe 4] 3 6 9 12 15 21 24 27 30 33
A 760,00 798,00 836,00 874,00 912,00 950,00 988,00 1+026,00 | 1064.00 | 1102,00 | 1140,00 178,00
B 798,00 837,90 7780 91770 957.60 997.50 103740 | 107730 | HH720 | BS710 | H197.00 1+236,90
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GRAU HIERARQUICO 46 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 0 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 837,21 | 879,07 | 920,93 | 962,79 |1.004,65|1.046,51 | 1.088,37 |1.130,23 | 1.172,09|1.213,95 | 1.255,82 | 1.297,68 | 1.339,54 | 1.381,40 | 1.423,26 | 1.465,12 | 1.506,98
B 879,07 | 923,02 | 966,98 |1.010,93|1.054,88 |1.098,84 | 1.142,79 |1.186,75|1.230,70 | 1.274,65 | 1.318,61 | 1.362,56 | 1.406,51 | 1.450,47 | 1.494,42 | 1.538,37 | 1.582,33
C 920,93 | 966,98 |1.013,02|1.059,07 | 1.105,12 | 1.151,16|1.197,21 | 1.243,26 | 1.289,30 | 1.335,35 | 1.381,40 | 1.427,44 | 1.473,49 | 1.519,54 | 1.565,58 | 1.611,63 | 1.657,68
D 962,79 |1.010,93 | 1.059,07 | 1.107,21 | 1.155,35 | 1.203,49 | 1.251,63 | 1.299,77 | 1.347,91 | 1.396,05 | 1.444,19 | 1.492,33 | 1.540,47 | 1.588,61 | 1.636,75 | 1.636,75 | 1.733,02

LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
46 | Orientador Educacional (25h) 46/A 3° Grau - Registro no MEC
Supervisor Pedagogico (25h)
46/B P6s Graduagd na area de atuagdo
46/C Mestrado na area de atuagdo
46/D Doutorado na area de atuagdo
GRAU HIERARQUICO 47
Nivel-Grupe 9 3 6 9 2 15 + 24 27 30 33
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GRAU HIERARQUICO 47 (NR Lei 6.802 de 2008)

NIVEL/

GRUPO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 923,09 | 969,24 |1.015,40|1.061,55|1.107,71 | 1.153,86 | 1.200,02 | 1.246,17 | 1.292,33 | 1.338,48 | 1.384,64 | 1.430,79 | 1.476,94 | 1.523,10| 1.569,25 | 1.615,41 | 1.661,56
B 969,24 |1.017,71 | 1.066,17 | 1.114,63 | 1.163,09 | 1.211,56 | 1.260,02 | 1.308,48 | 1.356,94 | 1.405,40 | 1.453,87 | 1.502,33 | 1.550,79 | 1.599,25 | 1.647,72 | 1.696,18 | 1.744,64
C 1.015,40|1.066,17 | 1.116,94 | 1.167,71 | 1.218,48 | 1.269,25 | 1.320,02 | 1.370,79 | 1.421,56 | 1.472,33 | 1.523,10 | 1.573,87 | 1.624,64 | 1.675,41|1.726,18 | 1.776,95 | 1.827,72
D 1.061,55|1.114,63 | 1.167,71 | 1.220,79 | 1.273,86 | 1.326,94 | 1.380,02 | 1.433,10 | 1.486,17 | 1.539,25 | 1.592,33 | 1.645,41 | 1.698,49 | 1.751,56 | 1.804,64 | 1.857,72 | 1.910,80

LEGENDAS
N° Cargo: Nivel Escolaridade
47 | Bibliotecario (30h) 47/A 3° Grau - Registro no 6rgdo competente
Secretario Escolar (30h)
47/B Pos Graduagdo na area de atuagdo
47/C Mestrado na area de atuagdo
47/D Doutorado na area de atuagdo
47 47/A 3° Grau na area de educagdo - Registro do MEC
47/B Pos Graduagdo na area de atuagdo
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47/C Mestrado na area de atuagdo

47/D Doutorado na area de atuagdo
GRAU-HIERARQUICO 48
Nivel- Grupe 9 3 6 9 r 15 B 21+ 24 27 30 33
A 64 39 4 10 345 380 915 956 986 1024+ 10,56 1094+
B +39 = 12 850 887 923 961 998 10,35 10,4 H568 H45
€ ++4 13 852 94 929 968 10,67 1045 10,84 H23 H-62 12,60
b 810 850 9+ 93+ 972 1042 10,52 16,93 H33 H74 +2+4 1255
E 845 887 929 972 +0.+4 10,56 10,98 +H-46 H83 1225 12,67 13,09

GRAU HIERARQUICO 48 (NR Lei 6.802 de 2008)

gg{ﬁ% 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 ) 45 48
A 776 | 815 | 854 | 892 | 931 | 970 | 10,09 | 1048 | 10,86 | 1125 | 11,64 | 12,03 | 1242 | 1280 | 13,19 | 13,58 | 1397
B 815 | 856 | 896 | 937 | 978 | 10,19 | 10,59 | 11,00 | 1141 | 11,81 | 1222 | 12,63 | 1304 | 1344 | 1385 | 1426 | 14,67
C 854 | 896 | 939 | 98 | 1024 | 10,67 | 11,10 | 11,52 | 11,95 | 12,38 | 12,80 | 1323 | 13,66 | 1408 | 1451 | 1494 | 1536
D 892 | 937 | 982 | 1026 | 1071 | 11,16 | 11,60 | 12,05 | 1249 | 12,94 | 1339 | 1383 | 1428 | 1472 | 1517 | 1562 | 16,6
E 931 | 978 | 1024 | 1071 | 11,17 | 1164 | 12,11 | 12,57 | 13,04 | 13,50 | 1397 | 1443 | 1490 | 1536 | 1583 | 1630 | 16,76

LEGENDAS
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N° Cargo: Nivel Escolaridade
48 | Professor Nédo Habilitado (substituigao) 48/A Ensino Médio
48/B 3° Grau
48/C Pos Graduagdo na area de atuagdo
48/D Mestrado na area de atuagdo
48/E Doutorado na area de atuagdo
GRAU HIERARQUICO 49
Nivel Grupo 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33
A 7,72 8,11 8,49 8,88 9,26 9,65 10,04 10,42 10,81 11,19 11,58 11,97
B 8,11 8,51 8,92 9,32 9,73 10,13 10,54 10,94 11,35 11,75 12,16 12,56
C 8,49 8,92 9,34 9,77 10,19 10,62 11,04 11,46 11,89 12,31 12,74 13,16
D 8,88 9,32 9,77 10,21 10,65 11,10 11,54 11,99 12,43 12,87 13,32 13,76
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_ANEXO I
HABILITACAO E ENQUADRAMENTO

ANEXO III-I

ADMINISTRACAO GERAL: CLASSIFICACAO, QUANTIFICACAO, ENQUADRAMENTO HIERARQUICO, CARGA HORARIA, PROMOCAO POR

FORMACAO ESCOLAR, CARGOS EFETIVOS, RECRUTAMENTO CONCURSO PUBLICO.

Grau Carga
S Grupo Cargos Horaria Vagas
Hierarquico Mes
GHY9 A Auxiliar de Servigos - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo. 200 H 300
GHY9 B Auxiliar de Servigos - 4* Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
GHY9 C Auxiliar de Servigos - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 200 H -
GHY9 A Auxiliar de Servigos I - Nivel Elementar/Alfabetizado (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo. 200 H 300
GHY9 B Auxiliar de Servigos I - 4* Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
GHY9 C Auxiliar de Servigos I - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 200 H -
GHY9 A Auxiliar de Servigos II - Nivel Elementar/Alfabetizado (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo. 200 H 300
GHY9 B Auxiliar de Servigos II - 4* Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
GHY9 C Auxiliar de Servigos II - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 200 H -
GHI10 A Auxiliar de Topografo - 4° Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo. 200 H 10
GH 10 B Auxiliar de Topografo - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
GH 10 C Auxiliar de Topografo - Ensino Médio Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 200 H -
GH 10 A Apontador - 4* Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo. 200 H 03
G.H.10 B Apontador - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.10 C Apontador - Ensino Médio Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 200 H -
GHI0 A Recepcionista/Atendente Geral - Ensino Fundamental Completo (quadro em extin¢iio ) NR Lei 8.961, de 21 de 200 H 10
dezembro de 2021
Recepcionista/Atendente Geral - Ensino Médio Completo (quadro em extingdo ) NR Lei 8.961, de 21 de
GH10 B 200 H -
dezembro de 2021
GHI0 C Recepcionista/Atendente Geral - Ensino Superior Completo. (quadro em extin¢iio ) NR Lei 8.961, de 21 de 200 H i

dezembro de 2021
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ADMINISTRACAO GERAL: CLASSIFICACAO, QUANTIFICACAO, ENQUADRAMENTO HIERARQUICO, CARGA HORARIA, PROMOCAO POR

FORMACAO ESCOLAR, CARGOS EFETIVOS, RECRUTAMENTO CONCURSO PUBLICO.

Grau Carga
S Grupo Cargos Horaria Vagas
Hierarquico
Mes

GHI11 A Arquivista - Ensino Fundamental Completo. 200 H 20
GHI11 B Arquivista - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.11 C Arquivista - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.11 A Agente de Administrag¢@o - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H 265
G.H.11 B Agente de Administrag@o - Ensino Médio Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.11 C Agente de Administrag@o - Ensino Superior Completo (artigo 19) - Pds-Graduacdo Completa. 200 H -
G.H.11 A Telefonista - Ensino Fundamental Completo. 150 H 13
G.H.11 B Telefonista - Ensino Médio Completo. 150 H -
GHI11 C Telefonista - Ensino Superior Completo. 150 H -
G.H.11 A Desenhista Copista - Ensino Fundamental Completo. 200 H 10
G.H.11 B Desenhista Copista - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.11 C Desenhista Copista - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.11 A Locutor Radialista - Ensino Fundamental Completo. 200 H 02
G.H.11 B Locutor Radialista - Ensino Medido Completo. 200 H -
G.H.11 C Locutor Radialista - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.12 A Instrutor de Esportes - 4* Série do Ensino Fundamental - (Quadro em Extincio). 200 H 04
G.H.12 B Instrutor de Esportes - Ensino Fundamental Completo. 200 H -
G.H.12 C Instrutor de Esportes - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.12 A Oficial de Servigos Bombeiro - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo. 200 H 10
G.H.12 B Oficial de Servigos Bombeiro - 4* Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.12 C Oficial de Servigos Bombeiro - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.12 A Oficial de Servigos Carpinteiro - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo. 200 H 15
G.H.12 B Oficial de Servigos Carpinteiro - 4* Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.12 C Oficial de Servigos Carpinteiro - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.12 A Oficial de Servigos Pedreiro - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo. 200 H 90
G.H.12 B Oficial de Servigos Pedreiro - 4° Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.12 C Oficial de Servigos Pedreiro - Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.12 A Oficial de Servicos Armador - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo. 200 H 08
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ADMINISTRACAO GERAL: CLASSIFICACAO, QUANTIFICACAO, ENQUADRAMENTO HIERARQUICO, CARGA HORARIA, PROMOCAO POR

FORMACAO ESCOLAR, CARGOS EFETIVOS, RECRUTAMENTO CONCURSO PUBLICO.

Grau Carga
S Grupo Cargos Horaria Vagas
Hierarquico Mes
G.H.12 B Oficial de Servigos Armador - 4° Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.12 C Oficial de Servigos Armador - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.12 A Oficial de Servigos Eletricista - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo. 200 H 07
G.H.12 B Oficial de Servigos Eletricista - 4° Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.12 C Oficial de Servigos Eletricista - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.12 A Oficial de Servigos Lanterneiro - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo. 200 H 02
G.H.12 B Oficial de Servigos Lanterneiro - 4° Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.12 C Oficial de Servigos Lanterneiro - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.12 A Oficial de Servigos Pintor - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo. 200 H 13
G.H.12 B Oficial de Servigos Pintor - 4° Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.12 C Oficial de Servigos Pintor - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.12 A Oficial de Servigos Soldador - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo. 200 H 04
G.H.12 B Oficial de Servigos Soldador - 4° Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.12 C Oficial de Servigos Soldador - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.12 A Oficial de Servigos Frentista - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo. 200 H 02
G.H.12 B Oficial de Servigos Frentista - 4* Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.12 C Oficial de Servigos Frentista - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.12 A Oficial de Servigos Eletricista de Veiculos - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo. 200 H 04
GH.I2 B Oficial de Servigos Eletricista de Veiculos - 4* Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio 200 H i
Completo.
GH.I2 C ggr(rzlislle :(15 Servicos Eletricista de Veiculos - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior 200 H i
G.H.12 A Oficial de Servicos Borracheiro - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo. 200 H 04
G.H.12 B Oficial de Servigos Borracheiro - 4° Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.12 C Oficial de Servigos Borracheiro - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.12 A Oficial de Servigos Podador - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo. 200 H 10
G.H.12 B Oficial de Servigos Podador - 4* Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.12 C Oficial de Servicos Podador - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 200 H -
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ADMINISTRACAO GERAL: CLASSIFICACAO, QUANTIFICACAO, ENQUADRAMENTO HIERARQUICO, CARGA HORARIA, PROMOCAO POR

FORMACAO ESCOLAR, CARGOS EFETIVOS, RECRUTAMENTO CONCURSO PUBLICO.

Grau Carga
S Grupo Cargos Horaria Vagas
Hierarquico Mes
G.H.12 A Oficial de Servigos Jardineiro - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo. 200 H 15
G.H.12 B Oficial de Servigos Jardineiro - 4* Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.12 C Oficial de Servigos Jardineiro - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.12 A Oficial de Servigos Coveiro - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo. 200 H 20
G.H.12 B Oficial de Servigos Coveiro - 4° Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.12 C Oficial de Servigos Coveiro - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.12 A Oficial de Servigos Calceteiro - Nivel Elementar/Alfabetizado (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo. 200 H 08
G.H.12 B Oficial de Servigos Calceteiro - 4* Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.12 C Oficial de Servigos Calceteiro - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior completo. 200 H -
G.H.12 A Oficial de Servigos Pintor Letrista - Nivel Elementar/Alfabetizado (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo. 200 H 05
G.H.12 B Oficial de Servigos Pintor Letrista - 4°Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.12 C Oficial de Servigos Pintor Letrista - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 200 H -
Motorista de Veiculos Leves - C.N.H. - Categoria “B” - 4° Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino ;
G.H.12 A 200 H
Fundamental Completo. (NR
Lei8955/2021)
G.H.12 B Motorista de Veiculos Leves - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.12 C Motorista de Velculos Leves - Ensino Medlo Completo (artlgo 19) Ensmo Superlor Completo 200 H -
G.H.13 A Operador de Maqumas C. N H Categorla "C" - vael Elementar (art 19) Ensino Fundamental Completo 200 H 30
(NR pela Lei 8.429 de 2018)
G.H.13 B Operador de Maquinas - 4* Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.13 C Operador de Maquinas - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 200 H -
GHI3 A Motorista de Veiculos Pesados - C.N.H. Categoria “D” - 4* Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino 200 H 30
Fundamental Completo.
G.H.13 B Motorista de Veiculos Pesados - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.13 C Motorista de Veiculos Pesados - Ensino Médio Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 200 H -
GHI3 A Mecanico de Maquinas ¢ Veiculos - 4% Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Fundamental 200 H 10

Completo.
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ADMINISTRACAO GERAL: CLASSIFICACAO, QUANTIFICACAO, ENQUADRAMENTO HIERARQUICO, CARGA HORARIA, PROMOCAO POR

FORMACAO ESCOLAR, CARGOS EFETIVOS, RECRUTAMENTO CONCURSO PUBLICO.

Grau Carga
S Grupo Cargos Horaria Vagas
Hierarquico Mes
G.H.13 B Mecanico de Maquinas e Veiculos - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.13 C Mecanico de Maquinas e Veiculos - Ensino Médio Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 200 H -
GH1H4 A Agente Funerdrio—EnsineFundamental- Complete: 200-H 20
GH1H4 B Agente Funerdrio—Ensine-Médie-Complete: 200-H -
GH1H4 € Agente Funerdrio—Ensine-Superior-Completo: 200-H -
GH 14 A Agente Funerario - C.N.H. - Categoria “B”- Ensino Fundamental completo (VR Lei n° 8.446 de 2018) 200H 20
GH 14 B Agente Funerario - C.N.H. - Categoria “B”- Ensino Médio completo (VR Lei n° 8.446 de 2018) 200H
GH 14 C Agente Funerario - C.N.H. - Categoria “B”- Ensino Superior completo (VR Lei n° 8.446 de 2018) 200H
G.H.14 A Desenhista Projetista - Ensino Médio Completo. 200 H 04
G.H.14 B Desenhista Projetista - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.14 C Desenhista Projetista - P6s-Graduagio. 200 H -
G.H.14 D Desenhista Projetista - Mestrado. 200 H -
G.H.14 E Desenhista Projetista - Doutorado. 200 H -
GHH4 B Fiseal-de-Obras—Ensine-Superior-Complete: 200-H -
GHH4 c Fiseal-de-Obras—Pés-Graduacie: 200-H -
GHH4 b Fiseal-de-Obras—Mestrade- 200-H -
GH1H4 E Fiseal-de-obras—Deutorade: 200-H -
iseat-de-Obras—Ensino-Stupertor-Completo-(AR-Lei- 8088220 200HANR Lei- $:088/2015)
G.H.37 A Fiscal de Obras - Ensino Superior Completo em Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo e registro no Orgéo 84882615
competente (VR Lei 8.430 de 2018) 200 H 30 (NR Lei
8.430/2018)
200H-(AR-Lei-
Fisoaldo.Ol Pos. Graduacio (MR Lei-8.088/2015 8:088/20.15)
G.H.37 B Fiscal de Obras - P6s Graduagdo em Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo (NR Lei 8.430 de 2018) 200 H (NR Lei )
8.430/2018)
G.H37 C Fiseal-de-Obras—Mestrade(NRLei-8-088/26015)- 200-H )

Fiscal de Obras - Mestrado em Engenharia Civil ou Arquitetura € Urbanismo (INR Lei 8.430 de 2018)

200 H (VR Lei

68




ADMINISTRACAO GERAL: CLASSIFICACAO, QUANTIFICACAO, ENQUADRAMENTO HIERARQUICO, CARGA HORARIA, PROMOCAO POR

FORMACAO ESCOLAR, CARGOS EFETIVOS, RECRUTAMENTO CONCURSO PUBLICO.

Grau Carga
S Grupo Cargos Horaria Vagas
Hierarquico
Mes
8.430/2018)
. . 200-H
Fiseal-de-Obras—Doutorado-(NR-Lei-8:088/2013) ,
G.H 37 D Fiscal de Obras - Doutorado em Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo (NR Lei 8.430 de 2018) 2(;0 41;0%\35‘;” )
. . . . 200H (NR Lei | 33 (NR Lei
G.H37 A Fiscal de Posturas — Ensino Superior Completo (VR Lei 8.088/2015) 5.088/2015) | 8.088/2015)
. \ . . 200H (NR LEI
G.H.37 B Fiscal de Posturas — Pés Graduagdo (NR LEI N° 8088/2015) N° 8088/2015) -
. 0 200H (NR LEI
G.H.37 C Fiscal de Posturas — Mestrado (NR LEI N° 8088/2015) N° 8088/2015) -
. 0 200H (NR LEI ]
G.H.37 D Fiscal de Posturas — Doutorado (VR LEI N° 8088/2015) N° 8088/2015)
20
I3-(NR-Lei-
Z3-de-
GHH4 A Eiseal-de-Posturas—Ensino-Médio-Completo. REVOGADO PELA LEI N° 8088/2015 200-H REVOGAD
O PELA
LEI N°
8088/2015
REVOGAD
GHH B Fiseal-de-Posturas—Ensino-Superior-Completo .REVOGADO PELA LEI N° 8088/2015 200 H (;‘gij
8088/2015
REVOGAD
. . ~ O PELA
Gl b4 € Eiseal-de-Posturas—Pés-Graduacdo. REVOGADO PELA LEI N° 8088/2015 200-H LEI N°
8088/2015
REVOGAD
. O PELA
GHAH4 b Fiseal-de-Posturas—Mestrado. REVOGADO PELA LEI N° 8088/2015 200-H LEI N°

8088/2015
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Grau Carga
S Grupo Cargos Horaria Vagas
Hierarquico
Mes
REVOGAD
GHA4 E Fiscakde Posturas—Doutorado. REVOGADO PELA LEI N° 8088/2015 200H ‘]{gf%‘
8088/2015
16
. . o 26 (NR
G.H.14 A Fiscal de Transporte - Ensino Médio Completo. 200 H Lei 7.113
de 2009)
G.H.14 B Fiscal de Transporte - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.14 C Fiscal de Transportes - Pos-Graduacao. 200 H -
G.H.14 D Fiscal de Transportes - Mestrado. 200 H -
G.H.14 E Fiscal de Transportes - Doutorado. 200 H -
G.H.14 A Fiscal de Pavimentacao - Ensino Médio Completo. 200 H 08
G.H.14 B Fiscal de Pavimenta¢ao - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.14 C Fiscal de Pavimentacao - P6s-graduacao. 200 H -
G.H.14 D Fiscal de Pavimenta¢do - Mestrado. 200 H -
G.H.14 E Fiscal de pavimentagdo - Doutorado. 200 H -
G.H.14 A Técnico de Nivel Médio Contabilidade - Ensino Médio Completo e registro no Orgdo competente. 200 H 15
G.H.14 B Técnico de Nivel Contabilidade - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.14 C Técnico de Nivel Médio Contabilidade - P6s-Graduagao. 200 H -
G.H.14 D Técnico de Nivel Médio Contabilidade - Mestrado. 200 H -
G.H.14 E Técnico de Nivel Médio Contabilidade - Doutorado. 200 H -
G.H.14 A Técnico de Nivel Médio Topdgrafo - Ensino Médio Completo e registro no drgdo competente. 200 H 04
G.H.14 B Técnico de Nivel Topografo - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.14 C Técnico de Nivel Médio Topodgrafo - P6s-Graduagio. 200 H -
G.H.14 D Técnico de Nivel Médio Topodgrafo - Mestrado. 200 H -
G.H.14 E Técnico de Nivel Médio Topdgrafo - Doutorado. 200 H -
G.H.14 A Técnico de Nivel Médio Agricola - Ensino Médio Completo e registro no Orgéio competente. 200 H 05
G.H.14 B Técnico de Nivel Médio Agricola - Ensino Superior Completo. 200 H -
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Grau Carga
Hierarqui Grupo Cargos Horaria Vagas
quico Mes
G.H.14 C Técnico de Nivel Médio Agricola - P6s-Graduag@o. 200 H -
G.H.14 D Técnico de Nivel Médio Agricola - Mestrado. 200 H -
G.H.14 E Técnico de Nivel Médio Agricola - Doutorado. 200 H -
G.H.14 A Técnico de Nivel Médio Administragio - Ensino Médio Completo e registro no Orgio competente. 200 H 25
G.H.14 B Técnico de nivel Médio Administrag¢@o - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.14 C Técnico de NIVEL Médio Administragio - Pos-Graduacio. 200 H -
G.H.14 D Técnico de Nivel Médio Administragdo - Mestrado. 200 H -
G.H.14 E Técnico de Nivel Médio Administragdo - Doutorado. 200 H -
G.H.14 A Técnico de Nivel Médio Seguranga do Trabalho - ensino Médio Completo e registro no Orgdo competente. 200 H 04
G.H.14 B Técnico de Nivel Médio Seguranga do Trabalho - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.14 C Técnico de Nivel Médio Seguranca do Trabalho - P6s-Graduagio. 200 H -
G.H.14 D Técnico de Nivel Médio Seguranc¢a do Trabalho - Mestrado. 200 H -
G.H.14 E Técnico de Nivel Médio Seguranga do Trabalho - Doutorado. 200 H -
G.H.14 A Técnico de Nivel Médio - Ensino Médio Completo. (quadro em extingfio) 200 H 09
G.H.14 B Técnico de nivel Médio - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.14 C Técnico de Nivel Médio - P6s-Graduagio. 200 H -
G.H.14 D Técnico de Nivel Médio - Mestrado. 200 H -
G.H.14 E Técnico de Nivel Médio - Doutorado. 200 H -
03
G.H.14 A Técnico de Nivel Médio Edificacdes - Ensino Médio Completo e registro no Orgdo competente. 200 H 097 I(]Ivfdl;ei
2009)
G.H.14 B Técnico de Nivel Médio Edificagdes - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.14 C Técnico de Nivel Médio Edificagdes - Pds-Graduacio. 200 H -
G.H.14 D Técnico de Nivel Médio Edifica¢bes - Mestrado. 200 H -
G.H.14 E Técnico de Nivel Médio Edificagdes - Doutorado. 200 H -
GH.14 A Técnico de Nivel Médio - Industrial em Eletromecanica - Ensino Médio Completo e registro no Orgio 200 H 02

competente.
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Grau Carga
S Grupo Cargos Horaria Vagas
Hierarquico Mes
G.H.14 B Técnico de Nivel Médio Industrial em Eletromecanica - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.14 C Técnico de Nivel Médio Industrial em Eletromecanica - P6s-graduacao. 200 H -
G.H.14 D Técnico de Nivel Médio Industrial em Eletromecanica - Mestrado. 200 H -
G.H.14 E Técnico de Nivel Médio Industrial em Eletromecanica - Doutorado. 200 H -
G.H.14 A Técnico de Nivel Médio Estradas - Ensino Médio Completo e registro no Orgiio competente. 200 H 02
G.H.14 B Técnico Nivel médio Estradas - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.14 C Técnico de Nivel Médio Estradas - Pés-graduacao. 200 H -
G.H.14 D Técnico Nivel Médio Estradas - Mestrado. 200 H -
G.H.14 E Técnico Nivel Médio Estradas - Doutorado. 200 H -
05
G.H.14 A Agente Cultural - Ensino Médio Completo. 200 H 097 I(]Ivfdl;ei
2009)
G.H.14 B Agente Cultural - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.14 C Agente Cultural - Pos-Graduagao. 200 H -
G.H.14 D Agente Cultural - Mestrado. 200 H -
G.H.14 E Agente Cultural - Doutorado. 200 H
G.H.14 A Calculista Judicial/Digitador - Ensino Médio Completo. 200 H 02
G.H.14 B Calculista Judicial/Digitador - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.14 C Calculista Judicial/Digitador - Pés-graduacao. 200 H -
G.H.14 D Calculista Judicial/Digitador - Mestrado. 200 H -
G.H.14 E Calculista Judicial/Digitador - Doutorado. 200 H -
o . . 10
Agocnte-de-Operacao-c-Fiscalizacdo-de-Transportc-c-Transito— CNH.-Categoria-—A"—Ensino-Medie-Completo 200-H 50
G.H.14 A Agente de Operacdo e Fiscalizacdo de Transporte € Transito - C.N.H. Categoria "AB" - Ensino Médio Completo | 150 H (VR Lei |  (NR Lei
(NR pela Lei n° 8.429 de 2018) 8.166/2016) 7.20:069)de
G.H.14 B Agente de Operagao ¢ Fiscalizagdo de Transporte ¢ Transito - Ensino Superior Completo.
G.H.14 C Agente de Operagdo ¢ Fiscalizagdo de Transporte ¢ Transito - Pds-Graduagao.
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Grau Cargz-l
S Grupo Cargos Horaria Vagas
Hierarquico
Mes
G.H.14 D Agente de Operagao e Fiscalizagdo de Transporte ¢ Transito - Mestrado.
G.H.14 E Agente de Operagao ¢ Fiscalizagdo de Transporte e Transito - Doutorado.
GH.14 A Yist?riador (transito e Transporte) - Ensino Médio Completo em Mecanica ou Eletromecanica, e registro no 200 H 03
Orgdo competente.
G.H.14 B Vistoriador (transito e Transporte) - Ensino Superior Completo.
G.H.14 C Vistoriador (transito e Transporte) - P6s-Graduagéo.
G.H.14 D Vistoriador (transito e Transporte) - Mestrado.
G.H.14 E Vistoriador (transito e Transporte) - Doutorado.
G.H.15 A Operador e Suporte Técnico em Computagao - Ensino Médio Completo. 200 H 10
G.H.15 B Operador e Suporte Técnico em Computagio - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.15 C Operador e Suporte Técnico em Computagdo - Pés-graduagio. 200 H -
G.H.15 D Operador e Suporte Técnico em Computagdo - Mestrado. 200 H -
G.H. 16 A Programador de Computador - Ensino Médio Completo. 200 H 10
G.H.16 B Programador de Computador - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.16 C Programador de Computador - P6s-graduacao. 200 H -
G.H.16 D Programador de Computador - Mestrado. 200 H -
Educador de Transito - Ensino Superior Completo em Pedagogia, ou Psicologia, ou Ciéncias Sociais, ou Ensino 02
G.H.16 A Superior com Poés-Graduagio em Educagio de Transito e registro no Orgdo competente de acordo com a 200 H S?IQLSZ
formagao. '2009)
G.H.16 B Educador de Transito - Pos-Graduacio.
G.H.16 C Educador de Transito - Mestrado.
G.H.16 D Educador de Transito - Doutorado.
, 03 04 (Nr
G.H.17 A Jornalista - Ensino Superior Completo e registro no Orgdo competente. 150 H Lei 7.113 de
2009)
G.H.17 B Jornalista - P6s-Gradua¢do em Jornalismo. 150 H -
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Grau Carga
Hierarqui Grupo Cargos Horaria Vagas
quico
Mes
G.H.17 C Jornalista - Mestrado em Jornalismo. 150 H -
G.H.17 D Jornalista - Doutorado em Jornalismo. 150 H -
G.H.17 A Administrador de Empresas - Ensino Superior Completo e registro no Orgio competente. 200 H 06
G.H.17 B Administrador de Empresas - P6s-Graduagdo em Administragdo de Empresas. 200 H -
G.H.17 C Administrador de Empresas - Mestrado em Administragdo de Empresas. 200 H -
G.H.17 D Administrador de Empresas - Doutorado em Administracdo de Empresas. 200 H -
G.H.17 A Paisagista - Ensino Superior Completo e registro no Orgdo competente. 200 H 01
G.H.17 B Paisagista - P6s-Graduagdo em Paisagismo. 200 H -
G.H.17 C Paisagista - Mestrado em Paisagismo. 200 H -
G.H.17 D Paisagista - Doutorado em Paisagismo. 200 H -
G.H.17 A Publicitério - Ensino Superior Completo e registro no Orgio competente. 200 H 03
G.H.17 B Publicitario - P6s-Graduagdo em Publicidade. 200 H -
G.H.17 C Publicitario - Mestrado em Publicidade. 200 H -
G.H.17 D Publicitario - Doutorado em Publicidade. 200 H
H
., . . . f 41 (NR
G.H.17 A Sociodlogo - Ensino Superior Completo e registro no Orgao competente. 200 H LEI 7.151
DE 2010)
G.H.17 B Socidlogo - Pos-Graduagdo em Sociologia. 200 H -
G.H.17 C Socidlogo - Mestrado em Sociologia. 200 H -
G.H.17 D Socidlogo - Doutorado em Sociologia. 200 H -
G.H.17 A Técnico de Nivel Superior - Ensino Superior Completo - (quadro Em Extinc¢ao). 200 H 07
G.H.17 B Técnico de Nivel Superior - P6s-Gradua¢ado na area de formagéo. 200 H -
G.H.17 C Técnico de Nivel Superior - Mestrado na area de formacao. 200 H -
G.H.17 D Técnico de Nivel Superior - Doutorado na area de formagao. 200 H -
04
G.H.17 A Relagdes Publicas - Ensino Superior Completo e registro no Orgdo competente. 200 H 07 (NR
LEI 7.113
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Grau Carga
Hierarqui Grupo Cargos Horaria Vagas
quico
Mes
DE 2009)
G.H.17 B Relagoes Publicas - Pos-Graduagdo em Relagdes Publicas. 200 H -
G.H.17 C Relagoes Publicas - Mestrado em Rela¢bes Publicas. 200 H -
G.H.17 D Relagoes Publicas - Doutorado em Relagdes Publicas. 200 H -
G.H.17 A Analista de Sistemas - Ensino Superior Completo. 200 H 04
G.H.17 B Analista de Sistemas - Pds-Graduagdo em Analista de Sistemas. 200 H -
G.H.17 C Analista de Sistemas - Mestrado em Analista de Sistemas. 200 H -
G.H.17 D Analista de Sistemas - Doutorado em Analista de Sistemas. 200 H -
G.H.17 A Economista - Ensino Superior Completo e registro no Orgio competente. 200 H 04
G.H.17 B Economista - Pos-Graduagdo em Economia. 200 H -
G.H.17 C Economista - Mestrado em Economia. 200 H -
G.H.17 D Economista - Doutorado em Economia. 200 H
A Turismélogo - Ensino Superior Completo e registro no Orgdo competente. 200 H 02
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Grau
Hierarquico

Grupo

Cargos

Carga
Horaria
Mes

Vagas
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Grau
Hierarquico

Grupo

Cargos

Carga
Horaria
Mes

Vagas
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Hierarquico

Grupo

Cargos

Carga
Horaria
Mes

Vagas
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Grau Carga
Hierarqui Grupo Cargos Horaria Vagas
quico
Mes
17

G.H.17 B Turismdlogo - Pds-Graduacdo em Turismo. 200 H -
G.H.17 C Turismdlogo - Mestrado em Turismo. 200 H -
G.H.17 D Turismdlogo - Doutorado em Turismo. 200 H -
G.H.17 A Musedlogo - Ensino Superior Completo e Registro no Orgdo Competente. 200 H 01
G.H.17 B Museologo - Pos-Graduag@o em Museologia. 200 H -
G.H.17 C Museologo - Mestrado em Museologia. 200 H -
G.H.17 D Museologo - Doutorado em Museologia. 200 H -

02

S . . . f 04 (NR
G.H.17 A Historiador - Ensino Superior Completo e Registro no Orgdo Competente. 200 H LEI 7.113
DE 2009)
G.H.17 B Historiador - P6s-Gradua¢ao em Historia. 200 H -
G.H.17 C Historiador - Mestrado em Historia. 200 H -
G.H.17 D Historiador - Doutorado em Historia. 200 H -
GH.I8 A Fiscal de Rendas - Ensino Superior Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo em Contabilidade, Direito, 200 H 30
o Economia ou Administra¢do de Empresas, com registro no érgao competente.

G.H.18 B Fiscal de Rendas - P6s-Graduac¢do na area de formacdo ou relacionada a tributos. 200 H -
G.H.18 C Fiscal de Rendas - Mestrado na area de formacéo ou relacionada a tributos. 200 H -
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Grau Carga
Hierarqui Grupo Cargos Horaria Vagas
quico Mes
G.H.18 D Fiscal de Rendas - Doutorado na area de formagao ou relacionada a tributos. 200 H -
GHI8 A éenico-Legislativo-/-Redator Oficial-—Ensino-Superior Completo 200-H 92
GHAS B FéenieotLepislative/Redater Ofietal —Pés-Graduache: 200-H -
GHAS € FéenieoLepislative+Redater Ofieral—Mestrade: 200-H -
GHAS b Féenieotepislative/Redater Ofteral —Deutorade- 200-H -
G.H.18-A A Técnico Legislativo / Redator Oficial - Ensino superior Completo (NR Lei 7.287 de 2011) 200 H
G.H.18-A B Técnico Legislativo/Redator Oficial - Pds-Graduacgdo (VR Lei 7.287 de 2011) 200 H -
G.H.18-A C Técnico Legislativo/Redator Oficial - Mestrado (VR Lei 7.287 de 2011) 200 H -
G.H.18-A D Técnico Legislativo/Redator Oficial - Doutorado 200 H -
G.H.18 A Contador - Ensino Superior Completo e registro no Orgio competente. 200 H 10
G.H.18 B Contador - P6s-Graduagdo em Contabilidade. 200 H -
G.H.18 C Contador - Mestrado em Contabilidade. 200 H -
G.H.18 D Contador - Doutorado em Contabilidade. 200 H -
G.H.18 A Procurador do Municipio - Ensino Superior Completo e registro no Orgdo competente. 150 H 15
G.H.18 B Procurador do Municipio - P6s-Graduagdo em Direito. 150 H -
G.H.18 C Procurador do Municipio - Mestrado em Direito. 150 H -
G.H.18 D Procurador do Municipio - Doutorado em Direito. 150 H -
ot
2(NR
GHI8 A 200-H LEL I3
DE2009)
GHI8 B 200-H -
GHI8 € 200-H -
GHI8 b 200-H -
99
MR
GHA8 A 200H AT
DE-2009)
GHAS B 200-H -
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Grau Carga
Hiers . Grupo Cargos Horaria Vagas
ierarquico
Mes
GHAS € 200-H -
GHAR b 200-h -
20
22-(NR-
GHAR A 200-H LEL7113-
DE-2009)
GHAR B 200-h -
GHAS € 200-h -
GHAR b 200-h -
GHAR A 200-h 93
GHAR B 200-h -
GHAS € 200-h -
GHAR b 200-h -
05
+0-(VR-
GHAR A 200-h LEL7113-
DIE-2009)
GHAR B 200-h -
GHA8 € 200-h -
GHAR b 200-h -
GHAR A 200-h 92
GHAR B 200-h -
GHA8 € 200-h -
GHAR b 200-h -
GHAR A 200-h 92
GHAR B 200-H -
GHAS € 200-H -
GHAR b 200-H -
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Grau Cargz-l
Hierrquico Grupo Cargos Horaria Vagas
q
Mes
02
B4R
GHAS A 200-H LEL7.113
DE2009)
GHAS B 200-H -
GHAS c 200-H -
GHAS b 200-H -
GHAS A 200-H 92
GHAS B 200-H -
GHAS c 200-H -
GHAS b 200-H -
GHAS A 200-H 93
GHAS B 200-H -
GHAS c 200-H -
GHA8 b o 0-Ou o-—Doutorado-Engenharia-Qu 3 200-H -
G.H.18-A A Geografo - Ensino Superior Completo e registro no 6rgdo competente. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 H 01
G.H.18-A B Gedgrafo - Pos-Graduagdo em Geografia. (VR Lei 7.287 de 2011) 200 H -
G.H.18-A C Gedgrafo - Mestrado em Geografia. (VR Lei 7.287 de 2011) 200 H -
G.H.18-A D Gedgrafo - Doutorado em Geografia. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 H -
09
G.H.18-A A Arquiteto - Ensino Superior Completo e registro no Orgéio competente. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 H 14 8(1;]571;;"""
13/03/2020)
G.H.18-A B Arquiteto - Pos-Graduagdo em Arquitetura. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 H -
G.H.18-A C Arquiteto - Mestrado em Arquitetura. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 H -
G.H.18-A D Arquiteto - Doutorado em Arquitetura. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 h -
20
B 25
G.H.18-A A Engenheiro Civil - Ensino Superior Completo e registro no Orgdo competente. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 H (NR Lei n°
13/03/2020)
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Grau Carga
S Grupo Cargos Horaria Vagas
Hierarquico
Mes
G.H.18-A B Engenheiro Civil - Pés-Graduacio em Engenharia Civil. (VR Lei 7.287 de 2011) 200 h -
G.H.18-A C Engenheiro Civil - Mestrado em Engenharia Civil. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 h -
G.H.18-A D Engenheiro Civil - Doutorado em Engenharia Civil. (VR Lei 7.287 de 2011) 200 h -
G.H.18-A A Engenheiro Mecénico - Ensino Superior Completo e registro no Orgdo competente. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 h 03
G.H.18-A B Engenheiro Mecéanico - Pos-Gradua¢do em Engenharia Mecénica. (VR Lei 7.287 de 2011) 200 h -
G.H.18-A C Engenheiro Mecanico - Mestrado em Engenharia Mecanica. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 h -
G.H.18-A D Engenheiro Mecéanico - Doutorado em Engenharia Mecanica. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 h -
G.H.18-A A Engenheiro Agrénomo - Ensino Superior Completo e registro no Orgio competente (NR Lei 7.287 de 2011) 200 h 05
G.H.18-A B Engenheiro Agronomo - Pos-Graduagdo em Agronomia. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 h -
G.H.18-A C Engenheiro Agronomo - Mestrado em Agronomia. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 h -
G.H.18-A D Engenheiro Agronomo - Doutorado em Agronomia. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 h -
G.H.18-A A Engenheiro de Operagdes Projetista - Ensino Superior Completo e registro no Orgio competente (NR Lei 7.287 de 2011) 200 h 02
G.H.18-A B Engenheiro de Operagdes Projetista - P6s-Graduagdo em Engenharia de Operagdo Projetista. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 h -
G.H.18-A C Engenheiro de Operagdes Projetista - Mestrado em Engenharia de Operagdo Projetista. (VR Lei 7.287 de 2011) 200 h -
G.H.18-A D Engenheiro de Operagdes Projetista - Doutorado em Engenharia de Operagdo Projetista. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 h -
G.H.18-A A Engenheiro de Seguranga do Trabalho - Ensino Superior Completo e registro no Orgdo competente. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 h 02
G.H.18-A B Engenheiro de Segurancga do Trabalho - Pés Graduagdo em Engenheira de Seguranga do Trabalho. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 H -
G.H.18-A C Engenheiro de Seguranca do Trabalho - Mestrado em Engenheira de Seguranga do Trabalho. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 H -
G.H.18-A D Engenheiro de Seguranga do Trabalho - Doutorado em Engenheira de Segurancga do Trabalho. (VR Lei 7.287 de 2011) 200 H -
G.H.18-A A Engenheiro Agrimensor - Ensino Superior Completo e registro no Orgio competente. (VR Lei 7.287 de 2011) 200 H 02
G.H.18-A B Engenheiro Agrimensor - Pés-Graduagdo em Agrimensura. (VR Lei 7.287 de 2011) 200 H -
G.H.18-A C Engenheiro Agrimensor - Mestrado em Agrimensura. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 H -
G.H.18-A D Engenheiro Agrimensor - Doutorado em Agrimensura. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 H -
G.H.18-A A Engenheiro Sanitarista - Ensino superior e registro no érgdo competente. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 H 02
G.H.18-A B Engenheiro Sanitarista - Pos Graduagdo em Engenharia Sanitarista. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 H -
G.H.18-A C Engenheiro Sanitarista - Mestrado em Engenharia Sanitarista. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 H -
G.H.18-A D Engenheiro Sanitarista - Doutorado em Engenharia Sanitarista. (NR Lei 7.287 de 2011) 200 H -
G.H.18-A A Engenheiro Quimico - Ensino Superior Completo e Registro no Orgdo Competente.(NR Lei 7.287 de 2011) 200 H 03
G.H.18-A B Engenheiro Quimico - Pds-graduacdo Engenharia Quimica (VR Lei 7.287 de 2011) 200 H -
G.H.18-A C Engenheiro Quimico - Mestrado Engenharia Quimica (NR Lei 7.287 de 2011) 200 H -
G.H.18-A D Engenheiro Quimico - Doutorado Engenharia Quimica (NR Lei 7.287 de 2011) 200 H -
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Grau Carga
Hierarqui Grupo Cargos Horaria Vagas
quico Mes
GH.I19 A ir/}i[srlu(;[(c))sr de Musica - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo - Registro Ordem dos 200 H 05
G.H.19 B Instrutor de Musica - 4° Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.19 C Instrutor de Musica - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior completo. 200 H -
G.H.20 A Contra Mestre - Ensino Fundamental Completo - Registro Ordem dos Misicos. 200 H 01
G.H.20 B Contra Mestre - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.20 C Contra Mestre - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.20 D Contra Mestre - Pos-Graduacio. 200 H -
G.H.20 E Contra Mestre - Mestrado. 200 H -
G.H.21 A Supervisor de Ensino Musical - Ensino Médio Completo - Registro Ordem dos Musicos. 200 H 01
G.H.21 B Supervisor de Ensino Musical - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.21 C Supervisor de Ensino Musical - P6s-Graduagio. 200 H -
G.H.21 D Supervisor de Ensino Musical - Mestrado. 200 H -
G.H.21 E Supervisor de Ensino Musical - Doutorado. 200 H -
G.H.21 A Maestro - Ensino Médio Completo - Registro Ordem dos Musicos. 40 H 02
G.H.21 B Maestro - Encino Superior Completo. 40 H -
G.H.21 C Maestro - P6s-Graduacio. 40 H -
G.H.21 D Maestro - Mestrado. 40 H -
G.H.21 E Maestro - Doutorado. 40 H -
GH22 A Profess'o.r de Musica - PIANO - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo - Registro Ordem 31 H/A 06
dos Musicos.
G.H.22 B Professor de Musica - PIANO - 4° Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 81 H/A -
G.H.22 C Professor de Musica - PIANO - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 81 H/A -
G.H.22 D Professor de Misica - PIANO - Pos-graduagdo em Musica. 81 H/A -
G.H.22 E Professor de Musica - PIANO - Mestrado em musica. 81 H/A -
GH22 A Professor de Mpsica - VIOLINO - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo - Registro 31 H/A 04
Ordem dos Musicos.
G.H.22 B Professor de Musica - VIOLINO - 4* Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 81 H/A -
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Gra Carga
,oran Grupo Cargos Horaria Vagas
Hierarquico Mes

G.H.22 C Professor de Musica - VIOLINO - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 81 H/A -

G.H.22 D Professor de Musica - VIOLINO - P6s-Graduagdo em Musica. 81 H/A -

G.H.22 E Professor de Musica - VIOLINO - Mestrado em Musica. 81 H/A -

GH22 A Professor de Mpswa - VIOLAO - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo - Registro 31 H/A 05
Ordem dos Musicos.

G.H.22 B Professor de Musica - VIOLAO - 4° Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 81 H/A -

G.H.22 C Professor de Musica - VIOLAO - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 81 H/A -

G.H.22 D Professor de Musica - VIOLAO - Pés-Graduacdo em Musica. 81 H/A -

G.H.22 E Professor de Musica - VIOLAO - Mestrado em Musica. 81 H/A -

GH22 A Professor de Mpswa - TROMBONE - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo - Registro 31 H/A 03
ordem dos Musicos.

G.H.22 B Professor de Musica - TROMBONE- 4% Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 81 H/A -

G.H.22 C Professor de Musica - TROMBONE - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 81 H/A -

G.H.22 D Professor de Musica - TROMBONE - P6s-Graduagdo em Musica. 81 H/A -

G.H.22 E Professor de Musica - TROMBONE - Mestrado em Musica. 81 H/A -

GH22 A Professor de Musica - BOMBARDINO - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo - 31 H/A 02
Registro Ordem dos Musicos.

G.H.22 B Professor de Musica - BOMBARDINO - 4° Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 81 H/A -

GH22 C Professor de Musica - BOMBARDINO - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior 81 H/A i
Completo.

G.H.22 D Professor de Musica - BOMBARDINO - Pos-Graduac¢do em Musica. 81 H/A -

G.H.22 E Professor de Musica - BOMBARDINO - Mestrado em Musica. 81 H/A -

GH22 A Prc?fgssor de Musica - TROMPETE - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental - Registro Ordem dos 81 H/A 04
Musicos.

G.H.22 B Professor de Musica - TROMPETE - 47 Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 81 H/A -

G.H.22 C Professor de Musica - TROMPETE - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 81 H/A -
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Grau Carga
Hierarqui Grupo Cargos Horaria Vagas
quico Mes
G.H.22 D Professor de Musica - TROMPETE - P6s-Graduagdo em Musica. 81 H/A -
G.H.22 E Professor de Musica - TROMPETE - Mestrado em Musica. 81 H/A -
GH22 A Professor de Ml}sica - SOUSAFONE - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo - Registro 31 H/A 02
Ordem dos Musicos
G.H.22 B Professor de Musica - SOUSAFONE - 4* Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 81 H/A -
G.H.22 C Professor de Musica - SOUSAFONE - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 81 H/A -
G.H.22 D Professor de Musica - SOUSAFONE - P6s-Gradua¢do em Musica. 81 H/A -
G.H.22 E Professor de Musica - SOUSAFONE - Mestrado em Musica. 81 H/A -
GH22 A Professor de Musica - TROMPA - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo - Registro 31 H/A 03
Ordem dos musicos.
G.H.22 B Professor de Musica - TROMPA - 4* Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 81 H/A -
G.H.22 C Professor de Musica - TROMPA - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 81 H/A -
G.H.22 D Professor de Musica - TROMPA - P6s-Graduagdo em Musica. 81 H/A -
G.H.22 E Professor de Musica - TROMPA - Mestrado em Musica. 81 H/A -
GH22 A Professor de M}lsica - FLAUTA - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo - Registro 81 H/A 04
Ordem dos Musicos.
G.H.22 B Professor de Musica - FLAUTA - 4° Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 81 H/A -
G.H.22 C Professor de Musica - FLAUTA - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 81 H/A -
G.H.22 D Professor de Musica - FLAUTA - Pés-Graduagdo em Musica. 81 H/A -
G.H.22 E Professor de Musica - FLAUTA - Mestrado em Musica. 81 H/A -
GH22 A Professor de Musica - SAXOFONE - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo - Registro 81 H/A 04
Ordem Musicos.
G.H.22 B Professor de Musica - SAXOFONE - 4* Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 81 H/A -
G.H.22 C Professor de Musica - SAXOFONE - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 81 H/A -
G.H.22 D Professor de Musica - SAXOFONE - P6s-Graduagdo em Musica. 81 H/A -
G.H.22 E Professor de Musica - SAXOFONE - Mestrado em Musica. 81 H/A -
GH22 A Professor de Musica - CLARINETA - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo - Registro 31 H/A 02

Ordem dos Musicos.
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Grau Carga
Hierdraui Grupo Cargos Horaria Vagas
ierarquico Mes
G.H.22 B Professor de Musica - CLARINETA - 4 Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 81 H/A -
G.H.22 C Professor de Musica - CLARINETA - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 81 H/A -
G.H.22 D Professor de Musica - CLARINETA - Pés-Graduag¢ido em Musica. 81 H/A -
G.H.22 E Professor de Musica - CLARINETA - Mestrado em Musica. 81 H/A -
02
Professor de Musica - CANTO - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo - Registro Ordem 04 (NR
G.H.22 A .. 81 H/A .
dos Musicos. Lei 7.113
de 2009)
G.H.22 B Professor de Musica - CANTO - 4* Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 81 H/A -
G.H.22 C Professor de Musica - CANTO - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 81 H/A -
G.H.22 D Professor de Musica - CANTO - P6s-Gradua¢do em Musica. 81 H/A -
G.H.22 E Professor de Musica - CANTO - Mestrado em Musica. 81 H/A -
GH22 A Professor de quwa - PERCUSSAO - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo - Registro 81 H/A 04
Ordem dos Musicos.
G.H.22 B Professor de Musica - PERCUSSAO - 4° Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 81 H/A -
GH22 C Professor de Musica - PERCUSSAO - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior 81 H/A i
Completo
G.H.22 D Professor de Musica - PERCUSSAO - Pés-Graduacio em Musica. 81 H/A -
G.H.22 E Professor de Musica - PERCUSSAO - Mestrado em Musica. 81 H/A -
GH22 A Profe;sor de Musica - HVIS.TORIA DA MUSICA - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo 31 H/A 04
- Registro Ordem dos Musicos.
GH22 B g?f;liig de Musica - HISTORIA DA MUSICA - 4* Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio 31 H/A i
GH22 C g?f;liig de Musica - HISTORIA DA MUSICA - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior 31 H/A i
G.H.22 D Professor de Musica - HISTORIA DA MUSICA - Pés-Graduacdo em Musica. 81 H/A -
G.H.22 E Professor de Musica - HISTORIA DA MUSICA - Mestrado em Musica. 81 H/A -
G.H.22 A Professor de Musica - EDUCACAO E TEORIA MUSICAL - Ensino Fundamental completo - Registro Ordem 81 H/A 03
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Grau Carga
Hierarqui Grupo Cargos Horaria Vagas
quico
Mes

dos Musicos.
G.H.22 B Professor de Musica - EDUCACAO E TEORIA MUSICAL - Ensino Médio Completo. 81 H/A -
G.H.22 C Professor de Musica - EDUCACAO E TEORIA MUSICAL - Ensino Superior Completo em miisica. 81 H/A -
G.H.22 D Professor de Musica - EDUCACAO E TEORIA MUSICAL - Pés-graduacio em Misica. 81 H/A -
G.H.22 E Professor de Muisica - EDUCACAO E TEORIA MUSICAL - Mestrado em Musica. 81 H/A -
GH22 A Profess'o.r de Musica - SOLFEJO E PERCEPCAO MUSICAL - Ensino Fundamental completo - Registro Ordem 31 H/A 03

dos Musicos.
G.H.22 B Professor de Musica - SOLFEJO E PERCEPCAO MUSICAL - Ensino Médio completo. 81 H/A -
G.H.22 C Professor de Musica - SOLFEJO E PERCEPCAO MUSICAL - Ensino Superior completo em Misica. 81 H/A -
G.H.22 D Professor de Miusica - SOLFEJO E PERCEPCAO MUSICAL - Pés-graduacio em Musica. 81 H/A -
G.H.22 E Professor de Musica - SOLFEJO E PERCEPCAO MUSICAL - Mestrado em Musica. 81 H/A -
GH22 A Professor de M}'lsica - TECLADO E TECNOLOGIA MUSICAL - Ensino Fundamental completo - Registro 31 H/A 03

Ordem dos Musicos.
G.H.22 B Professor de Musica - TECLADO E TECNOLOGIA MUSICAL - Ensino Médio completo 81 H/A -
G.H.22 C Professor de Miusica - TECLADO E TECNOLOGIA MUSICAL - Ensino Superior completo em Musica 81 H/A -
G.H.22 D Professor de Musica - TECLADO E TECNOLOGIA MUSICAL - Pos-graduagdo em Musica 81 H/A -
G.H.22 E Professor de Miusica - TECLADO E TECNOLOGIA MUSICAL - Mestrado em Musica. 81 H/A -
G.H.22 A Professor de Miusica - VIOLONCELO - Ensino Fundamental completo - Registro Ordem dos Musicos. 81 H/A 03
G.H.22 B Professor de Miusica - VIOLONCELO - Ensino Médio completo 81 H/A -
G.H.22 C Professor de Miusica - VIOLONCELO - Ensino Superior completo em Misica 81 H/A -
G.H.22 D Professor de Miusica - VIOLONCELO - Pés-graduagido em Musica. 81 H/A -
G.H.22 E Professor de Miusica - VIOLONCELO - Mestrado em Musica 81 H/A -
GH23 A Erxcﬁiscs;)de Musica “C” - FLAUTA - Ensino Superior em Musica - Registro Ordem dos Musicos. (Quadro em 31 H/A 01
G.H.23 B Professor de Musica “C” - FLAUTA - Pés-Graduagdo em Musica. 81 H/A -
G.H.23 C Professor de Musica “C” - FLAUTA - Mestrado em Musica. 81 H/A -
G.H23 D Professor de Musica “C” - FLAUTA - Doutorado em Musica. 81 H/A -
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Grau Carga
S Grupo Cargos Horaria Vagas
Hierarquico
Mes
G.HA9 A Advogado da Assisténcia Social - Ensino Superior Completo em Direito, com registro na OAB - Ordem dos 150 0 02
o Advogados do Brasil. (AC pela Lei 8.119 de 2016)
G.H.39 B Advogado da Assisténcia Social - P6s-Graduagdo na area de formagdo. (AC pela Lei 8.119 de 2016) 150 H -
G.H.39 C Advogado da Assisténcia Social - Mestrado na area de formagdo. (AC pela Lei 8.119 de 2016) 150 H -
G.H.39 D Advogado da Assisténcia Social - Doutorado na area de formacdo. (AC pela Lei 8.119 de 2016) 150 H -
G.H.43 A Analista Ambiental - Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental ou Biologia, 200 H 0
o com registro no orgdo de classe competente. (AC pela Lei 8.119 de 2016)
G.H.43 B Analista Ambiental - Pds-Graduag@o na area de formago. (AC pela Lei 8.119 de 2016) 200 H -
G.H.43 C Analista Ambiental - Mestrado na area de formacdo. (AC pela Lei 8.119 de 2016) 200 H -
G.H.43 D Analista Ambiental - Doutorado na area de formagdo. (AC pela Lei 8.119 de 2016) 200 H -
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~ ANEXO HI-II
AREA DA SAUDE

CLASSIFICACAO, QUANTIFICACAO, ENQUADRAMENTO HIER{&RQUICO, CARGA HORARIA, PROMOCAO POR FORMACAO ESCOLAR, CARGOS
EFETIVOS, RECRUTAMENTO CONCURSO PUBLICO.(G.Hs 29 e 30 substituidos pelo G.H 29 da Lei 8.048 de 2015)

Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
G.H.24 A Atendente de Enfermagem - 4* Série do Ensino Fundamental - (Quadro em Extin¢io). 150 H 01
G.H.24 B Atendente de Enfermagem - Ensino Fundamental Completo. 150 H -
G.H.24 C Atendente de Enfermagem - Ensino Médio Completo. 150 H -
G.H.24 A Auxiliar de Laboratério - Ensino Fundamental Completo - (Quadro em Extin¢ao) 150 H 08
G.H.24 B Auxiliar de Laboratério - Ensino Médio Completo. 150 H -
G.H.24 C Auxiliar de Laboratério - Ensino Superior Completo. 150 H -
G.H.24 A Auxiliar de Radiologia - Ensino Fundamental Completo- (Quadro em Extin¢io) 100 H 01
G.H.24 B Auxiliar de Radiologia - Ensino Médio Completo. 100 H -
G.H.24 C Auxiliar de Radiologia - Ensino Superior Completo. 100 H -
G.H.24 A Agente de Saude - Ensino Fundamental Completo 200 H 150
G.H.24 B Agente de Saude - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.24 C Agente de Saude - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.25 A Auxiliar de Enfermagem - Ensino Fundamental Completo - Registro Orgio Competente - (Quadro em 150 H 223
Extincio).
G.H.25 B Auxiliar de Enfermagem - Ensino Médio Completo. 150 H -
G.H.25 C Auxiliar de Enfermagem - Ensino Superior Completo 150 H -
G.H.25 A Atendente de Consultério Dentario - Ensino Fundamental Completo - Registro Orgio Competente. (Quadro em 150 H 62
Extincio)

G.H.25 B Atendente de Consultério Dentario - Ensino Médio Completo. 150 H -
G.H.25 C Atendente de Consultério Dentario - Ensino Superior Completo. 150 H -
G.H.25 A Atendente de Consultorio Dentario - Ensino Fundamental Completo - Registro Orgdo Competente. 200 H 80
G.H.25 B Atendente de Consultério Dentario - Ensino Médio Completo. 200 H -
G.H.25 C Atendente de Consultério Dentario - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.26 A Técnico de Higiene Dental - Ensino Médio Completo - Registro Orgiio Competente. 150 H 40
G.H.26 B Técnico de Higiene Dental - Ensino Superior Completo. 150 H
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Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
G.H.26 C Técnico de Higiene Dental - P6s-Graduag@o. 150 H
G.H.26 D Técnico de Higiene Dental - Mestrado. 150 H
G.H.26 E Técnico de Higiene Dental - Doutorado. 150 H
G.H.26 A Técnico de Laboratério - Ensino Médio Completo - Registro Orgdo Competente. 150 H ;g
(NR
LciB955/2021)
G.H.26 B Técnico de Laboratério - Ensino Superior Completo. 150 H -
G.H.26 C Técnico de Laboratério -- Pés-Graduacio 150 H -
G.H.26 D Técnico de Laboratério - Mestrado 150 H -
G.H.26 E Técnico de Laboratoério - - Doutorado 150 H -
G.H.26 A Agente Sanitario - Fiscal de Saude - Ensino Médio Completo. 150 H 292‘
(NR
LciB955/2021)
G.H.26 B Agente Sanitario - Fiscal de Saude - Ensino Superior Completo. 150 H -
G.H.26 C Agente Sanitario - Fiscal de Saude - Pés-Graduagido 150 H -
G.H.26 D Agente Sanitario - Fiscal de Saude - Mestrado 150 H -
G.H.26 E Agente Sanitario - Fiscal de Saude - Doutorado 150 H -
G.H.26 A Citotécnico - Ensino Médio Completo - Registro Orgio Competente 150 H 07
G.H.26 B Citotécnico - Ensino Superior Completo. 150 H -
G.H.26 C Citotécnico - P6s-Graduagao 150 H -
G.H.26 D Citotécnico - Mestrado 150 H -
G.H.26 E Citotécnico - Doutorado 150 H -
G.H.26 A Técnico de Enfermagem - Ensino Médio Completo - Registro Orgdo Competente 150 H 160
160-(NR-8572/19
190
(NR
LciB955/2021)
G.H.26 B Técnico de Enfermagem - Ensino Superior Completo. 150 H -
G.H.26 C Técnico de Enfermagem - Pos-Graduagio 150 H -
G.H.26 D Técnico de Enfermagem - Mestrado 150 H -
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Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
G.H.26 E Técnico de Enfermagem - Doutorado 150 H -
G.H.26 A Técnico de Ortoptica - Ensino Médio Completo - Registro Orgdo Competente 150 H 02
G.H.26 B Técnico de Ortoptica - Ensino Superior Completo. 150 H -
G.H.26 C Técnico de Ortoptica - P6s-Graduagdo 150 H -
G.H.26 D Técnico de Ortoptica - Mestrado 150 H -
G.H.26 E Técnico de Ortoptica - Doutorado 150 H
G.H.26 A Técnico de Radiologia - Ensino Médio Completo - Registro Orgdo Competente 100 H 15
G.H.26 B Técnico de Radiologia - Ensino Superior Completo. 100 H -
G.H.26 C Técnico de Radiologia - P6s-Graduagdo 100 H -
G.H.26 D Técnico de Radiologia - Mestrado 100 H -
G.H.26 E Técnico de Radiologia - Doutorado. 100 H -
G.H.26 A Técnico de Saneamento - Ensino Médio Completo - Registro Orgio Competente 150 H 02
G.H.26 B Técnico de Saneamento - Ensino Superior Completo 150 H -
G.H.26 C Técnico de Saneamento - P6s-Graduagao 150 H -
G.H.26 D Técnico de Saneamento - Mestrado 150 H -
G.H.26 E Técnico de Saneamento - Doutorado 150 H -
G.H.26 A Técnico de Manuteng¢do - Equipamento Odontolégico - Ensino Médio Completo e Curso de Especializaggo. 200 H 03
G.H.26 B Técnico de Manuteng¢@o - Equipamento Odontologico - Ensino Superior Completo 200 H -
G.H.26 C Técnico de Manuteng¢@o - Equipamento Odontologico - Pos-Graduagdo 200 H -
G.H.26 D Técnico de Manuteng¢do - Equipamento Odontolodgico - Mestrado 200 H -
G.H.26 E Técnico de Manuteng¢go - Equipamento Odontoldgico - Doutorado 200 H -
G.H.27 A Fonoaudiélogo - Ensino Superior Completo - Registro no Orgéo Competente. 100 H 10
(NR Lei1n§& 742 de
02/06/2020)
G.H.27 B Fonoaudi6logo - P6s-Graduagdo em Fonoaudiologia ou Saude Publica. 100 H -
G.H.27 C Fonoaudidlogo - Mestrado em Fonoaudiologia ou Saude Publica. 100 H -
G.H.27 D Fonoaudi6logo - Doutorado em Fonoaudiologia ou Satide Publica. 100 H -
G.H.27 A Fisioterapeuta - Ensino Superior Completo - Registro no Orgio Competente 100 H 2
13-
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Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
NRLei6.954/09
2609)
40 (NR8572/19
G.H.27 B Fisioterapeuta - Pés- Graduacdo em Fisioterapia ou Saude Publica. 100 H -
G.H.27 C Fisioterapeuta - Mestrado em Fisioterapia ou Satide Publica. 100 H -
G.H.27 D Fisioterapeuta - Doutorado em Fisioterapia ou Saude Publica. 100 H -
G.H.27 A Assistente Social - Ensino Superior Completo - Registro no Orgdo Competente 100 H 45
55 (NR LEI
7.113 DE
2009)
G.H.27 B Assistente Social - P6s-Graduagdo em Assisténcia Social ou Satide Publica. 100 H -
G.H.27 C Assistente Social - Mestrado em Assisténcia Social ou Saude Publica. 100 H -
G.H.27 D Assistente Social - Doutorado em Assisténcia Social ou Satde Publica. 100 H -
G.H.27 A Nutricionista - Ensino Superior Completo - Registro no Orgao Competente. 100 H 10
2 NRLEF 713
DE-206%
16
(NR
LeiB955/2021)
G.H.27 B Nutricionista - P6s-Graduagdo em Nutri¢do ou Saude Publica 100 H -
G.H.27 C Nutricionista - Mestrado em Nutri¢do ou Saude Publica 100 H -
G.H.27 D Nutricionista - Doutorado em Nutri¢gdo ou Saude Publica 100 H -
G.H.27 A Terapeuta Ocupacional - Ensino Superior Completo - Registro no Orgao Competente 100 H ;?)
(NR
LciB955/2021)
G.H.27 B Terapeuta Ocupacional - P6s-Graduagdo em Terapia Ocupacional ou Saude Publica 100 H -
G.H.27 C Terapeuta Ocupacional - Mestrado em Terapia Ocupacional ou Saiude Publica 100 H -
G.H.27 D Terapeuta Ocupacional - Doutorado em Terapia Ocupacional ou Saide Publica 100 H -
G.H.28 A F dutico - Ensi i - Regi drgi 5
armacéutico - Ensino Superior Completo - Registro no Orgdo Competente 100 H .
22
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Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
NR8572H9)
32
(NR
LciB955/2021)
G.H.28 B Farmacéutico - P6s-Gradua¢do em Farmacia ou Satde Publica 100 H -
G.H.28 C Farmacéutico - Mestrado em Farmacia ou Saude Publica 100 H -
G.H.28 D Farmacéutico - Doutorado em Farmécia ou Satide Publica 100 H -
G.H.28 A Dentista - Ensino Superior Completo - Registro no Orgdo Competente 100 H 85
G.H.28 B Dentista - Pés-graduacdo em Odontologia ou Saude Publica. 100 H -
G.H.28 C Dentista - Mestrado em Odontologia ou Satde Publica 100 H -
G.H.28 D Dentista - Doutorado em Odontologia ou Saude Publica. 100 H -
G.H.28 A Dentista - Especializacio em Endodontia - Ensino Superior Completo - Registro no Orgdo Competente 100 H 05
G.H.28 B Dentista - Especializagdo em Endodontia - Pds-graduagdo em Odontologia ou Satde. 100 H -
G.H.28 C Dentista - Especializacdo em Endodontia - Mestrado em Odontologia ou Saude Publica 100 H -
G.H.28 D Dentista Especializacdo em Endodontia - Doutorado em Odontologia ou Satde Publica. 100 H -
G.H.28 A Enfermeiro - Ensino Superior Completo - Registro no Orgéo Competente 100 H 65
104 (NR Lei
7.113 de
20019)
G.H.28 B Enfermeiro - Pés-graduacdo em Enfermagem ou Satude Publica 100 H -
G.H.28 C Enfermeiro - Mestrado em Enfermagem ou Satde Publica 100 H -
G.H.28 D Enfermeiro - Doutorado em Enfermagem ou Satide Publica 100 H -
G.H.28 A Enfermeiro do Trabalho - Ensino Superior Completo - Registro no Orgdo Competente 100 H 03
06 (NR
Lei 7.113
de 2009)
G.H.28 B Enfermeiro do Trabalho - Pos-graduagdo em Enfermagem do Trabalho ou Satude Publica 100 H -
G.H.28 C Enfermeiro do Trabalho - Mestrado em Enfermagem do Trabalho ou Satde Publica 100 H -
G.H.28 D Enfermeiro do Trabalho - Doutorado em Enfermagem do Trabalho ou Saude Publica 100 H -
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Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
G.H.28 A Psicologo - Ensino Superior Completo - Registro no Orgdo Competente 100 H 60
90 (NR Lei
7.113 de
2009)
G.H.28 B Psicologo - Pés-graduagdo em Psicologia ou Saude Publica 100 H -
G.H.28 C Psicélogo - Mestrado em Psicologia Satude Publica 100 H -
G.H.28 D Psicélogo - Doutorado em Psicologia ou Satude Publica 100 H -
G.H.28 A Bioquimico - Ensino Superior Completo - Registro no Orgio Competente 100 H 25
G.H.28 B Bioquimico - P6s-graduagdo em Bioquimica ou Satde Publica 100 H -
G.H.28 C Bioquimico - Mestrado em Bioquimica ou Satude Publica 100 H -
G.H.28 D Bioquimico - Doutorado em Bioquimica ou Saude Publica 100 H -
G.H.28 A Biomédico - Ensino Superior Completo - Registro no Orgdo Competente 100 H 05
G.H.28 B Biomédico - Pds-graduagdo em Biomedicina ou Saude Publica 100 H -
G.H.28 C Biomédico - Mestrado em Biomedicina ou Saude Publica 100 H -
G.H.28 D Biomédico - Doutorado em Biomedicina ou Saiude Publica 100 H -
GH29 B 100-H -
GH29 S 106-H -
GH29 b 106-H -
GH29 A 106-H 46
GH29 B 106-H -
GH29 S 106-H -
GH29 b 106-H -
GH29 A 106-H 25
GH29 B 106-H -
GH29 c 106-H -
GH29 b 106-H -
GH29 A 106-H 92
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Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
GH29 B 100-H -
GH29 c 100-H -
GH29 b 100-H -
GH29 A 100-H 04
GH29 B 100-H -
GH29 c 100-H -
GH29 b 100-H -
GH29 A 100-H o8
GH29 B 100-H -
GH29 c 100-H -
GH29 b 100-H -
GH29 A 100-H 30
GH29 B 100-H -
GH29 c 100-H -
GH29 b 100-H -
GH29 A 100-H 04
GH29 B 100-H -
GH29 € 100-H -
GH29 b 100-H -
GH29 A 100-H o7
G-H29 B 100-H -
GH29 c 100-H -
G-H29 b 100-H -
GH29 A +00-H 04
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Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
GH29 B 100-H -
GH29 c 100-H -
GH29 b 100-H -
GH29 A 100-H 02
GH29 B 100-H -
GH29 c 100-H -
GH29 b 100-H -
GH29 A 100-H 04
GH29 B 100-H -
GH29 € 100-H -
GH29 b 100-H -
GH29 A 100-H 35
GH29 B 100-H -
GH29 c 100-H -
GH29 b 100-H -
GH29 A 100-H 05
GH29 B 100-H -
GH29 € 100-H -
GH29 b 100-H -
GH29 A 100-H 2
G-H29 B 100-H -
GH29 c 100-H -
G-H29 b 100-H -
GH29 A +00-H 08
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Grau
Hierarquico

Grupo

Cargos

Carga Horaria
Més

Vagas

GH29

GH29

GH29

GH29

eo] I Lol KoY 1+l I g [\wR [pY{vel g L'wR [pY1veh g L'wR [pY1vol s g L wAlpY v oR I g Lol ve




CLASSIFICACAO, QUANTIFICACAO, ENQUADRAMENTO HIER{&RQUICO, CARGA HORARIA, PROMOCAO POR FORMACAO ESCOLAR, CARGOS
EFETIVOS, RECRUTAMENTO CONCURSO PUBLICO.(G.Hs 29 e 30 substituidos pelo G.H 29 da Lei 8.048 de 2015)

Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
GH29 c 100-H -
GH29 b 100-H -
GH29 A 100-H o3
GH29 B 100-H -
GH29 c 100-H -
GH29 b 100-H -
GH29 A 100-H 05
GH29 B 100-H -
GH29 c 100-H -
GH29 b 100-H -
GH29 A 100-H o3
GH29 B 100-H -
GH29 c 100-H -
GH29 b 100-H -
GH29 A 100-H o8
GH29 B 100-H -
GH29 c 100-H -
GH29 b 100-H -
GH29 A 100-H o3
GH29 B 100-H -
GH29 c 100-H -
GH29 b 100-H -
GH29 A 100-H 30
GH29 B 100-H -
GH29 c 100-H -
GH29 b 100-H -
GH29 A 100-H 10




CLASSIFICACAO, QUANTIFICACAO, ENQUADRAMENTO HIER{&RQUICO, CARGA HORARIA, PROMOCAO POR FORMACAO ESCOLAR, CARGOS
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Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
GH29 B 100-H -
GH29 c 100-H -
GH29 b 100-H -
GH29 A 100-H o8
G-H29 B 100-H -
GH29 c 100-H -
G-H29 b 100-H -
GH29 A +00-H o5
GH29 B 100-H -
GH29 c 100-H -
GH29 b 100-H -
GH20 A 100-H o3
GH29 B 100-H -
GH29 c 100-H -
GH29 b 100-H -
GH29 A 100-H 05
GH29 B 100-H -
GH29 c 100-H -
GH29 b 100-H -
GH29 A 100-H 04
GH29 B 100-H -
GH29 c 100-H -
GH29 b 100-H -
GH29 A 100-H 04
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Grau
Hierarquico

Grupo

Cargos

Carga Horaria

Meés

Vagas

GH29

GH29

GH29

GH29
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Grau
Hierarquico

Grupo

Cargos

Carga Horaria
Més

Vagas

G-H360

GH360
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Grau
Hierarquico

Grupo

Cargos

Carga Horaria
Més

Vagas

G-H360

B

Plantde
12-hfsemana

GH360

GH360
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Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
GH30 A A e Plantde 30
Competente +2-/semana
GH30 B A et Plantie -
2h/semana
GH30 € -
GH36 b -
GH36 A 05
GH36 B -
G-H30 c -
GH36 b
Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Semanal

G.H.29 B Meédico Clinico Geral - Pds-graduagdo em Clinica Geral ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 C Meédico Clinico Geral - Mestrado em Clinica Geral ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 D Meédico Clinico Geral - Doutorado em Clinica Geral ou Satde Publica 12 H -
G.H.29 A Meédico Pediatra - Ensino Superior Completo - Residéncia em Pediatria - Registro no Orgao Competente 12 H 40
G.H.29 B Meédico Pediatra - P6s-graduagdo em Pediatria ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 C Meédico Pediatra - Mestrado em Pediatria ou Satude Publica 12 H -
G.H.29 D Meé¢dico Pediatra - Doutorado em Pediatria ou Satide Publica 12 H -
G.H.29 A Medico Ortopedista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Ortopedia - Registro no Orgdo Competente 12 H 25
G.H.29 B Medico Ortopedista - P6s-Graduagdo em Ortopedia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 C Medico Ortopedista - Mestrado em Ortopedia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 D Medico Ortopedista - Doutorado em Ortopedia ou Saude Publica 12 H -
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Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
G.H.29 A Médico Medicina Social - Ensino Superior Completo - Residéncia em Medicina Social - Registro no 12H 02
Orgio Competente
G.H.29 B Meédico Medicina Social - Pds-graduagdo em Medicina Social - ou Saude Publica 12H -
G.H.29 C Me¢édico Medicina Social - Mestrado em Medicina Social ou Saude Publica 12H -
G.H.29 D Meédico Medicina Social - Doutorado em Medicina Social ou Satude Publica 12H -
G.H.29 A Medico Auditor - Ensino Superior Completo - Residéncia Médica - Registro no Orgdo Competente. 12H 04
G.H.29 B Medico Auditor - P6s-Graduagdo em Medicina, Auditoria ou Satde Publica. 12 H -
G.H.29 C Medico Auditor - Mestrado em Medicina, Auditoria, ou Saude Publica. 12 H -
G.H.29 D Medico Auditor - Doutorado em Medicina, Auditoria ou Satude Publica. 12 H -
G.H.29 A Meédico Cardiologista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Cardiologia - Registro no Orgdo Competente 12H 08
G.H.29 B Meédico Cardiologista - Pos-Graduagao em Cardiologia ou Saude Publica 12H -
G.H.29 C Meédico Cardiologista - Mestrado em Cardiologia ou Saude Publica 12H -
G.H.29 D Meédico Cardiologista - Doutorado em Cardiologia ou Satde Publica 12H -
G.H.29 A Meédico Cirurgido Geral - Ensino Superior Completo - Residéncia em Cirurgia Geral - Registro no 12H 30
Orgio Competente
G.H.29 B Meédico Cirurgido Geral - Pés-Graduagao em Cirurgia Geral ou Satide Publica 12H -
G.H.29 C Meédico Cirurgido Geral - Mestrado em Cirurgia Geral ou Satude Publica 12 H -
G.H.29 D Meédico Cirurgido Geral - Doutorado em Cirurgia Geral ou Satude Publica 12H -
G.H.29 A Meédico Citopatologista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Citopatologia - Registro no 12H 04
Orgio Competente
G.H.29 B Meédico Citopatologista - P6s-Graduagdo em Citopatologia ou Saude Publica 12H -
G.H.29 C Meédico Citopatologista - Mestrado em Citopatologia ou Saude Publica 12H -
G.H.29 D Meédico Citopatologista - Doutorado em Citopatologia ou Satude Publica 12H -
G-H29 A Meédico-—Seguranca-—do-—Frabalhe B 1o perio ompleto Restdéneia—Médiea egistro—no—Orgho empetente-(Cargo 2H o7
G:-H29 B abathe-(Cargo extinto pela Lei n° 8.743, de 02/06/2020) +2H -
G-H29 c athe (Cargo extinto pela Lei n° 8.743, de 02/06/2020) +2H -
GH29 b Médico-Seguranca-do-Frabatho—Deuterade-em-Seguranca-do-Frabathe (Cargo extinto pela Lei n° 8.743, de 02/06/2020) 2H -
G.H.29 A Meédico Dermatologista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Dermatologia - Registro no 12H 04

Orgio Competente
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Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
G.H.29 B Meédico Dermatologista - Pos-Graduagao em Dermatologia ou Satde Publica 12 H -
G.H.29 C Meédico Dermatologista - Mestrado em Dermatologia ou Satde Publica 12 H -
G.H.29 D Meédico Dermatologista - Doutorado em Dermatologia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 A Meédico Endocrinologista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Endocrinologia - Registro no 12H 02
Orgio Competente
G.H.29 B Meédico Endocrinologista - Pos-Graduagdo em Endocrinologia ou Saude Publica 12H -
G.H.29 C Meédico Endocrinologista - Mestrado em Endocrinologia ou Satde Publica 12H -
G.H.29 D Meédico Endocrinologista - Doutorado em Endocrinologia ou Saude Publica 12H -
G.H.29 A Meédico Gastroenterologista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Gastroenterologia - Registro no 12H 04
Orgio Competente
G.H.29 B Meédico Gastroenterologista - P6s-Graduacao em Gastroenterologia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 C Meédico Gastroenterologista - Mestrado em Gastroenterologia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 D Meédico Gastroenterologista - Doutorado em Gastroenterologia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 A Meédico Ginecologista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Ginecologia - Registro no 12H 35
Orgio Competente
G.H.29 B Meédico Ginecologista - P6s-Graduagdo em Ginecologia ou Satde Publica 12H -
G.H.29 C Meédico Ginecologista - Mestrado em Ginecologia ou Satde Publica 12H -
G.H.29 D Meédico Ginecologista - Doutorado em Ginecologia ou Saude Publica 12H -
G.H.29 A Meédico Hematologista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Hematologia - Registro no 12H 05
Orgio Competente
G.H.29 B Médico Hematologista - P6s-Graduagdo em Hematologia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 C Me¢édico Hematologista - Mestrado em Hematologia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 D M¢dico Hematologista - Doutorado em Hematologia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 A Meédico Neurologista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Neurologia - Registro no Orgdo Competente 12 H 12
G.H.29 B Meédico Neurologista - P6s-Graduagido em Neurologia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 C Meédico Neurologista - Mestrado em Neurologia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 D Meédico Neurologista - Doutorado em Neurologia ou Satde Publica 12 H -
G.H.29 A Meédico Oftalmologista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Oftalmologia - Registro no 12H 08

Orgio Competente
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Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
G.H.29 B Meédico Oftalmologista - Pos-Graduagao em Oftalmologia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 C Meédico Oftalmologista - Mestrado em Oftalmologia ou Satde Publica 12 H -
G.H.29 D Meédico Oftalmologista - Doutorado em Oftalmologia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 A Meédico Otorrinolaringologista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Otorrinolaringologia - Registro 12H 07
no Orgdio Competente
G.H.29 B Meédico Otorrinolaringologista - P6s-Graduac¢do em Otorrinolaringologia ou Saude Publica 12H -
G.H.29 C Meédico Otorrinolaringologista - Mestrado em Otorrinolaringologista ou Satude Publica 12H -
G.H.29 D Meédico Otorrinolaringologista - Doutorado em Otorrinolaringologista ou Satide Publica 12H -
G.H.29 A Meédico Pneumologista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Pneumologia - Registro no 12H 02
Orgio Competente
G.H.29 B Médico Pneumologista - P6s-Graduagdo em Pneumologia ou Satde Publica 12 H -
G.H.20 C Meédico Pneumologista - Mestrado em Pneumologia ou Satde Publica 12 H -
G.H.29 D Médico Pneumologista - Doutorado em Pneumologia ou Satude Publica 12 H -
G.H.29 A Meédico Psiquiatra - Ensino Superior Completo - Residéncia em Psiquiatria - Registro no Orgdo Competente 12 H 15
G.H.29 B Meédico Psiquiatra - P6s-Graduagdo em Psiquiatria ou Satude Publica 12H -
G.H.29 C Meédico Psiquiatra - Mestrado em Psiquiatria ou Satde Publica 12 H -
G.H.29 D Meédico Psiquiatra - Doutorado em Psiquiatria ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 A Meédico Radiologista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Radiologia - Registro no Orgao Competente 12 H 10
G.H.29 B Meédico Radiologista - Pds-Graduagdo em Radiologia ou Saude Publica. 12 H -
G.H.29 C Meédico Radiologista - Mestrado em Radiologia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 D Meédico Radiologista - Doutorado em Radiologia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 A Médico Supervisor Hospitalar - Ensino Superior Completo - Residéncia Medica - Registro no 12H 10
Orgio Competente.
G.H.29 B Meédico Supervisor Hospitalar - Pos-Graduag@o em Medicina, Supervisdo ou Saude Publica. 12H -
G.H.29 C Meédico Supervisor Hospitalar - Mestrado em Medicina, Supervisao ou Satude Publica. 12H -
G.H.29 D Meédico Supervisor Hospitalar - Doutorado em Medicina, Supervisdo ou Saude Publica. 12H -
G.H.29 A Meédico Infectologista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Infectologia - Registro no 12H 03
Orgio Competente
G.H.29 B Meédico Infectologista - Pos-Graduag@o em Infectologia ou Satude Publica. 12H -
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Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
G.H.29 C Meédico Infectologista - Mestrado em Infectologia ou Saude Publica. 12 H -
G.H.29 D Meédico Infectologista - Doutorado em Infectologia ou Satde Publica. 12 H -
G.H.29 A Meédico Mastologista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Mastologia - Registro no Orgdo Competente 12 H 03
G.H.29 B Meédico Mastologista - P6s-Graduagdo em Mastologia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 C Meédico Mastologista - Mestrado em Mastologia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 D Meédico Mastologista - Doutorado em Mastologia ou Satde Publica 12 H -
G.H.29 A Meédico Geriatra - Ensino Superior Completo - Residéncia em Geriatria - Registro no Orgao Competente 12 H 05
G.H.29 B Médico Geriatra - P6s-Graduag¢do em Geriatria ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 C Meédico Geriatra - Mestrado em Geriatria ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 D Meédico Geriatra - Doutorado em Geriatria ou Satude Publica 12 H -
G.H.29 A Meédico Oncologista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Oncologia - Registro no Orgao Competente 12 H 03
G.H.29 B Meédico Oncologista - Pos-Graduagao em Oncologia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 C Meédico Oncologista - Mestrado em Oncologia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 D Meédico Oncologista - Doutorado em Oncologia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 A Meédico Anestesista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Anestesia - Registro no Orgdo Competente 12 H 08
G.H.29 B Médico Anestesista - P6s-Graduagao em Anestesia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 C Meédico Anestesista - Mestrado em Anestesia ou Satde Publica 12 H -
G.H.29 D Meédico Anestesista - Doutorado em Anestesia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 A Meédico Reumatologista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Reumatologia - Registro no 12H 03
Orgio Competente
G.H.29 B Meédico Reumatologista - P6s-Graduagdo em Reumatologia ou Saude Publica 12H -
G.H.29 C Me¢dico Reumatologista - Mestrado em Reumatologia ou Satde Publica 12H -
G.H.29 D M¢dico Reumatologista - Doutorado em Reumatologia ou Saude Publica 12H -
G.H.29 A Meédico Generalista - Ensino Superior Completo - Registro no Orgdo Competente 12H 30
40
(NR
Lei8955/2
021)
G.H.29 B Médico Generalista - P6s-Gradua¢do em Medicina ou Satude Publica. 12H -
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Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
G.H.29 C Meédico Generalista - Mestrado em Medicina ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 D Meédico Generalista - Doutorado em Medicina ou Satide Publica 12 H -
G.H.29 A Meédico Supervisor Hospitalar de Psiquiatria - Ensino Superior Completo - Residéncia em Psiquiatria - 12H 10
Registro no Orgdo Competente
G.H.29 B Meédico Supervisor Hospitalar de Psiquiatria - P6s-Graduagdo em Psiquiatria ou Satude Publica 12H -
G.H.29 C Meédico Supervisor Hospitalar de Psiquiatria - Mestrado em Psiquiatria ou Satide Publica 12H -
G.H.29 D Meédico Supervisor Hospitalar de Psiquiatria - Mestrado em Psiquiatria ou Satide Publica 12H -
G.H.29 A Meédico Ultra-sonografista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Ultra-sonografia - Registro no 12H 08
Orgio Competente
G.H.29 B Meédico Ultra-sonografista - Pos-Graduag@o em Ultra-sonografia ou Satude Publica 12 H -
G.H.29 C Meédico Ultra-sonografista - Mestrado em Ultra-sonografia ou Satude Publica 12 H -
G.H.29 D Meédico Ultra-sonografista - Doutorado em Ultra-sonografia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 A M¢édico Homeopata - Ensino Superior Completo - Residéncia em Homeopatia - Registro no Orgao Competente 12 H 05
G.H.29 B Médico Homeopata - P6s-Graduagdo em Homeopatia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 C Médico Homeopata - Mestrado em Homeopatia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 D Médico Homeopata - Doutorado em Homeopatia ou Satide Publica 12 H -
G.H.20 A Meédico Sanitarista - Ensino Superior Completo - Residéncia Sanitarista - Registro no Orgdo Competente 12 H 03
G.H.29 B Médico Sanitarista - P6s-Graduagdo em Sanitarista ou Satde Publica 12 H -
G.H.29 C Meédico Sanitarista - Mestrado em Sanitarista ou Satude Publica 12 H -
G.H.29 D Meédico Sanitarista - Doutorado em Sanitarista ou Satide Publica 12 H -
G.H.29 A Medico Angiologista - Ensino Superior Completo - Residéncia Angiologia - Registro no Orgao Competente 12 H 05
G.H.29 B Medico Angiologista - P6s-Gradua¢ao em Angiologia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 C Medico Angiologista - Mestrado em Angiologia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 D Medico Angiologista - Doutorado em Angiologia ou Satude Publica 12 H -
G.H.29 A Medico Cirurgido Cardiovascular - Ensino Superior Completo - Residéncia Cirurgia Cardiovascular - 12H 04
Registro no Orgdo Competente
G.H.29 B Medico Cirurgido Cardiovascular - P6s-Graduagao em Cirurgia Cardiovascular ou Satude Publica 12H -
G.H.29 C Medico Cirurgido Cardiovascular - Mestrado em Cirurgia Cardiovascular ou Satide Publica 12H -
G.H.29 D Medico Cirurgido Cardiovascular - Doutorado em Cirurgia Cardiovascular ou Saude Publica 12H -
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Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
G.H.29 A Medico Cirurgido Cabega e Pescogo - Ensino Superior Completo - Residéncia Cirurgia Cabega e Pescogo 12 H 04
- Registro no Orgdo Competente
G.H.29 B Medico Cirurgido Cabega e Pescogo - Pos-Graduagao em Cirurgia Cabega e Pescogo ou Satude Publica 12 H -
G.H.29 C Medico Cirurgido Cabega e Pescoco - Mestrado em Cirurgia Cabega e Pescoco ou Satude Publica 12 H -
G.H.29 D Medico Cirurgido Cabega e Pescogo - Doutorado em Cirurgia Cabega e Pescogo ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 A Medico Cirurgido Plastico - Ensino Superior Completo - Residéncia Cirurgia Plastica - Registro no 12H 02
Orgio Competente
G.H.29 B Medico Cirurgido Plastico - Pos-Graduacao em Cirurgia Plastica ou Saude Publica 12H -
G.H.29 C Medico Cirurgido Plastico - Mestrado em Cirurgia Plastica ou Satide Publica 12H -
G.H.29 D Medico Cirurgido Plastico - Doutorado em Cirurgia Plastica ou Saude Publica 12H -
G.H.29 A Medico Endoscopista - Ensino Superior Completo - Residéncia Endoscopia - Registro no Orgdo Competente 12 H 02
G.H.29 B Medico Endoscopista - P6s-Graduagdo em Endoscopia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 C Medico Endoscopista - Mestrado em Endoscopia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 D Medico Endoscopista - Doutorado em Endoscopia ou Satde Publica 12 H -
G.H.29 A Medico Proctologista - Ensino Superior Completo - Residéncia Proctologia - Registro no Orgao Competente 12 H 04
G.H.29 B Medico Proctologista - Pos-Graduagao em Proctologia ou Satude Publica 12 H -
G.H.29 C Medico Proctologista - Mestrado em Proctologia ou Saude Publica 12 H -
G.H.29 D Medico Proctologista - Doutorado em Proctologia ou Satide Publica 12 H -
G.H.29 A Medico Regulador - Ensino Superior Completo - Residéncia Medica - Registro no Orgdo Competente 12 H 04
G.H.29 B Medico Regulador - P6s-Graduagdo em Medicina ou Satide Publica 12H -
G.H.29 C Medico Regulador - Mestrado em Medicina ou Satde Publica 12 H -
G.H.29 D Medico Regulador - Doutorado em Medicina ou Saude Publica. 12 H -
G.H.29 A Medico Urologista - Ensino Superior Completo - Residéncia Urologia - Registro no Orgdo Competente 12 H 04
G.H.29 B Medico Urologista - P6s-Graduagdo em Urologia ou Saude Publica. 12 H -
G.H.29 C Medico Urologista - Mestrado em Urologia ou Saude Publica. 12 H -
G.H.29 D Medico Urologista - Doutorado em Urologia ou Satude Publica. 12 H -
G.H.31 A Meédico Clinico Geral Plantonista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Clinica Geral - Registro no Plantio 60
Orgdo Competente 24 h/semana. (%\1?1

Lei8955/2021)
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Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
G.H.31 B Meédico Clinico Geral Plantonista - Pos-Graduagdo em Clinica Geral ou Saude Publica Plantao -
24 h/semana
G.H.31 C Meédico Clinico Geral Plantonista - Mestrado em Clinica Geral ou Saude Publica Plantio -
24 h/semana
G.H.31 D Meédico Clinico Geral Plantonista - Doutorado em Clinica Geral ou Satude Publica Plantdo -
24 h/semana
G.H.31 A Médico Pediatra Plantonista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Pediatria - Registro no Orgio Plantio 60
Competente 24 h/semana 52
Lei89(;\15/2021)
G.H.31 B Médico Pediatra Plantonista - P6s-Graduagdo em Pediatria ou Satde Publica Plantao -
24 h/semana
G.H.31 C Meédico Pediatra Plantonista - Mestrado em Pediatria ou Saude Publica Plantio -
12 h/semana
G.H.31 D Meédico Pediatra Plantonista - Doutorado em Pediatria ou Satde Publica Plantdo -
24 h/semana
G.H.31 A Médico Ortopedista Plantonista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Ortopedia - Registro no Orgio Plantdo 40
Competente 24 h/semana (}\1(1)1
LciB955/2021)
G.H.31 B Meédico Ortopedista Plantonista - P6s-Graduagdo em Ortopedia ou Satude Publica Plantdo -
24 h/semana
G.H.31 C Meédico Ortopedista Plantonista - Mestrado em Ortopedia ou Saude Publica Plantdo -
24 h/semana
G.H.31 D Meédico Ortopedista Plantonista - Doutorado em Ortopedia ou Satde Publica Plantdo -
24 h/semana
G.H.31 A Meédico Cirurgido Geral Plantonista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Cirurgia Geral - Registro no Plantdo 40
Orgdo Competente 24 h/semana (%\1(1)1
LeiB955/2021)
G.H.31 B Meédico Cirurgido Geral Plantonista - P6s-Graduagdo em Cirurgido Geral ou Saude Publica Plantdo -

24 h/semana
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Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
G.H.31 C Meédico Cirurgido Geral Plantonista - Mestrado em Cirurgido Geral ou Satide Publica Plantdo -
24 h/semana
G.H.31 D Meédico Cirurgido Geral Plantonista - Doutorado em Cirurgiao Geral ou Satude Publica Plantio -
24 h/semana
G.H.31 A Médico Ginecologista Plantonista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Ginecologia - Registro no Orgio Plantdo 10
Competente 24 h/semana ZR
Lei89(;\15/2021)
G.H.31 B Meédico Ginecologista Plantonista - Pds-Graduagdo em Ginecologia ou Satide Publica Plantdo -
24 h/semana
G.H.31 C Meédico Ginecologista Plantonista - Mestrado em Ginecologia ou Satude Publica Plantdo -
24 h/semana
G.H.31 D Meédico Ginecologista Plantonista - Doutorado em Ginecologia ou Satde Publica Plantio -
24 h/semana
G.H.31 A Meédico Otorrinolaringologista Plantonista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Otorrinolaringologia - Plantdo 10
Registro no Orgdo Competente 24 h/semana (I?R
LciB955/2021)
G.H.31 B Meédico Otorrinolaringologista Plantonista - Pds-Graduagao em Otorrinolaringologia ou Satde Publica Plantdo -
24 h/semana
G.H.31 C Meédico Otorrinolaringologista Plantonista - Mestrado em Otorrinolaringologia ou Saude Publica Plantdo -
24 h/semana
G.H.31 D Meédico Otorrinolaringologista Plantonista - Doutorado em Otorrinolaringologia ou Satude Publica Plantdo -
24 h/semana
G.H.31 A Médico Psiquiatra Plantonista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Psiquiatria - Registro no Orgio Plantdo 20
Competente 24 h/semana
G.H.31 B Meédico Psiquiatra Plantonista - P6s-Graduagdo em Psiquiatria ou Saude Publica Plantdo -
24 h/semana
G.H.31 C Meédico Psiquiatra Plantonista - Mestrado em Psiquiatria ou Satide Publica Plantdo -
24 h/semana
G.H.31 D M¢édico Psiquiatra Plantonista - Doutorado em Psiquiatria ou Saude Publica Plantdo -
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Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
24 h/semana
G.H.31 A Médico Generalista Plantonista - Ensino Superior Completo - Registro no Orgio Competente Plantdo 30
24 h/semana 10
(NR
LciB955/2021)
G.H.31 B Médico Generalista Plantonista - P6s-Graduagdo em Medicina ou Saude Publica Plantao -
24 h/semana
G.H.31 C Meédico Generalista Plantonista - Mestrado em Medicina ou Saude Publica Plantdo -
24 h/semana
G.H.31 D Meédico Generalista Plantonista - Doutorado em Medicina ou Saude Publica. Plantdo -
24 h/semana
G.H.31 A Médico Neurologista Plantonista - Ensino Superior Completo - Residéncia em Neurologia - Registro no Orgio Plantdo 30
Competente 24 h/semana (%i
LciB955/2021)
G.H.31 B Meédico Neurologista Plantonista - Pos-Graduacao em Neurologia ou Satude Publica Plantdo -
24 h/semana
G.H.31 C Meédico Neurologista Plantonista - Mestrado em Neurologia ou Saude Publica Plantdo -
24 h/semana
G.H.31 D Meédico Neurologista Plantonista - Doutorado em Neurologia ou Satude Publica Plantdo -
24 h/semana
G.H.31 A Cirurgido Dentista Buco-Maxilar Plantonista - Ensino Superior Completo - Especializagdo em Cirurgia e Trauma Plantdo o5
Buco-Maxilar - Registro no Orgdo Competente 24 h/semana 0}{
Lei89(;\15/2021)
G.H.31 B Cirurgido Dentista Buco-Maxilar Plantonista - P6s-Graduagdo em Odontologia ou Saude Publica. Plantdo -
24 h/semana
G.H.31 C Cirurgido Dentista Buco-Maxilar Plantonista - Mestrado em Odontologia ou Satde Publica Plantdo -
24 h/semana
G.H.31 D Cirurgido Dentista Buco-Maxilar Plantonista - Doutorado em Odontologia ou Saude Publica Plantdo
24 h/semana
G.H.32 A Meédico Veterinario - Ensino Superior Completo - Registro no Orgio Competente. 200 H 12
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Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
G.H.32 B Médico Veterinario - P6s-Graduagdo em Veterinaria ou Saude Publica 200 H -
G.H.32 C Meédico Veterinario - Mestrado em Veterinaria ou Saude Publica 200 H
G.H.32 D M¢dico Veterinario - Doutorado em Veterinaria ou Satide Publica 200 H -
G.H.32 A Fiscal de Saude Farmacéutico - Ensino Superior Completo - Registro no Orgdo Competente. 200 H 82
(NR

LciB955/2021)
G.H.32 B Fiscal de Satide Farmacéutico - Pds-Graduagdo em Farmacia ou Satude Publica. 200 H -
G.H.32 C Fiscal de Satde Farmacéutico - Mestrado em Farmacia ou Satude Publica 200 H -
G.H.32 D Fiscal de Satde Farmacéutico - Doutorado em Farmécia ou Satde Publica 200 H -
G.H.32 A Fiscal de Saude Bioquimico - Ensino Superior Completo - Registro no Orgio Competente. 200 H 03
G.H.32 B Fiscal de Satde Bioquimico - Pds-Graduacdo em Bioquimica ou Satude Publica 200 H -
G.H.32 C Fiscal de Satude Bioquimico - Mestrado em Bioquimica ou Saude Publica 200 H -
G.H.32 D Fiscal de Satude Bioquimico - Doutorado em Bioquimica ou Saude Publica 200 H -
G.H.32 A Fiscal de Saude Médico Veterinario - Ensino Superior Completo - Registro no Orgio Competente. 200 H ﬁ

(NR

LciB955/2021)
G.H.32 B Fiscal de Satide Médico Veterinario - P6s-Graduacdo em Veterinaria ou Satude Publica 200 H -
G.H.32 C Fiscal de Satde Médico Veterinario - Mestrado em Veterinaria ou Saude Publica 200 H
G.H.32 D Fiscal de Saide Médico Veterinario - Doutorado em Veterinaria ou Saude Publica 200 H -
G.H.32 A Fiscal de Saude Dentista - Ensino Superior Completo - Registro no Orgio Competente. 200 H 04

06 (NR LEI
7.113 DE
2009)

G.H.32 B Fiscal de Satude Dentista - Pos-graduagdo em Odontologia ou Satude Publica. 200 H -
G.H.32 C Fiscal de Satude Dentista - Mestrado em Odontologia ou Satude Publica. 200 H -
G.H.32 D Fiscal de Saude Dentista - Doutorado em Odontologia ou Satide Publica. 200 H
G.H.32 A Fiscal de Saude Enfermeiro - Ensino Superior Completo - Registro no Orgdo Competente. 200 H 04

06 (NR Lei

7.113 de
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CLASSIFICACAO, QUANTIFICACAO, ENQUADRAMENTO HIER{&RQUICO, CARGA HORARIA, PROMOCAO POR FORMACAO ESCOLAR, CARGOS
EFETIVOS, RECRUTAMENTO CONCURSO PUBLICO.(G.Hs 29 e 30 substituidos pelo G.H 29 da Lei 8.048 de 2015)

Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
2009)
G.H.32 B Fiscal de Satde Enfermeiro - P6s-Graduagdo em Enfermagem ou Saude Publica 200 H
G.H.32 C Fiscal de Satude Enfermeiro - Mestrado em enfermagem ou Satde Publica 200 H -
G.H.32 D Fiscal de Satde Enfermeiro - Doutorado em Enfermagem ou Saude Publica. 200 H -
G.H.33 A Atendente de Consultério Dentario - Para Atendimento ao Programa de Satide da Familia - Ensino Fundamental 200 H 40
Completo - Registro no Orgdo Competente.
G.H.33 B Atendente de Consultorio Dentario - Para Atendimento ao Programa de Satde da Familia - Ensino Médio 200 H -
Completo
G.H.33 C Atendente de Consultorio Dentario - Para Atendimento ao Programa de Saude da Familia - Ensino Superior 200 H -
Completo.
G.H.34 A Técnico de Higiene Dental - Para Atendimento ao Programa de Saude da Familia - Ensino Médio Completo - 200 H 40
Registro no Orgdo Competente.
G.H.34 B Técnico de Higiene Dental - Para Atendimento ao Programa de Saude da Familia - Ensino Superior Completo 200 H
G.H.34 C Técnico de Higiene Dental - Para Atendimento ao Programa de Saude da Familia - P6s-Graduac¢ao 200 H
G.H.34 D Técnico de Higiene Dental - Para Atendimento ao Programa de Saude da Familia - Mestrado 200 H
G.H.34 E Técnico de Higiene Dental - Para Atendimento ao Programa de Saude da Familia - Doutorado 200 H
G.H34-A A Técnico de Enfermagem - Para Atendimento ao Programa de Saude da Familia - Ensino médio Completo - 200 H 144
Registro no Orgdo Competente (AC Lei 7.807 de 2014)
G.H34-A B Técnico de Enfermagem - Para Atendimento ao Programa de Satide da Familia - Ensino Superior Completo na 200 H -
4rea de saude - Registro no Orgiio Competente (AC Lei 7.807 de 2014)
GH34-A C Técnico de Enfermagem - Para Atendimento ao Programa de Saude da Familia - Pés-Graduagdo na area de 200 H -
Saude Publica - Registro no Orgdo Competente (AC Lei 7.807 de 2014)
G.H34-A D Técnico de Enfermagem - Para Atendimento ao Programa de Satde da Familia - Mestrado na area de Saude 200 H -
Pblica - Registro no Orgiio Competente (AC Lei 7.807 de 2014)
G.H34-A E Técnico de Enfermagem - Para Atendimento ao Programa de Satde da Familia - Doutorado na area de Saude 200 H -
Pblica - Registro no Orgio Competente (AC Lei 7.807 de 2014)
G.H.35 A Enfermeiro - Para Atendimento ao Programa de Satude da Familia - Ensino Superior Completo - Registro no 200 H 40
P 50-(NR-8572419)
Orgdo Competente 75
(NR

Lei8955/2021)

115




CLASSIFICACAO, QUANTIFICACAO, ENQUADRAMENTO HIER{&RQUICO, CARGA HORARIA, PROMOCAO POR FORMACAO ESCOLAR, CARGOS
EFETIVOS, RECRUTAMENTO CONCURSO PUBLICO.(G.Hs 29 e 30 substituidos pelo G.H 29 da Lei 8.048 de 2015)

Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
G.H.35 B Enfermeiro - Para Atendimento ao Programa de Saude da Familia - P6s-Graduagdo em Enfermagem ou Saude 200 H -
Publica
G.H.35 C Enfermeiro - Para Atendimento ao Programa de Satide da Familia - Mestrado em Enfermagem ou Satude Publica. 200 H -
G.H.35 D Enfermeiro - Para Atendimento ao Programa de Saude da Familia - Doutorado em Enfermagem ou Saude 200 H -
Publica.
G.H.35 A Dentista - Para Atendimento ao Programa de Satide da Familia - Ensino Superior Completo - Registro no Orgéo 200 H 40
Competente
G.H.35 B Dentista - Para Atendimento ao Programa de Satde da Familia - P6s-Graduagdo em Odontologia ou Saude 200 H -
Publica
G.H.35 C Dentista - Para Atendimento ao Programa de Saude da Familia - Mestrado em Odontologia ou Saude Publica 200 H -
G.H.35 D Dentista - Para Atendimento ao Programa de Saude da Familia - Doutorado em Odontologia ou Satude Publica. 200 H -
G.H.36 A Médico Generalista - Para Atendimento ao Programa de Saude da Familia - Ensino Superior Completo - 200 H 30
Registro no Orgdo Competente (‘]‘\i
Lei8955/2021)
G.H.36 B Meédico Generalista - Para Atendimento ao Programa de Satde da Familia - Pos-Graduagdo em Medicina ou 200 H -
Saude Publica.
G.H.36 C Meédico Generalista - Para Atendimento ao Programa de Saude da Familia - Mestrado em Medicina ou Satde 200 H -
Publica.
G.H.36 D Médico Generalista - Para Atendimento ao Programa de Saude da Familia - Doutorado em Medicina ou SAUDE 200 H
Publica.
GH36-A A Médico Generalista - Para Atendimento ao Programa de Saude da Familia - Ensino Superior Completo - 20H 14
Registro no Orgdo Competente (AC Lei 7.807 de 2014)
G.H36-A B Médico Generalista - Para Atendimento ao Programa de Saude da Familia - Pés- Gradua¢do em Medicina ou 20 H -
Saude Publica - Registro no Orgdo Competente (AC Lei 7.807 de 2014)
G.H36-A C Médico Generalista - Para Atendimento ao Programa de Satde da Familia - Mestrado em Medicina ou Satde 20 H -
Publica - Registro no Orgdo Competente (AC Lei 7.807 de 2014)
G.H36-A D Meédico Generalista - Para Atendimento ao Programa de Saude da Familia - Doutorado em Medicina ou Saude 20 H -

Publica - Registro no Orgio Competente (AC Lei 7.807 de 2014)
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ANEXO III - III
AREA DA EDUCACAO

CLASSIFICACAO, QUANTIFICACAO, ENQUADRAMENTO HIERARQUICO, CARGA HORARIA, PROMOCAO POR FORMACAO ESCOLAR, CARGOS

EFETIVOS, RECRUTAMENTO CONCURSO PUBLICO

Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més

G.H.37 A Servente Escolar - Nivel Elementar (artigo 19) - Ensino Fundamental Completo 150 H 350
G.H.37 B Servente Escolar - 4* Série do Ensino Fundamental (artigo 19) - Ensino Médio Completo. 150 H -
G.H.37 C Servente Escolar - Ensino Fundamental Completo (artigo 19) - Ensino Superior Completo. 150 H -
G.H.38 A Professor Leigo. INATIVO

G.H.38 A Instrutor de Artes Graficas - Nivel Elementar - (Quadro em Extin¢ao) 200 H 03
G.H.38 B Instrutor de Artes Graficas - 4* Série do Ensino Fundamental 200 H -
G.H.38 C Instrutor de Artes Graficas - Ensino Fundamental Completo. 200 H -
G.H.39 A Auxiliar de Ensino - Ensino Médio Completo. 200 H 15
G.H.39 B Auxiliar de Ensino - Ensino Superior Completo. 200 H -
G.H.39 C Auxiliar de Ensino - P6s-Graduagiao 200 H -
G.H.39 D Auxiliar de Ensino - Mestrado 200 H -
G.H.39 E Auxiliar de Ensino - Doutorado 200 H -
G.H.39 A Auxiliar de Secretaria - Ensino Médio Completo 125 H 02
G.H.39 B Auxiliar de Secretaria - Ensino Superior Completo. 125 H -
G.H.39 C Auxiliar de Secretaria - P6s-Graduagdo 125 H -
G.H.39 D Auxiliar de Secretaria - Mestrado. 125 H -
G.H.39 E Auxiliar de Secretaria - Doutorado. 125 H -
G.H.40 A Auxiliar de Secretaria - Ensino Médio Completo 150 H 50
G.H.40 B Auxiliar de Secretaria - Ensino Superior Completo. 150 H -
G.H.40 C Auxiliar de Secretaria - P6s-Graduagdo 150 H -
G.H.40 D Auxiliar de Secretaria - Mestrado. 150 H -
G.H.40 E Auxiliar de Secretaria - Doutorado. 150 H -
G.H.40 A Auxiliar de Biblioteca - Ensino Médio Completo. 150 H 30
G.H.40 B Auxiliar de Biblioteca - Ensino Superior |Completo. 150 H -
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CLASSIFICACAO, QUANTIFICACAO, ENQUADRAMENTO HIERARQUICO, CARGA HORARIA, PROMOCAO POR FORMACAO ESCOLAR, CARGOS

EFETIVOS, RECRUTAMENTO CONCURSO PUBLICO

Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
G.H.40 C Auxiliar de Biblioteca - P6s-Graduagao 150 H -
G.H.40 D Auxiliar de Biblioteca - Mestrado 150 H -
G.H.40 E Auxiliar de Biblioteca - Doutorado 150 H -
G.H.40 A Técnico Escolar - Ensino Médio completo 150 H 50
52 (NR
LEI7.113
DE 2009)
G.H.40 B Técnico Escolar - Ensino Superior completo 150 H -
G.H.40 C Técnico Escolar - Pés-graduacao 150 H -
G.H.40 D Técnico Escolar - Mestrado 150 H -
G.H.40 E Técnico Escolar - Doutorado 150 H -
G.H.40 A Técnico em Informatica - Ensino Médio Completo - Técnico em Informatica ou Ensino Superior em Informatica. 150 H 40
G.H.40 B Técnico em Informaética - Ensino Superior completo 150 H -
G.H.40 C Técnico em Informatica - Pds-graduacao 150 H -
G.H.40 D Técnico em Informatica - Mestrado 150 H -
G.H.40 E Técnico em Informatica - Doutorado 150 H -
G.H.41 A Educador I - Ensino Médio Completo - Area de Educacio (Quadro em Extingiio) 125 H 63
G.H42 A Educador I - Ensino Normal Superior ou, Normal Superior na Modalidade Veredas ou Pedagogia - Registro no 125 H +:600-
MEC. 1.030 (NR
LEI7.113
DE 2009)
G.H.42 B Educador I - P6s-Graduacio na Area de Educacio. 125 H -
G.H.42 C Educador I - Mestrado na Area de Educacio. 125 H -
G.H.42 D Educador I - Doutorado na Area de Educacio. 125 H -
G.H43 A Educador I - “B” - Ciéncias Biologicas - Ensino Superior completo na area da educagdo-Licenciatura - Registro 81 H/A 75
no MEC
G.H43 B Educador I - “B” - Ciéncias Bioldgicas - pds-graduagdo na area de atuacdo 81 H/A -
G.H43 C Educador I - “B” - Ciéncias Biologicas - Mestrado na area de atuacdo 81 H/A -
G.H.A43 D Educador I - “B” - Ciéncias Bioldgicas - Doutorado na area de atuacdo 81 H/A -
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CLASSIFICACAO, QUANTIFICACAO, ENQUADRAMENTO HIERARQUICO, CARGA HORARIA, PROMOCAO POR FORMACAO ESCOLAR, CARGOS

EFETIVOS, RECRUTAMENTO CONCURSO PUBLICO

Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
G.H43 A Educador I - “B” - Ciéncias Exatas - Ensino Superior completo na area da educagdo - Licenciatura - Registro no 81 H/A 75
MEC
G.H.43 B Educador I - “B” - Ciéncias Exatas - Pds-graduag@o na area de atuacdo 81 H/A -
G.H.43 C Educador I - “B” - Ciéncias Exatas - Mestrado na area de atuagio 81 H/A -
G.H.43 D Educador I - “B” - Ciéncias Exatas - Doutorado na area de atuagao 81 H/A -
G.H43 A Educador I - “B” - Ciéncias Humanas - Ensino Superior completo na area da educagdo - Licenciatura - Registro 81 H/A 95
no MEC
G.H.A43 B Educador I - “B” - Ciéncias Humanas - Pés-graduac¢io na area de atuacdo 81 H/A -
G.H.A43 C Educador I - “B” - Ciéncias Humanas - Mestrado na éarea de atuacdo 81 H/A -
G.H.A43 D Educador I - “B” - Ciéncias Humanas - Doutorado na area de atuagio 81 H/A -
G.H43 A Educador I - “B” - Lingiiistica ¢ Letras - Ensino Superior completo na area da educagdo - Licenciatura - Registro 81 H/A 75
no MEC.
G.H.A43 B Educador I - “B” - Lingiiistica e Letras - Pos-graduacdo na area de atuagio 81 H/A -
G.H.A43 C Educador I - “B” - Lingiiistica ¢ Letras - Mestrado na area de atuacdo 81 H/A -
G.H.A43 D Educador I - “B” - Lingiiistica ¢ Letras - Doutorado na area de atuagido 81 H/A -
G.H.44 A Educador II 1°Grau - Portugués - Ensino Superior Completo - Registro no MEC 81 H 45
G.H.44 B Educador II 1°Grau - Portugués - P6s Graduacdo na area de atuagio 81 H -
G.H.44 C Educador II 1°Grau - Portugués - Mestrado na area de atuagio 81 H -
G.H.44 D Educador II 1°Grau - Portugués - Doutorado na area de atuacdo 81 H -
G.H.44 A Educador II 1°Grau - Inglés - Ensino Superior Completo - Registro no MEC 81 H 30
G.H.44 B Educador II 1°Grau - Inglés - P6s-Graduagdo na area de atuacao 81 H -
G.H.44 C Educador II 1°Grau - Inglés - Mestrado na area de atuacdo 81 H -
G.H.44 D Educador II 1°Grau - Inglés - Doutorado na area de atuagdo 81 H -
G.H.44 A Educador II 1°Grau - Educacdo Artistica - Ensino Superior Completo - Registro no MEC 81 H 09
G.H.44 B Educador II - 1°Grau - Educa¢do Artistica - P6s-Graduagdo na area de atuagio 81 H -
G.H.44 C Educador II - 1°Grau - Educagdo Artistica - Mestrado na area de atuagdo 81 H -
G.H.44 D Educador II - 1°Grau - Educagdo Artistica - Doutorado na area de atuagdo 81 H -
G.H.44 A Educador II 1°Grau - Educagio Fisica - Ensino Superior Completo - Registro no MEC 81 H 70
G.H.44 B Educador II 1°Grau - Educacédo Fisica - P6s-Gradua¢do na area de atuacdo 81 H -
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CLASSIFICACAO, QUANTIFICACAO, ENQUADRAMENTO HIERARQUICO, CARGA HORARIA, PROMOCAO POR FORMACAO ESCOLAR, CARGOS

EFETIVOS, RECRUTAMENTO CONCURSO PUBLICO

Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
G.H.44 C Educador II 1°Grau - EDUCACAO Fisica - Mestrado na area de atuacdo 81 H -
G.H.44 D Educador II 1°Grau - Educagdo Fisica - Doutorado na area de atuagao 81 H -
G.H.44 A Educador II 1°Grau - Matematica - Ensino Superior Completo - Registro no MEC 81 H 50
G.H.44 B Educador II 1°Grau - Matematica - P6s-Graduagdo na area de atuagdo 81 H -
G.H.44 C Educador II 1°Grau - Matematica - Mestrado na area de atuagdo 81 H -
G.H.44 D Educador II 1°Grau - Matematica - Doutorado na area de atuagao 81 H -
G.H.44 A Educador II 1°Grau - Ciéncias - Ensino Superior Completo - Registro no MEC 81 H 30
G.H.44 B Educador II 1°Grau - Ciéncias - P6s-Graduagdo na area de atuagdo 81 H -
G.H.44 C Educador II 1°Grau - Ciéncias - Mestrado na area de atuagio 81 H -
G.H.44 D Educador II 1°Grau - Ciéncias - Doutorado na area de atuagao 81 H -
G.H.44 A Educador II 1°Grau - Geografia - Ensino Superior Completo - Registro no MEC 81 H 30
G.H.44 B Educador II 1°Grau - Geografia - P6s-Graduacdo na area de atuacdo 81 H -
G.H.44 C Educador II 1°Grau - Geografia - Mestrado na area de atuagdo 81 H -
G.H.44 D Educador II 1°Grau - Geografia - Doutorado na area de atuacdo 81 H -
G.H.44 A Educador II 1°Grau - Historia - Ensino Superior - Registro no MEC 81 H 30
G.H.44 B Educador II 1°Grau - Historia - P6s-Graduagdo na area de atuagao 81 H -
G.H.44 C Educador II 1°Grau - Historia - Mestrado na area de atuagao 81 H -
G.H.44 D Educador II 1°Grau - Historia - Doutorado na area de atuagdo 81 H -
G.H.44 A Educador II 1°Grau - Administragdo do Lar - Ensino Superior Completo - Registro no MEC 81 H 03
G.H.44 B Educador II 1°Grau - Administra¢do do Lar - P6s-Graduagio na area de atuagdo 81 H -
G.H.44 C Educador II 1°Grau - Administra¢do do Lar - Mestrado na area de atuagio 81 H -
G.H.44 D Educador II 1° Grau - Administragdo do Lar - Doutorado na area de atuagao 81 H -
G.H.44 A Educador II 1° Grau - Religido - Ensino Superior Completo - Registro no MEC 81 H 12
G.H.44 B Educador II 1° Grau - Religido - P6s-Graduagdo na area de atuacdo 81 H -
G.H.44 C Educador II 1° Grau - Religido - Mestrado na area de atuagao 81 H -
G.H.44 D Educador II 1° Grau - Religido - Doutorado na area de atuagao 81 H -
G.H.44 A Educador II 1° Grau - Atividades Agricolas Ensino Superior Completo - Registro no MEC 81 H 03
G.H.44 B Educador II 1° Grau - Atividades Agricolas - Pds-Graduagdo na area de atuagio. 81 H -
G.H.44 C Educador II 1° Grau - Atividades Agricolas - Mestrado na area de atuacao 81 H -
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EFETIVOS, RECRUTAMENTO CONCURSO PUBLICO

Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
G.H.44 D Educador II 1° Grau - Atividades Agricolas - Doutorado na area de atuagdo 81 H -
G.H.44 A Educador II - 1° Grau - Atividades Comerciais - Ensino Superior Completo - Registro no MEC. 81 H 02
G.H.44 B Educador II - 1° Grau - Atividades Comerciais - P6s Graduagio na area de atuagao. 81 H -
G.H.44 C Educador II - 1° Grau - Atividades Comerciais - Mestrado na area de atuagao. 81 H -
G.H.44 D Educador II - 1° Grau - Atividades Comerciais - Doutorado na area de atuagdo. 81 H -
G.H.44 A Educador II 2° Grau - Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira - Ensino Superior Completo - Registro no MEC 81 H 03
(Quadro em Extincao)
G.H.44 B Educador II 2° Grau - Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira - P6s-Graduagdo na area de atuacdo 81 H -
G.H.44 C Educador II 2° Grau - Lingua Portuguesa ¢ Literatura Brasileira - Mestrado na area de atuagdo 81 H -
G.H.44 D Educador II 2° Grau - Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira - Doutorado na area de atuacdo 81 H -
G.H.44 A Educador II 2° Grau - Matematica - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Quadro em Extin¢fo) 81 H 03
G.H.44 B Educador II 2° Grau - Matematica - P6s-Graduagdo na area de atuagdo 81 H -
G.H.44 C Educador II 2° Grau - Matematica - Mestrado na area de atuagdo 81 H -
G.H.44 D Educador II - 2° Grau - Matematica - Doutorado na area de atuagdo 81 H -
G.H.44 A Educador II 2° Grau - Fisica - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Quadro em Extin¢io) 81 H 02
G.H.44 B Educador II 2° Grau - Fisica - P6s-Graduagao na area de atuacdo 81 H -
G.H.44 C Educador II 2° Grau - Fisica - Mestrado na area de atuagdo 81 H -
G.H.44 D Educador II 2° Grau - Fisica - Doutorado na area de atuagao 81 H -
G.H.44 A Educador II 2° Grau - Quimica - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Quadro em Extin¢ao) 81 H 01
G.H.44 B Educador II 2° Grau - Quimica - P6s-Graduagdo na area de atuagdo 81 H -
G.H.44 C Educador II 2° Grau - Quimica - Mestrado na area de atuagao 81 H -
G.H.44 D Educador II 2° Grau - Quimica - Doutorado na area de atuagdo 81 H -
G.H.44 A Educador II 2° Grau - Biologia e Programas de Saude - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Quadro 81 H 02
em Extinciio)
G.H.44 B Educador II - 2° Grau - Biologia e Programas de Satde - Pds-Graduacdo na area de atuagido 81 H -
G.H.44 C Educador II - 2° Grau - Biologia e Programas de Satide - Mestrado na area de atuagido 81 H -
G.H.44 D Educador II - 2° Grau - Biologia e Programas de Satide - Doutorado na area de atuacdo 81 H -
G.H.44 A Educador II 2° Grau - Geografia - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Quadro em Extin¢éo) 81 H 01
G.H.44 B Educador II 2° Grau - Geografia - P6s-Graduacdo na area de atuacgio 81 H -
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Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més

G.H.44 C Educador II 2° Grau - Geografia - Mestrado na area de atuacdo 81 H -

G.H.44 D Educador II 2° Grau - Geografia - Doutorado na area de atuagdo 81 H -

G.H.44 A Educador II 2° Grau - Historia - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Quadro em Extin¢éio) 81 H 01

G.H.44 B Educador II 2° Grau - Historia - P6s-Gradua¢do na area de atuagio 81 H -

G.H.44 C Educador II 2° Grau - Historia - Mestrado na area de atuagio 81 H -

G.H.44 D Educador II 2° Grau - Historia - Doutorado na area de atuagdo 81 H -

G.H.44 A Educador II 2° Grau - Fundamentos de Educacdo I - (Biologia - Psicologia) - Ensino Superior Completo - 81 H 01
Registro no MEC (Quadro em Exting¢fo)

G.H.44 B Educador II 2° Grau - Fundamentos de Educagfo I - (Biologia - Psicologia) - P6s-Graduagdo na area de atuacdo 81 H -

G.H.44 C Educador II 2° Grau - Fundamentos de Educacfo I - (Biologia - Psicologia) - Mestrado na area de atuagdo 81 H -

G.H.44 D Educador II 2° Grau - Fundamentos de Educag@o I - (Biologia - Psicologia) - Doutorado na area de atuacdo 81 H -

G.H.44 A Educador II 2° Grau - Fundamentos de Educacdo II - (Filosofia - Sociologia - Historia) - Ensino Superior 81 H 01
Completo e Registro no MEC (Quadro em Extin¢ao)

G.H.44 B Educador II 2° Grau - Fundamentos de Educacdo II - (Filosofia - Sociologia - Historia) - Pos-Graduagéo na area 81 H -
de atuagdo

G.H.44 C Educador II 2° Grau - Fundamentos de Educagdo II - (Filosofia - Sociologia - Historia) - Mestrado na area de 81 H -
atuacao

G.H.44 D Educador II 2° Grau - Fundamentos de Educagdo II - (Filosofia - Sociologia - Historia) - Doutorado na area de 81 H -
atuacao

G.H.44 A Educador II 2° Grau - Metodologia do Ensino - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Quadro em 81 H 01
Extinc¢io)

G.H.44 B Educador II 2° Grau - Metodologia do Ensino - P6s-Graduagdo na area de atuacdo 81 H -

G.H.44 C Educador II 2° Grau - Metodologia do Ensino - Mestrado na area de atuacdo 81 H -

G.H.44 D Educador II 2° Grau - Metodologia do Ensino - Doutorado na area de atuagdo 81 H -

G.H.44 A Educador II 2° Grau - Contabilidade de Custos - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Quadro em 81 H 01
Extinc¢io)

G.H.44 B Educador II 2° Grau - Contabilidade de Custos - P6s-Gradua¢do na area de atuagdo 81 H -

G.H.44 C Educador II 2° Grau - Contabilidade de Custos - Mestrado na area de atuagdo 81 H -

G.H.44 D Educador II 2° Grau - Contabilidade de Custos - Doutorado na 4rea de atuacdo 81 H -
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CLASSIFICACAO, QUANTIFICACAO, ENQUADRAMENTO HIERARQUICO, CARGA HORARIA, PROMOCAO POR FORMACAO ESCOLAR, CARGOS

EFETIVOS, RECRUTAMENTO CONCURSO PUBLICO

Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més
G.H.44 A Educador II 2° Grau - Direito e Legislagdo - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Quadro em 81 H 01
Extinc¢io)
G.H.44 B Educador II 2° Grau - Direito e Legislagdo - P6s-Graduagfo na area de atuagdo 81 H -
G.H.44 C Educador II 2° Grau - Direito e Legislacdo - Mestrado na area de atuacdo 81 H -
G.H.44 D Educador II 2° Grau - Direito e Legislacdo - Doutorado na area de atuagdo 81 H -
G.H45 A Educador II - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Quadro em Extin¢éio) 125 H 11
G.H.45 B Educador II - P6s-Graduagdo 125 H -
G.H45 C Educador II - Mestrado 125 H -
G.H45 D Educador II - Doutorado 125 H -
G.H.46 A Orientador Educacional - Ensino Superior Completo - Registro no MEC. 125 H 30
G.H.46 B Orientador Educacional - Pds-Graduagdo na area de atuagdo 125 H -
G.H.46 C Orientador Educacional - Mestrado na area de atuagao 125 H -
G.H.46 D Orientador Educacional - Doutorado na area de atuagdo 125 H -
G.H.46 A Supervisor Pedagogico - Ensino Superior Completo - Registro no MEC 125 H 160
129 (NR
Lei 7.113)

G.H.46 B Supervisor Pedagdgico - P6s-Graduagdo na area de atuacio 125 H -
G.H.46 C Supervisor Pedagdgico - Mestrado na area de atuacdo 125 H -
G.H.46 D Supervisor Pedagdgico - Doutorado na area de atuacdo 125 H -
G.H47 A Bibliotecario - Ensino Superior Completo - Registro no Orgdo Competente. 150 H 18
G.H47 B Bibliotecario - Pdés-Graduagdo na area de atuacdo 150 H -
G.H47 C Bibliotecario - Mestrado na area de atuacdo 150 H -
G.H47 D Bibliotecario - Doutorado na area de atuagio 150 H -
G.H47 A Secretario Escolar - Superior Completo - Registro no Orgio Competente 150 H 20
G.H.47 B Secretario Escolar - Pos-Graduagdo na area de atuagio 150 H

G.H.47 C Secretario Escolar - Mestrado na area de atuagio 150 H -
G.H.47 D Secretario Escolar - Doutorado na area de atuagao 150 H -
G.H47 A Técnico em Assuntos Educacionais - Ensino Superior Completo na area educacional - Registro no MEC. 200 H 04
G.H47 B Técnico em Assuntos Educacionais - Pos-Graduacdo na drea de atuagio 200 H -
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CLASSIFICACAO, QUANTIFICACAO, ENQUADRAMENTO HIERARQUICO, CARGA HORARIA, PROMOCAO POR FORMACAO ESCOLAR, CARGOS

EFETIVOS, RECRUTAMENTO CONCURSO PUBLICO

Grau Grupo Cargos Carga Horaria Vagas
Hierarquico Més

G.H.47 C Técnico em Assuntos Educacionais - Mestrado na area de atuagao 200 H -
G.H.47 D Técnico em Assuntos Educacionais - Doutorado na area de atuagdo 200 H -
G.H.48 A Professor ndo Habilitado - Ensino Médio Completo (Substitui¢io) HORA/AULA -
G.H.48 B Professor ndo Habilitado - Ensino Superior Completo HORA/AULA -
G.H.48 C Professor ndo Habilitado - P6s-Gradua¢do na area de atuagao HORA/AULA -
G.H.48 D Professor ndo Habilitado - Mestrado na area de atuagido HORA/AULA -
G.H.48 E Professor ndo Habilitado - Doutorado na area de atuacdo HORA/AULA

G.H.49 A Professor ndo Especializado - Ensino Superior Completo - Registro no MEC (Substitui¢do) HORA/AULA -
G.H.49 B Professor ndo Especializado - P6s-Graduagdo na area de atuacdo HORA/AULA -
G.H.49 C Professor ndo Especializado - Mestrado na area de atuagdo HORA/AULA -
G.H.49 D Professor ndo Especializado - Doutorado na area de atuacdo HORA/AULA -
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CLASSE 03

ANEXO IV - FUNCAO PUBLICA EM EXTINCAO

FUNCAO PUBLICA NUMERO DE CONTRATADO
AUXILIAR DE SERVICOS 92
SERVENTE ESCOLAR 02
AGENTE DA ADMINISTRACAO 23
AGENTE FUNERARIO 01
OFICIAL DE SERVICOS 39
MOTORISTA VEICULO LEVE 01
FISCAL DE OBRA 05
FISCAL DE POSTURA 04
MOTORISTA VEICULO PESADO 07
TECNICO DE NIVEL MEDIO CONTABILIDADE 01
TECNICO DE NIVEL MEDIO 04
EDUCADOR I 09
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR 02
EDUCADOR II 04
EDUCADOR II - 1° GRAU CIENCIAS 01
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01
ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO 03
ATENDENTE ENFERMAGEM 01
AGENTE SANITARIO (FISCAL SAUDE) 01
TECNICO DE HIGIENE DENTAL 02
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ANEXO V
ATRIBUICOES
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

OBS: As atribuigdes previstas neste anexo sao complementares as disposi¢des neste sentido estatuidas na Organizagdo Administrativa.

01 - Agente Comunitario de Saude - Estabelecer a ligacdo entre o servigo de saude e a Comunidade, executar atividades proprias do primeiro
nivel de aten¢do a Saude, promover e proteger a Saude da populacdo com especial atencdo aos grupos de maior risco de adoecer ou morrer]
(criangas, gestantes e idosos), dentro de uma base territorial definida

02 -Encarregado - Dirigir equipe de execu¢do dos servigos, orientar servigos sob sua responsabilidade, zelar pelo patrimonio publico, atender e
fiscalizar as normas de seguranca e de higiene do trabalho, executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

03 - Motorista Vice Prefeito - Dirigir carro oficial, transportando o Vice Prefeito, manter o veiculo em condigdes de conservacio e funcionamento
providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas, atender as normas de seguranga e de higiene do trabalho, executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

04 - Secretario (a) do Superintendente da SUDECOM - Executar tarefas relativas a anotagao, redagdo, digitagdo e organizacdo de documentos,
preparar o expediente e correspondéncia do setor, organizar as reunides e audiéncias marcadas, registrar compromissos € informacdes de interesse
do setor para o regular fluxo dos trabalhos, atender as chamadas telefonicas, executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

05 - Chefe de Setor - Comandar e promover a execugdo das respectivas atividades pertinentes & competente area de atuagdo, cumprir e fazer
cumprir regulamentos e demais normas e determinagdes de servigo, zelar pela observancia das normas de segurancga e higiene do trabalho, executar
outra atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

06 - Secretario (a) do Vice Prefeito - Executar tarefas relativas a anotagao, redacao, digitagdo e organizacao de documentos, preparar o expediente
a ser assinado pelo Vice Prefeito, preparar a correspondéncia do Vice Prefeito, organizar as audiéncias marcadas pelo Vice Prefeito, bem como
consulta-lo e manté-lo informado sobre elas, recepcionar pessoas que venham a procura do Vice Prefeito e encaminhé-las, quando for o caso, a
outros setores, registrar compromissos ¢ informagdes de interesse do Vice Prefeito, para o regular fluxo dos trabalhos do Executivo Municipal,
atender as chamadas telefonicas, fazer os registros relativos as audiéncias visitas, conferéncias e reunides de que deva participar ou em que tenha
interesse o Vice Prefeito e coordenar as providéncias a elas relacionadas, executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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07 - Chefe de Divisao - Comandar, planejar, organizar e controlar as atividades pertinentes a respectiva area de competéncia, baixar instrugdes em
sua area de atuagdo, cumprir ¢ fazer cumprir as normas e determinagdes superiores, zelar pela observancia das normas de seguranca e higiene de
trabalho, executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

08 - Motorista do Prefeito - Dirigir carro oficial, transportando o Prefeito, manter o veiculo em condi¢des de conservagdo e funcionamento
providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas, atender as normas de seguranga e de higiene do trabalho, executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

09 - Gerente de Unidade de Saude - Comandar, planejar, organizar e controlar as atividades pertinentes a respectiva area de competéncia, baixar
instrugdes em sua area de atuagdo, cumprir e fazer cumprir as normas e determinagdes superiores, zelar pela observancia das normas de segurancga
higiene de trabalho, executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

10 - Procurador Geral Adjunto - Assessorar direta e permanentemente o Procurador Geral do Municipio em todos os assuntos de competéncia ¢
responsabilidade de sua pasta, responder pela Procuradoria Geral nas auséncias ou impedimentos, licengas ou férias do Procurador Geral,
elabora¢do de projetos de lei, decretos e portarias, coordenar a area de documentagdo e legislagio do Municipio, executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

11 - Diretores - Chefiar e dirigir a Diretoria, planejando, organizando, coordenando e controlando as atividades pertinentes a respectiva area de
competéncia, baixar instru¢des em sua area de atuagdo e fazer cumprir normas e determinagdes superiores, zelar pela observancia das normas de
seguranga e higiene de trabalho, assessorar e auxiliar o Prefeito e os Secretarios Municipais na Administragdo do Municipio, em especial na sua
area de atuacdo, executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

12 - Administrador Regional - Diligenciar para que, nos limites de sua jurisdi¢do, sejam regularmente observadas as disposi¢des legais ¢ ag
medidas administrativas de interesse do Municipio, cumprir e fazer com que sejam cumpridas as decisdes do Poder Executivo, no ambito daj
Administragdo Regional, manter o Prefeito permanentemente informado de seus atos e atividades administrativas, acolher as reclamacgodes,
sugestdes ¢ reivindicagdes das localidades administrativas e das comunidades de sua area, encaminhando-as ao Prefeito com propostas de solugao,
prestar a todos os 6rgdos da administracdo municipal as informag¢des que forem solicitadas por seu titular, relativamente a sua area de atuagdo,|
promover o constante e melhor relacionamento possivel entre Administracdo Municipal e os moradores das localidades administrativas sob sua
jurisdicdo, executar outras atividades correlatas que forem atribuidas.

13 - Chefe de Gabinete do Vice Prefeito - Desempenhar a atividade de coordenagdo politico-administrativa da Vice Prefeitura com os|
Municipios, pessoalmente ou através de 6rgaos ou instituigdes que o representem, receber as pessoas que procurarem o Vice Prefeito, atendendo-as,
encaminhando-as a ele ou marcando-lhes audiéncia, representar o Vice Prefeito em solenidades oficiais, sempre que para isso for credenciado,
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adotar todas as providéncias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento das solenidades programadas, recepcionar os visitantes, executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

14 - Secretario (a) do Prefeito - Executar tarefas relativas a anotagdo, redagdo, digitagdo, e organizacdo de documentos, preparar o expediente a
ser assinado pelo Prefeito, preparar a correspondéncia pessoal do Prefeito, organizar as audiéncias marcadas pelo Prefeito, bem como consulta-lo e
manté-lo informado sobre elas, recepcionar pessoas que venham a procura do Prefeito e encaminha-las, quando for o caso, a outros setores,
registrar compromissos ¢ informagdes de interesse do Prefeito, para o regular fluxo dos trabalhos do Executivo Municipal, atender as chamadas|
telefonicas, fazer os registros relativos as audiéncias visitas, conferéncias e reunides de que deva participar ou em que tenha interesse o Prefeito ¢
coordenar as providéncias a elas relacionadas, executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

15 - Secretario Municipal - Dirigir a Secretaria Municipal sob sua responsabilidade, assessorar e auxiliar diretamente o Prefeito na administragag
municipal, executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

16 - Assessor de Governo - Desempenhar a atividade de coordenagdo politico-administrativa da Prefeitura com os Municipios, pessoalmente oul
através de o6rgdos ou instituigdes que o representem, receber as pessoas que procurarem o Prefeito, atendendo-as, encaminhando-as a ele ou
marcando-lhes audiéncia, representar o Prefeito em solenidades oficiais, sempre que para isso for credenciado, adotar todas as providéncias que s¢
tornarem necessarias ao fiel cumprimento das solenidades programadas, inclusive emitindo os convites, recepcionar os visitantes, coordenar ou
colaborar na redagdo dos atos oficiais, em mensagens, exposi¢des, relatérios e correspondéncia oficial, coordenar a relagdo do Executivo com o
Legislativo, providenciando os contatos com os Vereadores e recebendo, encaminhando e providenciando solugdo para as solicitagdes e sugestoes
dos mesmos, executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

17 - Assessor Especial - Coordenar trabalhos de planejamento, organizagdo e controle das atividades da administragdo municipal, estabelecer
prioridades na elaboragdo de planos, programas e projetos municipais a seu cargo, prestar assessoria ao Prefeito e/ou aos Secretarios municipais,|
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

18 - Controlador Geral do Municipio - Fiscalizar e avaliar a gestdo or¢amentaria financeira e patrimonial dos 6rgdos da administragdo direta,
indireta, autarquica e fundacional com vistas a implanta¢ao regular e a utiliza¢ao racional dos recursos e bens publicos, acompanhar a execugao
fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicagdo, sob qualquer forma de recursos publicos, executar os trabalhos de auditoria
administrativa e operacional junto aos 6rgdos do Poder Executivo, organizar, acompanhar, orientar e fiscalizar o procedimento licitatorio do
Municipio, inclusive os da administrac¢do indireta, autarquica e fundacional, executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

19 - Procurador Geral do Municipio - Coordenar e supervisionar as publicacdes e divulgacdes de atividades do Executivo Municipal, controlar
os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio de Divindpolis, para a sangdo em Lei ou para o veto dos Projetos de Leis aprovados pela
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edilidade, representar o Municipio em Juizo ou fora dele, dirigir, executar e promover a execu¢do das atividades da Procuradoria Geral do
Municipio, promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio, coletar e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia doutrina e legislacao
federal, estadual e municipal, executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

20 - Superintendente da SUDECOM - Coordenar trabalhos de planejamento, organizagdo e relacionamento da administragdo municipal com|
entidades comunitarias, estabelecer agdes e programas de apoio ao desenvolvimento comunitario, promover a integracdo das entidades com os
diversos 6rgdos da estrutura administrativa, executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

21 - Superintendente de Transito e Transporte - Propor as diretrizes, condigdes e normas gerais relativos a transito e transporte, coordenar ¢
fiscalizar os servigos prestados por terceiros ligados a transito e transporte, demais atividades relativas a sua area de atuacdo, executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

130



ANEXO VI
ATRIBUICOES
QUADRO GERAL - SERVIDORES EFETIVOS E FUNCAO PUBLICA

ANEXO VI -1
ADMINISTRACAO GERAL

) A AR DE b ) RN o fa aQn Araa da Al ale dade mne meacan ECER o ac—de-caone
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- idad | ] lexidade.
01 - AUXILIAR DE SERVICOS - Executar servigos auxiliares na area de obras, eletricidade, limpeza, mecanica, carpintaria, servigos de copeiro;
efetuar outras atividades de menor complexidade, tais como: auxiliar agente de administragdo, servidor detentor de cargo técnico ou superiof
hierarquico, sob responsabilidade e orientacdo destes, na execugdo de suas atribui¢des; acompanhar e dar andamento na tramitagdo de processos|
administrativos; preencher dados para envio de correspondéncias em geral; transportar (manualmente), entregar e dar recebimento a arquivos,
documentos, materiais de escritdrio € outros objetos em Orgdos internos e externos; controlar em registro proprio a entrada e saida de documentos,
equipamentos e outros objetos do setor; auxiliar na organiza¢do e arquivamento de documentos; realizar pequenos reparos e limpeza para a
manutengdo e conservacdo de equipamentos; auxiliar no atendimento telefonico; executar servigos de ronda/vigia e portaria; operar cancelas;
xerocar e digitalizar documentos; prestar atendimento ao publico, com orientagdo e fornecimento de informagdes; auxiliar na implantacao,
manutengdo e conservagdo de aparelhos, equipamentos e outros bens utilizados pelo servigo publico; unificar e elaborar relatorios, manual oul
digitalmente, relativos a dados previamente concebidos; emitir e imprimir de guias; prestar informagdes relativas aos trabalhos da sua area de
atuagdo; proceder a conferéncia de pendéncias em processos administrativos, tais como de certiddo de ntimero, habite-se, transmissoes, averbagoes,
registro etc, sob orientacdo e responsabilidade de um agente de administragdo, servidor detentor de cargo técnico ou superior hierarquico; efetuar
langamento de dados previamente concebidos em sistema digital, sob orientacdo de um agente de administracdo, servidor detentor de cargo técnico
ou superior hierarquico. (Redagdo dada pela Lei 8.257/2016)
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menor-complexidade:
02 - AUXILIAR DE SERVICOS I - Executar servigos de zeladoria, ronda/vigia, portaria, auxiliar de obras, jardinagem; efetuar outras atividades
de menor complexidade, tais como: auxiliar um agente de administracdo, servidor detentor de cargo técnico ou superior hierdrquico, sob
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responsabilidade e orientagdo destes, na execucdo de suas atribui¢des; acompanhar e dar andamento na tramitagdo de processos administrativos;
preencher dados para envio de correspondéncias em geral; transportar (manualmente), entregar e dar recebimento a arquivos, documentos,
materiais de escritdrio e outros objetos em 6rgdos internos e externos; controlar em registro proprio a entrada e saida de documentos, equipamentos|
e outros objetos do setor; auxiliar na organizagdo ¢ arquivamento de documentos; realizar pequenos reparos e limpeza para a manutengdo e
conservagdo de equipamentos; auxiliar no atendimento telefonico; operar cancelas; xerocar e digitalizar documentos; prestar atendimento ao
publico, com orienta¢do e fornecimento de informagdes; auxiliar na implantagdo, manutengdo e conservagdo de aparelhos, equipamentos e outros|
bens utilizados pelo servico publico; unificar e elaborar relatorios, manual ou digitalmente, relativos a dados previamente concebidos; emitir ¢
imprimir de guias; prestar informagdes relativas aos trabalhos da sua area de atuagdo; proceder a conferéncia de pendéncias em processos
administrativos, tais como de certiddo de niumero, habite-se, transmissdes, averbagdes, registro etc, sob orientagdo e responsabilidade de um agente
de administracdo, servidor detentor de cargo técnico ou superior hierarquico; efetuar lancamento de dados previamente concebidos em sistema
digital, sob orientacdo de um agente de administracdo, servidor detentor de cargo técnico ou superior hierarquico. (Redacdo dada pela Lei
8.257/2016)
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03 - AUXILIAR DE SERVICOS II - Executar Servigos de faxina, copa, cozinha e outras atividades de menor complexidade, tais como: auxiliar
um agente de administragdo, servidor detentor de cargo técnico ou superior hierarquico, sob responsabilidade e orientacdo destes, na execucao de
suas atribui¢des; acompanhar e dar andamento na tramitagdo de processos administrativos; preencher dados para envio de correspondéncias em
geral; transportar (manualmente), entregar e dar recebimento a arquivos, documentos, materiais de escritdrio e outros objetos em 6rgaos internos e
externos; controlar em registro proprio a entrada e saida de documentos, equipamentos e outros objetos do setor; auxiliar na organizagao e
arquivamento de documentos; realizar pequenos reparos e limpeza para a manutengdo e conservacao de equipamentos; auxiliar no atendimento
telefonico; executar servigos de ronda/vigia e portaria; operar cancelas; xerocar e digitalizar documentos; prestar atendimento ao publico, com
orientacdo e fornecimento de informagdes; auxiliar na implantagdo, manutencao e conservagao de aparelhos, equipamentos e outros bens utilizados
pelo servigo publico; unificar e elaborar relatorios, manual ou digitalmente, relativos a dados previamente concebidos; emitir € imprimir de guias;
prestar informagoes relativas aos trabalhos da sua area de atuagdo; proceder a conferéncia de pendéncias em processos administrativos, tais como
de certidao de numero, habite-se, transmissdes, averbagdes, registro etc, sob orientacao e responsabilidade de um agente de administragdo, servidor
detentor de cargo técnico ou superior hierarquico; efetuar langamento de dados previamente concebidos em sistema digital, sob orientacdo de um
agente de administracdo, servidor detentor de cargo técnico ou superior hierarquico. (Redagdo dada pela Lei 8.257/2016)

04 - Auxiliar de Topodgrafo - Prestar assisténcia ao topografo no exercicio especifico de suas fungdes, executando as tarefas de sua competéncia
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para a realizagdo dos trabalhos ligados a sua area de atuagao.

05 - APONTADOR - Registrar a freqiiéncia, anotando atrasos, faltas (justificadas ou nao), férias, folgas, licengas e demais afastamentos legais,
vistoriando os cartdes de ponto, livros e outros expedientes administrativos proprios para o controle da movimentagao, do pessoal de obras e
servigos, inclusive anotagdes de tempo/hora trabalhados de maquinas e servigos.

06 - RECEPCIONISTA/ATENDENTE GERAL - Prestar atendimento as pessoas que venham na Prefeitura, orientando sobre locais ou 6rgaos
onde possam ser atendidas suas demandas, sempre com presteza e educagdo, outros servigos relacionados a atendimento.

07 - ARQUIVISTA - Organizar, preparar ¢ manter atualizados os sistemas de arquivo junto ao 6rgao correspondente, realizando, quando
solicitado, levantamento de dados relativos.

08 - AGENTE DE ADMINISTRACAO - Prestar servigos de digitagdo, atendimento ao publico, manipular o conjunto de softwares do Office,
conferir documentos, efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuagdo, organizar e manter cadastros,
arquivos e outros instrumentos de controle administrativo.

09 - TELEFONISTA - Executar trabalhos de ligagdo, transmissao e mensagem por telefone, acima de 05 (cinco) troncos, desenvolvendo o seu
trabalho em mesa propria de central interna.

10 - DESENHISTA COPISTA - Copiar desenhos de arquitetura, engenharia e urbanismo.

11 - LOCUTOR RADIALISTA - Elaboragao e locugdo de noticias pelo radio: divulgagdo dos atos e fatos de interesses da administragao, bem
como apresentacdo de desfiles civicos e solenidades oficiais afins.

12 - INSTRUTOR DE ESPORTES - Trabalhar com atividades do esporte em geral, direcionadas a educagdo esportiva, programadas e
supervisionadas pela Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo.

13 - Oficial de Servicos - Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagdes, vias publicas e similares relativos as areas de atuacao
de cada oficial, de acordo com a sua profissao.

14 - MOTORISTA DE VEICULO LEVE - Dirigir veiculos leves e manté-los em condi¢des de conservagio e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pegas.

15 - OPERADOR DE MAQUINAS - Dirigir e/ou operar maquinas na execucio de terraplenagem, escavagdes, movimentagdes de terras,
preparacao de terreno para fins especificos, execugdo de limpeza de ruas, desobstrucdo de estradas, zelando pela manutengao destas e seus
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equipamentos.

19 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - Dirigir veiculos pesados, tais como caminhdes e manté-los em condi¢des de conservagio e
funcionamento, providenciando consertos, lubrificagdes, limpeza e troca de pegas.

20 - MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS - Manter, reparar e consertar equipamentos e veiculos, procedendo  revisdo e manutengdo de
veiculos de transporte, compactadores, tratores, compressores de ar e demais maquinas pesadas.

21 - AGENTE FUNERARIO - Executar tarefas referentes, preparagio de corpos e a organizagio e realizagdo de funerais.

22 - DESENHISTA PROJETISTA - Desenvolver desenhos de arquitetura, em engenharia e urbanismo e afins.

23 - FISCAL DE OBRAS - Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificagdes, parcelamento uso e ocupacao do solo, além das demais
disposi¢oes da legislagdo urbanistica.

24 - FISCAL DE POSTURAS - Fazer cumprir a legislacdo referente a posturas municipais e demais disposi¢des de policia administrativa.

25 - FISCAL DE TRANSPORTE - Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa ao transporte coletivo e as demais disposi¢des de policia
administrativa.

26 - FISCAL DE PAVIMENTACAO - Efetivar a fiscalizagdo as empreiteiras prestadoras de servigo de pavimentagio poliédrica e asfaltica;
efetuar e conferir medigdes, do servigo.

27 - TECNICO NiVEL MEDIO FORMACAO ESPECIFICA - Executar trabalho em atividades correspondentes a sua formagio especifica.

28 - TECNICO DE NiVEL MEDIO - Exercer as atividades atuais, orientando quando solicitado, o trabalho que lhe for determinado. Ser
possuidor de formagdo de segundo grau.

29 - AGENTE CULTURAL - Desenvolver programas e atividades que promovam e estimulem a freqliéncia aos equipamentos culturais do
Municipio e dinamizar projetos culturais.

30 - CALCULISTA JUDICIAL/DIGITADOR - Verificar, analisar e elaborar célculos em todas as areas judiciais, desempenhar funcao de
digitagdo, arquivo e outras congéneres de apoio administrativo.

31 - AGENTE DE OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSPORTE E TRANSITO - Executar a¢des de operagio, fiscalizagio e controle
referentes ao transporte e transito, bem como realizar atendimentos relacionados aos mesmos, outras atividades inerentes a transito e transporte de
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acordo com a legislagdo pertinente.

32 - VISTORIADOR (TRANSITO E TRANSPORTE) - Vistoriar e fiscalizar veiculos de acordo com as normas e ordens de servigos, na sua
area de atuacdo, e demais obrigagdes referentes a vistoria.

33 - TECNICO LEGISLATIVO/REDATOR OFICIAL - Elaborar projetos e atos administrativos do Executivo Municipal, procedendo aos
devidos encaminhamentos dos mesmos, de acordo com Legislagdo vigente.

34 - OPERADOR E SUPORTE TECNICO EM COMPUTACAO - Montar e manuterir computadores pessoais; instalar, configurar e
administrar o sistema operacional do Municipio UNIX e o Windows NT Server; instalar e dominar todo conjunto de software do Office.

35 - PROGRAMADOR DE COMPUTADOR - Instalar, configurar e administrar o windows NT server; programar em linguagem Visual Basic,
utilizando processo transacional para atualizag@o e consulta ao Banco de Dados MSSQL, utilizando o UBSQL; programar em linguagem COBOL/2
para ambiente UNIX/NT e dominar todo conjunto de software do Office.

36 - EDUCADOR DE TRANSITO - Realizar atividades relacionadas ao planejamento, assessoramento, coordenagéo e execucio de programas e
projetos de educagdo para o transito, e outras func¢des relacionadas.

37 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Exercer as atividades atuais, orientando, quando solicitado, o trabalho que lhe for determinado, de
acordo com sua formacao.

38 - NIVEL SUPERIOR COM FORMACAO ESPECIFICA - Executar trabalhos em atividades correspondentes & sua formagdo em nivel
superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

39 - FISCAL DE RENDAS - Fazer cumprir a legislagdo tributaria municipal mediante fiscalizag¢do e orientagdo do sujeito passivo de obrigacao
tributéria, assessoria ou principal.

40 - INSTRUTOR DE MUSICA - Trabalhar com alunos na Escola Municipal de Musica bem como, se solicitado, nas demais escolas municipais.

41 - CONTRA MESTRE - Substituir o maestro em todas as suas fung¢des; colaborar com o maestro em todas as suas fung¢des; preocupar-se com a
ordem geral dos trabalhos e principalmente com a disciplina.

41 - SUPERVISOR DE ENSINO MUSICAL - Planejar, executar e avaliar sistematicamente a agdo técnico-pedagdgica em conjunto com a
Coordenacao e Corpo Docente; organizar, executar e divulgar as pesquisas e experiéncias pedagdgicas; estudar, propor e coordenar juntamente com
a Coordenacao o Plano Curricular, promovendo a integragcdo dos conteudos; orientar o trabalho do Corpo Docente, colaborando na criagdo do
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instrumento de avaliag@o, propor programas especiais de aperfeigoamento e atualizagao do Corpo Docente, participar na elaboragdo do Calendario
Escolar e da organizagdo de turmas, horarios de aulas, juntamente com a Coordenagao; propor normas regimentais sobre aspectos pedagogicos;
organizar e participar das reunides com o Corpo Docente, juntamente com a Coordenacdo; coordenar os exames de sele¢ao para o corpo discente;
sugerir e coordenar medidas de recuperacdo perioddica e continua; montar e analisar quadros estatisticos demonstrativos dos resultados da
aprendizagem; participar e fazer acompanhamento das entrevistas de sele¢do dos alunos para as turmas iniciais; orientar, acompanhar e avaliar as
atividades da Banda da Escola, juntamente com a Coordenagao ¢ o Maestro da Banda; responsabilizar-se pelo bom andamento da escola na
auséncia da Coordenagao.

42- MAESTRO - Cuidar dos ensaios da Banda Municipal de acordo com os horarios organizados pela Coordenacao e Supervisao Pedagbgica da
Escola; fazer os arranjos necessarios; reger a Banda; zelar pelo crescimento e aprimoramento da corporagao; estabelecer contato permanente com a
coordenagdo e Supervisdo Pedagdgica da Escola para aperfeicoamento dos trabalhos da Escola e da Banda. Dentro dos objetivos propostos neste
Regimento; elaborar, juntamente com a Coordenacdo e Supervisdo Pedagogica, o repertdrio da Banda.

43 - PROFESSOR DE MUSICA (TODOS OS INSTRUMENTOS E CLASSES) - Elaborar programas e planejamento das atividades, bem
como testes, avaliagdes bimestrais, utilizando-se para tal de todo o material didatico concernente a sua disciplina, em consonancia com a orientagao
recebida da supervisdo; cumprir o horario estabelecido pela coordenacao; lecionar a matéria dentro do programa previamente aprovado pela
Supervisao; registrar presenca conforme normas da SEMEC, assinando o livro de ponto; registrar no diario de classe a freqii€ncia dos alunos, os
contetdos e atividades constantes nos programas dos cursos, bem como proceder ao acompanhamento das observacgdes sobre o rendimento escolar;
participar das reunides do Corpo Docente e da Supervisdo, promover e apoiar a realizagdo de pesquisas, apresentacdes de alunos em classe e em
publico (audigdes) e delas participar; propor medidas para melhoria e eficiéncia do ensino; participar de bancas examinadoras e outros eventos para
os quais forem designados pela Coordenagao; responder pelo bom uso e pela conservagao do material didatico, instrumentos e equipamentos das
salas de aulas; zelar pelo maximo aproveitamento dos alunos na aprendizagem; acompanhar, orientar e avaliar os alunos em estagios na Banda da
escola. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

44 - ADVOGADO DA ASSISTENCIA SOCIAL (4/C pela Lei 8.117/2015):

- Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes;

- orientagdes ¢ encaminhamentos;

- elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Familiar e/ou Individual;

- realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

- realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CRAS e CREAS, quando necessario;

- realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direitos;
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- trabalho em equipe interdisciplinar;

- orientag¢do juridico-social;

- alimentagdo de registros e sistemas de informacao sobre as acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

- participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

- participagdo nas atividades de capacitacdo e formagao continuada da equipe do CREAS/CRAS, em reunides de equipe, estudos de casos e demais
atividades correlatas;

- participagdo de reunides para avaliacao das agdes e resultados atingidos, para planejamento das agdes a serem desenvolvidas e para a defini¢io de
fluxos;

- institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;

- organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

- mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

- desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério, relacionadas a area juridica;

- assessoria aos servi¢os socioeducativos desenvolvidos no territorio;

- acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades, sem poderes para representar o Municipio judicial ou
extrajudicialmente;

- articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia.

45 - ANALISTA AMBIENTAL (4/C pela Lei 8.117/2015)

- Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagdo da legislacdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal), por meio da fiscalizagdo e
licenciamento ambiental de fontes de poluicio;

- realizagdo de auditoria de conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais, identifica¢do e caracterizagdo de fontes
de poluigao;

- realizagdo de amostragem para avaliacdo da qualidade do meio e emissdes em fontes de poluicdo, interpretacdo de dados ambientais e elaboragao
de relatérios técnicos;

- realizar diagndstico ambiental de areas, incluindo levantamento e classificagao da vegetacao existente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e
delimitagdo de espagos especialmente protegidos;

- avaliar o impacto da implantagdo de obras e atividades ao meio ambiente, nos aspectos relacionados a fauna e flora;

- realizar a verificacdo de conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados com a legislagdo ambiental de medidas para recuperagao
ambiental;

- emitir autorizagdo e/ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento ambiental;
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- avaliar projetos de recomposi¢ao de mata ciliar, conservagdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protegao;
- estimular e difundir tecnologias, informagao e educacdo ambientais;
- desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO VI - 11
AREA DA SAUDE

01- ATENDENTE DE ENFERMAGEM - Cuidar do material cirargico, como lavagem, empacotamento, esterilizagdo e conservagao, estocagem e
distribuicdo de material esterilizado, desinfec¢ao de salas nas unidades de enfermagem, transporte de pacientes e cuidados simples como higiene e
alimentagao.

02 - AUXILIAR DE LABORATORIO - Auxiliar na atividade de servigos de analise laboratoriais, através de técnicas especificas, sob supervisao,
com a finalidade de esclarecer diagnostico médico. Organizar e identificar amostras de material para exame, sob supervisdo do técnico, a fim de
prepara-lo para analise. Selecionar materiais, limpando-os e esterilizando-os, afim de manté-los em condigdes de uso. Esterilizar o local de trabalho,
através de técnicas proprias, para evitar contaminagdo. Executar outras tarefas correlatas a critério da chefia.

03 - AUXILIAR DE RADIOLOGIA - Operar o aparelho de Raio-X e revelar chapas radiograficas, sob a supervisao do médico radiologista,
posicionando adequadamente o paciente a fim de atender as requisi¢des médicas. Operar o aparelho de Raio-X, selecionar e revelar chapas e filmes
radiologicos. Catalogar as radiografias realizadas, segundo tipo requisitante dados do paciente corretamente no aparelho de Raio X.

04 - AGENTE DE SAUDE - Executar a¢des de promogio e educacio para a satide, visitas domiciliares, prevengio e combate a endemias e
epidemias.

05 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Execucdo de atividades de nivel médio, como triagem, curativos, medicagdo, controle hidrico, testes para
diagnéstico, aplicagdo de vacinas, etc. Orientagdo para a saude, planejamento de atividades de enfermagem e assisténcia nos niveis primario,
secundario e terciario, na saude publica.

06 - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - Atender as criangas das escolas, preparando-as para iniciar o tratamento dentario, lavar,
esterilizar e fornecer instrumental para dentistas e técnicos.

07 - TECNICO NIiVEL MEDIO FORMACAO ESPECIFICA - Executar trabalho em atividades correspondentes a sua formagio especifica.

08 - AGENTE SANITARIO - FISCAL DE SAUDE - Fazer cumpri a legislagdo municipal relativa a saude e higiene da populagdo e demais
disposi¢des da policia administrativa.

09 - TECNICO DE SANEAMENTO - Desenvolver atividades referentes as obras de saneamento basico em areas urbanas e rurais, Orientar e
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controlar a execug¢ao técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de tratamento e abastecimento de dgua, redes e estagdes de
tratamento e tratamento de lixo. Executar esbocos e desenhos técnicos referentes a sua especializacdo. Avaliar a qualidade das obras e servigos.
Articular suas atividades com a direcdo técnica e os agentes de mestria.

10 - TECNICO DE MANUTENCAO EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO - Realizar a manutengio preventiva dos equipamentos
odontologicos pertencentes a rede publica municipal e reparar os equipamentos quando apresentarem defeitos.

11 - NIVEL SUPERIOR COM FORMACAO ESPECIFICA - Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagio em nivel
superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

12 - MEDICO SUPERVISAO HOSPITALAR - Executar as atividades de controle e avaliagio técnica e administrativa dos procedimentos
realizados nos pacientes internados na rede prestadora de servigco do SUS de acordo com os critérios e normatizagdo do municipio, estado e federagao.

13 - MEDICO AUDITOR - Executar as atividades de controle e avaliagdo técnica e administrativa dos procedimentos realizados pelos prestadores
de servico do SUS e outros relacionados a saude, obedecendo as normas de vigilancia sanitaria e legislagdo municipal, estadual e federal.

14 - FISCAL DE SAUDE (TODAS AS ATIVIDADES) - Executar trabalhos em atividades correspondentes & sua formagao superior, aplicada &
area de vigilancia sanitaria, bem como trabalhos em equipe multiprofissional, fazendo cumprir as legislagdes pertinentes e vigentes.

15 - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO PARA ATENDIMENTO AO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - Realizar sua
atividades da func¢do no atendimento ao programa de satide da familia, em nivel de residéncias, de comunidades e centros de saude, atuar na
preven¢ao e promocao da saude, fazer visitas domiciliares nas zonas urbanas e rurais, com atendimentos individuais e de grupo.

16 - TECNICO DE HIGIENE DENTAL - PARA ATENDIMENTO AO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA -Realizar sua atividades da
funcdo no atendimento ao programa de satde da familia, em nivel de residéncias, de comunidades e centros de saude, atuar na prevengao € promogao
da saude, fazer visitas domiciliares nas zonas urbanas e rurais, com atendimentos individuais e de grupo.

16-A - TECNICO DE ENFERMAGEM PARA ATENDIMENTO AO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - (AC Lei 7.807 de 2014)
Atender as demandas do Programa de Saude da Familia, realizar atendimentos em nivel de residéncias, de comunidades e centros de satde, atuar na
preven¢ao e promog¢do da saude, fazer visitas domiciliares nas zonas urbanas e rurais, com atendimentos individuais e de grupo, devendo
especialmente:

I - participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou]
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);
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II - realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

IIT - realizar a¢des de educagdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

IV - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e
V - contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.

17 - ENFERMEIRO PARA ATENDIMENTO AO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - Realizar atencio a satde aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades|
em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposi¢des
legais da profissdo; solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; realizat
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios de
Satde (ACS) em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basical
de Saude (UBS); coordenar os trabalhos da Estratégia Saude da Familia; realizar outras agdes e atividades compativeis com a formagao exigida para o
cargo, definidas de acordo com prioridades locais, conforme determinacdo da coordenagdo de Atencdo Basica; desempenhar fungdes técnicas
administrativas e de gestdo de programas que guardem relagdo com a atengao basica nas unidades de saude ou nivel central da Secretaria Municipall
de Saude, desde que compativeis com a formagao exigida para o cargo. (Redagdo dada pela Lei 8.257/2016)
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18 - DENTISTA - PARA ATENDIMENTO AO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - Atender as demandas da Estratégia da Satde da
Familia; realizar atendimentos, individuais e de grupo, nas zonas urbana ou rural, em residéncias, comunidades ¢ unidades de satde; atuar naj
prevencao e promocao de satide; realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento

e a programac¢ao em saude bucal; realizar a atencdo a saide em saude bucal (promocgao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnosticos,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo ¢ manuten¢do da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de|
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias)
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elementares; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao daj
saude e a prevencao de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal, com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; realizar supervisao técnica do Técnico em Satude Bucal (TSB) e Auxiliar em|
Satde Bucal (ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Bésica de Saude (UBS);
realizar outras agdes e atividades compativeis com a formagdo exigida para o cargo, definidas de acordo com prioridades locais, conforme]
determinagdo da coordenagdo de Aten¢ao Basica; desempenhar funcdes técnicas administrativas e de gestdo de programas que guardem relagdo com aj
aten¢do basica nas unidades de satde ou nivel central da Secretaria Municipal de Satude, desde que compativeis com a formagao exigida para o cargo.
(Redacdo dada pela Lei 8.257/2016)

19 - MEDICO GENERALISTA PARA ATENDIMENTO AO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - Atender as demandas da Estratégia
Satde da Familia; atuar na prevengdo e promog¢ao de saude; realizar atengdo a satde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na Unidade Basica de Saude (UBS) e, quando indicado ou necessario, no domicilio
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e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), nas zonas urbana e/ou rural; realizar atividades programadas e de atengdo 3
demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de aten¢ao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao
Permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica]
de Saude (UBS); realizar outras acdes e atividades compativeis com a formacao exigida para o cargo, definidas de acordo com prioridades locais,
conforme determinacao da coordenacdo de Atencdo Basica. (Redagdo dada pela Lei 8.257/2016)
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~ ANEXO VI-II
AREA DA EDUCACAO

1 - SERVENTE ESCOLAR - Executar servicos da limpeza do prédio escolar, preparar a merenda e distribui-la aos alunos, responsabilizar-se pelas chay
prédio escolar, abrindo e fechando no horario determinado pela Diretoria, bem como servigos correlatos.

02 - PROFESSOR LEIGO - Cargo de inativos (aposentados).

03 - INSTRUTOR DE ARTES GRAFICAS - Trabalhar com alunos na Escola Municipal de Artes Graficas, bem como, se solicitado, nas demais e
municipais.

04 - AUXILIAR DE ENSINO - Auxiliar sob supervisao do Professor Regente, as atividades educacionais, na educacdo infantil, especificamente nas Crec
no Ensino Especial.

05 - AUXILIAR DE SECRETARIA - Incumbir-se das tarefas relacionadas a escritura¢ao escolar, receber, dar quitagdo e contabilizar valores recebido:
escola, responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservagdo, e expedicdo de documentos escolares, assim como redigir, expedir, arquivar, correspondénc
estabelecimento, além dos demais servigos correlatos, de acordo com a complexidade e disposi¢ao da formagao do grau respectivo.

06 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA - Orientar o aluno em suas pesquisas escolares e organizar o acervo da biblioteca; responsabilizar-se pelo re
conservagdo e empréstimo dos livros, cuidar dos demais servigos correlatos, de acordo com a complexidade e disposi¢do da formagdo do grau respectivo.

07 - TECNICO ESCOLAR - Atuar como apoio ao Servigo de Secretaria e Biblioteca, dando suporte administrativo a administragdo escolar em geral.

08 - TECNICO EM INFORMATICA - Manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica das unidades de ensino; suporte técr
operacional aos Educadores que desenvolvem projetos de informatica na educagdo; e, capacitagdo em informadtica, prioritariamente, instrumental a a
educadores e servidores.

09 - EDUCADOR I, I “B”, II, NAO HABILITADOS E NAO ESPECIALIZADO - Lecionar em ensino fundamental e supléncia, tanto na area urbana
na rural, fazendo cumprir o regimento escolar e colaborando no planejamento e execucdo das atividades na unidade escolar, de acordo com a forr
respectiva, trabalho docente.

10 - ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR PEDAGOGICO - Planejar, orientar, acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizage
escola onde atua, propondo metas a serem alcangadas e atividades a se realizarem durante o ano escolar: demaos atribui¢des da respectiva formacgao.

144



11 - BIBLIOTECARIO - Orientar o aluno em suas pesquisas escolares e organizar o acervo da biblioteca; responsabilizar-se pelo registro conserva
empréstimo dos livros, cuidar dos demais servicos correlatos, de acordo com a complexidade e disposi¢ao da formagao do grau respectivo.

12 - SECRETARIO ESCOLAR - Incumbir-se das tarefas relacionadas a escrituragio escolar, receber, dar quitagio e contabilizar valores recebidos pela e
responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservacdo e expedi¢do de documentos escolares assim como redigir, expedir/arquivar correspondénc
estabelecimento,além dos demais servigos correlatos, de acordo com a complexidade e disposi¢ao da formacao do grau respectivo

13 - TECNICO ASSUNTOS EDUCACIONALIS - Programar, orientar e controlar técnicas para aplicagio de métodos, pesquisas e analises nas diversas
educacionais. - Elaborar relatorios e propor medidas técnicas.
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ANEXO VII

FUNCOES GRATIFICADAS
ATIVIDADE GRATIFICACAO
Auxiliar de Servi¢o de Unidade de Satide 20%
Augxiliar de Servigo pronto Socorro 50%
Motorista Area de Saude 20%
Motorista do Pronto Socorro 50%
Atendente de enfermagem Pronto Socorro 50%
Auxiliar de enfermagem Pronto Socorro/SESMET 50%
Agente de administracdo Pronto Socorro 50%
Enfermeiro Pronto Socorro 70%
Meédico Pronto Socorro 70%
Coordenador do servi¢o de controle ¢ avaliagdo da SEMUSA 30%
Pessoal Area de Saude a servico da zona rural 10%
Augxiliar de servigo Il no CMEI 20%
Diretor de Unidade Escolar - 1 turno 50%
Diretor de Unidade Escolar - 2 turnos 100%
Diretor de Unidade Escolar 3 turnos 130%
Vice Diretor de Unidade Escolar 40%
Diretor Pedagogico de Unidade Escolar (parte fixa) 30%
Diretor Pedagogico de Unidade Escolar para escolas de 300 a 700 alunos (parte variavel) 50%
Diretor Pedagdgico de Unidade Escolar para escolas acima de 700 alunos (parte fixa) 60%
Supervisor/orientador - Trabalhos Técnicos SEMEC (Complementa¢do Horario Integral) 60%
Professor - Programas Especiais SEMEC - (Complementagdo Horario Integral) 60%
Motorista Gabinete 30%
Secretaria de Secretarios e demais cargos de 1° escaldo 40%
Secretaria da Junta de revisdo Fiscal 50%
Assistente Social do Pronto Socorro 70%
Atendente de Consultério Dentario do Pronto Socorro 50%
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ATIVIDADE GRATIFICACAO
Dentista do Pronto Socorro 70%
Farmacéutico do Pronto Socorro 70%
Fisioterapeuta do Pronto Socorro 70%
Coordenador do Sistema de Telefonia da Prefeitura (AC Lei n° 8.640, de 14/10/2019) 90%
(AC Lei n° 8.640, de 14/10/2019)
Técnico de Radiologia do Pronto Socorro 50%
Gerente de Medicina/Enfermagem do Pronto Socorro 30%
Gerente de Medicina/Enfermagem da Policlinica 30%
Psicologo SERSAN 42%
Médico SERSAN 42%
Assistente Social SERSAN 42%
Terapeuta Ocupacional SERSAN 42%
Farmacéutico SERSAN 42%
Enfermeiro SERSAN 42%
Auxiliar de Enfermagem SERSAN 42%
Agente de Administragdo SERSAN 42%
Augxiliar de Servicos SERSAN 42%
Motorista SERSAN 42%
Médico SERSAN - Urgéncia e Emergéncia 70%
Enfermeiro SERSAN - Urgéncia e Emergéncia 70%
Auxiliar de Enfermagem SERSAN - Urgéncia e Emergéncia 50%
éenteo-deEnfermagem—Pronto-Secorro(NR Lei 7288-de-20 Revogado-pela 56%
Revogado-pelaLei-n"8-640de-

14402019

50%
Revogado-pelaLei-n"8-640de-

14402019
Técnico de Enfermagem — SERSAM. (AC Lei n° 8.600, de 22/05/2019) 42%
Técnico de Enfermagem — SERSAM — Urgéncia ¢ Emergéncia (AC Lei n° 8.600, de 22/05/2019) 50%

Supervisdo Vigilancia Sanitaria Nivel Superior, Supervisdo Sanitaria Nivel Médio, Supervisdo R$1.000,00
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ATIVIDADE

GRATIFICACAO

Vigilancia Epidemioldgica, Supervisdo Vigilancia Ambiental (AC Lei n° 8.640, de 14/10/2019)

(AC Lein° 8.640, de 14/10/2019)

Supervisor Geral Dengue (AC Lei n° 8.640, de 14/10/2019) R$500,00

(AC Lei n’ 8.640, de 14/10/2019)
Referéncia de Apoio de Logistica e Suprimentos na Diretoria de Vigilancia em Saude, Responsavel Pelo R$400,00
Vigiagua (AC Lei n’ 8.640, de 14/10/2019) (AC Lei n° 8.640, de 14/10/2019)
Referéncia de Gestdo da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica — R$400,00

SETTRANS (Controle Semaforico e Supervisao de Fiscalizagdo e Operagdo de Transito e Transportes)
(AC Lei n’ 8.640, de 14/10/2019)

(AC Lei n® 8.640, de 14/10/2019)

Referéncia de Gestdo da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR (Distribuigdo e R$400,00
Fiscalizacdo das Atividades) (AC Lei n° 8.640, de 14/10/2019) (AC Lei n° 8.640, de 14/10/2019)
Referéncia de Gestao da Secretaria Municipal de Satide — SEMUSA (AC Lei n° 8.640, de 14/10/2019) R$400,00

(AC Lei n° 8.640, de 14/10/2019)
Coordenacao Controle Doenga de Chagas, Coordenacdo Controle da Leishmaniose, Supervisor Regional R$300,00
Dengue (AC Lei n° 8.640, de 14/10/2019) (AC Lei n°8.640, de 14/10/2019)
Coordenacao e Regéncia do Coral Municipal de Divindpolis ¢ Banda Municipal Teodosino Campos (4C R$500,00
Lei n®8.640, de 14/10/2019) (AC Lei n° 8.640, de 14/10/2019)
Coordenacao da Elaboracdo de Projetos Arquitetdnicos para construgdo/adequacao das unidades basicas R$1.500,00
de saude e outros projetos de cunho sanitario (4C Lei n° 8.640, de 14/10/2019) (AC Lei n’ 8.640, de 14/10/2019)
Coordenacao e Gestao do Projeto de Inclusdo Digital — Telecentros (4C Lei n° 8.640, de 14/10/2019) R$650,00

(AC Lei n° 8.640, de 14/10/2019)
Coordenacao da Unidade Municipal de Cadastro (UMC/Divindpolis) junto ao Instituto Nacional de R$750,00
Colonizagdo ¢ Reforma Agraria — INCRA (AC Lei n°8.640, de 14/10/2019) (AC Lei n° 8.640, de 14/10/2019)
Coordenacao/supervisdo do Centro de Referéncia de Vigilancia em Saude Ambiental (CREVISA) (4C R$1.000,00
Lei n®8.640, de 14/10/2019) (AC Lei n° 8.640, de 14/10/2019)
Coordenador dos Servigos de Engenharia e Seguranga do Trabalho (AC Lei n° 8.640, de 14/10/2019) R$1.000,00

(AC Lei n° 8.640, de 14/10/2019)
Coordenador do CREAS, CRAS e SCFV — Assisténcia Social (4C Lei n° 8.640, de 14/10/2019) R$400,00

(AC Lei n° 8.640, de 14/10/2019)
Agente Funerario (4C Lei n° 8.640, de 14/10/2019) R$600,00

(AC Lei n°8.640, de 14/10/2019)
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ANEXO VIII
CARGOS PUBLICOS EM EXTINCAO

Auxiliar de Servigos G.H.9 A,BeC 150
Auxiliar de Servigos I G.H.9 A,BeC 202
Auxiliar de Servigos I G.H.9 A,BeC 249

Instrutor de Esportes G.H.12 A,BeC 04

Técnico de Nivel Médio G.H.14 A,B,C,DeE 01
Técnico de Nivel Superior G.H.17 A,B,CeD 01
Professor de Musica “C” - G.H.23 A,B,CeD 01
FLAUTA
Atendente de Enfermagem G.H.24 A,BeC 0
Auxiliar de Laboratorio G.H.24 A,BeC 08
Auxiliar de Radiologia G.H.24 A,BeC 01
Auxiliar de Enfermagem G.H.25 A,BeC 196
Atendente de Consultorio G.H.25 A,BeC 51
Dentario
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Educador I - Ensino Médio
Completo - Area da Educagao

Educador I - Ensino Normal
Superior ou Normal Superior na

Modalidade Veredas ou

Pedagogia

Recepcionista / Atendente G.H 10 A,BeC 10

Geral — Ensino Médio Completo (AC Lei N° 8.961, de 21 de (AC Lei N° 8.961, de 21 de (AC Lei N° 8.961, de 21 de
(AC Lei N° 8.961, de 21 de dezembro de 2021.) dezembro de 2021.) dezembro de 2021.)

dezembro de 2021.)

(Tabela acrescentada pela Lei n° 8.640, de 14/10/2019)
ANEXO VIII
FUNCOES GRATIFICADAS
ATIVIDADE GRATIFICACAO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo e Pregoeiros 15 UPFMD
Membros da Comissao Permanente de Licita¢dao 10 UPFMD
Presidente da CPAD - Comissdo de Processo Administrativo 15 UPFMD
Membro da CPAD - Comissdo de Processo Administrativo 10 UPFMD
Coordenador do PEN - Processo Eletronico Nacional 20 UPFMD
Presidentes € Membros de Comissdes Tematicas Até 15 UPFMD
Presidentes ¢ Membros de Comissdes Temporarias Até 10 UPFMD
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