Prefeitura Municipal de Bom Despacho

Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

Projeto de Lein® __ /2.022

Institui e consolida o Novo Plano de cargos, carreiras e
vencimentos (PCCY) da Prefeitura Municipal de Bom
Despacho junto a Carreira Profissionais da Savide.

4 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO, por seus representantes na
Camara Municipal. aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte lei:

CAPITULO I - JUSTIFICATIVAS PARA O PCCV -

Art. 1°Sio justificativas para o PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENEIMENTOS
2z Carreira de Profissionais da Satide: '

Necessidade de implantar e aprimorar diretrizes para a adogio de uma politica de Gestiio
== Recursos Humanos que vise a valorizagdo dos(as) servidores(as) e melhoria dos resultados

LuCIOonals.

Il Necessidade de definigdo de regras e critérios transparentes e justos para movimentacio
-encimentos dos(as) servidores(as).

L))
!

[[Iecessidade de defini¢o da estrutura de cargos e fungdes necessarios para a arquitetura
organizacional, com suas possiveis carreiras,

'V Necessidade de facilitar a visualizagio das perspectivas de crescimento e
ssenvolvimento profissional por parte dos(as) servidores(as) da Prefeitura Municipal de Bom

e Talal

CAPITULO II - OBJETIVOS DO PCCV

At 2°Este PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS objetiva regular os
c&rzos classificados como de Carreira de Profissionais da Sande.

Art. 3°Este PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS deve estar alinhado
Zireirizes preconizadas pela estratégia organizacional, almejar a modernizagio administrativa,
“esemvolver uma visdo com compromisso social, aumentar a eficiéncia operacional, a eficdcia da

gesi20. 2 busca da qualidade com aumento da produtividade e da orientagio focada para
dos, considerando:

ful

A aplicagdo de modernas técnicas e métodos de gestdo de pessoas junto & Prefeitura
vlunicipal de Bom Despacho.

[T A definigdo, de forma clara, das politicas de vencimentos dos(as) servidores(as).
{IEstabelecimento da estrutura geral de cargos.

CAPITULO III - DIRETRIZES DO PCCV
Art. 47540 diretrizes do PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS:

I Estabelecer um plano compativel com a estrutura e complexidade organizacionais, de
20 a ndo sobrecarregar ou onerar em demasiado as rotinas administrativas e operacionais.
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II Estabelecer critérios e diretrizes que resguardem a saude financeira da Prefeitura
Municipal de Bom Despacho.

[[[Direcionar esforcos para desenvolvimento das equipes de trabalho.
IV Estabelecer processos transparentes junto ao quadro de profissionais.

V Utilizar cargos com perspectiva multifuncional, visando maior flexibilidade na gestio de
pessoas e superando o paradigma do foco em hierarquia e funcdes rigidas.

CAPITULO IV - DEFINICOES DO PCCV

Art. 5°Consideram-se para efeito deste PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS as seguintes definigdes:

[ Cargo: Ocupagio laboral utilizada para construgio de uma estrutura capaz de subsidiar o
processo de encarreiramento dos profissionais, onde a Prefeitura Municipal de Bom Despacho
fixa o conjunto de atividades a serem desempenhadas, competéncias e demais requisitos que se
fagam necessdrios, além da estratégia de vencimentos.

Il Fungbes: Correspondem a acréscimo ou especializagiio das atribuigbes dos cargos,
suportando estratégia propria de remuneragdo.

[lIMatriz de Vencimentos: Tabela onde sdo fixados o valor minimo e mdximo a ser
praticado junto aos profissionais ocupantes de determinado cargo, bem como os steps financeiros
intermediarios.

[V Progressdo: Processo em que o(a) profissional percorre a faixa de vencimentos de
seu cargo conforme matriz definida.

Art. 6°Em relagio 4 sua tipicidade, os cargos e funcgdes serio considerados:
[ Efetivo.

[I Em comissdo.

[ITFungdo gratificada.

Art. 7°Cargo “Efetivo”™ € aquele ocupado exclusivamente por profissional aprovado(a) em
concurso publico e pressupde situagdo de permanéncia.

Art. 8°Cargo “Comissionado™ € o conjunto de atribuigdes ou de atividades envolvendo
especiais ¢ determinadas responsabilidades de diregdio, assessoria ou equivalentes, ndo
compreendidas nas especificagbes dos cargos efetivos e fungles gratificadas previstas na
estrutura organizacional.

Paragrafo tnico - Os cargos em comissdo, por serem de livre escolha, nomeagdo e
dispensa, niio estardo sujeitos as regras de progressio funcional, considerando que nio se
encontram organizados em carreiras.

Art. 9°Func¢iio “Gratificada” € o conjunto de atribuig@es ou atividades especiais, inerentes
a0 ocupante de cargo efetivo, envolvendo responsabilidades de lideranga, supervisio, geréncia,
coordenagdo, assessoria, assisténcia ou equivalentes, ndo compreendidas nos cargos efetivos efou
comissionados.

Art. 10 O presente PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS tratari
somente das carreiras para os cargos efetivos, devendo os cargos comissionados e fungdes
gratificadas ser objeto de legislagdo especifica.
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CAPITULO V - EXPECTATIVAS DA PREFEITURA DE BOM DESPACHO

Art. 11 As expectativas gerais da Prefeitura Municipal de Bom Despacho para com os
seus profissionais sdo orientadas no seguinte sentido:

I Todos os seus membros devem considerar o exercicio do respectivo cargo/fungdo como
atividade principal de sua vida profissional, merecedora, portanto, de atengio prioritiria ¢ do
maximo esforgo pessoal.

[T Todos os seus membros devem participar criativamente em sua administracdo, na qual
cada um dirija o melhor dos seus talentos pessoais para o aprimoramento constante da Prefeitura.

I Em todo o processo organizacional eficaz e sadio o embate entre opinides deve ser
“trinseco e valido, portanto, espera-se que todos os seus membros estejam permanentemente
Zispostos a enfrentd-lo e soluciond-lo, sendo o seu comportamento pautado pelo bom senso,
peias regras basicas de convivio humano e, acima de tudo, dirigido ao alcance dos interesses
maiores da coletividade. :

CAPITULO VI - POLITICA DE RELACIONAMENTO EXTERNO

Ar. 12 A politica de relacionamento externo da Prefeitura Municipal de Bom Despacho
: omentada no seguinte sentido:

Os profissionais devem ser conscientes da grande responsabilidade que € inerente ao
sxercicio de cada cargo perante a sociedade.

'L A Prefeitura Municipal de Bom Despacho define como dever maior do exercicio de
<==:quer posto de trabalho a atengdo objetiva e imparcial a nossa populagdo, independentemente
== natureza e da forma com que ela se apresente.

A Prefeitura Municipal de Bom Despacho define que o relacionamento de seus
profissionais para com sua populagdio deve ser pautado pela honestidade, discrigfio. ética,
cordialidade. comprometimento e verdade.

IV A Prefeitura Municipal de Bom Despacho define que € vedada a utilizagfio de seus
-=r20s como forga de pressdo ou argumento para obter, em beneficio proprio ou de outrem,
“Zvores pessoais ou tratamento privilegiado nas relagdes particulares de natureza social ou

ilal.

CAPITULO VII - APLICABILIDADE E ATUALIZACAO

Am. 13 O presente PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS aplica-se
2 t0dos os servidores efetivos integrantes do quadro de cargos previsto junto ao presente a partir
=2 Cata de sua publicagdo e entrada em vigor.

Ar. 14 O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS, como

umento normativo e estratégico, impde que seja periodicamente revisto e atualizado,

A 15 Quaisquer alteragdes no PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS, tais como inclusdes, exclusdes, mudangas de nomenclaturas, reclassificagdes,
=7ire outras, serdo de competéncia exclusiva para propositura pela Prefeitura Municipal de Bom

Desnacho
e e i L

CAPITULO VIII - ESTRUTURAS DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 16 O conjunto de posigSes funcionais da Prefeitura Municipal de Bom Despacho
sera hierarquizado e racionalmente ordenado em:
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| Categorias: Agrupamentos de cargos com natureza ou ramo de atuaciio em comum.

2 Carreiras: Subdivisdes das categorias que agrupam os cargos com perfil e complexidade
semelhantes.

3 Cargos: Unidades laborais que individualizam o papel dos profissionais dentro das
carreiras € categorias.

Art. 17 Os servidores serdo investidos junto aos cargos estruturados previstos, € o
detalhamento de suas atribui¢des e requisitos funcionais estardo previstos nas descrigdes

inseridas em anexo préprio do presente PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS.

Art. 18 Todos os ocupantes de cargos se subordinam a processo de avaliagdo periddica
de desempenho, o qual devera ser estruturado e publicado em Decreto emitido pela Prefeitura
Municipal de Bom Despacho no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apds a publicagio do
presente plano, e que deverd institucionalizar elemento objetivo para concessio de progressdes e
orientagdo de processos internos de desenvolvimento.

Art. 19 Para os cargos existentes junto ao presente plano, considerando as diversas
especialidades junto aos profissionais da satde, em especial da drea médica e odontologica,
quando da realizagdo de concurso piblico, poderdo ser requisitadas especialidades efou
certificagGes especificas para atuagio no atendimento 4s demandas e necessidades da populagio.

CAPITULO IX — PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 20 Os cargos efetivos serfio providos por nomeacdo e posse, precedidos de
concurso publico.

Art. 21  Para provimento dos cargos efetivos em seus diferentes niveis serdo
rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, niio gerando obrigagdo de espécie alguma para a Prefeitura
Municipal de Bom Despacho, ou qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 22 Requisitos cumulativos para Provimento dos Cargos Efetivos:

[ O provimento dos cargos efetivos integrantes deste plano sera autorizado pela
autoridade competente, desde que haja vaga ¢ dotag@io orgamentaria para atender as despesas,

I Realizagdo de Concurso Piblico.

Art. 23 Na realizagdo do concurso pablico serdo aplicadas provas escritas, objetivas ou
subjetivas, tedricas ou praticas, podendo ser aplicadas provas orais, ou, ainda, conjugar os tipos
de provas previstos, conforme as caracteristicas e niveis dos cargos a serem preenchidos, além de
possibilitar a avaliagdo de titulos, se for o caso.

Pardgrafo dnico - A validade do concurso piblico seri de acordo com a Constituicio
Federal.

Art.24 O prazo de validade do concurso, as condigdes para sua realizagdo e os
requisitos para inscri¢io dos candidatos serfio fixados em edital a ser divulgado para atender ao
principio da publicidade.

Art. 25 Nio se realizard novo concurso plblico enquanto houver, para os mesmos
cargos, candidato aprovado em concurso anterior, cujo prazo de validade ainda ndo tenha
expirado.
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Art. 26 A aprovagdo em concurso puiblico ndo gera, por si 56, o direito a nomeagdo, a
qual obedecerd. rigorosamente, 4 ordem da classificagiio no concurso puablico, conforme as

condicdes estabelecidas no edital, e dependera da necessidade do preenchimento da vaga
correspondente.

Art.27  Compete & Secretaria de Administragdo, através de portarias ou equivalentes,
expedir 0s atos de nomeagdo para os cargos de provimento efetivo do quadro permanente.

Art.28 O ato de nomeagdo deverd, sob pena de nulidade, conter as seguintes
indicagdes:

I Fundamento legal;

II Denominagdo do cargo a ser provido e a respectiva carreira;
[[INivel de vencimento do cargo;

IV Nome completo do nomeado.

Art. 29 A nomeagdo serd feita em cardter efetivo, sujeitando-se o(a) servidor(a) ao
gstagio probatdrio.

A 30 A posse deverd verificar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
dats da publicagdo do ato de nomeagdo.
117 Se, por omissdo do interessado, a posse ndo se der em tempo habil, o ato de

orovimento ficard automaticamente sem efeito, decaindo o direito 4 nova nomeacdo.

:2°  Os prazos previstos ndo correrdo quando a posse depender de providéncia da
Admmistrag3o.
:3° A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos

exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

s47  Sera permitida a posse por procuragio.

- A posse dependerd da realizagio de exame e apresentagiio de laudo de junta médica
> municipio, atestando que o(a) candidato(a) estd em perfeita condigdo de saide, fisica e

mental, apto(a) a assumir o cargo publico.

=
sl Ol

I O ocupante de cargo efetivo devera entrar em exercicio no prazo de 5 (cinco)
Zizs. contados da data da posse.

Art. 32 No caso de nomeagdo de ocupantes de cargos efetivos para cargos
-omissionados, 0s mesmos passardio a estar subordinados as diretrizes funcionais previstas para
postos ocupados, nio fazendo jus a beneficios inerentes aos cargos de origem.

Paragrafo Unico - Enquanto ocupar cargo comissionado o servidor ndo terd progressio em
seu cargo efetivo.

Art. 33 As vagas ocupadas por profissionais originados de cargos efetivos
anecerdo com status de “preenchidas” enquantc os mesmos ocuparem cargos
comissionados, sendo que em eventual exoneragdio os mesmos deverfio retornar aos postos de

Art. 34 Enquanto permanecerem em fungido gratificada, os ocupantes de cargos efetivos
prosse seguirdo normalmente em carreira, desde que aprovados em processo de Avaliagio de

Desempenho.
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Art.35  Uma vez em fungdo gratificada, os ocupantes de cargos efetivos estarfio sujeitos
a requisitos de avaliagio de desempenho especificos, quando houverem.

CAPITULO X - LOTACAO DOS CARGOS

Art. 36 A fixacio do local onde o(a) servidor(a) exercera as atribuigdes especificas de
seu cargo sera feita por ato de lotagdo, conforme conveniéncia e oportunidade da Prefeitura
Municipal de Bom Despacho, respeitadas as caracteristicas e atribuigdes do cargo a ser lotado.

Art. 37 O ocupante de cargo efetivo ndo serd colocado, com ou sem Onus para o
Municipio, 4 disposi¢do da Unido, do Estado, do Distrito Federal, dos Territorios, de outros
Municipios e de entidades da Administragdo indireta.

Pardgrafo tinico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a situagdes excepcionais,
decorrentes de convénios, mediante solicitagdo de Ministros de Estado, Governadores e
Prefeitos.

Art. 38 O(a) servidor(a) efetivo(a) colocado(a) 4 disposigdo ficara desvinculado(a) do
quadro da Prefeitura Municipal de Bom Despacho e sujeito(a) as seguintes restrigdes:

[ Suspensdo dos direitos, vantagens e incentivos da carreira.

[ Cancelamento do regime especial de trabalho (se houver).
[1ISuspensido de contagem de tempo de servigo para fins de progresséo.
[V Cancelamento de lotagdo.

Art. 39 A Prefeitura Municipal de Bom Despacho possui autonomia para, dentro das
limitagBes legais e dentro das caracteristicas de cada carreira, alterar as lotagdes dos(as)
servidores(as) conforme conveniéncia e oportunidade.

§1° O ato de mudanga de lotagio, quando a pedido do(a) servidor(a). serd avaliado
segundo critérios de conveniéncia e oportunidade para a Prefeitura Municipal de Bom Despacho.

§2°  Poderi haver mudanga de lotagio por permuta, 4 vista de requerimento conjunto
dos(as) servidores(as) interessados(as), observada a compatibilidade da carga hordria,
conveniéncia e oportunidade para a Prefeitura Municipal de Bom Despacho.

Art. 40  Nio é permitido ao ocupante de cargo efetivo o desvio de suas atribuigBes
legais para exercer fun¢Ses divergentes daquelas previstas nesta lei, salvo no caso de
Readaptagio.

Pardgrafo (nico. Para anilise e entendimento sobre o conceito de "fungdes divergentes"
prevista no caput deste artigo, ndo se deve realizar apenas a interpretagdo literal ¢ taxativa do
quadro de atribuigdes previstas para cada cargo, mas sim a andlise ponderada da missdo do
mesmo e seu contexto de aplicagdo organizacional.

CAPITULO XI - READAPTACAO

Art. 41 - A readaptagio consiste na interrupgio do exercicio das atribuigdes tipicas do
cargo para desempenho de outras atividades junto 4 estrutura da Prefeitura Municipal de Bom
Despacho, desde que compativeis com o estado de satde do(a) servidor(a), mediante prescri¢io
de junta médica oficial.

Art. 42 A readaptagdo € feita no interesse da Prefeitura Municipal de Bom Despacho e
do(a) Servidor(a) Efetivo(a), com base em processo especial que indique melhor aproveitamento
funcional do ocupante de cargo efetivo, em virtude de alteragdo de seu estado de satde.
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Art. 43 A readaptagiio serd feita ex officio ou a pedido do(a) servidor(a).

Art. 44 A readaptagiio depende de laudo médico, expedido por junta oficial do regime
previdencidrio, que conclua pelo afastamento tempordrio ou definitivo do(a) servidor(a) do
exercicio das atribuigdes especificas de seu cargo.

Art. 45  Of(a) servidor(a) readaptado(a) temporariamente serd submetido(a) a exame
médico pericdico.
Paragrafo tnico. Caso deixem de existir as condi¢des de satde que justificaram o processo

de readaptagdo do{a) servidor(a), o mesmo podera, a critério da Prefeitura Municipal de Bom
Despacho, providenciar o retorno do(a) mesmo(a) as atribuigdes tipicas de seu cargo.

CAPITULO XII - DA PROGRESSAO DE CARREIRA

Art. 46  O(a) servidor(a) poderd progredir em carreira de forma horizontal, mediante
aprovagio em avaliagio de desempenho, antiguidade ou escolaridade, onde o(a) mesmo(a)
poderd ter seu valor de vencimentos alterado, avangando em +1 (hum) Step dentro da matriz
na qual seu cargo se encontra.

Art. 47  Anualmente a Prefeitura Municipal de Bom Despacho divulgard a
disponibilidade financeira para progressdes por mérito. escolaridade e antiguidade.

Art. 48 A progressiio por mérito, oriunda da avaliagio de desempenho individual,
deveri ter prioridade sobre as progressdes por escolaridade e antiguidade.

Art.49 O municipio ndo fard progressdes retroativas, devendo seus beneficios
vigorarem a partir da implementagio do presente plano.

CAPITULO XIII - PROGRESSAO POR MERITO

Art. 50 O Programa de Avaliagio de Desempenho, publicado em ato normative do
Poder Executivo, corresponde ao método de monitoramento do individuo em suas competéncias
e metas profissionais, visando reconhecimento e viabilizagdo de seu crescimento profissional por
mérito, o qual deve ser priorizado pelo municipio em relagdo as demais formas de progressio.

Art. 51  Semestralmente a Prefeitura Municipal de Bom Despacho deverd promover
Avaliagies de Desempenho Individuais, e estas deverio permitir o ranqueamento dos(as)
servidores(as) por secretaria de governo, em ordem decrescente de performance.

Art, 52 Apds classificagdo, os(as) servidores(as) receberdo a seguinte pontuagdo:

I Aos 25% (vinte e cinco por cento) superiores: 04 (quatro) pontos.

[1 Aos 50% (cinquenta por cento) seguintes: 02 (dois) pontos.

Il Aos 25% (vinte e cinco por cento) inferiores: {) (zera) ponto.

Art. 53 Para progressio em carreira com avango de +01 (hum) Step dentro da matriz,
serd elegivel o(a) servidor(a) que acumular pontuagiio igual ou superior a 16 (dezesseis) pontos.

Paragrafo unico. O programa de avaliagio de desempenho definird critérios
complementares para elegibilidade do(a) servidor(a), relacionados & eficiéncia, assiduidade,
entre outros.

Art. 54 Considerando a premissa da solvéncia financeira, a progressio somente podera
ser concedida se houver disponibilidade orgamentaria junto a Prefeitura Municipal de Bom

Despacho. do contrério, os servidores elegiveis deverio permanecer no aguardo de sua efetiva
progressdo.
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Art. 55  No caso de o(a) servidor(a) atingir a pontuagdo igual ou superior 4 necessaria
para elegibilidade de progressdo, mas ndo havendo disponibilidade financeira, ou ainda sendo o
valor disponivel insuficiente para progressdo de todos os elegiveis, 0 municipio fard a progressdo
segundo critério de priorizagdo fixado junto ao programa de avaliagdo de desempenho.

Pardgrafo Gnico. No presente caso, enquanto ndo houver sua progressio, o(a) servidor(a)
terd, a cada ciclo de avaliagio de desempenho, a acumulagiio da pontuagdo de sua avalia¢do mais
recente e a exclusdo da pontuagio de sua avaliagdo mais antiga, para que se mantenha o
monitoramento atualizado de seu desempenho.

Art. 56 O fato de eventualmente ndo serem concedidas progressdes ndo desobriga os
servidores de participar da avaliagiio de desempenho, nem de dirigir seus melhores esforgos para
desempenho das atribuigdes que lhe sdo previstas.

Art. 57  Apods progressdo do(a) servidor(a), sua pontuagio serd reiniciada para
acumulacio através das avaliagdes de desempenho.

Art. 58 As progressdes, quando vidveis financeiramente, serfo concedidas sempre a
partir do exercicio financeiro seguinte 4 obtengdo da pontuagdo necesséria pelo(a) servidor(a).

Art. 39 O(a) servidor(a) efetivo(a) que obtiver conceito considerado "insatisfatorio” em

trés avaliagdes consecutivas ou em seis avaliagdes esparsas ao longo de cada periodo de 10 anos
serd exonerado(a) do servigo pablico, respeitado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

CAPITULO XIV - PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE

Art. 60  Serd concedido, a cada 06 (seis) anos completos de efetivo trabalho pelo(a)
servidor(a) a progressio em +01 (hum) step na matriz vigente, a titulo de progressdo por
antiguidade,

Art. 61  Considerando a premissa da solvéncia financeira, a progressiio somente poderd
ser concedida se houver disponibilidade orgamentdria junto a Prefeitura Municipal de Bom
Despacho, do contrério, os(as) servidores(as) deverio permanecer no aguardo de sua liberacgdo.

Art. 62 No caso de ofa) servidor(a) atingir o tempo necessdrio para progressdo por
antiguidade, mas nfio havendo disponibilidade financeira, ou ainda sendo o valor disponivel
insuficiente para progressio de todos os elegiveis, o municipio fard a progressdo priorizando
os(as) servidores(as) com melhor resultado na avaliagio de desempenho individual, e havendo
empate, haverd priorizagio por antiguidade.

Art. 63 As progressdes, quando vidveis financeiramente, serdo concedidas sempre a
partir do exercicio financeiro seguinte 4 obtengio do tempo total necessério pelo servidor.

Art, 64  Nio serfo concedidas progressdes por antiguidade de forma retroativa, devendo
sua aplicagdo ser observada a partir da promulgagio do presente PCCV.

CAPITULO XV - PROGRESSAO POR ESCOLARIDADE

Art. 65 Ao servidor(a) que atingir grau de escolaridade superior ao minimo exigido
para seu cargo, serd concedida progressio de +01 (hum) step.

Art. 66  Considera-se grau de escolaridade superior ao minimo exigido para o cargo:
[ Cargos de nivel médio: Nivel superior completo.

[1 Cargos de nivel superior: Pés graduagfio lato sensu ou stricto sensu completa.
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Art. 67 A formagdo do(a) servidor(a) deveri ter correlaglo com sua drea de trabalho, de
forma a agregar valor e qualificagio ao exercicio de suas fungSes.

Art. 68 A formacdo obtida deverd ser concluida em instituicdo formal, com diploma
valido junto ao Ministério da Educagio - MEC.

Art, 69  Considerando a premissa da solvéncia financeira, a progressio somente poderd
ser concedida se houver disponibilidade orgamentéria junto 4 Prefeitura Municipal de Bom
Despacho, do contrario, os(as) servidores(as) deverio permanecer no aguardo de sua liberagéo.

Art. 70 No caso de o(a) servidor(a) atingir a formagio necessdria para progressio por
escolaridade, mas ndo havendo disponibilidade financeira, ou ainda sendo o valor disponivel
insuficiente para progressdo de todos 05 elegiveis, o municipio fard a progressio priorizando
os(as) servidores(as) com melhor resultado na avaliagdo de desempenho individual, ¢ havendo
empate, havera priorizagéo por antiguidade.

Art. 71  As progressdes, quando vidveis financeiramente, serdo concedidas sempre a
partir do exercicio financeiro seguinte a4 comprovagio da obtencfio da escolaridade pelo(a)
servidoria).

Art.72  Compete ao(a) servidor(a) interessado(a) requerer sua progressio por
escolaridade, apresentando a devida comprovagdo de sua habilitagio, somente podendo ser
concedido o beneficio a4 partir do exercicio seguinte & sua apresentagdo, nio havendo efeito
retroativo em nenhuma hipotese.

Art. 73 As titulagdes académicas poderfo ser cumulativas, ou seja, para cada
comprovagdo devidamente realizada, poderda ocorrer a candidatura do(a) servidor(a) & nova
progressdo por escolaridade.

CAPITULO XVI - PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL

Art. 74 0 Plano de Desenvolvimento Individual, doravante denominade “PDI”,
constitui procedimento que visa estabelecer um processo pedagdgico e instrutivo para o
desenvolvimento e acompanhamento das atividades profissionais, a partir dos resultados da
avaliacdo de desempenho e do acompanhamento direto pelo superior imediato.

Art. 75 O PDI devera ser elaborado pelo superior imediato em conjunto com seus
subordinados diretos, em processo individual.

Art. 76 O PDI devera estabelecer atividades de cunho pedagdgico, com intuito de gerar
o desenvolvimento dos servidores em pontos nos quais 0s mesmos apresentaram baixo
rendimento funcional nas rotinas fixadas ou apurado junto 4 Avaliagiio de Desempenho e que
prejudiquem a entrega dos resultados esperados.

Art. 77 O PDI também deverd buscar a potencializagio de pontos fortes apresentados

pelos subordinados junto & Avaliagdo de Desempenho, de forma a aproveitar-se da melhor forma
possivel os talentos dos profissionais.

Art. 78 Em nenhuma hipétese o PDI poderd ter cardter ou conotagdo punitiva, devendo
ser fomentado e estimulado como instrumento de desenvolvimento dos profissionais.

Art. 79 Uma vez estabelecido o PDI, cabe aos individuos agir proativamente,
desenvolvendo as atividades que lhe foram atribuidas.
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Art. 80  Cabe aos superiores imediatos acompanhar e prestar feedback continuo aos seus
subordinados quanto ao desenvolvimento e resultados de seu PDI ao longo de todo o periodo que
intercala as Avaliagdes de Desempenho.

Art. 81 O acompanhamento e feedback aos subordinados deve ser transparente, objetivo
e continuada, de forma a facilitar os processos futuros de Avaliagdo de Desempenho, evitando-se
resultados inesperados aos avaliados, que devem ter consciéncia de seu desempenho a todo
momento, € nfio somente nas etapas formais de avaliagdo.

Art. 82 As atividades do PDI podem se consubstanciar recomendagbes de leituras,
participagdo em cursos, reflexdes, estimulos a assumir novas atribuigdes e responsabilidades,
interagdo com outras dreas, metas individuais, entre outros.

CAPITULO XVII - INTEGRACAO

Art. 83 O objetivo da Integragio é acolher os(as) novos(as) servidores(as). de forma
que se sintam parte da Prefeitura Municipal de Bom Despacho, reduzindo ao maximo conflitos
iniciais e ruidos de comunicagdo e interpretagiio.

Art. 84  Os(as) novos(as) servidores(as) deverio ser submetidos a processo de
acolhimento institucional, promovido pela drea de Recursos Humanos em conjunto com seu
superior imediato.

Art. 85  Os(as) novos(as) servidores(as) deverfio ter ao menos dois dias dedicados ao
conhecimento da Prefeitura Municipal de Bom Despacho, sua estrutura e objetivo das diferentes
areas, visitando suas instalagdes e tendo informagdes sobre as atribuigdes destas, de forma a
facilitar a compreensio sistémica do individuo.

Art. 86 O(a) novo(a) servidor(a) devera ser apresentado pelo superior imediato a todos
os membros da drea na qual ira atuar.

Art. 87 O(a) novo(a) servidor(a) devera ter claramente informadas as suas atribuigdes e
responsabilidades, bem como as ferramentas de que ird dispor para cumpri-las.

Art. 88  Deverdo ser fornecidos ao novo profissional todos os manuais e informagbes
necessarios ao bom conhecimento técnico para seu desempenho funcional.

Art. 89 O superior imediato deverd estimular os membros de sua equipe a acolher e
integrar o(a) novo(a) servidor(a).

Art. 90  O(a) novo profissional deverd receber instrugdes iniciais para seu processo de
desenvolvimento e atuagdo pelo superior imediato.

CAPITULO XVIII - ESTAGIO PROBATORIO

Art. 91  O(a) servidor(a) aprovado(a) em concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, nomeado(a) para cargo de provimento efetivo, ao entrar em atividade ficard sujeito a
Estdgio Probatério, devendo ser comunicado(a) por escrito no ato da posse pelo setor competente
de que terd o seu desempenho avaliado nos termos da legislagio vigente.

Art. 92 A Avaliagio de Desempenho no Estdgio Probatorio serd realizada em etapas, de
acordo com a data de inicio de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — Os procedimentos da Avaliagio de Desempenho no Estigio Probatério
serdo descritos no Programa de Avaliagdo de Desempenho em vigor.

Art. 93 Durante o estigio probatério, o(a) servidor(a), no exercicio das atribuigdes
especificas do cargo, deverd satisfazer minimamente os seguintes requisitos:
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I Assiduidade.

Il Pontualidade.

[T Disciplina.

IV Capacidade técnica.

V Iniciativa.

VI Responsabilidade.
VII  Eficiéncia.

VIII Moralidade e ética.

Art. 94 Apés aprovagio do(a) servidor(a) no processo de Avaliagio de Desempenho em
Estagio Probatorio, este(a) passard a se submeter ao Programa de Avaliagio de Desempenho
Geral.

Art.95 A Prefeitura Municipal de Bom Despacho considerard, para realizacio do
Estagio Probatério, o periodo de 36 (trinta e seis) meses, conforme legislagio em vigor.

Art. 96  Para o cdmputo do periodo de Estigio Probatorio, € vélido apenas o tempo de
efetivo exercicio no cargo, ndo sendo computado o tempo de servigo em outras atividades, bem
como periodos em que o(a) servidor(a) esteja afastado de suas fungdes por motivos de qualquer
especie ou natureza.

CAPITULO XIX - FIXACAO DOS VENCIMENTOS

Art. 97  Sera determinada em anexo especifico ao presente PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS a matriz de vencimentos para os cargos efetivos da Prefeitura
Municipal de Bom Despacho.

Art. 98 Todo cargo terd sua propria faixa de vencimentos, a qual serd composta de 10
(dez) steps, que corresponderdo & intervalos crescentes de vencimentos para progressdo em
carreira horizontal.

Art. 99 Cada cargo terd um valor inicial para ingresso em carreira, correspondente ao
step 01 de sua faixa de vencimentos, e outros 09 steps & serem possivelmente percorridos
segundo os critérios de mérito, antiguidade, escolaridade e solvéncia financeira previstos por este
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

Art. 100 A faixa de vencimentos serd calculada da seguinte forma:

I Sobre o valor fixado para o step 01 serd adicionado 50% (cinquenta por cento), passando
este valor a corresponder ao step 10 e representando a amplitude total da faixa de vencimentos.

Il Entre o step 01 e o step 10 serfio calculados steps equidistantes em valores absolutos,
correspondentes aos steps 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09.

Art. 101 Nenhum(a) servidor(a) que ingressar na carreira junto ao presente plano poderd
ultrapassar o valor limite de sua faixa de vencimentos.

Art. 102 Servidores de carreira ja integrantes do quadro do municipio na data em que for
iniciada a vigéncia do presente plano e que eventualmente atinjam efou extrapolem o limite da
faixa de vencimentos para seu cargo, poderfio continuar em progressdo por meritocracia efou
escolaridade, com aumentos periddicos de 2% (dois por cento) sobre o valor base de seu
vencimento, seguindo-se a mesma periodicidade e critérios aplicados aos demais servidores.
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Art. 103 Ofa) servidor(a) efetivo(a), quando nomeado(a) para cargo de provimento em
comissdo, fard jus ao vencimento desse cargo, podendo, todavia, optar pelo vencimento de seu
cargo original, acrescido de uma gratificagiio de 20% (vinte por cento), incidente sobre o seu
padrio de vencimento.

CAPITULO XX - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 104 Os cargos terio sua jornada de trabalho padrio semanal definida em anexo
préprio ao presente plano, com os respectivos vencimentos fixados.

Art. 105 A critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Bom Despacho e respeitados os
limites legais, poderdio ser oferecidas vagas com jornadas de trabalho semanais especificas,
superiores ou inferiores em carga horéria ao definido no anexo deste plano, com valores de
vencimentos calculados de forma proporcional.

Art. 106 As vagas em questio poderfio ser providas mediante concurso pablico, com
devida divulgacio das mesmas, ou mediante oportunizagio de adesdo aos servidores integrantes
do quadro da prefeitura. :

Art. 107 Uma vez tendo aderido a nova jornada de trabalho, o servidor niio podera altera-
la unilateralmente, exceto se oportunizadas vagas pela prefeitura.

CAPITULO XXI - DOS CRITERIOS DE TRANSICAO E ENQUADRAMENTOS

Art. 108 Cargos efetivos ndo lotados no momento da implementagéo do presente plano
serfio extintos.

Art. 109 O enquadramento dos cargos lotados serd demonstrado em anexo especifico ao
presente plano, em tabela contendo o nome atual dos cargos € a nova nomenclatura adotada, bem
como eventuais ajustes.

Pardgrafo Gnico. O enquadramento de um cargo gera efeito para todos(as) os(as)
servidores(as) investidos(as) junto a0 mesmo, sem excegoes.

Art. 110 Cada cargo enquadrado sera classificado segundo o seguinte critério:

[ Manter; Cargos que permanecem na estrutura sem alteragdes.

[I Extinguir: Cargos que serfio extintos aps a vacincia.

[1IAjuste de Nomenclatura: Cargos que terdo sua nomenclatura ajustada.

IV  Fusdo: Dois ou mais cargos que estio sendo agrupados em um tnico cargo.

Art. 111 Para cada cargo serd atribuida uma faixa de vencimentos, a qual o(a) servidor{a)
serd enquadrado, conforme critério a seguir:

I O(a) servidor(a) serd enquadrado(a) junto ao step superior imediatamente mais proximo
de seu atual nivel de vencimento dentro da faixa de seu cargo.

11 Caso o valor dos vencimentos do(a) servidor(a) seja inferior ao step 01 de seu cargo,
este(a) serd enquadrado(a) junto ao setp O1.

11l Caso o valor dos vencimentos do(a) servidor(a) seja superior ao step 10 de seu cargo,
este(a) serd enquadrado(a) junto ao step 10 e mantera seu nivel atual de vencimentos.

Art. 112 Considerando o impacto financeiro dos enquadramentos estimado em
aproximadamente xx,xx% sobre a folha de pagamentos do municipio, fica definido o seguinte
processo de implementagdo financeira do plano:
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I O impacto financeiro total da implementagio sera fracionado em etapas.

II Cada servidor efetivo tera o novo valor de seus vencimentos apurado segundo regra de
enquadramento definida neste plano.

IlIA diferenga, quando houver, entre o novo valor oriundo do enquadramento e o valor
atual de vencimentos do servidor serd gradualmente ajustada, segundo critérios deste PCCV.

IV No exercicio de 2022 serfio providos ajustes das diferencas individuais em até
R$x0x.xx (xxxxx reais) para cada servidor(a).

V No exercicio de 2023 serdio providos ajustes das diferencas individuais restantes em até
R$xx.0xx0 (xxxxx reais) para cada servidor(a).

VI No exercicio de 2024 serdo providos ajustes das diferengas individuais restantes
para cada servidor(a).

Art. 113 A progressdo horizontal por meritocracia, escolaridade e antiguidade somente
serd iniciada apos todos os(as) servidores(as) terem suas diferengas de vencimento devidamente
corrigidas na forma do artigo anterior.

CAPITULO XXII - DO CONSELHO DE GESTAO DO PCCV

Art. 114 Fica instituido o Conselho de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Bom Despacho, com a finalidade de

monitorar sua operacionalizagio e contribuir construtivamente para seu amadurecimento e
gestdo.

Art. 115 O Conselho de Gestio do Plano de Cargos. Carreira e Vencimentos serd
organizado por meio de regimento proprio aprovado em reunido plendria de seus membros.,

Art. 116 O Conselho de que trata este capitulo sera composto por:

I Representante do Poder Executivo — Dirigente da Secretaria de Administracio.
Il Responsavel pelo financeiro da Prefeitura Municipal de Bom Despacho.

[11 Representante do Departamento Juridico do Municipio.

IV 01 (hum) representante por categoria do PCCV, escolhido(a) por eleigdo de seus
pares.

V Representante do Poder Legislativo, indicado pelo presidente da Camara Municipal de
Bom Despacho.

V1  Representante do Sindicato dos servidores municipais, indicado por seu presidente.
Art. 117 O Conselho terd as seguintes atribuigdes:
I Monitorar a concessdo das progressdes por meritocracia, escolaridade e antiguidade.

I1 Orientar e sugerir a implementagio de politicas de qualificagio e de valorizagio dos(as)
servidores(as).

[[IAnalisar e emitir relatérios sobre procedimentos e resultados de processos de gestiio do
PCCYV.
IV Sugerir ao chefe do poder executivo municipal, dentro dos limites da legalidade,

responsabilidade fiscal, moralidade e boas praticas de gestiio financeira, agdes de melhoria
necessarias para o aprimoramento do PCCV e sua gestio.
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CAPITULO XXIII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 118 A partir de sua aprovagdo, o presente PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS seré implantado em até 90 (noventa) dias corridos.

Art. 119 Nio serdio criados cargos efetivos nem alterados padrdes de vencimentos fora
do presente PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

Art. 120 A matriz de vencimentos do presente PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS serd atualizada anualmente visando recomposigao inflaciondria, com
publicagio e publicidade dos valores.

Pardgrafo Unico — Para atualizagio monetaria da Matriz serd utilizado o indice oficial
acumulado junto ao INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor), ou aquele que ©
substituir.

Art. 121 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 122 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 123 Ficam revogadas as leis municipais X0oXxxxxX.

Bom Despacho, xx de xxxx de 2022.

Bertaling da Costa Neto
Prefeito Municipal
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Anexo I-A - Categorias, Carreiras e Cargos Vigentes

Categoria Carreira Cargos

Auxiliar de Saide Bucal
Auxiliar de Raio X

Técnico de Raio X

Apoio a Saude Agente Comunitirio de Satde

Técnico de Satde Bucal

Técnico de Enfermagem

Profissional de Educagio em Saide

MNutricionista

Farmacéutico

Profissionais da Assistente Social
Sande

Psicologo

Bioguimico

Profissionais

Especializados Terapeuta Ocupacional

Fisioterapeuta

Enfermeiro

Fonoaudidlogo

Odontologista

Médico Radiologista

Médico
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Anexo II - Enquadramentos e Agdes Junto aos Cargos Existentes
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Cargos Atualmente Ocupados Acdo Enquadramento Carreira Categoria
Atendente de Consultorio Dentéario e g Auxiliar de Satide Bucal
nomenclatura 2 ;
Profissiona
Auxiliar de Raio X Extinguir Auxiliar de Raio X is da Satde
Técnico de Nivel Médio- Raio X Extinguir Técnico de Raio X Apoio
) T Saude
Agente Comunitirio de Saade Manter }mm_ﬁm .n_hu,.._:::mza de
Saude
Técenico de Enfermagem Manter Técnico de Enfermagem
Tecnico MNivel Superior em Educagio de Saide Extinguir 133355_ 96 Bl E.ﬂmmm_ﬂs
em Satde ais
= : Especializados
Téenico Nivel Superior [ - Assistente Social Lt do Assistente Social
nomenclatura
Técnico Nivel Superior | - Psicologo AJISB R Psicologo
nomenclatura
Téenico Nivel Superior 11 - Bioquimico i g Biogquimico

nomenclatura

Fisioterapeuta Manter Fisioterapeuta
Técnico Nivel Superior I1 - Enfermeiro AT TG Enfermeiro
nomenclatura
-_ . k . Ajuste de .
Técenico Nivel Superior I11 em Odontologia Odontologista

nomenclatura

Téenico de Nivel Superior 111 - Médico

Ajuste de

Médico Radiologista
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Radiologista nomenclatura
l'écnico Nivel Superior 111 em Medicina Clinica Ajuste de Médico
Geral nomenclatura

Anexo II1 - Matriz de Vencimentos dos Cargos

Steps (R$)

Catego . I I vV v v I
i Carreira Cargo I 1 I v Vv I o n X X
Auxiliar de Saide Bucal |1 [ I. L T 1. 1. 1. 2. 2.
- 40hs 400,00 | 477,78 | 555,56 | 633,33 | 711,11 | 788,89 | 866,67 | 944,44 | 022,22 | 100,00
Auxiliar de Raio X - 1. 1. 1. I. 1 L Ik 1. il 95
40hs 400.00 | 477.78 | 555,56 | 633,33 | 711,11 | 788,89 | 866,67 | 944,44 | 022,22 | 100,00
e , I, I 1. 1 I 7 2. 7. 3. 3.
Téenico de Raio X - 40hs| <0 00l cee 89| 777,78 | 866,67 | 955.56 | 044,44 | 133,33 | 222,22 | 311,11 | 400.00
qumma_ - uﬁmmam Agente Comunitario de I. I. 2% 2, 2, 2, 2, 2, 2 2,
oma_mﬁn X Satde - 40hs 800,00 | 900,00 | 000,00 | 100,00 | 200,00 | 300,00 | 400,00 | 500,00 | 600,00 | 700,00
Técnico de Satde Bucal - 1: 1. 2. Z I, z. 2. 2, 2 ok
40hs 800,00 | 900,00 | 000,00 | 100,00 | 200,00 | 300,00 | 400,00 | 500,00 | 600,00 | 700,00
Téenico de Enfermagem 1. 1. 2. e 2, 2. 2 2. 2. 2.
- 40hs K00.00 | 900,00 000,00 1 100,00 2000000 [ 300,00 | 400,00 | 500,00 (00,00 | 700,00
Profissi Profissional de Educagiio 2. 2. 2. 2. 3. AN e
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=m Sande - 20hs 50000 | 638.89 | 777,78 | 916,67 ] 055.56 | 194,44 333,33 [ 472,22 [ 61111 750,00
. o | 7. - 7. 3, 3. 3. 3, 3. 3
Assistente Social - 200 | 500 o'l 638 89 | 777,78 | 916,67 | 055.56 | 194,44 | 33333 | 472,22 | 611,11 | 750,00
Farmacéutico - 20hs o 2 2. % = . - 3. 3. 3.
500,00 | 638.89 | 777.78 | 916,67 | 055,56 | 194,44 | 333,33 | 472,22 | 611,11 | 750,00
= . 2. 7. 3. 7 3 3, 3. 3 3, 3,
Nutricionista - 20hs | 500 0’| 63889 | 777,78 | 916,67 | 055,56 | 194,44 | 333,33 | 472.22| 611,11 | 750.00
R 3. 3. 7. 2. 3 3. 3. 3. 3 3
sicblog 500.00 | 638,89 | 777,78 | 916,67 | 055,56 | 194,44 333,33 | 472,22 | 611,11 | 750,00
mﬂﬂﬂ:_.":._nn__ - 20hs 4 gr T 2 3 3 3. 3. 3. 3.
s | 500,00 | 638.89 | 777.78 | 916,67 | 055,56 | 194,44 | 333,33 | 472,22 | 611,11 | 750,00
il Terapeura Ocupacional - % i) % 7 3. 3. 3. 3, 3 3
__Jbuals 20hs 500.00 | 638.89 | 777.78 | 916,67 | 055,56 | 194,44 | 333,33 | 472,22 | 611,11 | 750,00
Especializado
; R = - 7. 7. 3 3, 3. 3. 3. 3.
: s | 500,00 | 638,89 | 777,78 | 916,67 | 055.56 | 194,44 | 33333 | 472.22 | 611,11 750,00
i ks 7. 7. 3 3 3, 3. 3. 3, 3. 3,
500.00 | 638.89 | 777,78 | 916,67 | 055,56 | 194,44 | 333,33 | 472.22 | 611,11 | 750,00
Fonoaudiclogo - 20hs 2. 2. 2. 2, 3. 3. 3. 3. 3. 3.
g s | 500,00 | 638,89 | 777.78 | 916,67 | 055,56 | 194,44 333,33 | 472,22 | 611,11 | 750,00
S 3. 3. 3, A 3, T 7 P 7.
s 1 000,00 | 166.67 | 333,33 | 500,00 | 666,67 | 833,33 | 000,00 | 166,67 | 333.33 | 500,00
_ — | | _ _ _ # I
Médico Radiologista - 8. 8. 8. 9. 9. . .
20hs 000,00 444.44 $88.89 33333 qﬂ_;.c,uwm,m c.mwpm _._#_;;_mmﬂ M.Gm?u
g 8. 8. 5. 9. Q. 1 1 1 I ]
i 000,00 444.44 888,89 33333 777.78 02222 0.666,6 1.111,11.5555 2.000.0

Av. Maria da Conceigiio Del Duca, D. Sagd, 150 — Jarapgui — 35630-302 - Bom Despacho-MG
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Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

Steps (R$)

Catego P Il | v v v |
Hia Carreira Cargo I I | v \Y I n m X X
Profissional de Educagdo 5. 3. 5. 5.1 6. 6. . 6. 7. 7.
em Satide - 40hs 000,00 277,78 555,56 833,34 111,12 388,88 666,66 944,44 222,22 500,00
5 5. 3. 5. . 6 f. 6 7. 7

Assistente Social - 40hs | 00 00 77778 555.56 83334 111,12 388,88 666,66 944,44 22222 500,00

5 5. 5 5. 6. 6 6 6 7. 7.

Farmacéutico - 40hs | 00 66 977 78 55556 83334 111,12 388,88 666,66 944,44 22222 500,00

R 5. 5. 5. 5. 6. 6. 6. 6. 7 7
000,00 277.78 555,56 833,34 111,12 388,88 666,66 944,44 222,22 500,00
Profissi

Profissi onais & ) 5, 5. 5. 5 6. 6. 6. 6. 7. 7.
onais da | Especializado Psicologo -40hs | 409 00 277,78 | 555.56 83334 111,12 388,88 666,66 944,44 222,22 500,00

Sat s | .
et ri b <A s s| 5] s 6 e e 6 1] %
quimico - 40hs | 449 00 | 277,78 555,56 833,34 | 111,12 388,88 666,66 944.44 | 222,22 | 500,00
Terapeura Ocupacional - 5. & 3 T 6. 6. 6. 6. & 7.
40hs 000,00 27778 555,56 83334 111,12 388.88 666,66 944,44 222,22 500,00
5 5. 5. 6. 6 6. 6 7 7

Fisioterapeuta - 40hs | 00 00" 27778 555.56 83334 111,12 388.88 666,66 94444 22222 500,00

i 5. B 5. 6. 0. i, . 7. 7.
000.00 277.78 555,56 833,34 111,12 38888 666,606 94444 22271 S00.00

Enfermeiro - 40hs

Del Duea, 1, Sagd, 150 - Jarapud — 35630-302 - Bom Despacho- MG
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Prefeitura Municipal de Bom Despacho

Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeitn

Fonoaudidlogo - 40hs

5. o 3 5. 5. 0. 6. 6. 6. 7. 7.
000,00 277.78 555,56 833,34 111,12 388,88 666,66 944,44 | 222,22 | 500,00

Odontologista - 40hs

6. 6. 6. i 7. i 8. 8. 8. 9.
000.00 33334 666,66 000,00 333,34 666,66 000,00 33334 666,66 000,00

Médico Radiologista -
40hs

1 1 1 1 1 2 2 2 2 2
6.000.0 6.888.8 7.777,7 8.666,6 9.555,5 0.444.4 1.333,3 2.222,213.111,1 14.000,0
0 8 8 i 6 4 4 2 2 ]

Médico - 40hs

| 1 _ 1| 1 2 2 2 7| 2
6.000.0 6.888.8 7.777,7|8.666.6 9.555.5 0.444.4 1.333,3 2.2222|3.111,1 4.000,0
0 g g 6 6 4 4 2 7 0

Av. Maria da Conceicfio Del Duca, D. Sagd, 150 — Jaragua — 35630-302 — Bom Despacho-MG
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Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito
Anexo IV - Descrigies de Perfis dos Cargos

Elaborade apds aprovacdoe das estruturas de cargos propostas
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