Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

Projeto de Lein® ___/2.022

Institui e consolida o Novo Plano de cargos,
carreiras e vencimentos (PCCV) da Prefeitura
Municipal de Bom Despacho junto a Carreira
Administrativa e de Apoio Operacional.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO, por seus representantes na
- imara Municipal, aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte lei:

CAPITULO I - JUSTIFICATIVAS PARA O PCCV

Art. 1° Sdo justificativas para o PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
s Carreira Administrativa:

| - Necessidade de implantar e aprimorar diretrizes para a adogiio de uma politica de
o135 de Recursos Humanos que vise a valorizagdo dos(as) servidores(as) e melhoria dos
resultados institucionais.

I - Necessidade de definigio de regras e critérios transparentes e justos para
movimentagdo e vencimentos dos(as) servidores(as).

Il - Necessidade de definigio da estrutura de cargos e fungdes necessdrios para a
arquitetura organizacional, com suas possiveis carreiras.

IV - Necessidade de facilitar a visualizagdo das perspectivas de crescimento ¢

desenvolvimento profissional por parte dos(as) servidores(as) da Prefeitura Municipal de Bom
Despacho.

CAPITULO II - OBJETIVOS DO PCCV

Art. 2° Este PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS objetiva regular os
cargos classificados como de carreira Administrativa e de Apoio Operacional.

Art. 3° Este PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS deve estar alinhado
3s diretrizes preconizadas pela estratégia organizacional, almejar a modernizagao administrativa,
desenvolver uma visdo com compromisso social, aumentar a eficiéncia operacional, a eficicia da
gestdo, a busca da qualidade com aumento da produtividade e da orientagdo focada para
resultados, considerando:

I - A aplicagio de modernas téenicas ¢ métodos de gestdio de pessoas junto & Prefeitura
Municipal de Bom Despacho.

11 - A definigdo, de forma clara, das politicas de vencimentos dos(as) servidores(as).
[11 - Estabelecimento da estrutura geral de cargos.

CAPITULO III - DIRETRIZES DO PCCV
Art. 4° Sdo diretrizes do PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS:
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[ - Estabelecer um plano compativel com a estrutura e complexidade organizacionais, de
modo a ndo sobrecarregar ou onerar em demasiado as rotinas administrativas e operacionais.

Il - Estabelecer critérios e diretrizes que resguardem a saide financeira da Prefeitura
Municipal de Bom Despacho.

11 - Direcionar esforgos para desenvolvimento das equipes de trabalho.
IV - Estabelecer processos transparentes junto ao quadro de profissionais.

V - Utilizar cargos com perspectiva multifuncional, visando maior flexibilidade na gestio
de pessoas e superando o paradigma do foco em hierarquia e fungdes rigidas.

CAPITULO IV - DEFINICOES DO PCCYV

Art. 5° Consideram-se para efeito deste PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS as seguintes definigbes:

I - Cargo: Ocupagiio laboral utilizada para construgdo de uma estrutura capaz de subsidiar
o processo de encarreiramento dos profissionais, onde a Prefeitura Municipal de Bom Despacho
fixa o conjunto de atividades a serem desempenhadas, competéncias e demais requisitos que se
fagam necessdrios, além da estratégia de vencimentos.

Il - Fungdes: Correspondem a acréscimo ou especializagio das atribuigBes dos cargos,
suportando estratégia propria de remuneragao.

[Tl - Matriz de Vencimentos: Tabela onde sio fixados o valor minimo e maximo a ser
praticado junto aos profissionais ocupantes de determinado cargo, bem como os steps salariais
intermediarios.

[V - Progressdo: Processo em que o(a) profissional percorre a faixa de vencimentos de seu
cargo conforme matriz definida.

Art. 6° Em relagfio 4 sua tipicidade, os cargos e fungdes serdo considerados:
[ — Efetivo.

I - Em comissdo.

111 - Fungfio gratificada.

Art. 7° Cargo “Efetivo™ € aquele ocupado exclusivamente por profissional aprovado(a) em
concurso pablico e pressupde situagio de permanéncia.

Art. 8° Cargo “Comissionado” € o conjunto de atribuigdes ou de atividades envolvendo
especiais e determinadas responsabilidades de diregio, assessoria ou equivalentes, ndo
compreendidas nas especificagdes dos cargos efetivos e funcdes gratificadas previstas na
estrutura organizacional.

Parigrafo Ginico - Os cargos em comissio, por serem de livre escolha, nomeagdo e
dispensa, ndo estarfo sujeitos as regras de progressio funcional, considerando que ndo se
encontram organizados em carreiras.

Art. 9° Fungdo “Gratificada™ é o conjunto de atribuigdes ou atividades especiais, inerentes
ao ocupante de cargo efetivo, envolvendo responsabilidades de lideranga, supervisdo, geréncia,
coordenacdo, assessoria, assisténcia ou equivalentes, ndo compreendidas nos cargos efetivos efou
comissionados.
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Art. 10 O presente PLANO DE CARGOS., CARREIRAS E VENCIMENTOS tratard
somente das carreiras para os cargos efetivos, devendo os cargos comissionados e fungdes
gratificadas ser objeto de legislagdo especifica.

CAPITULO V - EXPECTATIVAS DA PREFEITURA DE BOM DESPACHO

Art. 11 As expectativas gerais da Prefeitura Municipal de Bom Despacho para com os seus
profissionais sdo orientadas no seguinte sentido:

[ - Todos os seus membros devem considerar o exercicio do respectivo cargo/fun¢do como
atividade principal de sua vida profissional, merecedora, portanto, de atengdio prioritiria e do
maximo esforgo pessoal.

[ - Todos os seus membros devem participar criativamente em sua administragdo, na qual
cada um dirija o melhor dos seus talentos pessoais para o aprimoramento constante da Prefeitura.

[1l - Em todo o processo organizacional eficaz e sadio o embate entre opinides deve ser
intrinseco e valido, portanto, espera-se que todos os seus membros estejam permanentemente
dispostos a enfrenti-lo e soluciond-lo, sendo o seu comportamento pautado pelo bom senso,
pelas regras basicas de convivio humano e, acima de tudo, dirigido ao alcance dos interesses
maiores da coletividade.

CAPITULO VI - POLITICA DE RELACIONAMENTO EXTERNO

Art. 12 A politica de relacionamento externo da Prefeitura Municipal de Bom Despacho &
orientada no seguinte sentido:

I - Os profissionais devem ser conscientes da grande responsabilidade que ¢ inerente ao
exercicio de cada cargo perante a sociedade.

11 - A Prefeitura Municipal de Bom Despacho define como dever maior do exercicio de
qualquer posto de trabalho a atengio objetiva e imparcial a nossa populagdo, independentemente
da natureza e da forma com que ela se apresente.

Il - A Prefeitura Municipal de Bom Despacho define que o relacionamento de seus
profissionais para com sua populagio deve ser pautado pela honestidade, discrigdo, ética.
cordialidade, comprometimento e verdade.

[V - A Prefeitura Municipal de Bom Despacho define que € vedada a utilizagio de seus
cargos como forga de pressio ou argumento para obter, em beneficio proprio ou de outrem,
favores pessoais ou tratamento privilegiado nas relagdes particulares de natureza social ou
comercial.

CAPITULO VII - APLICABILIDADE E ATUALIZAGCAO

Art. 13 O presente PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS aplica-se a
todos os servidores efetivos integrantes do quadro de cargos previsto junto ao presente a partir da
data de sua publicagio e entrada em vigor.

Art. 14 O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS, como instrumento
normativo e estratégico, impde que seja periodicamente revisto e atualizado.

Art. 15 Quaisquer alteragbes no PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS. tais como inclusdes, exclustes, mudangas de nomenclaturas, reclassificagdes,
entre outras, serdo de competéncia exclusiva para propositura pela Prefeitura Municipal de Bom
Despacho.

CAPITULO VIII - ESTRUTURAS DE CARGOS E CARREIRAS
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Art. 16 O conjunto de posigdes funcionais da Prefeitura Municipal de Bom Despacho serd
hierarquizado e racionalmente ordenado em:

§1° Categorias: Agrupamentos de cargos com natureza ou ramo de atuacdo em comum.

§2° Carreiras: Subdivisdes das categorias que agrupam os cargos com perfil e
complexidade semelhantes.

§3° Cargos: Unidades laborais que individualizam o papel dos profissionais dentro das
carreiras e categorias.

Art. 17 Os servidores serdo investidos junto aos cargos estruturados previstos, e o
detalhamento de suas atribuigdes e requisitos funcionais estarfio previstos nas descrigdes
inseridas em anexo proprio do presente PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS.

Art. 18 Todos os ocupantes de cargos se subordinam a processo de avaliagdo periddica de
desempenho, o qual devera ser estruturado e publicado em Decreto emitido pela Prefeitura
Municipal de Bom Despacho no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apés a publicagio do
presente plano, e que deverd institucionalizar elemento objetivo para concessio de progressdes e
orientagdo de processos internos de desenvolvimento.

CAPITULO IX - PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 19 Os cargos efetivos serfo providos por nomeagdo e posse, precedidos de concurso
plblico.

Art. 20 Para provimento dos cargos efetivos em seus diferentes niveis serdo rigorosamente
observados os requisitos bdsicos e especificos estabelecidos, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma para a Prefeitura

Municipal de Bom Despacho, ou qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 21 Requisitos cumulativos para Provimento dos Cargos Efetivos:

I - O provimento dos cargos efetivos integrantes deste plano serd autorizado pela
autoridade competente, desde que haja vaga e dotagio orgamentaria para atender as despesas.

IT - Realizagdo de Concurso Publico.

Art. 22 Na realizagdo do concurso puablico serdo aplicadas provas escritas, objetivas ou
subjetivas, tedricas ou préticas, podendo ser aplicadas provas orais, ou, ainda, conjugar os tipos
de provas previstos, conforme as caracteristicas e niveis dos cargos a serem preenchidos, além de
possibilitar a avaliagio de titulos, se for o caso.

Paragrafo Unico - A validade do concurso piblico serd de acordo com a Constituigio
Federal.

Art. 23 O prazo de validade do concurso, as condigOes para sua realizagdo e os requisitos

para inscri¢do dos candidatos serdo fixados em edital a ser divulgado para atender ao principio
da publicidade.

Art. 24 Nio se realizara novo concurso piiblico enquanto houver, para os mesmos cargos,
candidato aprovado em concurso anterior, cujo prazo de validade ainda ndo tenha expirado.

Art. 25 A aprovago em concurso publico ndo gera, por si s, o direito 4 nomeacdo, a qual
obedecera, rigorosamente, 4 ordem da classificagio no concurso piblico, conforme as condigdes
estabelecidas no edital, e dependera da necessidade do preenchimento da vaga correspondente.
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Art. 26 Compete a4 Secretaria de Administraciio, através de portarias ou equivalentes,
expedir os atos de nomeagéio para os cargos de provimento efetivo do quadro permanente.

Art. 27 O ato de nomeagio devera, sob pena de nulidade, conter as seguintes indicagdes:
[ - Fundamento legal;

I1 - Denominagdo do cargo a ser provido € a respectiva carreira;

I1T - Nivel de vencimento do cargo;

[V - Nome completo do nomeado.

Art. 28 A nomeagdo serd feita em cardter efetivo, sujeitando-se o(a) servidor(a) ao estagio
probatdrio.

Art. 29 A posse devera verificar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicagdo do ato de nomeagdo.

§1° Se, por omissdo do interessado, a posse ndo se der em tempo habil, o ato de
provimento ficard automaticamente sem efeito, decaindo o direito 4 nova nomeagdo.

§2° Os prazos previstos ndo correrio quando a posse depender de providéncia da
Administragdo.

§3° A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos
exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

§4° Sera permitida a posse por procuragio.

§5° A posse dependerd da realizagio de exame e apresentagio de laudo de junta médica
oficial do municipio, atestando que o(a) candidato(a) estd em perfeita condigdo de sadde, fisica e
mental, apto(a) a assumir o cargo publico.

Art. 30 O ocupante de cargo efetivo deverd entrar em exercicio no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data da posse.

Art. 31 No caso de nomeagidio de ocupantes de cargos efetivos para cargos comissionados,
0s mesmos passario a estar subordinados as diretrizes funcionais previstas para os postos
ocupados, niio fazendo jus a beneficios inerentes aos cargos de origem.

Paragrafo Unico - Enquanto ocupar cargo comissionado o servidor ndo terd progressdo em
seu cargo efetivo.

Art. 32 As vagas ocupadas por profissionais originados de cargos efetivos permanecerio
com status de “preenchidas” enquanto os mesmos ocuparem cargos comissionados, sendo que
em eventual exoneragdo os mesmos deverdo retornar aos postos de origem.

Art. 33 Enquanto permanecerem em fungfo gratificada, os ocupantes de cargos efetivos

prosseguirio normalmente em carreira, desde que aprovados em processo de Avaliagiio de
Desempenho.

Art. 34 Uma vez em funglo gratificada, os ocupantes de cargos efetivos estarfio sujeitos a
requisitos de avaliagio de desempenho especificos, quando houversm.

CAPITULO X - LOTACAO DOS CARGOS

Art. 35 A fixacdo do local onde ofa) servidor(a) exercera as atribuigdes especificas de seu
cargo serda feita por ato de lotagdo, conforme conveniéncia e oportunidade da Prefeitura
Municipal de Bom Despacho, respeitadas as caracteristicas e atribui¢des do cargo a ser lotado.
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Art. 360 ocupante de cargo efetivo ndo serd colocado, com ou sem 6nus para o Municipio,
a disposi¢do da Unifio, do Estado, do Distrito Federal, dos Territorios, de outros Municipios e de
entidades da Administragdo indireta.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a situagdes excepcionais,
decorrentes de convénios, mediantz solicitacio de Ministros de Estado. Governadores e
Prefzitos.

Art. 37 O(a) servidor(a) efetivo(a) colocado(a) a disposi¢gdo ficard desvinculado(a) do
quadro da Prefeitura Municipal de Bom Despacho e sujeito(a) as seguintes restrigdes:

[ - Suspensio dos direitos, vantagens e incentivos da carreira.

IT - Cancelamento do regime especial de trabalho (se houver).

I1I - Suspensdo de contagem de tempo de servigo para fins de progressio.
IV - Cancelamento de lotagdo.

Art. 38 A Prefeitura Municipal de Bom Despacho possui autonomia para, dentro das
limitagdes legais e dentro das caracteristicas de cada carreira, alterar as lotagBes dos(as)
servidores(as) conforme conveniéncia e oportunidade.

§1° O ato de mudanga de lotago, quando a pedide do(a) servidor(a), serd avaliado segundo
critérios de conveniéncia e oportunidade para a Prefeitura Municipal de Bom Despacho.

§2° Poderd haver mudanga de lotagiio por permuta, & vista de requerimento conjunto
dos(as) servidores(as) interessados(as), observada a compatibilidade da carga hordria.
conveniéncia e oportunidade para a Prefeitura Municipal de Bom Despacho.

Art. 39 Nio € permitido ao ocupante de cargo efetivo o desvio de suas atribuigdes legais
para exercer fungdes divergentes daquelas previstas nesta lei, salvo no caso de Readaptagdo.

Pardgrafo unico. Para andlise ¢ entendimento sobre o conceito de "fungdes divergentes"
prevista no caput deste artigo, ndo se deve realizar apenas a interpretagdo literal e taxativa do
quadro de atribui¢@es previstas para cada cargo, mas sim a andlise ponderada da missdo do
mesmio e seu contexto de aplicagdo organizacional.

CAPITULO XI - READAPTACAO

Art. 40 A readaptagdo consiste na interrup¢do do exercicio das atribuiges tipicas do cargo
para desempenho de outras atividades junto 4 estrutura da Prefeitura Municipal de Bom
Despacho, desde que compativeis com o estado de satde do(a) servidor(a), mediante prescrigdo
de junta medica oficial.

Art. 41 A readaptagio é feita no interesse da Prefeitura Municipal de Bom Despacho e
do(a) Servidor(a) Efetivo(a), com base em processo especial que indique melhor aproveitamento
funcional do ocupante de cargo efetivo, em virtude de alteragiio de seu estado de saide.

Art. 42 A readaptagdo serd feita ex officio ou a pedido do(a) servidor(a).

Art. 43 A readaptagdo depende de laudo médico, expedido por junta oficial do regime
previdencidrio, que conclua pelo afastamento tempordrio ou definitive do(a) servidor(a) do
exercicio das atribuigdes especificas de seu cargo.

Art. 44 O(a) servidor(a) readaptado(a) temporariamente serd submetido(a) a exame medico
periodico.
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Pardgrafo tnico. Caso deixem de existir as condigdes de saide que justificaram o processo
de readaptagdo do(a) servidor(a), 0 mesmo poderd, a critério da Prefeitura Municipal de Bom
Despacho, providenciar o retorno do(a) mesmo(a) as atribuigdes tipicas de seu cargo.

CAPITULO XII - DA PROGRESSAO DE CARREIRA

Art. 45 O(a) servidor(a) podera progredir em carreira de forma horizontal, mediante
aprovacdo em avaliagio de desempenho, antiguidade ou escolaridade, onde of(a) mesmo(a)
podera ter seu valor de vencimentos alterado, avangando em +1 (hum) Step dentro da matriz
na qual seu cargo se encontra.

Art. 46 Anualmente a Prefeitura Municipal de Bom Despacho divulgard a disponibilidade
financeira para progressdes por mérito, escolaridade e antiguidade.

Art. 47 A progressdo por mérito, oriunda da avaliagdo de desempenho individual, devera
ter prioridade sobre as progressdes por escolaridade e antiguidade.

Art. 48 O municipio ndo fard progressdes retroativas, devendo seus beneficios vigorarem a
partir da implementagdo do presente plano.

CAPITULO XIII - PROGRESSAO POR MERITO

Art. 49 O Programa de Avaliagio de Desempenho, publicado em ato normativo do Poder
Executivo, corresponde ao método de monitoramento do individuo em suas competéncias e
metas profissionais, visando reconhecimento e viabilizagio de seu crescimento profissional por
mérito, o qual deve ser priorizado pelo municipio em relagfo is demais formas de progressio.

Art. 50 Semestralmente a Prefeitura Municipal de Bom Despacho deverd promover
Avaliacbes de Desempenho Individuais, e estas deverfio permitir o ranqueamento dos(as)
servidores(as) por secretaria de governo, em ordem decrescente de performance.

Art. 51 Ap6s classificagdo, os(as) servidores(as) receberio a seguinte pontuacio:
[ - Aos 25% (vinte e cinco por cento) superiores: 04 (quatro) pontos.

Il - Aos 50% (cinquenta por cento) seguintes: 02 (dois) pontos.

[IT - Aos 25% (vinte e cinco por cento) inferiores: 0 (zero) ponto.

Art. 52 Para progressdo em carreira com avango de +01 (hum) Step dentro da matriz, serd
elegivel o(a) servidor(a) que acumular pontuagdo igual ou superior a 16 (dezesseis) pontos.

Paragrato (mico. O programa de avaliagio de desempenho definira critérios
complementares para elegibilidade do(a) servidor(a), relacionados & eficiéncia, assiduidade,
entre outros.

Art. 53 Considerando a premissa da solvéncia financeira, a progressdo somente podera ser
concedida se houver disponibilidade or¢amentaria junto 4 Prefeitura Municipal de Bom
Despacho. do contrério, os servidores elegiveis deverdo permanecer no aguardo de sua efetiva
progressao.

Art. 54 No caso de o(a) servidor(a) atingir a pontuagdo igual ou superior 4 necessdria para
elegibilidade de progressio, mas ndo havendo disponibilidade financeira, ou ainda sendo o valor
disponivel insuficiente para progressio de todos os elegiveis, o municipio fard a progressio
segundo critério de priorizagdo fixado junto ao programa de avaliagio de desempenho.

Paragrafo lnico. No presente caso, enquanto ndo houver sua progressiio, o(a) servidor(a)
terd, a cada ciclo de avaliagio de desempenho, a acumulagdo da pontuagio de sua avaliagdo mais
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recente e a exclusdo da pontuagiio de sua avaliagdo mais antiga, para que se mantenha o
monitoramento atualizado de seu desempenho.

Art. 55 O fato de eventualmente nio serem concedidas progressdes ndo desobriga os
servidores de participar da avaliagéo de desempenho, nem de dirigir seus melhores esforgos para
desempenho das atribuicdes que lhe sdo previstas.

Art. 56 Apds progressio do(a) servidor(a), sua pontuagio serd reiniciada para acumulacdo
através das avaliacBes de desempenho.

Art. 57 As progressdes, quando vidveis financeiramente, serfo concedidas sempre a partir
do exercicio financeiro seguinte 4 obtengdo da pontuagdo necessdria pelo(a) servidor(a).

Art. 538 O(a) servidor(a) efetivo(a) que obtiver conceito considerado "insatisfatério” em
trés avaliagdes consecutivas ou em seis avaliagdes esparsas ao longo de cada periodo de 10 anos
serd exonerado(a) do servigo pablico, respeitado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

CAPITULO XIV - PROGRESSAQO POR ANTIGUIDADE

Art. 59 Serd concedido, a cada 06 (seis) anos completos de efetivo trabalho pelo(a)
servidor(a) a progressio em +01 (hum) step na matriz vigente, a titulo de progressdo por
antiguidade.

Art. 60 Considerando a premissa da solvéncia financeira, a progressdo somente poderd ser
concedida se houver disponibilidade or¢amentdria junto & Prefeitura Municipal de Bom
Despacho, do contrdrio, os(as) servidores(as) deverfio permanecer no aguardo de sua liberagiio.

Art. 61 No caso de o(a) servidor(a) atingir o tempo necessirio para progressio por
antiguidade, mas néo havendo disponibilidade financeira, ou ainda sendo o valor disponivel
insuficiente para progressdo de todos os elegiveis, o municipio fard a progressdo priorizando
os(as) servidores(as) com melhor resultado na avaliagio de desempenho individual, € havendo
empate, havera priorizagio por antiguidade.

Art. 62 As progressdes, quando vidveis financeiramente, serfio concedidas sempre a partir
do exercicio financeiro seguinte 4 obtengdo do tempo total necessario pelo servidor.

Art. 63 Nio serfo concedidas progresses por antiguidade de forma retroativa, devendo
sua aplicagdo ser observada a partir da promulgagio do presente PCCV.

CAPITULO XV - PROGRESSAO POR ESCOLARIDADE

Art. 64 Ao servidor(a) que atingir grau de escolaridade superior ao minimo exigido para
seu cargo, sera concedida progressdo de +01 (hum) step.

Art. 65 Considera-se grau de escolaridade superior ao minimo exigido para o cargo:
[ - Cargos de nivel fundamental: Nivel médio completo.

IT - Cargos de nivel médio: Nivel superior completo.

III - Cargos de nivel superior: P0s graduaggo lato sensu ou stricto sensu completa.

Art. 66 A formagio do(a) servidor(a) devera ter correlagiio com sua drea de trabalho, de
forma a agregar valor e qualificagio ao exercicio de suas fungdes.

Art. 67 A formagio obtida deverd ser concluida em instituigio formal, com diploma valido
junto ao Ministério da Educagiio — MEC.
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Art, 68 Considerando a premissa da solvéncia financeira, a progressdo somente podera ser
concedida se houver disponibilidade orgamentaria junto a Prefeitura Municipal de Bom
Despacho, do contrério, os(as) servidores(as) deverfio permanecer no aguardo de sua liberagdo.

Art. 69 No caso de o(a) servidor(a) atingir a formag@o necessdria para progressdo por
escolaridade, mas ndo havendo disponibilidade financeira, ou ainda sendo o valor disponivel
insuficiente para progressdo de todos os elegiveis, o municipio fard a progressdio priorizando
os(as) servidores(as) com melhor resultado na avaliagdo de desempenho individual, e havendo
empate, havera priorizagdo por antiguidade.

Art, 70 As progressdes, quando vidveis financeiramente, serfio concedidas sempre a partir
do exercicio financeiro seguinte 4 comprovagio da obtengfo da escolaridade pelo(a) servidor(a).

Art. 71 Compete ao(a) servidor(a) interessado(a) requerer sua progressdo por escolaridade,
apresentando a devida comprovagio de sua habilitagdo, somente podendo ser concedido o
beneficio a partir do exercicio seguinte 4 sua apresenta¢do, nfdo havendo efeito retroativo em
nenhuma hipotese. ;

Art. 72 As titulagSes académicas poderdo ser cumulativas, ou seja, para cada comprovagio
devidamente realizada, poderd ocorrer a candidatura do(a) servidor(a) & nova progressdo por
escolaridade.

CAPITULO XVI - PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL

Art. 73 O Plano de Desenvolvimento Individual, doravante denominado “PDI”, constitui
procedimento que visa estabelecer um processo pedagogico e instrutivo para o desenvolvimento
¢ acompanhamento das atividades profissionais, a partir dos resultados da avaliagio de
desempenho e do acompanhamento direto pelo superior imediato.

Art. 74 O PDI devera ser elaborado pelo superior imediato em conjunto com seus
subordinados diretos, em processo individual.

Art. 75 O PDI deveri estabelecer atividades de cunho pedagdgico, com intuito de gerar o
desenvolvimento dos servidores em pontos nos quais 0s mesmos apresentaram baixo rendimento
funcional nas rotinas fixadas ou apurado junto 4 Avaliagio de Desempenho e que prejudiquem a
entrega dos resultados esperados.

Art. 76 O PDI também devera buscar a potencializagiio de pontos fortes apresentados pelos
subordinados junto 4 Avaliagio de Desempenho, de forma a aproveitar-se da melhor forma
possivel os talentos dos profissionais.

Art. 77 Em nenhuma hipétese o PDI podera ter carater ou conotagdo punitiva, devendo ser
fomentado ¢ estimulado como instrumento de desenvolvimento dos profissionais.

Art. 78 Uma vez estabelecido o PDI, cabe aos individuos agir proativamente,
desenvolvendo as atividades que lhe foram atribuidas.

Art. 79 Cabe aos superiores imediatos acompanhar e prestar feedback continuo aos seus
subordinados quanto ao desenvolvimento e resultados de seu PDI ao longo de todo o periodo que
intercala as AvaliagGes de Desempenho.

Art, 80 O acompanhamento e feedback aos subordinados deve ser transparente, objetivo e
continuado, de forma a facilitar os processos futuros de Avaliagdo de Desempenho, evitando-se
resultados inesperados aos avaliados, que devem ter consciéncia de seu desempenho a todo
momento, ¢ ndo somente nas etapas formais de avaliagdo.
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Art. 81 As atividades do PDI podem se consubstanciar recomendacdes de leituras,
participagdio em cursos, reflexdes, estimulos a assumir novas atribuigdes e responsabilidades,
interagdo com outras areas, metas individuais, entre outros.

CAPITULO XVII - INTEGRACAO

Art. 82 O objetivo da Integragio € acolher os(as) novos(as) servidores(as), de forma que se
sintam parte da Prefeitura Municipal de Bom Despacho, reduzindo ao maximo conflitos iniciais
e ruidos de comunicagfio e interpretacio.

Art. 83 Os(as) novos(as) servidores(as) deverio ser submetidos a processo de acolhimento
institucional, promovido pela drea de Recursos Humanos em conjunto com seu superior
imediato.

Art. 84 Os(as) novos(as) servidores(as) deverfio ter ao menos dois dias dedicados ao
conhecimento da Prefeitura Municipal de Bom Despacho, sua estrutura e objetivo das diferentes
dreas, visitando suas instalagbes e tendo informagGes sobre as atribuicBes destas, de forma a
facilitar a compreensio sistémica do individuo.

Art. 850(a) novo(a) servidor(a) deverd ser apresentado pelo superior imediato a todos os
membros da area na qual ira atuar.

Art. 86 O(a) novo(a) servidor(a) deverd ter claramente informadas as suas atribuigdes e
responsabilidades, bem como as ferramentas de que ira dispor para cumpri-las.

Art. 87 Deverfio ser fornecidos ao novo profissional todos os manuais e informagdes
necessarios ao bom conhecimento técnico para seu desempenho funcional.

Art. 88 O superior imediato deveri estimular os membros de sua equipe a acolher e
integrar o(a) novo(a) servidor(a).

Art. 89 O(a) novo profissional devera receber instrugdes iniciais para seu processo de
desenvolvimento e atuagio pelo superior imediato.

CAPITULO XVIII - ESTAGIO PROBATORIO

Art. 90 O(a) servidor(a) aprovado(a) em concurso pablico de provas ou de provas e titulos,
nomeado(a) para cargo de provimento efetivo, ao entrar em atividade ficard sujeito a Estigio
Probatorio, devendo ser comunicado(a) por escrito no ato da posse pelo setor competente de que
tera o seu desempenho avaliado nos termos da legislagfo vigente.

Art. 91 A Avaliagio de Desempenho no Estagio Probatério serd realizada em etapas, de
acordo com a data de inicio de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — Os procedimentos da Avaliagio de Desempenho no Estigio Probatério
serdo descritos no Programa de Avaliagdo de Desempenho em vigor.

Art. 92 Durante o estagio probatério, ofa) servidor(a), no exercicio das atribuigdes
especificas do cargo, devera satisfazer minimamente os seguintes requisitos:

I - Assiduidade.

IT - Pontualidade.

[II - Disciplina.

[V - Capacidade técnica.

V - [niciativa.
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VI - Responsabilidade.
VII - Eficiéncia.
WVIII - Moralidade e ética.

Art. 93 Apos aprovacgdo do(a) servidor(a) no processo de Avaliagdo de Desempenho em
Estagio Probatorio. este(a) passara a se submeter ao Programa de Avaliacdo de Desempenho
Geral.

Art. 94 A Prefeitura Municipal de Bom Despacho considerara, para realizagio do Estagio
Probatorio, o periodo de 36 (trinta e seis) meses, conforme legislagdo em vigor.

Art. 95 Para o computo do periodo de Estdgio Probatorio, € vélido apenas o tempo de
efetivo exercicio no cargo, ndo sendo computado o tempo de servigo em outras atividades, bem
como periodos em que ofa) servidor(a) esteja afastado de suas fungdes por motivos de qualquer
espécie ou natureza. >

CAPITULO XIX - FIXACAO DOS VENCIMENTOS

Art. 96 Serd determinada em anexo especifico ao presente PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS a matriz de vencimentos para os cargos efetivos da Prefeitura
Municipal de Bom Despacho.

Art. 97 Todo cargo terd sua propria faixa de vencimentos, a qual serd composta de 10 (dez)
steps, que corresponderfio & intervalos crescentes de vencimentos para progressio em carreira
horizontal.

Art. 98 Cada cargo terd um valor inicial para ingresso em carreira, correspondente ao step
01 de sua faixa de vencimentos, e outros 09 steps 4 serem possivelmente percorridos segundo os
critérios de mérito, antiguidade, escolaridade e solvéncia financeira previstos por este PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

Art. 99 A faixa de vencimentos sera calculada da seguinte forma:

I - Sobre o valor fixado para o step (1 sera adicionado 50% (cinquenta por cento),
passando este valor a corresponder ao step 10 e representando a amplitude total da faixa de
vencimentos.

Il - Entre o step 01 e o step 10 serdo calculados steps equidistantes em valores absolutos.
correspondentes aos steps 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09,

Art. 100 Nenhum(a) servidor(a) podera ultrapassar o valor limite de sua faixa de
vencimentos, salvo aqueles que se encontrarem nesta situagdo no enquadramento do presente
plano.

Art. 101 O(a) servidor(a) efetivo(a), quando nomeado(a) para cargo de provimento em
comissdo, fard jus ao vencimento desse cargo, podendo, todavia, optar pelo vencimento de seu
cargo original, acrescido de uma gratificagdo de 20% (vinte por cento), incidente sobre o seu
padriio de vencimento.

CAPITULO XX - GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

Art. 102 Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho devida aos ocupantes dos cargos
referidos no presente capitulo, a ser paga exclusivamente quando em exercicio das atividades

inerentes &s suas atribuigdes, observando-se o limite méaximo de 100 (cem) pontos por
servidor(a).
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Art. 103 Sio passiveis de recebimento de Gratificagdo de Desempenho os cargos de:
I - Analista de Gestdo.

[1 - Agente Fiscal Tributario Municipal.

[l - Agente Fiscal Municipal.

Art, 104 A Gratificagdo de Desempenho serd paga com base em pontuagio oriunda de
avaliagio de desempenho, que estard assim distribuida:

I Até 30 (trinta) pontos em decorréncia do resultado da avaliagio de desempenho
institucional, considerando a Administragdo Municipal como um todo;

II Até 30 (trinta) pontos em decorréncia do resultado da avaliagio de desempenho
institucional, considerando apenas o 6rgdo em que o Gestor Publico Municipal esta lotado;

ITIAté 40 (quarenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliagio do desempenho
individual do servidor.

§1° A avaliagdo de desempenho da Administragio Municipal visa a aferir o desempenho
global da Administragio Municipal, considerando os objetivos e metas propostos no PPA e na
LDO, convertido em periodos de seis meses.

§2° A avaliagio de desempenho institucional do érgio visa a aferir o desempenho do 6rgdo
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
caracteristicas especificas compativeis com as atividades de cada secretaria ou érgdo e o quanto
contribuiram para o atingimento das metas globais da Administragio.

§3° A avaliaciio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do(a) servidor(a) no
exercicio das atribuiges do cargo, com foco na contribuigio individual para o alcance das metas
do drgdo e da Administragio Municipal.

Art. 105 Perdera o direito a Gratificagio de Desempenho o(a) servidor(a) que estiver
afastado(a) de suas fun¢fes, por qualquer motivo, ainda que o afastamento seja justificado e
tenha cardter eventual, transitério ou tempordrio, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 106 O Poder Executivo regulamentard os critérios gerais a serem observados na
realizagdo das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concessdo da
Gratificagio de Desempenho, e incluird neles critérios objetivos.

Art. 107  Gratificagio de Desempenho serd concedida somente se o servidor tiver
permanecido em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de um periodo completo de avaliagio.

Art. 108 O(a) servidor(a) ativo(a) beneficidrio(a) da Gratificagio de Desempenho que
obtiver na avaliagio de desempenho pontuagdo igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do
limite maximo de pontos destinados & avaliagio individual (16 pontos), ndo fard jus 4 parcela
referente 4 Gratificagio de Desempenho no periodo.

Art. 109 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagfo institucional e individual e
de concessio da Gratificagiio de Desempenho serfo estabelecidos em ato do Secretario

Municipal do érgdo de lotagdo, observada a legislagio vigente e as metas expressas no PPA e na
LOA.

Paragrafo Unico. As metas da Administragio ou de um odrgdo especifico poderfio ser
revistas na hipdtese de superveniéncia de fatores que tenham influéncia significativa e direta na
sua consecugdo, desde que o proprio 6rgdo ndo tenha dado causa a tais fatores.
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Art. 110 Os valores a serem pagos a titulo de Gratificagio de Desempenho serio
calculados somando-se os pontos que o(a) servidor(a) auferiu na avaliagio individual aos pontos

obtidos por seu orgio de lotagiio e pela Administra¢do, e multiplicando o resultado pelo
respectivo valor do ponto.

§1° Os valores por ponto de Gratificagio de Desempenho serfio promulgados anualmente
pelo Poder Executivo através de decreto especifico, no qual conste inclusive o formato do
programa de avaliagio de desempenho.

§2° As avaliagbes serdio processadas no més subsequente ao término do periodo avaliativo
e seus efeitos financeiros iniciario no més seguinte ao de processamento das avaliagdes,
permanecendo em vigor até a proxima avaliacio.

§3° Até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagio de
desempenho do(a) servidor(a), a Gratificagio de Desempenho serd paga no valor correspondente
a 50 (cinquenta) pontos, sendo 15 relativos ao desempenho institucional, 15 em relagio ao érgdo
de lotagdo do servidor e 20 relativos ao desempenho individual.

§4° O(a) titular de cargo efetivo, quando investido(a) em cargo Comissionado, fard jus a
Gratificag@o de Desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual somado

aos resultados das avaliagdes institucionais relativas ao seu 6rgdo de lotagdo e 4 Administracio
como um todo.

Art. 111 A Gratificagio de Desempenho ndo poderd ser paga cumulativamente com
qualquer outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente
da sua denominagdo ou base de célculo.

Art. 112 Em nenhuma hipdtese as vantagens pecunidrias asseguradas ao(a) servidor(a)
serfio computadas ou acumuladas para fins de concessfio de acréscimos ulteriores.

CAPITULO XXI - DOS CRITERIOS DE TRANSICAO E ENQUADRAMENTOS

Art. 113 Cargos efetivos ndo lotados no momento da implementagdo do presente plano
serdo extintos.

Art. 114 O enquadramento dos cargos lotados sera demonstrado em anexo especifico ao
presente plano, em tabela contendo o nome atual dos cargos e a nova nomenclatura adotada, bem
como eventuais ajustes.

Paragrafo unico. O enquadramento de um cargo gera efeito para todos(as) os(as)
servidores(as) investidos(as) junto ao mesmo, sem excegdes.

Art. 115 Cada cargo enquadrado sera classificado segundo o seguinte critério:

[ Manter: Cargos que permanecem na estrutura sem alteragdes.

[l Extinguir: Cargos que serdo extintos apos a vacincia.

[ITAjuste de Nomenclatura: Cargos que terfo sua nomenclatura ajustada.

IV Fusdo: Dois ou mais cargos que estdo sendo agrupados em um {nico cargo.

Art. 116 Para cada cargo serd atribuida uma faixa de vencimentos, i qual o(a) servidor(a)
sera enquadrado, conforme critério a seguir:

[ O(a) servidor(a) serd enquadrado(a) junto ao step superior imediatamente mais proximo
de seu atual nivel de vencimento dentro da faixa de seu cargo.
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Il Caso o valor dos vencimentos do(a) servidor(a) seja inferior ao step 01 de seu cargo,
este(a) sera enquadrado(a) junto ao setp 01.

I1ICaso o valor dos vencimentos do(a) servidor(a) seja superior ao step 10 de seu cargo,
este(a) serd enquadrado(a) junto ao step 10 e mantera seu nivel atual de vencimentos.

Art. 117 Considerando o impacto financeiro dos enquadramentos estimado em
aproximadamente xx,xx% sobre a folha de pagamentos do municipio, fica definido o seguinte
processo de implementagdo financeira do plano:

[ O impacto financeiro total da implementagfio sera fracionado em etapas.

II Cada servidor efetivo terd o novo valor de seus vencimentos apurado segundo regra de
enquadramento definida neste plano.

IITA diferenca, quando houver, entre 0 novo valor oriundo do enquadramento e o valor
atual de vencimentos do servidor serd gradualmente ajustada, segundo critérios deste PCCV.

IV  No exercicio de 2022 serfio providos ajustes das diferengas individuais em até
R$xx.xx (xxxxx reais) para cada servidor(a).

WV No exercicio de 2023 serdo providos ajustes das diferengas individuais restantes em até
R, 0xx0 (xoxxxx reais) para cada servidor(a).

VI No exercicio de 2024 serfio providos ajustes das diferencas individuais restantes
para cada servidor(a).

Art. 118 A progressdo horizontal por meritocracia, escolaridade e antiguidade somente sera
iniciada apos todos os(as) servidores(as) terem suas diferengas de vencimento devidamente
corrigidas na forma do artigo anterior.

CAPITULO XXII - DO CONSELHO DE GESTAO DO PCCV

Art. 119 Fica instituido o Conselho de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos servidores da Prefeitura Municipal de Bom Despacho, com a finalidade de monitorar sua
operacionalizagdo e contribuir construtivamente para seu amadurecimento e gestdo.

Art. 120 O Conselho de Gestio do Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos serd
organizado por meio de regimento proprio aprovado em reunido plendria de seus membros.

Art. 121 O Conselho de que trata este capitulo serd composto por:

I Representante do Poder Executivo — Dirigente da Secretaria de Administragio.
II Responsdvel pelo financeiro da Prefeitura Municipal de Bom Despacho,
[IIRepresentante do Departamento Juridico do Municipio.

IV 0l (hum) representante por categoria do PCCV, escolhido(a) por eleicdo de seus
pares.

V Representante do Poder Legislativo, indicado pelo presidente da Camara Municipal de
Bom Despacho.

VI ' Representante do Sindicato dos servidores municipais, indicado por seu presidente.
Art. 122 O Conselho terd as seguintes atribuigdes:

I Monitorar a concessiio das progressfes por meritocracia, escolaridade e antiguidade.
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II Orientar e sugerir a implementagdo de politicas de qualificagdo e de valorizagdo dos(as)
servidores(as).

lITAnalisar e emitir relatorios sobre procedimentos e resultados de processos de gestdo do
PCCV.

IV Sugerir ao chefe do poder executivo municipal, dentro dos limites da legalidade,
responsabilidade fiscal, moralidade e boas préticas de gestio financeira, agdes de melhoria
necessarias para o aprimoramento do PCCV e sua gestiio.

CAPITULO XXIII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 123 A partir de sua aprovagdo, o presente PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS sera implantado em até 90 (noventa) dias corridos.

Art. 124 Nio serdo criados cargos efetivos nem alterados padrées de vencimentos fora do
presente PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

Art. 125 A matriz de vencimentos do presente PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS serd atualizada anualmente visando recomposigiio inflaciondria, com
publicagdio e publicidade dos valores.

Paragrafo tnico — Para atualizacio monetdria da Matriz serd utilizado o indice oficial
acumulado junto ao INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor), ou aquele que o
substituir,

Art. 126 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
Art. 127 Revogam-se as disposiges em contririo.

Art. 128 Ficam revogadas as leis municipais xxxxooooo.

Bom Despacho, xx de xxxx de 2022,

Bertolino da Costa Neto

Prefeito Municipal
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ANEXOS
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Anexo I-A - Categorias, Carreiras e Cargos Vigentes

Categoria Carreira Cargos
Agente de Limpeza e Conservagio Publica
Apoio geral Rondante
Agente de Servigos Gerais
Continuo
- - Obras Servente de Obras
Oficiais Operacionais Oficial Pedreiro
Mecinica Oficial de Mecidnica
Motorista
Condutores Operador de Maquinas
Operador de Maquinas Pesadas
Categoria Carreira Cargos

Apoio a Gestio

Assistente de Gestio

Seguranga do Trabalho

Técnico de Seguranga do Trabalho

Assistentes Téenicos

Tecnologia da Informagiio

Técnico em Informética

Técnico em Sistemas

Fiscal

Agente Fiscal Tributario Municipal

Agente Fiscal Municipal

Anexo I-A (continuagdo)

__unnmma_.mm

Carreira

Cargos

| Analistas de Gestio

Administrativa

Analista de Gestio
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Técnico de Nivel Superior
Advocacia Procurador
Contabilidade Contador
Categoria Carreira Cargos
Analistas Técnicos | Profissionais Especializados Engenheiro Sanitario

Anexo [-B - Cargos Vigentes, Jornada e Lotagdes

Cargos Carga Horaria Mensal Lotagoes
Agente de Limpeza e Conservagiio Publica 0:00:00 0
Rondante
Agente de Servigos Gerais
Continuo
Servente de Obras
Oficial Pedreiro




Oficial de Mecinica
Motorista
Operador de Maquinas
Operador de Mdaquinas Pesadas
Assistente de Gestio
Técnico de Seguranga do Trabalho
Técnico em Informatica
Técnico em Sistemnas
Agente Fiscal Tributario Municipal
Agente Fiscal Municipal
Analista de Gestio
Técnico de Nivel Superior
_ Procurador
Contador
_ Engenheiro Sanitirio

Anexo II - Enquadramentos e A¢des Junto aos Cargos Existentes

_ Cargos Atualmente Ocupados Ac¢do Enquadramento Carreira Categoria
Agente de Servigos Gerais Manter Agente de Limpeza e Conservagio Piblica
Rondante Extinguir Rondante
Auxiliar de Servigo | Apoio geral
Auxiliar de Servigo 11 Fusio Agenle de Servigos Gerais
}zﬁm_mn de Servigo Escolar | _ , Oficiais
Continuo Extinguir Continuo N

, Operacionals

Calceteiro |
Servente de Obras | Fusiio Servente de Obras Obras

Servente de Obras Il
Pedreiro 11 Ajuste de nomenclatura Oficial Pedreiro
Auxiliar de Mecénico Ajuste de nomenclatura Oficial de Mecinica Meciinica
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Maotorista 11 Ajuste de nomenclatura Motorista
Operador de Maquinas | Ajuste de nomenclatura Operador de Maquinas Condutores
Operador de Maquinas Pesadas Manter Operador de Maquinas Pesadas

Anexo Il {continuagdo)

Cargos Atualmente Ocupados Agiio Enquadramento Carreira Categoria
Auxiliar Administrativo |
Auxiliar Administrativo II
Auxiliar Administrativo Il
Auxiliar Administrativo IV

— - - Fusio Assistente de Gestio Administrativa
Auxiliar Administrativo V
Téenico de Nivel Médio
Técnico de Nivel Médio | K 3
. = T ss1stentes
Técnico em Gestido Pablica Téenicos
Técnico de Seguranga do Trabalho Manter Técnico de Seguranga do Trabalho | Seguranga do Trabalho
Técnico em Informatica Manter Técnico em Informatica

Tecnologia da

Técnico Nivel Superior em ; = ; i
Ajuste de nomenclatura I'écnico em Sistemas Informagio

Informatica/Programador e Analista
Fiscal Tributario [

Fiscal Tributario I1 Fusio Agente Fiscal Tributario Municipal Fiscal
Auditor Fiscal do Tesouro Municipal




Fiscal Municipal

T Fusiio Agente Fiscal Municipal
Anexo Il {continuagdo)
Cargos Atualmente Ocupados Aciio Enquadramento Carreira Categoria
: T = — - ™
ﬁ.._.bwmﬂ_:, Publ mn”u E::.n_ﬂm_ Ajuste de _chm:n_mE_,m .,___”:m:mﬁ n_,n Gestio . Koo & Clesto
Técnico de Nivel Superior Extinguir Técnico de Nivel Superior Anafistas de
- = T , ,
Y JEn_ Supestrihom Ajuste de nomenclatura Procurador Advocacia Gestio
Advocacia
Contador Manter Contador Contabilidade
teni ivel S i : W Profissionai Analist
Técnico Nivel Superior 111 em Ajuste d tioenclitira Bigiasieins Salio rofissionais nalistas

Engenharia Sanitaria

Especializados

Técnicos
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Anexo III - Matriz de Vencimentos dos Cargos

Steps (RS)

Categoria Carreira Cargo [ Il 1 v Y il Vil IX X
Agente de Limpeza € Conservagio Pablica | 1.400,00 | 1.477.78 | 1.555.56 | 1.633.33 | 1.711,11 | 1.788.89 1.866.67 | 1.944.44 | 2.022,22 | 2.100.00
Apoio geral Rondante 1.200,00 | 1.266.67 | 133333 | 1.400,00 | 1.466,67 | 1.533.33 | 1.600,00 | 1.666,67 | 1.733,33 | 1.800,00
Agente de Servigos Gerais radooon | 147778 | 155556 | 163333 | 171000 | 1.788.89 | 1.866,67 | 1.944.44 | 2.022,22 | 2.100,00
Contineo 20000 | 126667 | 1.333,33 | 1.400.,00 | 1.466,67 | 1.533,33 | 1.600,00 | 1.666,67 | 1,733,33 | 1.800.00
Oficiais Obras Servente de Ohras 120000 | 1.266,67 | 1.333.33 | 1.400,00 | 1.466.,67 | 1.533,33 | 1.600,00 | 1.666.67 1.733,33 | 1.800,00
Operacionais Oficial Pedreiro 1.400.00 | 1.477.78 | 155556 | 163333 | 1.700,00 | 1.788.89 | 1.866.67 | 1.944,44 | 2.022.22 | 2.100,00
Mechnica Oficial de Mecinica La0000 | 147778 | 155556 | 1.633,33 | L7000 | 1.788.8% | 1.866,67 | 1.944.44 | 2.022,22 | 2.100,00
Muotorista 140000 | 1.477,78 | 1.555.56 | 1.633,33 | 1.710,01 | 1.788.89 | 1.866,67 | 1.944.44 202222 | 210000
Condutores Operador de Maquinas 140000 | 1.477.78 | 1.555,56 | 1.633.33 | L710L.11 | 1.788.89 | 1.366.67 | 1.944,44 | 2.022.72 2.100,00
Operador de Maquinas Pesadas L0000 | 190000 | 200000 | 2.100,00 | 2.200.00 | 2.300.00 | 240000 | 2.500,00 | 2.600,00 2.700,00




Anexo I (continuagdo)

Steps (RE)
Categoria Carreira Cargo I I i} v v Vi VI VI IX X
Apoio 4 Gestio Assistente de Gestan 1.600,00 | 1.688,89 |1.777.78] 1.866.67 | 1.955.56 | 2.044,44 | 213333 | 222222 | 231111 | 2.400,00
Seguranga do Trabalho | Téenico de Seguranga do Trabalho 1.600.00 | 1.688.89 |1.777.78] 1.866,67 | 1.955.56 | 2.044.44 | 2.133,33 | 222227 | 231111 | 2.400,00
e Tecnologia da Téenico em Informitica 1.600,00 | 1.688.89 |1.777.78] 1.866,67 | 1.955.56 | 2.044.44 | 2.133.33 | 222222 | 231111 | 2.400,00
Téenicos Infrmagio Téenico em Sislemas 2.200,00 | 2.322.22 |2.44444) 2.566.67 | 2.688.89 | 281111 | 2.933,33 | 3.055.56 | 3.177,78 | 3.300,00
Ciscal Agente Fiscal Tributrio Municipal | 2.000,00 | 2.111,11 |2222.22| 2.333.33 | 2.444,44 | 2.555.56 | 2.666.67 | 2.777,78 | 2.888.,89 | 3.000,00
Agente Fiscal Municipal 200000 | 2.011,00 |2.222,22] 2.333.33 | 2.444.44 | 2.555.56 | 2.666,67 | 2.777,78 | 2.888.89 | 3.000.00
Steps (R$)
Categoria Carreira Cargo 1 i 1 v v ! VIl VIl (5.4 X
S Analista de Gestao 200000 | 2.011,01 |2.222,22| 233333 | 2.444.44 | 2.555.56 | 2.666,67 | 2.777.78 | 2.888.89 | 3.000.00
Analistis de ARl Técnico de Nivel Superior 2.500,00 | 2.638,89 [2.777,78] 2.916,67 | 3.055.56 | 3.194.44 | 3.333.33 | 3.47222 | 361111 | 3.750,00
Gestao Advocacia Procurador 3.000.00 | 3.166,67 [3.333.33| 3.500,00 | 3.666.67 | 3.833,33 | 4.000,00 | 4.166.67 | 4.333.33 | 4.500,00
Contabilidade Contador 3.000,00 | 3.166,67 |3.333,33| 3.500,00 | 3.666.67 | 3.833,33 | 4.000.00 | 416667 | 4.333,33 | 4.500,00
Steps (R$)
Categoria Carreira Cargn I i il v W VI i VI IX X
el R Femiarits Engenheiro Sanitirio 2.800,00 | 2.955.56 | 311111 | 3.266,67 | 3.422,22 | 3.577.78 | 3.733,33 | 3.868.89 | 4.044,44 | 4.200,00
Técnicos Especializados




