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PAUTA DE REIVINDICACGES
Campanha salarial/2025

Redugdo da carga horaria para 6 horas didrias, visando melhorar a qualidade de vida dos
servidores e a eficiéncia dos servigos prestados a populagao;

Melhoria na estrutura fisica da Prefeitura, garantindo condi¢es minimas de trabalho
dignas e adequadas aos servidores;

Ampliacdao da regulamentacao das férias-prémio, com critérios claros e isonémicos para
todos os servidores;

Realizacdo periddica de concursos publicos, a fim de assegurar a reposi¢cdao do quadro de
servidores e a continuidade dos servi¢os essenciais;

Licenga sem vencimentos com duragao de até 4 anos, flexibilizando a gestao das carreiras
dos servidores;

Antecipagao da data-base para janeiro, garantindo maior previsibilidade e justica nos
reajustes salariais;

Reajuste do vale-refeicio com base na UPFMD (Unidade Padrdo Fiscal do Municipio de
Divindpolis), para preservar o poder de compra dos servidores;

Equiparacao do vale-refeicdo ao concedido aos servidores da Camara Municipal,
assegurando isonomia de direitos entre os poderes municipais;

Reajuste salarial de 20%, contemplando as perdas inflacionarias e promovendo ganho real;

Reajuste das diarias em 50%, considerando os custos reais das despesas dos servidores em
deslocamento;

Cursos de transporte de passageiros e conducdao de ambulancias para motoristas,
promovendo capacitacdo e seguranga no exercicio das func¢des;

Regulamentac¢do da Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA) para servidores
estatutdrios, garantindo a seguranca e saude no ambiente de trabalho;

Medidas para coibir a terceirizagdo de servigos publicos, preservando os direitos dos
servidores e a qualidade do servico publico;

Retorno da realizacdo de exames periddicos, promovendo a saude preventiva dos
servidores.



