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LEI N° 1.881, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2.025.

“Dispde sobre a organizacgéo dos cargos de
provimento efetivo da estrutura
administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Sao Gongalo do Para/lMG, de
acordo com Lei Complementar n° 1.819, de
19 de dezembro de 2023, alterada pela Lei
Complementar n° 1.834, de 01 de marco de
2024, e autoriza o Poder Executivo a
readequar os vencimentos e vagas dos
Profissionais Médicos PSF, criar cargos de
provimento efetivo, criar cargos em
comissdo, criar funcgdes gratificadas aos
servidores ocupantes de cargos efetivos do
Municipio de Sao Gongalo do Para, bem
como promover a readequacao e a
valorizacao salarial dos agentes
comissionados municipais, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO PARA Faco saber que a

Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei.

TiTULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizagédo dos cargos de provimento efetivo da
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de S&do Gongalo do Para-MG,
quanto a readequagédo dos vencimentos e nimero de vagas dos profissionais medicos

do Programa Saude da Familia — PSF, criacao de cargos de provimento efetivo, criagao
de cargos em comissao, criagao de fungoes gratficadas aos servidorss ocupantes de

cargos efetivos na Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Para-MG, bem como

promove a readequacéo e a valorizagao salarial dos agentes comissionados municipais.
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CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 2° Fica criado e acrescido na estrutura administrativa municipal, 01 (um)
cargo de Gestor Publico de Convénios, com jornada laboral de 30 (trinta) horas

semanais e nivel XVII, de provimento por concurso publico.

§1° Sao requisitos para provimento do cargo de gestor publico de convénios, a
pos-graduagao em gestéo publica.
§2° Sao atribuicbes comuns do cargo de gestor publico de convénios:
I.  Acompanhar a tramitagdo de propostas;
Il. Capacidade de articulagao;
ll. Avaliar processos de execugao das politicas publicas;
IV. Auxiliar na prestagéo de contas de convénios;
V. Desenvolver ferramentas de gestao;
VI. Definir metas;
VIl. Analisar cenarios;
VIll. Demonstrar flexibilidade;
IX. Avaliar impactos de politicas publicas;
X. Diagnosticar problemas;

XI. Auxiliar na preparagao de relatorios;

XIl. Gerenciar equipes e atividades;
Xlll. Realizar estudos técnicos;

XIV. Capacidade de negociacao;
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N
XV. Modelar planos;
XVI.  Monitorar implementagao de planos;
XVIl. Gerenciar programas e agoes;
XVIIl.  Promover articulagdes intra e inter institucionais;
XIX. Assessorar tomada de decisdes e demonstrar criatividade;
XX. Acompanhar decisdes dos poderes;
XXl. Coordenar definicdo de objetivos estratégicos de governo;
XXIl. Municiar autoridade com informagoes;
XXIIl. Monitorar implementagéo de politicas publicas;
XXIV. Administrar conflitos;
XXV. Realizar parcerias e acordos;
XXVI. Utilizar ferramentas de gestao;
XXVII. Identificar prioridades;
XXVII. Mapear partes interessadas;
XXIX. Avaliar programas e agoes;
XXX. Demonstrar sensibilidade politica;
XXXI. Capacidade de organizacao;

XXXII.  Auxiliar na definicdo de programas e acgoes;

XXXII.  Articulacdo de politicas publicas;
XXXIV. Trabalho em equipe;

XXXV. Auxiliar na definigdo de objetivos do governo;
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XXXVI. Pleitear convénios junto aos Governos Federal e Estadual;

XXXVIl. Executar em articulagdo com as demais Secretarias, 6rgéos e entidades
da Administragao Publica;

XXXVIIl. Assessorar o Prefeito Municipal nos atos relativos ao planejamento e

execucao das diretrizes de gestdo do Municipio;

XXXIX. Coordenar, em articulagdo com as Secretarias, 6rgaos e entidades da
Administragao Publica, a elaboragéo dos planos e de projetos especiais de
desenvolvimento, convénios e acompanhar a sua execugao e zelar pela
documentacéo e execugdo de todas as fases de assinatura de convénios

entre o Municipio e os Governos Federal e Estadual e outros.

Art. 3° Fica criado e acrescido na estrutura administrativa municipal, 01 (um)
cargo de Coordenador do Cadastro Unico e Programas Sociais, com jornada laboral de
40 (quarenta) horas semanais, de provimento por concurso publico e com remuneragao
correspondente a R$2.593,95 (dois mil quinhentos e noventa e trés reais e noventa e

cinco centavos).

§1° Sao requisitos para provimento do. cargo de coordenador do cadastro nico

e programas sociais, 0 ensino superior completo de acordo com o NOB-RH-SUAS.

§2° Sao atribuicobes comuns do cargo de coordenador do cadastro unico e

programas sociais:

. Coordenar a equipe do Setor de Cadastro Unico;

Il. Realizar a gestao dos beneficios do Programa Bolsa Familia concedidos
pelo Governo Federal as familias que residem em seu territorio -

compreendendo as atividades de bloqueio, desbloqueio ou cancelamento
dos beneficios, observada a legislagdo vigente € as normas €

instrumentos de gestdo  disponibilizados pelo Ministério do

Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS;
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Identificar e realizar a busca ativa das familias a serem cadastradas em

seu territério, em articulagdo com a vigilancia socioassistencial;

Acompanhar o cumprimento das condicionalidades pelas familias

beneficiarias, segundo normas e instrumentos disponibilizados pelo
Governo Federal,

Promover o atendimento ou o acompanhamento socioassistencial das
familias beneficiarias, em especial daquelas em ndo cumprimento de
condicionalidades, com vistas a superagdo das situagoes de
vulnerabilidade social,

Atender as familias no ambito do Programa Bolsa Familia de forma

isondémica e acessivel, resguardando o tratamento digno ao cidadao;

Promover a articulagdo intersetorial entre as areas de assisténcia social,
de educacdo e de saude, e demais atores envolvidos na implementacao
do PBF, com vistas ao atendimento e acompanhamento integrado das

familias beneficiarias;

Coordenar ou apoiar, conforme designado pelo(a) gestor(a), a Comissao
Intersetorial do Programa Bolsa Familia, quando instituida, composta
pelas areas de assisténcia social, de educagdo e de saude, sem prejuizo

de outras;

Utilizar os dados do Cadastro Unico em sua esfera de jurisdigao apenas
para as finalidades de gestao de politicas publicas, de estudos e de

pesquisas, zelando pela guarda e pelo sigilo dos dados das familias;
Alimentar Sistema de Gestao, municipal, estadual ou federal.

Acompanhar fluxos de referéncia e contrarreferéncia;

Participar e incentivar a participagao das equipes nas agoes de formagao e
capacitagdo visando a qualificagdo da gestao e operacionalizagéo do

Programa Bolsa Familia; %7
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Participar de reunido de Rede com as demais politicas publicas para o

fortalecimento das agées do Cadastro Unico e Programas Sociais;

Participar de eventos, conferéncia e festividades realizadas pela
Assisténcia Social e rede sécio assistencial quando solicitado podendo ser

no periodo Matutino, Vespertino e/ou Noturno;

Adotar medidas permanentes de controle de acesso aos sistemas e

protecdo dos dados sob sua guarda;

Zelar pelo sigilo dos dados das familias beneficiarias do Programa Bolsa

Familia;

Promover a disseminacéo de informagdes de fontes confiaveis e veridicas,

sobre o Programa Bolsa Familia;

Garantir o cumprimento dos regramentos do Programa Bolsa Familia

editados pelo Governo Federal; e

Apresentar conduta ética e proatividade.

Art. 4° Fica criado e acrescido na estrutura administrativa municipal, 01 (um)

cargo de Engenheiro Ambiental, com jornada laboral de 30 (trinta) horas semanais e

nivel XI, de provimento por concurso publico.

§1° Sao requisitos para provimento do cargo de engenheiro ambiental:

Graduagdo em engenharia ambiental devidamente reconhecido pelo MEC,;

Apresentagao de registro profissional ativo e regular no Conselho Regional

de Engenharia e Agronomia (CREA).

§2° Sao atribuigdes comuns do cargo de engenheiro ambiental:

Planejamento e Gestao Ambiental:




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO PARA - MG
Av. Presidente Tancredo Neves, 100 — Centro — CEP 35.544-000
CNPJ - 18.291.369/0001-66 — Telefone: (37)3234-1224

o
a) Desenvolver e implementar politicas publicas para preservagao,
conservagao e recuperagao ambiental;

b) Participar da elaboragéo de planos diretores municipais, planos de manejo
e gestdo de recursos naturais;

c) Participar da elaboragéo de planos diretores municipais, planos de manejo

e gestao de recursos naturais;

d) Elaborar e revisar relatorios técnicos, pareceres e estudos de gestao

ambiental.
Il Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental:

a) Analisar e emitir pareceres técnicos relacionados a licengas ambientais

solicitadas na Secretaria Municipal responsavel;

b) Assessorar a fiscalizagdo de empreendimentos € atividades

potencialmente poluidoras, garantindo o cumprimento da legislagdo ambiental;

c) Realizar inspecdes em areas urbanas e rurais para verificar impactos

ambientais.
. Controle e Monitoramento Ambiental:
a) Supervisionar a qualidade de agua, solo e ar no Municipio.

b) Desenvolver e implementar programas de gestao de residuos soélidos,

efluentes e controle de emissoes,

C) Acompanhar a recuperagdo de areas degradadas e projetos de

reflorestamento.

IV. Educacao e Sensibilizagado Ambiental:
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a) Promover campanhas de conscientizagdo ambiental para a populagéo e
empresas locais;

b) Participar de programas de educagdo ambiental em escolas e
comunidades;

C) Propor agdes de engajamento publico em projetos de sustentabilidade.

V. Gestao de Recursos Naturais:
a) Propor medidas para uso sustentavel de recursos naturais, como agua,

solo e vegetagao;

b) Apoiar iniciativas de conservagao da biodiversidade e protegdo de areas

de preservagao permanente (APPs).

VI.  Apoio Técnico a Projetos Municipais:
a) Assessorar na implementagdo de obras e projetos com menor impacto

ambiental,

b) Colaborar com outras secretarias no desenvolvimento de solugdes

sustentaveis para obras e urbanizagao;

c) Fornecer suporte técnico na execugdo de programas relacionados a
mitigacdo de mudangas climaticas.

VIl. Gestao de Riscos Ambientais:

a) Avaliar e propor medidas para prevengao de desastres ambientais, como

enchentes, deslizamentos e contaminagoes;

b) Atuar na elaboracdo de planos de contingéncia para emergéncias
ambientais.

Art. 5° Fica criado e acrescido na estrutura administrativa municipal, 01 (um)

cargo de Médico Veterinario, com jornada laboral de 30 (trinta) horas semanais e nivel
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§1° Sao requisitos para provimento do cargo de médico veterinario:

L. Graduagao em medicina veterinaria devidamente reconhecida pelo MEC,;

Il Apresentacéo de registro profissional ativo e regular no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria (CRMV).

§2° Sao atribuigdes comuns do cargo de médico veterinario:
1. No ambito do Servico de Inspegao Municipal (SIM):

a) Realizar inspegdo e fiscalizagdo de estabelecimentos de produtos de
origem animal, como frigorificos, laticinios, entrepostos e outros, assegurando as

condigdes higiénico-sanitarias adequadas;

b) Emitir pareceres técnicos sobre questoes sanitarias envolvendo a saude

publica e seguranca alimentar;
| Protecéo e Bem-Estar Animal:

a) Garantir o bem-estar de animais domésticos, silvestres e exobticos sob a

tutela do Municipio;

b) Fiscalizar maus-tratos e promover agdes educativas sobre posse

responsavel;

C) Coordenar agdes de resgate e reabilitacao de animais em situagdo de

risco.

. Controle Populacional de Animais:

a) Desenvolver e implementar programas de controle populacional, como

castracdes gratuitas ou de baixo custo; ¢/
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b) Organizar campanhas de adog¢éo para animais resgatados.

IV.  Fiscalizagdo Ambiental:

a) Participar de ag¢des de fiscalizagdo ambiental relacionadas a fauna, como

combate ao trafico de animais silvestres;

b) Elaborar laudos e pareceres técnicos sobre condigées de manejo, criagcao
e transporte de animais.

V. Educacéao e Conscientizagao:

a) Promover campanhas educativas sobre saide animal e conservagéo da

fauna;

b) Ministrar palestras e treinamentos para a populagdo e para outros

profissionais da area ambiental.

VI.  Apoio Técnico a Projetos Ambientais:

a) Colaborar em projetos de conservagao da biodiversidade e reintrodugao

de espécies;

b) Realizar estudos técnicos e analises sobre impactos ambientais

relacionados a fauna.

Art. 6° O cargo de Médico PSF (Programa Saude da Familia) estabelecido na Lei

Complementar n° 1.819, de 19 de dezembro de 2023, alterada pela Lei Complementar

n° 1.834, de 01 de marco de 2024, sera alterado quanto ao nimero de cargos e classe
salarial e passa a constar através da presente Lel, NOS seguintes 1ermos.

. Fica criado 01 (um) cargo, perfazendo o total de 05 (cinco) cargos;
L. Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;
.  Classe salarial: nivel XXXV. J)
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Art. 7° O cargo de Técnico de Contabilidade estabelecido na Lei Complementar
n° 1.819, de 19 de dezembro de 2023, alterada pela Lei Complementar n°® 1.834, de 01

de margo de 2024, sera alterado quanto ao numero de cargos e passa a constar
através da presente Lei, nos seguintes termos:

l. Fica criado 01 (um) cargo, perfazendo o total de 02 (dois) cargos;
Il Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;
lll. Classe salarial: nivel XII.

CAPITULO I
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 8° Fica criado o cargo de Chefe de Departamento de Cultura, Turismo e
Juventude, cuja natureza é de cargo em comissao, de livre nomeacao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e remuneracdo correspondente a R$3.444,98 (trés mil quatrocentos e

quarenta e quatro reais e noventae oito centavos) mensais.
§1°. Sao atribuigées do cargo de que trata este artigo:

I. A organizagdo e manuteng&o de bibliotecas municipais;

Il. A supervisdo do patriménio historico do Municipio, além das promogoes
relacionadas com o desenvolvimento cultural da comunidade com o

desenvolvimento das atividades com politicas voltadas & juventude;

Ill.  Promocido de eventos e supervisdo das estruturas fisicas especificas a
nivel municipal;

IV. Apoio das atividades socioculturais envolvendo a histéria, o folclore e

festividades de cunho popular e oficial da administragao publica,
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envolvendo entidades e instituicdes visando desenvolver o potencial

turistico socioecondémico e cultural do Municipio;

Promover, garantir e incentivar a preservagdo, conservagao, protecao,
tombamento, fiscalizacdo, execucdo de obras e servigos visando a

valorizagao do Patriménio Cultural do Municipio de Sao Gongalo do Par3;

Promover a conscientizagdo publica para a conservagdo do Patriménio
Cultural;

Regulamentar o Conselho Municipal de Preservagdo do Patriménio

Historico, Artistico, Cultural e Manifestagdes Locais;

Coordenar, incentivar e promover o turismo no Municipio de Sado Gongalo
do Para;

Estudar e propor a Administragdo Municipal medidas de difusédo de
amparo ao turismo em colaboragdo com oérgaos e entidades oficiais e

especializadas;

Orientar a Administragdo Municipal na administrag&o dos pontos turisticos

do Municipio;

Promover junto as Entidades e Instituigées locais, campanhas no sentido

de incrementar o turismo do Municipio;

Elaborar o calendario turistico do Municipio em conjunto com a

Administracido Municipal;

Representar o Municipio nos Congressos ou Convengoes Turisticas,

elegendo um ou mais representantes pelo Conselho;
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Promover a articulagdo de toda sociedade através de Campanhas que
promovam a transformagcdo de cada cidaddo em agente da imagem

turistica e defensor de patriménio cultural e ambiental do Municipio;
Estimular atividades culturais turisticas no Municipio;

Deliberar sobre toda e qualquer questdo sobre turismo, respeitadas as
competéncias do prefeito e do legislativo;

Formular, supervisionar, coordenar, integrar e articular politicas publicas
para a juventude;

Articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados voltados a implementagao

de politicas para a juventude;

Desempenhar as atividades de Secretaria-Executiva do Conselho

Municipal de Juventude;

Realizar tarefas afins, quando solicitadas pelo(a) Secretario(a) Municipal

de Cultura, Turismo e Juventude.

Art. 9° Fica criado o cargo de Chefe de Departamento de Tratamento Fora

Domicilio - TFD, cuja natureza é de cargo em comissdo, de livre nomeacdo e

exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais e remuneragdo correspondente a R$3.444,98 (trés mil

quatrocentos e quarenta e quatro reais e noventa e oito centavos) mensais.

§1°. Sao atribuigoes do cargo de que trata esie artugo.

Supervisionar e elaborar protocolos e fluxo de atendimento para

Tratamento Fora do Domicilio;
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Prestar atendimento humanizado aos pacientes, orientar pacientes,
acompanhantes e funcionarios sobre as marcagdes de exames, consultas
e cirurgias;

Coordenar a marcagdo de exames, consultas e cirurgias, através das
centrais de marcagdes, consorcios de saude, sistema SUS facil, hospitais
de referéncia e outros quando existir;

Auxiliar o gestor no remanejamento quando for solicitado;

Elaborar relatéorio mensal analitico e financeiro dos atendimentos

realizados fora do Municipio;

Elaborar e aplicar pesquisa de satisfagdo do usuario do SUS;

Conferir relatérios e notas fiscais dos servigos terceirizados;

Realizar tarefas afins, quando solicitadas pelo(a) Secretario(a) Municipal
de Saude.

Art. 10° Fica criado o cargo de Coordenador de Gestio de Contratos e

Convénios, cuja natureza é de cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com carga horéaria de 40 (quarenta) horas

semanais e remuneragao correspondente a R$4.600,28 (quatro mil seiscentos reais e

vinte e oito centavos) mensais.

§1° Sao atribuigdes do cargo de que trata este artigo:

A coordenagao das atividades 1o Departamento de Convenios, decvenao
manter o cadastro atualizado dos convénios e contratos firmados, bem

como a situacdo administrativo-financeira de cada um;
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Fornecer a administragéo superior as informagdes ou relatorios periédicos

que possibilitem o acompanhamento dos contratos e convénios vigentes;

Dar orientagdes técnicas as secretarias municipais, quanto aos

procedimentos necessarios a realizagéo de convénios e contratos;

Realizar prestacdo de contas dos convénios e contratos, junto as

instituicdes parceiras;

Preparar, sob a supervisdo da assessoria juridica, as minutas dos
instrumentos necessarios a formalizagdo dos convénios cedidos, bem

como acompanhar e analisar as prestagoes de contas;

Controlar os prazos de vigéncia dos convénios e contratos, para a
promocéo de suas prorrogagdes, termos aditivos ou rescisdo dentro dos

parametros de sua vigéncia;

Realizar tarefas afins, quando solicitadas pelo(a) Secretario(a) Municipal

de Fazenda, Administragéo e Planejamento.

Art. 11 Fica criado o cargo de Diretor Responsavel Técnico do Centro de

Saude e Pronto Atendimento — 24 horas, cuja natureza é de cargo em comisséo, de

livre nomeagéo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com carga

horaria de 40 (quarenta) horas semanais e remuneracgdo correspondente a R$6.490,83

(seis mil quatrocentos e noventa reais e oitenta e trés centavos) mensais.

§1° S&o atribuigdes do cargo de que trata este artigo:

A direcdo sob a orientacdo do(a) Secretario(a) Municipal de Saude, do
Centro de Saude e Pronto Atendimento — 24 horas;

Zelar pela plena e satisfatoria prestagao de servigos realizados no Centro

de Saude e Pronto Atendimento — 24 horas;

{
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Ser responsavel pela diregcdo, organizagao, planejamento dos servigos e
atividades do Centro de Saude e Pronto Atendimento — 24 horas;

Elaborar o Diagnostico Situacional do Servico de Saude, elaborar,
implantar e/ou implementar, e atualizar os manuais de normas e rotinas,

procedimentos, protocolos clinicos, elaborar e aplicar pesquisa de
satisfagcao dos usuarios do SUS;

Responsabilizar pela escala de distribuicdo do pessoal, para garantir a
continuidade da assisténcia, cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e
legais;

Comunicar oficialmente ao gestor a ocorréncia de interferéncia na
organizagao e/ou desenvolvimento do servigo, elaborar, manter atualizado

e fazer cumprir o Regimento do Servigo;

Garantir e documentar Treinamento Introdutério e Educagéo Permanente

dos profissionais de salde, junto com o setor de recursos humanos;

Manter os profissionais devidamente identificados em servigo e orientar
sobre o porte da cédula de identidade profissional, participar do processo
de Selecdo de pessoal, disponibilizar para acesso da fiscalizagao, sempre
que solicitado a listagem atualizada dos profissionais (Nome completo,
categoria profissional, registro no conselho de classe, RG/ou Filiagao),

bem como todos servicos, profissionais e equipamentos respectivos;

Ter lideranca situacional, cientes do seu papel de dirigir as atividades para
desenvolver as pessoas e leva-las a realizar a contento suas

responsabilidades no atendimento a populagéo, ao paciente e a familia;

Organizar as atividades assistenciais, reunioes aaministrativas de equipe,
visando a definicdo da necessidade da populagdo em relagdo aos
assuntos que requerem planejamento e execugdo das atividades

[

educativas, assistenciais e gerenciais;
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Xl.  Saber lidar com uma gama de acontecimentos inesperados com usuarios
do Centro de Saude e Pronto Atendimento — 24 horas;

Xil.  Relacionar-se com as equipes ampliadas interprofissionais, estar a par de
procedimentos médicos assistenciais, intermediar possiveis conflitos em

situagdes inter-relacionais;
Xlll.  Ser capaz de harmonizar o trabalho da equipe multiprofissional;

XIV. Zelar pelos equipamentos e materiais de consumo, bem como elaborar e
participar ativamente dos processos de planejamento a fim de contemplar
as necessidades da populacdo e da equipe de trabalho e realizar tarefas

afins, quando solicitadas pelo(a) Secretario(a) Municipal de saude.

XV. Realizar tarefas afins, quando solicitadas pelo(a) Secretario(a) Municipal
de Saude.

TiTuLo Il

DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 12 Ficam criadas 05 (cinco) fungdes gratificadas, acessorias aos
vencimentos dos servidores publicos municipais, sendo atribuidas pelo exercicio de
encargos de chefia, assessoramento, secretariado e outros para cujo desempenho nao

se justifique a criagdo de cargo em comissao.

Art. 13 A funcéo gratificada s6 pode ser concedida ao servidor pertencente ao

quadro efetivo da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Gnico: O servidor designado para as fungdes gratificadas, além do

vencimento do cargo efetivo, fara jus a uma gratificagcéo, conforme definido em Lei.

Art. 14 Fica criada, no ambito da Secretaria Municipal Fazenda, Administracéao e
Planejamento, 01 (uma) fungdo gratificada de Coordenagéo de Almoxarifado, a ser

atribuida exclusivamente ao servidor estavel lotado na respectiva Secretaria.

%
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Art. 15 Fica criada, no ambito da Secretaria Municipal de Obras, Transportes e
Servicos Publicos, 01 (uma) fungdo gratificada de Plantonista de Servigos Publicos,
Infraestrutura, Limpeza, Parques, Jardins e Defesa Civil, a ser atribuida exclusivamente

ao servidor estavel lotado na respectiva Secretaria.

Art. 16 Ficam criadas, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, 01 (uma)
funcao gratificada de Coordenagao de Vigilancia Sanitaria, 01 (uma) fungao gratificada
de Coordenacéo de Vigilancia Epidemiolégica e 01 (uma) funcédo gratificada de
Coordenacéao de Transportes e Logistica da Saude, a serem atribuidas exclusivamente

a servidores estaveis lotados na respectiva Secretaria.

Art. 17 Os valores e atribuigbes das fungbes gratificadas estdo previstos nos

Anexo | e |l desta Lei.

TiTuLO Il

DAS ESTRUTURAS SALARIAIS

CAPITULO 1l
DOS REAJUSTES SALARIAIS

Art. 18 A remuneragéo do cargo de Coordenador do CRAS, sera reajustada
para o valor correspondente a R$3.651,85 (trés mil seiscentos e cinquenta e um

reais e oitenta e cinco centavos) mensais.

Art. 19 A remuneragdo do cargo de Coordenador do CREAS, sera reajustada
para o valor correspondente a R$3.651,85 (trés mil seiscentos e cinquenta e um

reais e oitenta e cinco centavos) mensais.

Art. 20 A remuneragao do cargo de Goordenador do Departamento de
Compras, sera reajustada para o valor correspondente a R$ 4.600,28 (quatro mil

seiscentos reais e vinte e oito centavos) mensais.

4/
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Art. 21 A remuneragdo do cargo de Coordenador de Desenvolvimento
Agropecuario, sera reajustada para o valor correspondente a R$ 4.600,28 (quatro mil
seiscentos reais e vinte e oito centavos) mensais.

Art. 22 A remuneragéo do cargo de Coordenador Pedagdgico Geral sera

reajustada para o valor correspondente a R$ 4.600,28 (quatro mil seiscentos reais e
vinte e oito centavos) mensais.

Art. 23 A remuneragao do cargo de Coordenador de Receitas, Fiscalizagao,
Arrecadacao e Cadastro, sera reajustada para o valor correspondente a R$ 4.600,28

(quatro mil seiscentos reais e vinte e oito centavos) mensais.

Art. 24 A remuneragao do cargo de Coordenador de Recursos Humanos, sera
reajustada para o valor correspondente a R$ 4.600,28 (quatro mil seiscentos reais e

vinte e oito centavos) mensais.

Art. 25 A remuneracéo do cargo de Coordenador Municipal de Servico de
Protecdo e Defesa do Consumidor — PROCON, sera reajustada para o valor
correspondente a R$ 4.600,28 (quatro mil seiscentos reais e vinte e oito centavos)

mensais.

Art. 26 A remuneracdo do cargo de Controlador Geral sera reajustada para o
valor correspondente a R$9.931,66 (nove mil novecentos e trinta e um reais e

sessenta e seis centavos) mensais.

Art. 27 A remuneracéo do cargo de Procurador Municipal sera ajustada para o
valor correspondente a R$12.511,03 (doze mil quinhentos e onze reais e trés

centavos) mensais.

Art. 28 A remuneragao do cargo de Subprocurador Municipal sera reajustada

para o valor correspondente a R$4.968,30 (quatro mil novecentos e sessenta e oito

/

reais e trinta centavos) mensais.
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Art. 29 O Anexo lli demonstrara os valores a serem reajustados,

correspondentes aos cargos mencionados neste capitulo.

TiTULO NI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 30 As despesas decorrentes da execugao da presente Lei serao suportadas
a conta das dotagdes previstas nas Leis Orgamentarias Anuais dos respectivos
exercicios financeiros.

Art. 31 A Lei 1.312 de 06 de junho de 2005, regera sobre as demais disposigbes
acerca dos requisitos para ocupagao de cargo publico.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més de janeiro do ano de
2025.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Para, ao sétimo dia do més de fevereiro de dois
mil e vinte e cinco (07/02/2025).

Osvaldo dezéouza Maia

Prefeito Municipal
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ANEXO |

VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Funcao Gratificada Valores
COORDENAGCAO DE ALMOXARIFADO R$1.800,00
PLANTONISTA DE SERVICOS PUBLICOS, R$1.800,00

INFRAESTRUTURA, LIMPEZA, PARQUES,
JARDINS E DEFESA CIVIL.

COORDENAGAO DE TRANSPORTES E R$1.800,00
LOGISTICA DA SAUDE

COORDENACAO DE VIGILANCIA SANITARIA R$1.800,00
COORDENAGAO DE VIGILENCIA R$1.800,00
EPIDEMIOLOGICA

Osvaldo degéouza Maia

Prefeito Municipal
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ANEXO Il

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA:
COORDENAGAO DE ALMOXARIFADO.
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

VL.

VIL.

VIl

IX.

Coordenar a ordem e o mapeamento de produtos dentro do Almoxarifado Geral,

Supervisionar e instruir servidores e colaboradores terceirizados para
atendimento de procedimentos operacionais;

Acompanhar relatérios de avaliagdo de fornecedores, objetivando maior
entendimento do processo;

Analise de documentagédo e material dos produtos entregues;

Subsidiar 2 Comissao de Inventario Anual com informagdes sobre os materiais

inventariados;

Controlar os estoques de materiais de consumo, com vistas a prevenir faltas e
excessos, detectando e informando quando houver demanda superior ou inferior

ao estoque de materiais;

Elaborar mensalmente relatérios de movimentagdo de materiais em almoxarifado
(RMA);

Avaliar constantemente os pedidos, com o objetivo de evitar falta ou excesso de

itens dentro da area;

Avaliar necessidades de treinamento de cada colaborador;

/

Prover ferramentas de desenvolvimento;
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XIl. Executar outras fungbées que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe tenham

sido atribuidas pelas Secretarias do Municipio de Sdo Gongalo do Para-MG.

FUNCAO GRATIFICADA:

PLANTONISTA DE SERVIGOS PUBLICOS, INFRAESTRUTURA, LIMPEZA,
PARQUES, JARDINS E DEFESA CIVIL.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

I.  Atuar em regime de plantdo para atender ocorréncias emergenciais relacionadas
a infraestrutura, limpeza urbana, manutengdo de vias publicas, areas verdes e

situagdes de risco que demandem a intervencédo da Defesa Civil.

Il. Prestar suporte operacional e logistico as secretarias municipais durante
periodos criticos, garantindo resposta rapida e eficaz a eventos climaticos
adversos, acidentes urbanos e demais incidentes que comprometam a prestagao
dos servigos publicos essenciais.

lll. Coordenar a mobilizagdo de equipes para execugdo imediata de servigos
emergenciais, como remogao de entulhos, desobstrugao de vias, contencdo de

danos estruturais e outras demandas urgentes.

IV. Monitorar e fiscalizar as condicdes de limpeza e conservacdo de espagos
pUblicos durante o plantéo, garantindo a manutencgdo dos servicos mesmo em

horarios ndo convencionais.

V. Agir preventivamente na identificagdo de situacdes que possam gerar riscos a
populacdo, propondo medidas corretivas e acionando os setores competentes

sempre que necessario.

VI. Registrar e relatar ocorréncias atendidas durante o plantdo, fornecendo

informacdes detalhadas para subsidiar decisoes estratégicas da administragao
publica.

VI. Executar outras atividades correlatas a fungéo, conforme necessidade e

/

determinacdo dos 6rgaos competentes.




FUNGAO GRATIFICADA:

COORDENACAO DE TRANSPORTES E LOGISTICA DA SAUDE.
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.
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Desenvolver e implementar estratégias de transporte e logistica para garantir a

eficiéncia na distribuicdo de insumos e medicamentos;

Coordenar e supervisionar a equipe de transporte, promovendo treinamentos e
capacitacao para garantir um servigo de qualidade;

Monitorar os niveis de estoque de medicamentos e materiais, realizando a
gestao adequada para evitar faltas ou excessos;

Manter contato com fornecedores e parceiros, negociando condigdes e prazos de

entrega para garantir o cumprimento das necessidades da saude;

Elaborar rotas de transporte que otimizem o tempo e os recursos, garantindo a

entrega pontual e segura de produtos;

Assegurar que todas as operagbes de transporte atendam as normas de

seguranca, legislagao e regulamentagao especifica do setor de saude;

Acompanhar indicadores de desempenho logistico e propor melhorias continuas

para aumentar a eficiéncia das operagoes;

Controlar e otimizar os custos relacionados ao transporte e logistica, buscando

solucdes que promovam economia e eficiéncia;

Planejar e gerenciar agdes em situagdes de emergéncia, garantindo a

disponibilidade e rapidez na entrega de insumos criticos;

Elaborar relatérios periddicos sobre a performance logistica, identificando

oportunidades de melhorias ¢ aprescntando rosultados a gestao;

Gerir a frota de veiculos, realizando o planejamento e a manutengéo preventiva e

corretiva destes para garantir a operacionalidade;

/




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO PARA - MG
Av. Presidente Tancredo Neves, 100 — Centro — CEP 35.544-000
CNPJ - 18.291.369/0001-66 — Telefone: (37)3234-1224

Xll.  Planejar e organizar viagens para a equipe de saude, garantindo a logistica de

transporte, hospedagem e itinerarios;

Xlll. Coordenar o transporte de pacientes e insumos entre unidades de salde,

assegurando que os encaminhamentos sejam realizados de forma segura e
eficiente;

XIV. Monitorar o desempenho dos veiculos, analisando a eficiéncia do consumo de

combustivel, quilometragem e custos de operagéo;

XV. Assegurar que toda a documentagao relacionada a transporte e logistica esteja

em conformidade, incluindo licengas, seguros e registros de manutencgéo;

XVI. Promover treinamentos para a equipe sobre seguranga no transporte de

pacientes e insumos, abordando protocolos e procedimentos adequados;

XVII. Integrar tecnologias de rastreamento e gestao de frotas para otimizar a logistica

e melhorar a visibilidade das operagdes;

XVIIl. Adaptar as operagdes logisticas para atender a demandas especiais, como
transporte de pacientes com necessidades especificas ou entrega de insumos

em situagdes emergenciais;

XIX. Elaborar relatorios detalhados sobre as viagens realizadas, incluindo custos,

duragéo e eficiéncia, para analise e tomada de deciséo e;

XX. Trabalhar em colaboragdo com outras areas da saude, como clinicas, hospitais e

farmacias, para garantir uma integragao eficaz nas operagdes logisticas.

FUNGAO GRATIFICADA:

COORDENAGCAO DE VIGILANCIA SANITARIA.
DESCRI(}AO DAS ATRIBUIGOES:

I.  Planejar, programar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar agoes de
orientagdo e fiscalizagdo das unidades e estabelecimentos de salude e de

interesse da saude, de produtos, de substéncias, da saude do trabalhador, do

f
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exercicio profissional, do meio ambiente e de vigildncia em sadde relacionadas a

toxico, vigilancia e farmacovigilancia;

Il.  Manter intercambio com 6rgdos do Governo Federal, dos Estados, Municipios e
outros, objetivando a troca de informagdes que viabilizem as agdes especificas
de vigilancia sanitaria;

lll.  Articular-se com érgaos de seguranga publica, objetivando atuagéo conjunta para

a execucao de agoes de fiscalizagao.

IV.  Planejar, promover, orientar e executar acdes desse setor;

V. Participar, juntamente com o¢rgdos afins, da formulacdo das politicas e da

execucgao de agdes pertinentes;

VI. Executar complementarmente, sem prejuizos a Legislacdo Estadual e Federal,

licenciamento e fiscalizagdo nos estabelecimentos comerciais e industriais;

VIl. Desenvolver agdes, em conjunto com a esfera estadual, relativas a coordenacéo,

atendimento de rotina a reclamacgdes e denuncias;

VIIl. Investigacao de surto alimentar;

IX. Analise e aprovagéo de projetos de interesse a salde e demais agravos de

saude publica no campo de abrangéncia;
X. Vigilancia da qualidade da agua para consumo humano;
Xl. Acbes educativas em vigilancia sanitaria;

XIl. Coletas de alimentos e produtos para analise laboratorial:

Xlll. Demais atividades correlatas quando essenciais para a efetivagdo da saude

publica do Municipio de Sdo Gongalo do Para-MG;

/
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FUNCAO GRATIFICADA:
COORDENAGCAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

I Planejar, promover, orientar e executar acoOes desse setor;

Il.  Manter intercambio com 6rgéos do Governo Federal, dos Estados, Municipios e
outros, objetivando a troca de informagées que viabilizem as acbes especificas
de vigilancia epidemiolégica;

ll.  Articular-se com érgaos de seguranca publica, objetivando atuagso conjunta para
a execucao de agdes de fiscalizacao.

IV.  Participar, juntamente com orgéos afins, da formulagdo das politicas e da

execucgao de agdes pertinentes:;

V. Executar complementarmente, sem prejuizos a Legislagao Estadual e Federal,
desenvolver agdes para prevencao de agravos a saude por doengas preveniveis,

desenvolver agdes de imunizagéo no territorio municipal;

VI. Desenvolver agdes, em conjunto com a esfera estadual, relativas a doengas de
notificagdo compulsoéria, desenvolvimento e aprovacao de projetos de interesse a
salde e demais agravos de saude publica no campo de abrangéncia, agbes
educativas visando a promogéo da satde e disseminacéo de informacées sobre

doengas infecto parasitarias;
VII.  Coletas de material para analise laboratorial quando necessario;

VIIl.  Demais atividades correlatas quando essenciais para a efetivacdo da saude
publica do Municipio de Sao Gongalo do Para-MG;

Osvaldo de/Zouza Maia
Prefeito Municipal
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DOS REAJUSTES SALARIAIS
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CARGOS EM COMISSAO VALORES ATUAIS REAJUSTES
SALARIAIS
Coordenador CRAS R$3.247,03 RS3.651,85
Coordenador CREAS R$3.247,03 RS3.651,85
Coordenador do Departamento de R$4.306,44 R$4.600,28
Compras
Coordenador de Desenvolvimento R$4.306,44 R$4.600,28
Agropecuario
Coordenador Pedagégico Geral R$3.954,56 R$4.600,28
Coordenador de Receitas, R$4.306,44 R$4.600,28
Fiscalizacao, Arrecadacio e
Cadastro
Coordenador de Recursos Humanos R$4.306,44 R$4.600,28
Coordenador Municipal de Servigo R$3.444,98 R$4.600,28
de Protecao e Defesa do Consumidor
— PROCON
Controlador Geral R$5.997,73 R$9.931,66
Procurador Municipal R$8.033,69 R$12.511,03
Subprocurador Municipal R$2.754,41 R$4.968,30

Osvaldo de Souza Maia
Prefeito Municipal




