PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

LEIN°7.008 /2009

Ver Lei n° 8.297, de 22/06/2017
Ver Lei n° 6.555/2007

Cria os cargos publicos efetivos, sob regime estatutdario, de
Agentes Comunitadrios de Saude com a respectiva quantidade de
vagas e requisitos para investidura e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Divinopolis, por seus representantes legais, aprova e eu, na
qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DA CRIACAO DOS CARGOS E DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Ficam criados na estrutura funcional da administracdo direta do Executivo
Municipal, vinculados a 4rea de atividades da Secretaria Municipal da Saude, sob regime estatutario,
os cargos publicos de Agentes Comunitarios de Saude, em atendimento ao disposto nos paragrafos
4° e 5° do artigo 198, da Constituicdo da Republica, combinado com o disposto na Lei Federal n°
11.350, de 5 de outubro de 2006 e destinados ao cumprimento das atribui¢cdes definidas nesta Leli,
exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, com quantidade de vagas,
competéncias, requisitos para investidura, remuneracdo e faixas salariais definidas no anexo Unico
desta Lei.

Art. 2° Os ocupantes dos cargos ora criados terdo sua relacdo de trabalho regida pela Lei
Complementar n°. 009 de 03 de dezembro de 1.992, pela Lei 11.350, de 05 de outubro de 2.006 e
pelas disposicdes da presente Lei.

Art. 3° Os Agentes Comunitarios de Saude - responsaveis pelas atividades de prevencao
de doencgas e promogdo da saude, através de acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, responsaveis pela vigilancia, prevencdo, controle de doencas e promoc¢do da saude -
executardo suas atividades exclusivamente no 4mbito do Sistema Unico de Satde - SUS, atendidos
os principios e diretrizes politicas e compromissos do municipio e as disposi¢des técnicas expedidas
pelo Ministério da Saade.
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TITULO 11 ,
DA CONTRATACAO E DOS REQUISITOS MINIMOS

Art. 4° A contratagdo para preenchimento das vagas de Agentes Comunitarios de Satde
sera precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza ¢ a complexidade de suas atribuicdes e parametros especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e aos seguintes requisitos minimos:

I - haver concluido o ensino fundamental;
IT - haver sido aprovado na sele¢ao publica;

IIT - concluir, com aproveitamento, curso introdutdrio de formacao inicial e continuada,
de carater eliminatorio, ministrado pela Secretaria Municipal de satde, conforme parametros
estabelecidos pelo Ministério da Saude.

IV - residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacao do edital do
processo seletivo publico.

§ 1° O candidato aprovado na sele¢do publica de provas e de provas e titulos sera
submetido a um curso introdutorio de formagao inicial e continuada, de carater eliminatorio, com
nivel de aproveitamento definido através de parametros fixados pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° Constara do edital de processo seletivo publico a defini¢do - a ser estabelecida pela
Secretaria Municipal da Saude - da area geografica a que se refere o inciso IV deste artigo,
observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Satde.

Art. 5° A jornada de trabalho diaria dos ocupantes dos cargos publicos de Agente
Comunitario de Saude ¢ de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, sendo a freqiiéncia
atestada pelo superior hierarquico imediato, conforme instru¢des emanadas da Secretaria Municipal
de Satde.

TITULO 111
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 6° Os Agentes Comunitarios de Satde porquanto submetidos ao Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, estdo sujeitos as penas disciplinares previstas no referido
normativo.
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Paragrafo Unico. Incluem-se, no que respeita aos Agentes Comunitarios de Satide, no rol
dos motivos ensejadores de demissdo, sem prejuizo das demais penalidades estatutariamente
previstas:

a) pratica de falta grave no termos da Lei Complementar 009/1.992, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Divinopolis;

b) a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

¢) a necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa;

d) a insuficiéncia de desempenho, apurada na forma prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Divinopolis, devendo ser submetidos a processo periddico de avaliagao de
desempenho, na forma da Lei;

e) deixar de residir na area da comunidade em que atuar, exceto na hipotese de
existéncia de vaga na drea em que passar a residir e desde que ndo existam aprovados em Selegdo
Publica em vigor, e conforme analise e deliberagdao do Secretario Municipal de Satde, que podera
exigir comprovagao periddica do local de residéncia;

f) quando apresentar declaracdo falsa de residéncia;

g) em caso de extingdo do programa de Agentes Comunitarios de Satde.

TITULO IV
DAS ESPECIFICIDADES LOCAIS

Art. 7° Caberd a Secretaria Municipal de Saude determinar a forma de atuacao detalhada
dos profissionais de que trata esta lei, considerando as caracteristicas e especificidades locais,
visando:

I - 0 aprimoramento e adequacdo técnica do atendimento aos individuos e a coletividade;

IT - o monitoramento eficiente de grupos ou de problemas especificos;

III - a insercdo da satde no contexto geral de vida como veiculo de transformagao social.

Paragrafo unico. Consideram-se caracteristicas e especificidades locais aquelas que
digam respeito:

aos tracos demograficos e geograficos da regido; a realidade socio-econdmica, como a atividade
econdmica e de organizagdo social, nivel de emprego, renda familiar, grupos sociais e educagdo
escolar;
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aos aspectos ligados a infra-estrutura, como o acesso ao saneamento basico, a dgua potavel, esgoto,
energia e coleta de lixo; a qualidade das habitagdes; ao meio ambiente, como a polui¢do, uso de
pesticidas, equilibrio do meio, recursos naturais do municipio (exploracdo e preservagdo); aos
aspectos ligados ao quadro epidemioldgico e sanitario e a rede fisica de atendimento instalada.

TITULO V
NORMAS ESPECIFICAS

CAPITULO I
DA REMUNERACAO

Art. 8° Vencimento, nos termos do artigo 60 da Lei Complementar 009/1992 ¢ a
retribui¢do pecunidria pelo exercicio efetivo exercicio cargo publico, e das funcdes a ele inerentes.

Art. 9° Remuneragdo ¢ o valor do vencimento fixado, acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas previamente em lei.

Art. 10. O vencimento dos Agentes Comunitarios de Saude estdo fixados no Anexo
Unico desta Lei e serdo reajustados na periodicidade e nos percentuais utilizados para os servidores
efetivos estatutarios da Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico. Ressalvados os casos de acumulagdo licita, os servidores ocupantes dos
cargos de que trata a presente Lei ndo poderdo perceber, mensalmente, importancia superior a
remuneracao do Secretario Municipal.

CAPITULO II
DA CESSAO

Art. 11. E vedada a cessdo dos Agentes Comunitérios de Saude a outros 6rgdos ou entes
da Federagao.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 12. Aos Agentes Comunitarios de Satude, ndo ocupantes de cargo efetivo em 6rgao
ou entidade da administragdo direta ou indireta, que em 14 de fevereiro de 2.006 - data da
promulgacdo da Emenda Constitucional n° 51 - a qualquer titulo, se encontravam no desempenho
das atividades de agentes comunitarios de saude, fica assegurada a dispensa de se submeterem a
processo seletivo publico a que se refere o § 4° do artigo 198 da Constituigdo Federal, desde que
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tenham sido submetidos a anterior processo de selecdo publica, efetuado diretamente, ou por
terceiros sob supervisdo da Administragdo Municipal, onde tenham sido observados os principios
constitucionais pertinentes, apds certificacdo por colegiado criado para tal fim, devendo ser
observada a quantidade de vagas indicada no Anexo Unico desta Lei.

§ 1° A certificagdo citada no caput deste artigo serd concedida por uma Comissdo de
Certificagdo, constituida através de ato proprio do Prefeito Municipal, onde estardo fixadas as
competéncias, composta de 07 (sete) membros, a saber:

a) Representante do Gabinete do Prefeito;

b) Representante da Secretaria Municipal da Saude;

c¢) Representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;
d) Representante da Procuradoria Geral do Municipio;

e) Representante da Controladoria Geral do Municipio;

f) Representante da classe dos Agentes Comunitérios de Saude;

g) Representante do Conselho Municipal de Saude.

§ 2° O Prefeito Municipal podera, por decreto, alterar a composi¢do da Comissdo de
Certificagdo, sendo vedada apenas a exclusdo do representante da classe dos Agentes Comunitarios
de Satde.

§ 3° Nao se aplica a exigéncia a que se refere inciso I do artigo 4° aqueles que estavam
exercendo, antes da vigéncia da Medida Provisdria n® 297, de 09/06/2006, as atividades proprias dos
cargos criados, observadas as demais disposi¢des constantes desta Lei.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Fica definido o prazo, contado da publicacao desta Lei, de 180 (cento e oitenta)
dias, para a realizacdo do processo seletivo publico destinado ao provimento dos cargos ora criados,
devendo ser observada a quantidade de vagas preenchidas apds a certificacdao para dispensa de novo
processo seletivo prevista no artigo 12 desta Lei.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias ficando, ainda, o Poder Executivo autorizado a proceder as suplementacdes
e/ou modificagdes que se fizerem necessarias.

Art. 15. Eventuais procedimentos administrativos necessarios a implementagcdo dos
dispositivos desta Lei, deverao ser regulamentados por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 16. Ficam extintos os cargos comissionados de Agentes Comunitarios de Saude
previstos na Lei Municipal 6.655 de 01 de novembro de 2.007.
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Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao
primeiro dia do més em que for publicada.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Divinopolis 23 de junho de 2009.
Viladimir de Faria Azevedo

Prefeito Municipal

Rogério Eustaquio Farnese
Procurador Geral

Fernando Ordones Lemos
Secretario Municipal de Governo

Antonio Luiz Arquetti Faraco Junior
Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo

Rosenilce Cherie Mourdo Gontijo Resende
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO UNICO

I - DA NOMENCLATURA, GRAU HIERARQUICO, CARGA HORARIA, VAGAS.

Carga
Grau Hierarquico | Grupo Cargo horaria Vagas
Semanal
GH 24 A Agente comunitario de saude - ensino |40 250
fundamental completo

Fica incluida no anexo Unico da Lei 7.008/2009, a progressao horizontal e a
progressao vertical nas categorias A, B, C, para o Cargo de Agente Comunitario
de Saude, conforme previsao estatuida na Lei 6.655/2007 (Acrescentado pela
Lei 8.297/2017)

II - DAS ATRIBUICOES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Os Agentes Comunitarios de Saude desenvolverdao suas acdes nos domicilios de sua area de
responsabilidade e juntos as unidades para programacao e supervisdo de suas atividades.

As atribui¢cdes do ocupante do cargo publico de Agente Comunitario de Saude, sem prejuizo de
outras a serem definidas e desenvolvidas em conformidade com as normas pertinentes, consistirdo
em:

o realizar mapeamento de sua area de atuacao;

o cadastrar e atualizar as familias de sua area;

o 1identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

o realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade;

o coletar dados para analise da situagcdo das familias acompanhadas;
o desenvolver agoes basicas de satde nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogdo da satde e

prevencao de doengas;

o promover educacdo em saude e mobilizagdo comunitdria, visando uma melhor
qualidade de vida mediante a¢des de saneamento ¢ melhorias do meio ambiente;
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incentivar a formacao dos conselhos locais de saude;
orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de saude;

informar os demais membros da equipe de saude acerca da dindmica social da
comunidade, suas disponibilidades e necessidades;

participag¢@o no processo de programacgado e planejamento local das acdes relativas ao
territorio de abrangéncia da unidade de Satide da Familia, com vistas a superag¢ao dos
problemas identificados.
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