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LEI MUNICIPAL N2 6.749, DE 03 DE ABRIL DE 2008

Dispbe sobre politica salarial dos
servidores publicos e dd outras
providéncias.

O povo do Municipio de Divindpolis, por seus representantes legais,
aprova e eu, na qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°2. Fica instituida a politica publica de revisao geral
automatica da remuneracao dos servidores publicos municipais.

§ 12 A revisdo geral automatica a que se refere o caput deste
artigo ocorrera - sem distincao de data e de indice - nos termos do inciso X do
artigo 37 da Constituicao Federal, a partir do ano 2017, no més de marco de
cada ano, e seu indice sera correspondente a variacao do IPCA (Indice de
Precos ao Consumidor Amplo) calculado pela Fundacao Instituto de Pesquisas
Econ6micas Administrativas e Contabeis (IPEAD) da Universidade Federal de
Minas Gerais, ou outro que venha a substitui-lo. (MR Lei n° 8.083, de
21/12/2015)

§ 29, Decreto do Executivo regulamentara a matéria tratada
neste artigo.

Art. 22, Fica concedido, a titulo de revisao geral anual, o
reajuste de 8% (oito por cento) sobre o vencimento dos servidores publicos
municipais, que vigorara a partir do més de marco do ano de 2008.

Art. 32. O disposto nesta lei aplica-se aos servidores da
administracao direta e indireta do Poder Executivo e Legislativo do Municipio,
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da ativa e aposentados, ocupantes de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissdao e aos agentes politicos, excetuando-se o Prefeito
Municipal.
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Art. 52. Esta lei entra em vigor da data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos, no que for cabivel, a 12 de marco de 2008.

Divindpolis, 03 de abril de 2008.
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