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ATO DE SANCAO E PROMULGA^AO DA LEI

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAUJOS, no uso de suas atribuifoes legais, em especial o
disposto no art. 49 da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° SANCIONAR E PROMULGARa Lei Complementar n° 10/2023, oriunda do
Projeto de Lei n° 01/2023, de autoria do Poder Executivo, promulgado na Camara Municipal
sob o n° 01/2023, cujo conteudo faz parte integrante do presente ato.

Art. 2° Publique-se na forma da Lei.

Araujos/MG, 14 de junho de 2023.

Geraldo Maiela da Silva
Prefejro Municipal

*»r«f»itura Municipal de Araujos
p,Jbltcado

.Jkkai.
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LEI COMPLEMENTAR N° 10, DE 14 DE JUNHO DE 2.023

Dispoe sobre a Estrutura e os procedimentos
da Administragao Direta do Municipio de
Araujos/MG e da outras providencias.

Fafo saber que o povo do Municipio de Araujos/MG, atraves de seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a
seguinte lei.

CAPITULO I - Das Fontes Normativas.

Art. 1°. A organizato, a estrutura e os procedimentos da Administrate Municipal
sao orientados pelo primado da etica e regem-se pela hierarquia das seguintes normas:

I - Constituiqao da Republica;
II - Constituito do Estado de Minas Gerais;
III - Leis Federais e Estaduais, no que couberem;
IV - Lei Organica Municipal;
V - Leis Municipals;
VI - Decretos Municipals;
VII - Politicas, diretrizes, pianos e programas da Uniao, do Estado e do Municipio;
VIII - Atos do Prefeito Municipal;
IX - Atos dos Secretaries Municipals.

CAPITULO II - Dos Principios e Preceitos Fundamentals

Art. 2°. A Administrate Publica Municipal sera orientada pelos principios
constitucionais da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da
razoabilidade, do interesse publico, da finalidade e da eficiencia.

Paragrafo Unico. Atuara por meio de politicas publicas para o desenvolvimento
humano no Municipio com vistas a inovato, a melhoria dos indicadores sociais e ao
cumprimento dos objetivos municipais.

Art. 3°. Para a consecuto dos objetivos de que trata o art. 2°, o Poder Executivo
adotara o modelo de gestao por resultados, alem de observar rigidamente as diretrizes do
equilibrio fiscal. Orientar-se-a pelas diretrizes de ncolaborato institucional e de
intersetorialidade, de transparency administrativa e participate* social, de qualidade do gasto,
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da eficiencia, do respeito a previsao or9amentaria e da melhoria dos indicadores
institucionais, com enfase nas prioridades estrategicas tra^adas pela Gestao Municipal.

Art. 4°. Integram a presente Lei, os seguintes preceitos, igualmente, fundamentais e
obrigatorios da a9ao administrativa municipal:

I - planejamento;
II - coordena9ao;
III - controle;
IV - continuidade administrativa;
V - eficacia;
VI-eficiencia;
VII-modemiza9ao; e,
VIII- efetividade.

Art. 5°. Planejamento e, para os efeitos desta Lei, o estabelecimento de politicas,
diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a a9ao administrativa as
suas finalidades constitucionais, sempre voltadas para o interesse publico.

Paragrafo unico. A a9ao administrativa obedecera ao planejamento que vise o
desenvolvimento da economia, da qualidade de vida e bem-estar social atual e futuro do
Municipio, regendo-se pelos seguintes instrumentos administrativos:

I - piano geral de govemo;
II - programas gerais, setoriais, de dura9ao anual, plurianual e de longo prazo;
III - or9amento - programa anual;
IV - programa9ao financeira de desembolso;
V - piano diretor.

Art. 6°. Coordenaqao e, para os efeitos desta Lei, a articula9ao permanente das
atividades entre todos os graus e areas de projetos e do planejamento ate a execu9ao.

Paragrafo unico. Os assuntos de interesse comum das secretarias deverao ser
previamente discutidos entre os Secretaries Municipals, inclusive, quanto aos aspectos
administrativos pertinentes, por meio de consultas e entendimentos, visando soloes
harmonicas e integradas com a politica geral do Municipio.

Art. 7°. Controle e, para os efeitos desta Lei, a fiscaliza9ao, o acompanhamento
sistematico e continuo das atividades e do respeito aos principios fundamentais e preceitos da
Administra9ao Publica Municipal.

§ 1°. Tern por finalidade assegurar a legalidade/a eficiencia e a eficacia dos atos e

Vainda:
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I - a avaliagao dos resultados da gestao da Administra9ao Municipal e a utiliza9ao de
recursos conforme os regulamentos e politicas pertinentes;

II- o resguardo dos recursos contra o desperdicio, a perda, o uso indevido e qualquer
outra forma de evasao.

§ 2°. Sera exercido:
I - pela Controladoria Geral;
II - pelas comissoes especiais, reguladas por portarias;
III - pelos orgaos competentes; e,
IV - pela pratica dos atos necessarios a fiel execu9ao de sua atribui9ao, visando a

preven9ao e o controle da gestao nas areas administrativa, financeira, patrimonial e de custos.

§ 3°. A Controladoria Geral sera coordenada pelo Controlador Geral, cargo de livre
nomea9ao e exonera9ao pelo Prefeito Municipal, detentor de forma9ao em uma das seguintes
areas: Administra9ao, Economia, Ciencias Contabeis ou Direito.

Art. 8°. Continuidade administrativa e, para os efeitos desta Lei, a manuten9ao de
programas, projetos e quadros de dirigentes capacitados, para garantir a produtividade, a
qualidade e a efetividade da a9ao administrativa ao longo do tempo.

Art. 9°. A eficacia de que trata a presente lei diz respeito aos resultados almejados em
cada projeto ou piano de govemo, como tambem a qualidade, presteza, agilidade e
economicidade do atingimento das metas propostas, aproveitando as oportunidades
oferecidas.

Art. 10. A eficiencia, que trata esta lei, impoe a Administra9ao Publica Municipal e a
seus agentes a persecu9ao do bem comum, por meio do exercicio de suas competences de
forma imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz, sem burocracia e sempre em busca
da qualidade, primando pela ado9ao dos criterios legais e morais necessarios para melhor
utiliza9ao possivel dos recursos publicos, de maneira a evitarem-se desperdicios.

Art. 11. Modemiza9ao e, para os efeitos desta lei, o processo de mudan9a economica,
politica, social e cultural direcionado para padroes desenvolvidos.

Paragrafo Unico. A Administra9ao Municipal promovera a modemiza9ao
administrativa visando urn novo modelo de gestao publica.

Art. 12. Efetividade e, para os fins desta Lei, a realiza9ao plena dos objetivos
govemamentais que assegure a eficiencia dos meios e a eficacia administrativa e operacional.

CAPITULO III - Da Estrutura On lizacional
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Art. 13. A estrutura de cada orgao compreendera estrutura basica de ate cinco graus
hierarquicos.

Art. 14. A Estrutura Geral do Gabinete do Prefeito:
1. Gabinete do Prefeito
1.1 - Chefe de Gabinete
1.1.1 - Coordenaipao da Casa dos Conselhos
2. Procuradoria Municipal
2.1 - Setor de Assuntos Fazendarios
3. Controladoria Municipal
3.1 - Setor de Auditoria

Art. 15.A Estrutura Geral das Secretarias:
1. Secretaria Municipal de Administra^ao e Governo
1.1 - Gerencia Administrativa
1.1.1 - Coordenaipao de Controle Patrimonial
1.1.2 - Setor de Licita9oes e Gestao de Contratos
1.1.3 - Setor de Compras
1.1.4 - Setor de Recursos Humanos
1.1.5 - Coordena9&o de Tecnologia
1.1.6 - Setor de Comunica9ao
1.2 - Gerencia de Governo
1.2.1 - Setor de Planejamento e Projetos
1.3 - Gerencia de Controle e Manuten9ao da Frota
1.3.1 - Setor de Frotas
2. Secretaria Municipal de Assistencia Social
2.1 - Gerencia de Prote9ao Social Basica, Media e Alta Complexidade
2.1.1 - Coordena9ao do Centro de Referenda de Assistencia Social-CRAS
2.1.2 - Coordena9ao da Prote9ao Social de Media e Alta Complexidade
2.1.3 - Coordena9ao do Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil
2.1.4 - Setor de Vigilancia Social e Monitoramento
3. Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo
3.1 - Coordena9ao de Cultura e Turismo
3.2 - Coordena9ao da Biblioteca Publica Municipal
3.3 - Coordena9ao de Esporte e Lazer
4. Secretaria Municipal de Educacao
4.1 - Gerencia Administrativa
4.1.1 - Coordena9ao de Transporte Escolar
4.1.2 - Coordena9ao de Alimenta9ao Escolar
4.1.3 - Coordena9ao de Almoxarifado ^4.2 - Gerencia de Desenvolvimento Pedagogico da Eautagao Basica
4.2.1 - Coordena9ao Pedagogica ly /
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5. Secretaria Municipal de Estradas e Servi^os Publicos
5.1 - Setor de Manuten^ao de Predios Publicos
5.1.1 - Coordenapao de Cemiterio
5.2 - Setor de Servi?os Publicos
5.2.1 - Coordena^ao de Servifos Publicos
5.3 - Setor de Estradas
5.3.1 - Coordena9ao de Estradas
5.3.2 - Coordena9ao de Almoxarifado
6. Secretaria Municipal de Fazenda
6.1 - Gerencia de Contabilidade e Tesouraria
6.1.1 - Setor de Tesouraria
6.1.2 - Setor de Contabilidade
6.1.2 - Setor de Tributa9ao e Fiscaliza9ao
6.1.2.1 - Coordena9ao de Arrecada9ao e Fiscaliza9ao
7. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento Basico e Agronegocios
7.1 - Setor de Meio Ambiente e Saneamento Basico
7.1.1 - Coordena9ao de Agronegocios
8. Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura
8.1 - Gerencia de Obras e Servi90s de Engenharia
8.1.1 - Coordena9ao de Cadastro Municipal.
9. Secretaria Municipal de Saude
9.1 - Gerencia Administrativa
9.1.1 - Setor de Compras e Suprimentos
9.2 - Gerencia de Aten9ao Primaria
9.2.1 - Setor de Odontologia
9.2.2 - Setor de Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria
9.2.3 - Setor de Vigilancia Epidemiologica
9.3 - Gerencia de Aten9ao Especializada e Regula9ao
9.3.1 - Setor de Transportes em Saude
9.3.1.1 - Coordena9&o de Transporte
9.3.2 - Setor de Regula9ao dos Serv^os de Saude e Tratamento Fora do Domicilio -

TFD
9.3.3 - Coordena9ao de Pronto Atendimento Municipal
9.3.4 - Setor de Especialidades
9.3.5 - Coordena9ao da Farmacia Municipal
10. Secretaria Municipal de Seguran9a Publica e Transito.
10.1 - Setor de Seguran9a Publica
1.1.1 - Coordena9ao de Seguran9a Publica
10.2 - Coordena9ao de Transito
10.3 - Coordena9ao de Prote9ao e Defesa Civil.
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CAPITULO IV - Da Administrate) Municipal

Art. 16. A Administra<;ao Municipal orientar-se-a por politicas e diretrizes que visam
promover o bem-estar social de forma a alcan<jar a eficacia do servi?o publico.

Art. 17. A Administrate Municipal abrange:
I - em primeiro grau, o Prefeito Municipal e seus orgaos diretamente ligados: Chefia

de Gabinete, Controladoria e Procuradoria;
II - em segundo grau, as Secretarias Municipais;
III - em terceiro grau, as Gerencias nos orgaos proprios;
IV - em quarto grau, as Chefias de Setor;
V-em quinto grau, as Coordena?oes.

Art. 18. A Administrate Direta e constituida por orgaos, sujeitos a subordinate
hierarquica, integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo e submetidos a
dire9ao superior do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Os fundos de saude, assistencia social, fundo de desenvolvimento
da educato basica e outros, sao geridos sob a responsabilidade direta do seu respectivo
gestor e ordenador de despesas, bem como, sendo de sua competencia a edi^ao de resolu9oes
e normativas proprias.

Art. 19. A Secretaria Municipal, como orgao central de dire9ao e coordena9ao das
atividades da area de sua competencia, compete exercer a supervisao geral das unidades
administrativas que Ihe sao subordinadas e ordenar a despesa.

§ 1°. O Secretario Municipal de Administra9ao e Govemo sera responsavel pela
ordena9ao de despesas das demais pastas, nas hipoteses de inexistencia de Secretario para a
respectiva politica publica, exonera9ao ou de qualquer outro motivo que impossibilite a
ordena9ao de despesas pelos respectivos Secretarios;

§ 2°. O ordenador de despesas do Gabinete do Prefeito sera o Chefe de Gabinete;

§3°. Os agentes politicos farao jus anualmente aos direitos previstos no Art. 82-A da
Lei Organica do Municipio de Araujos.

CAPITULO V - Das Competences Administrativas

Art. 20. Os orgaos da Administra9ao Direta obedecerao aos seguintes escalonamentos
de subordina9ao:

I- primeiro e segundo grau-Controladoria, Proci loria e Secretarias.
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II - terceiro grau - Gerencias, onde couber.
III - quarto grau - Chefias de Setor, onde couber;
IV-quinto grau-Coordena<?oes, onde couber;
Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de direfjao superior serao denominados:
I - Controlador Geral;
II - Procurador Geral;
III- Secretario Municipal.

Art. 21. A Prefeitura Municipal de Araujos, a partir dessa lei, tera no topo da
administrate a estrutura referida no art. 14 e sua organiza9ao com as respectivas atribui9oes
e competences.

CAPITULO VI - Da Estrutura e Competence do Gabinete

Art. 22. A Chefia de Gabinete compete prestar assistencia direta, pronta e imediata ao
Prefeito, a saber:

I - em especial, quanto ao relacionamento da Prefeitura com a Camara Municipal,
outras esferas de govemo e a comunidade;

II - quanto a articula9ao com organismos e entidades extemas;
III - na articula9ao de convenios e parcerias;
IV - planejar, coordenar e realizar a9oes de comunicaqao para a divulga9ao de

politicas publicas, normas, eventos, treinamentos e noticias em geral;
V - assistir o Prefeito e o Vice-Prefeito em sua representa9ao institucional, politica e

social;
VI - ocupar-se do despacho de seu expediente;
VII - providenciar o atendimento as consultas e requerimentos formulados a

Prefeitura;
VIII - exercer outras atribuiqoes que Ihe forem conferidas pelo Prefeito e Vice-

Prefeito;
IX - garantir o suporte administrative do Gabinete do Prefeito;
X - conhecer o anseio popular e exercer atividades em defesa da cidadania, no ambito

da administra9ao publica municipal;
XI - coordenar a elaboraqao de todos os atos normativos de competencia do Chefe do

Poder Executivo, em conjunto com a Procuradoria Juridica;
XII - analisar os projetos de leis recebidos pelo Poder Executivo e sugerir san9ao ou

veto, quando necessario;
XIII - assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito em assuntos relativos a sua area de

atuaqao;
XIV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. A Coordenaqao da Casa dos Conselhers cabe:
I - receber e protocolar documentos e encaminha-los a fiprecia9ao da Mesa Diretiva;
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II - elaborar todos os documentos que se fizerem necessarios e providenciar sua
entrega, mediante protocolo, por delibera?ao dos Conselhos com consentimento das Mesas
Diretivas e assinatura do presidente ou substituto;

III - manter atualizado o arquivo de todos os documentos recebidos e expedidos, tais
como: pautas, atas, editais, resolugoes, listas de presencas, termos de posse, eleigoes de
Conselho e Conselhos Tutelares, relatorios, registro, valida?ao e renova<?ao de entidades nao
govemamentais, servifos e programas govemamentais, etc.;

IV - atualizagao, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Araujos, dos
documentos de todos os Conselhos;

V - gravar e fotografar as reunioes ordinarias e extraordinarias, mantendo arquivados
tais registros;

VI - redigir as pautas de reunioes, em conjunto com o Presidente e Secretario
Municipal, e encaminha-las no maximo 03 (tres) dias antes da proxima reuniao, aos
Conselheiros;

VII - prestar as informacoes que lhe forem requisitadas;
VIII - apoiar e assessorar o Conselho e suas comissoes, com informacoes tecnicas

visando otimizar e garantir suas deliberacoes
IX - elaboracao de Resolucoes e, apos sua aprovacao providenciar sua publicacao;
X - elaboracao das cedulas de votagao para todos os Conselhos;
XI - auxiliar na realizagao das eleigoes e apos sua homologagao atualizar a lista de

composigao de cada Conselho;
XII - convidar painelistas e/ou palestrantes para reunioes, quando se fizer necessario;
XIII - participar das reunioes, ordinarias e extraordinarias de cada conselho, sendo

responsavel pela leitura da ata da reuniao anterior, estrutura do plenario, informes gerais e
indicacoes;

XIV - redigir as atas de todas as reunioes ordinarias e extraordinarias e encaminha-las
ate no maximo tres dias antes da proxima reuniao aos Conselheiros;

XV - dar andamento aos encaminhamentos aprovados no Pleno;
XVI - assessorar a Chefia de Gabinete em assuntos relativos a sua area de atuacao;
XVII- desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

Art. 23. A Procuradoria Municipal compete:
I - dirigir e responder pelo servico juridico da Prefeitura;
II - orientar e assessorar juridicamente os diversos orgaos e Secretarias do Municipio;
III - exercer a representacao juridica nos interesses e competencias do Municipio;
IV - representar o Prefeito, nas causas de qualquer natureza, inclusive fiscal;
V - exercer a funcao de chefia administrativa e distribuicao das atividades para os

advogados comissionados e de carreira, alem de outras atividades ao servigo juridico do
Municipio;

VI - coordenar a agenda, acompanhar os resultados e cobrar relatorios periodicos dos
processos em andamento; n

VII - municiar de documentos os advogados conforme distribuicao dos feitos;
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VIII - receber, analisar, distribuir a advogado do quadro reclama9ao ou pedido de
parecer administrativo;

IX - acompanhar todos os processos de licitapao e chamamento publico, assistindo os
orgaos de compra, alienacao e/ou parcerias em suas necessidades;

X - manter arquivo organizado de toda legislacao municipal em formato fisico e
digital, permitindo, assim, que o cidadao possa ter acesso ao acervo juridico do Municipio;

XI- assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuacao;
XII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Chefia do Setor de Assuntos Fazendarios cabe:
I - receber a escritura9ao dos creditos municipais, tributarios ou nao, visando a

apura9ao da certeza e liquidez do credito do Municipio e processar de forma administrativa a
cobran9a;

II - coordenar a cobran9a extrajudicial dos creditos tributarios e nao tributarios da
Fazenda Municipal, inscritos e nao inscritos na Divida Ativa;

III - sugerir anistia fiscal, conforme norma especifica, ou receber a CDA-Certidao de
Divida Ativa dos creditos que ja nao comportem recursos administrativos e encaminhar para
execu9ao fiscal;

IV - organizar os procedimentos administrativos de preparo e execu9&o de cobran9as
em virtude de contribui9ao de melhoria;

V - orientar e assessorar juridicamente aos diversos orgaos e Secretarias do Municipio,
no que tange a assuntos e atividades relacionadas a area fazendaria;

VI - promover a execu9&o fiscal dos creditos municipais, tributarios ou nao, em
conjunto com o Setor de Tributa9ao e Fiscaliza9ao, sempre que demandado;

VII - autorizar o cancelamento de credito tributario ou nao tributario da Divida Ativa,
ressalvadas as decisoes proferidas pela ultima instancia de recursos administrativos;

VIII -opinar em processos e expedientes administrativos relacionados com materia de
sua competencia, inclusive nos que tratem sobre prescri9ao e cancelamento de creditos
inscritos e nao-inscritos na Divida Ativa;

IX - elaborar e ajustar acordos para pagamento parcelado dos creditos inscritos e nao-
inscritos na Divida Ativa, ajuizados ou nao-ajuizados, mantendo em arquivo proprio os
respectivos termos e acompanhando seu fiel cumprimento;

X - emitir guias para pagamento de creditos tributarios e nao-tributarios inscritos na
Divida Ativa, ajuizados ou nao-ajuizados;

XI - representar a Fazenda Publica Municipal em juizo, na execu9ao de sua Divida
Ativa tributaria;

XII - verificar e atestar, em processos judiciais, o efetivo pagamento da Divida Ativa
tributaria;

XIII - elaborar, quando solicitada, informa9oes em mandados de seguran9a que
versem sobre materia de sua competencia;

XIV - assessorar o Prefeito e o Procurador Municipal ei >suntos relativos a sua area
de atua9&o;
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XV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 2°. A Chefia de Setor de Assuntos Fazendarios sera provida por detentor de
forma?ao superior em Direito ou Ciencias Contabeis e regularmente inscrito no orgao de
classe.

Art. 24. A Controladoria Municipal compete:
I - assistir direta e imediatamente ao Prefeito quanto aos assuntos que, no ambito do

Poder Executivo, sejam relativos a defesa do patrimonio publico;
II - zelar pelo incremento da transparency da gestao, garantindo a efetividade do

acesso a informa?ao produzida ou sob guarda do Poder Publico Municipal;
III - emitir relatorios periodicos e, anualmente, proceder com a coleta de informa9oes

junto aos responsaveis por dinheiro, valores, titulos e documentos financeiros da
administra9ao municipal, necessarios para a elabora9ao do respectivo relatorio anual;

IV - propor politicas e diretrizes de atua9ao preventiva e corretiva para o Municipio,
em consonancia com o modelo de gestao, com o aprimoramento continuado da qualidade dos
servkos prestados aos cidadaos e com a legisla9ao vigente;

V - exercer, por meio das atividades de controle intemo, preven9ao e combate a
corrup9ao;

instaura9ao de procedimentos, como sindicancias e inqueritos
administrativos, junto as comissoes especificas, emitir parecer e encaminhar para conclusao
final pelo Chefe do Poder Executivo;

VII - assistir o Prefeito e o Vice-Prefeito em sua representa9ao institucional, politica e

VI - solicitor

social;
VIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. A Chefia de Setor de Auditoria cabe:
I - realizar, em carater periodico, auditorias internas, para medir e avaliar, sob a otica

da legalidade e da legitimidade, os procedimentos de controle adotados nas unidades
executoras da Administra9ao Direta do Municipio de Araujos, quanto aos aspectos contabil,
financeiro, or9amentario e operacional;

II - expedir recomenda9oes aos gestores das unidades auditadas, a fim de prevenir a
ocorrencia de irregularidades ou sanar aquelas ja apuradas;

III - avaliar, sob o aspecto da economicidade, eficiencia e eficacia, o desempenho dos
programas e atividades govemamentais, visando contribuir para o aperfei9oamento da gestao
publica, atuando como instrumento de “accountability” e transparency;

IV - auditar a folha de pagamento dos servidores da Administra9ao Direta do
Municipio de Araujos, observando a legalidade estrita imposta a Administra9ao Publica;

V - alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidary, quando for detectada qualquer irregularidade ou ilegalidade;

VI - contribuir para o acompanhamento e avalia9acndo cumprimento da Lei
Complementar n° 101/2000, no ambito da Administra9ao Direl Indireta do Municipio de
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Araujos, averiguando a eficiencia das acoes em rela9ao aos gastos publicos e garantindo a
responsabilizacao pelos atos de gestao;

VII - articular e fomecer subsidios para o aperfeiqoamento de normas e procedimentos
que visem garantir a efetividade das a9oes de controle interno;

VIII - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna e apresentar informa9oes acerca das
atividades de auditoria consignadas no mesmo, avaliando a conformidade de sua execu9ao e
justificando as eventuais distor9oes apuradas entre as a9oes programadas e executadas;

IX - emitir relatorios finais de auditoria, a fim de comunicar ao gestor da Unidade
auditada as providencias cabiveis, sempre precedida de contraditorio e ampla defesa;

X - exigir e avaliar os “feedbacks”, de forma a acompanhar a implementa9ao das
recomenda9oes de auditoria;

XI - comunicar ao Controlador Municipal os casos de sonega9ao de informaqoes que
limitem ou impe9am a execu9ao das atividades de auditoria;

XII - elaborar, em conjunto com o Controlador Municipal, piano de a9ao e metas, bem
como o or9amento do Setor;

XIII - acompanhar e controlar Contratos, Acordos, Convenios, Parcerias e Termos de
Coopera9ao relativos a sua area de atua9ao;

XIV - propor, em conjunto com o Controlador Municipal, medidas de aprimoramento
das atividades do Setor;

XV - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar ao setor
competente;

XVI - assessorar o Prefeito e o Controlador Municipal em assuntos relativos a sua area
de atua9ao;

XVII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

CAPITULO VII - Da Estrutura e Competencia das Secretarias

Art. 25. As Secretarias Municipais, guardadas as suas diversas peculiaridades,
organizam-se conforme o Art. 15 da presente lei e respeitam as seguintes competencias.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Administra9ao e Govemo compete:
I - gerenciar, coordenar e executar as politicas de gestao de pessoal e patrimonio;
II - elaborar e acompanhar os contratos firmados pela prefeitura
III - planejar, executar a compra, a manuten9ao e o controle do patrimonio municipal;
IV - implementar, promover aqoes e coordenar as politicas publicas municipais para o

incremento e modemiza9ao da gestao, considerando a possibilidade de integraqao com
parcerias afins;

V - coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento permanente das redoes de
trabalho entre a Administra9ao Municipal e seus servidores, privilegiando a interlocu9ao com
suas entidades legalmente representativas; ^VI - assessorar o Prefeito em assuntos relative^a sua area de atua9ao;
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VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§1°. A Gerencia Administrativa cabe:
I - suportar administrativamente a Secretaria Municipal de Administrate) e Govemo

em todas as suas atividades, concementes ao perfeito desenvolvimento da Gestao Municipal,
tais como:

a) identificar e articular parcerias com entidades publicas e privadas;
b) acompanhar a legislacao pertinente e notificar os setores relacionados a respeito de

quaisquer altera^oes aplicaveis; e,
c) planejar, solicitar e acompanhar as compras, mediante processo licitatorio, em todas

as suas modalidades, monitorando as notificafoes feitas aos responsaveis em situacoes de
anormalidade e irregularidade;

II - coordenar a elaboraijao, acompanhar, alterar e monitorar a executo or9amentaria,
fmanceira e patrimonial da Secretaria Municipal de Administra<jao e Govemo em conjunto
com a Setor de Planejamento e Projetos e a Gerencia de Contabilidade e Tesouraria;

III - executar os programas pactuados e, elaborar, encaminhar e monitorar as
prestates de contas de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administra9ao e
Govemo;

IV - orientar quanto a elaborapao de projetos e atividades que possibilitem capta9ao
e/ou repasse de recursos financeiros para o Municipio e, monitorar a execu9ao do
planejamento pactuado;

V - zelar pela boa utiliza9ao dos recursos publicos, visando sua otimiza9ao;
VI - fiscalizar e promover a integra9ao com os demais orgaos da Administra9ao

Publica Municipal;
VII - assessorar o Secretario Municipal em assuntos relativos a sua area de atuapao;
VIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 2°. A Coordenapao de Controle Patrimonial cabe:
I - controlar e manter o patrimonio publico em cond^oes de uso e conserva9ao;
II - levantar, registrar, tombar, movimentar, guardar e inventariar periodicamente, o

patrimonio mobiliario, imobiliario e de infraestrutura da Administrapao Publica Municipal,
observando todos os procedimentos previstos na legisla9ao vigente;

III - elaborar, coordenar e acompanhar os procedimentos de aliena9ao e perdas dos
bens moveis e imoveis da Administra9ao Publica Municipal;

IV - levantar, registrar e controlar o ativo intangivel do Municipio;
V - executar inventarios periodicos do patrimonio mobiliario, imobiliario e dos bens

de infraestrutura;
VI - controlar e registrar as aquisi9oes, baixas, procedimentos patrimoniais e

movimenta9oes, em parceria com a Gerencia de Contabilidade e Tesouraria, sempre que
necessario; -VII - providenciar, controlar e guardar os doer
mobiliario, imobiliario e bens de infraestrutura do Municj

ntos relacionados ao patrimonio
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VIII - gerenciar o processo de recebimento, distribuigao e controle dos suprimentos da
Administragao Publica Municipal;

IX - armazenar adequadamente os suprimentos, evitando a deterioragao destes;
X - assessorar o Prefeito, os Secretaries Municipals e a Gerencia em assuntos relativos

a sua area de atuagao;
XI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 3°. A chefia do Setor de Licitagoes e Gestao de Contratos cabe:
I - coordenar e executar as atividades relacionadas a programagao, mediante

solicitagao da Secretaria de origem e de acordo com suas necessidades;
II - realizar processos licitatorios, inclusive pregao e chamamento publico, com vistas

a aquisigao de equipamentos, material de consumo e permanente, e contratagao de prestagao
de servigos e parcerias, tendo como base a otimizagao logistica e operacional das despesas
publicas;

III - acompanhar os procedimentos efetivados e organizados de licitagao;
IV - elaborar termos, contratos, distratos e credenciamentos a serem firmados pela

Administragao Publica Municipal, bem como notificagao por descumprimento de obrigagao
assumida por parte do contratado, parceiro e/ou credenciado e promover seu gerenciamento;

V - presidir a Comissao Permanente de Licitagao - CPL, destinada a realizar certames
licitatorios em todas as modalidades;

VI - coordenar a publicagao de material de publicidade legal;
VII - assessorar o Prefeito, os Secretarios Municipals e a Gerencia em assuntos

relativos a sua area de atuagao;
VIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 4°. A chefia do Setor de Compras cabe:
I - receber os pedidos de compras com vistas a aquisigao de equipamentos, material de

consumo e permanente, e contratagao de prestagao de servigos e parcerias, de todas as
Secretarias;

II - gerar as notas de autorizagoes de fomecimento, encaminhar para os fomecedores e
acompanhar os prazos para a respectiva realizagao deste;

III - controlar os saldos quantitativos dos itens licitados, mediante solicitagao da
Secretaria de origem e de acordo com suas necessidades;

IV - executar as cotagoes de pregos que subsidiarao o calculo das medias de valores a
serem consideradas no respectivo processos licitatorios;

V - assessorar o Prefeito, Secretarios Municipals, a Gerencia e o Setor de Licitagoes e
Gestao de Contratos em assuntos relativos a sua area de atuagao;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 5°.A chefia do Setor de Recursos Humanos cabe:
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I - elaborar politicas de recursos humanos e normas direcionadas a recrutamento e
sele?ao, avaliafao, desenvolvimento, qualificafao e valoriza?ao do servidor publico
municipal, bem como, orientar, coordenar, acompanhar e supervisionar sua implementacao;

II - gerenciar os processos de gestao de pessoal, inclusive recrutamento e sele9ao,
planejamento e movimenta9ao de servidores;

III - atuar no desenvolvimento de competencias, avalia9ao de desempenho e
capacita9ao;

IV - gerir a forma de remunera9ao, beneficios e as redoes de trabalho;
V - cuidar e possibilitar a aplica9ao das politicas institucionais de saude, qualidade

laboral e de seguran9a dos servidores;
VI - executar programas de capacita9ao, treinamento e qualifica9ao de servidores

publicos, visando:
a) melhoria da qualidade dos serv^os publicos;
b) qualifica9ao e aperfei9oamento dos servidores municipals;
c) inclusao social dos servidores;
d) forma9ao dos servidores como agentes de mudan9a da cultura organizacional do

servko publico;
e) discussao permanente das politicas publicas;
f) o apoio as iniciativas de capacita9ao de outras esferas de govemo;
g) a contribui9ao para o aperfei9oamento dos processos de administra9ao e gestao do

servi9o publico municipal;
h) a promo9ao dos valores institucionais imprescindiveis ao enriquecimento da cultura

organizacional.
IX - executar o processamento da folha de pagamento, concessao de direitos e

beneficios dos servidores;
X - executar as atividades relativas aos registros e controles funcionais dos servidores,

inclusive seu enquadramento quanto aos pianos, cargos, salarios e beneficios;
XI - demais atividades relacionadas a vida funcional do servidor desde o seu ingresso

ate o seu desligamento ou aposentadoria, inclusive a emissao de certidao de contagem de
tempo;

XII - assessorar o Prefeito, os Secretaries Municipais e a Gerencia em assuntos
relativos a sua area de atua9ao;

XIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 6°.A Coordena9ao de Tecnologia compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a

identifica9ao e tratamento das necessidades informacionais e tecnologicas da Administra9ao
Publica Municipal;

II - prover e gerir a infraestrutura fisica necessaria para garantir a qualidade dos
servi90s de tecnologia da Administra9ao Publica Municipal;

III - ministrar treinamentos necessarios ao funcionamt
que possibilitem o correto fiincionamento dos equipamentos; /

to dos softwares e hardwares
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IV - estruturar o sitio oficial, na internet, permitindo a criagao de link para acesso
facilitado pelo cidadao as normas juridicas do Municipio;

V - promover a manutengao dos equipamentos de tecnologia da informagao de
propriedade da Administragao Publica Municipal;

VI - supervisionar, manter e tratar os dados pessoais de pessoas naturais ou juridicas,
de posse do Municipio, inclusive nos meios digitais, com o objetivo de proteger os direitos
iundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural;

VII - assessorar o Prefeito, os Secretaries Municipals e a Gerencia em assuntos
relativos a sua area de atuagao;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 7°. A Chefia do Setor de Comunicagao cabe:
I - realizar a publicidade institucional, bem como todas as agoes e servigos colocados a

sua disposigao pelo Municipio, sobretudo com enfoque informativo e educativo;
II - elaborar a politica de comunicagao da Administragao Publica Municipal e propor

sua revisao periodica;
III - monitorar as metas a serem atingidas pelos veiculos institucionais de

comunicagao do Municipio, assim como gerenciar a execugao dos contratos formalizados
junto as empresas do setor de publicidade;

IV - elaborar o planejamento das agoes de comunicagao e divulgagao do Gabinete do
Prefeito, secretarias, autarquia e demais orgaos e entidades da administragao direta e indireta,
em conjunto com as areas de interesse;

V - analisar, aprovar e acompanhar a execugao das agoes nas diferentes areas de
comunicagao desenvolvidas pelo Municipio;

VI - divulgar as politicas, programas e projetos de govemo propostos pelo Poder
Executivo Municipal;

VII - elaborar e realizar pesquisas de opiniao publica, que permitam analises
quantitativas e qualitativas do desempenho da administragao municipal;

VIII - elaborar e executar o planejamento estrategico de marketing da Administragao
Publica Municipal;

IX - fiscalizar e zelar a imagem corporativa do Govemo Municipal;
X - facilitar, promover e exercer a interagao entre os orgaos do Govemo Municipal,

agenda de publicidade e veiculos de comunicagao referente a produgao, veiculagao e
acompanhamento de material de propaganda relacionado as agoes govemamentais;

XI - coordenar a elaboragao e execugao da criagao de texto e visual grafico de
material de apoio destinado a publicidade institucional e de utilidade publica do Govemo
Municipal;

XII - acompanhar a legislagao pertinente a publicidade govemamental;
XIII - executar as atividades de cerimonial e de promogao de eventos de interesse

institucional, com vistas ao fortalecimento do Municipio; [ v /
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XIV - alimentar, periodicamente, o Portal da Transparency no sitio oficial do
Municfpio, na internet, conforme a legislagao vigente.

XV- assessorar o Prefeito, os Secretaries Municipals e a Gerencia em assuntos
relativos a sua area de atuagao;

XVI- desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 8°. A Gerencia de Govemo compete:
I - coordenar o planejamento e a elaboragao dos instrumentos de planejamento, alem

de estabelecer metodologias e normas para as atividades de monitoramento, avaliagao de
programas e modernizagao institucional;

II - propor diretrizes para o desenvolvimento social e economico do Municipio;
III - promover agoes que visem incentivar e atrair novos empreendimentos para o

Municipio;
IV - propor solugoes para as areas de interesse social;
V - promover a racionalizagao dos metodos e processos de trabalho administrative e

sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos orgaos que compoem a estrutura
administrativa da Administragao Publica Municipal e na legislagao municipal, visando a
maior eficiencia e eficacia dos servigos publicos municipais, acompanhando a sua
implementagao e avaliando seus resultados;

VI - acompanhar a gestao orgamentaria, patrimonial, projetos e outras atividades dos
diversos orgaos da administragao direta e entidades da administragao indireta;

VII - coordenar as agoes municipais relativas a promogao e ao fomento da industria,
do comercio e dos servigos privados;

VIII - incrementar a modernizagao e o desenvolvimento das empresas ja instaladas;
IX - executar, controlar e avaliar as agoes municipais relativas a promogao e ao

fomento da industria, do comercio e dos servigos;
X - assessorar o Prefeito e os Secretaries Municipais em assuntos relativos a sua area

de atuagao;
XI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 9°. A Chefia do Setor de Planejamento e Projetos cabe:
I - planejar e realizar os processos de elaboragao dos instrumentos de planejamento,

alem de estabelecer metodologias e normas para as atividades de monitoramento, avaliagao de
programas e modernizagao institucional;

II - elaborar, gerir e monitorar a gestao dos pianos, programas e projetos de duragao
anual e plurianual;

III - compatibilizar, avaliar a alocagao de recursos orgamentarios e financeiros, tendo
em vista as necessidades das Secretarias Municipais, deliberar, acompanhar sua execugao e
realizar as atividades necessarias para que a suplementagao de dotagoes orgamentarias seja
efetivada;

IV - monitorar a gestao orgamentaria, patrimonial, projetos e outras atividades dos
diversos orgaos da administragao direta e entidades da administragao indireta e, informar, no
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que se fizer necessario, aos responsaveis pela area de atua9ao no que se verificar em
desacordo com o planejamento estrategico municipal;

V - elaborar projetos que permitam ao Municipio captar os recursos necessarios para
promover o bem-estar social e a eficacia do servi9o publico.

VI - promover e implementar convenios e parcerias, mediante previa autoriza9ao do
Prefeito Municipal, com orgaos publicos e entidades privadas;

VII - acompanhar e subsidiar a execu9ao dos convenios, projetos e parcerias
formalizados pelo Municipio junto a orgaos publicos e entidades privadas, bem como elaborar
e acompanhar as presta9oes de contas parciais e final;

VIII - trabalhar em conjunto com a Secretaria de Obras com o objetivo de avaliar as
obras necessarias para a implantaqao dos projetos e convenios;

IX - assessorar o Prefeito, os Secretaries Municipals e a Gerencia em assuntos
relativos a sua area de atua9§o;

X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 10. A Gerencia de Controle e Manutenqao da Frota cabe:
I - planejar, organizar, coordenar, executar, delegar, controlar e fiscalizar a presta9ao

dos serviqos municipals de transporte publico individual ou coletivo de passageiros;
II - cumprir e fazer cumprir a legisla9ao e as normas de transito, no ambito do

Municipio, em especial no que conceme as atribuiqoes previstas no art. 24 da Lei 9.503/1997,
Codigo de Transito Brasileiro;

III - implementar as a9oes de acompanhamento, controle e execuqao do atendimento
ao transports em geral;

IV - contrapor todas as multas de transito, sempre que possivel, bem como indicar o
servidor que dirigia o veiculo no momento da infra9ao em tela;

V - controlar a movimenta9ao diaria dos veiculos da frota municipal e prestar servi90
de transportes intemos da Administra9ao Publica Municipal, proprios ou contratados;

VI - assessorar o Prefeito e os Secretaries Municipals nos assuntos inerentes a area de
atua9ao;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§11. A Chefia de Setor de Frotas cabe:
I - executar as a9oes de acompanhamento, controle e execu9ao do atendimento ao

transports em geral;
II - receber as solicitaqoes de veiculos e elaborar planilha diaria de distribute destes;
III - exercer controle sobre o combustivel, produtos e pe9as utilizadas nos veiculos,

bem como abastecer o sistema gerencial;
IV - receber e executar os serv^os de conservaqao, manutenqao e guarda da frota

municipal, considerando nesta, os equipamentos, veiculos e maquinas rodoviarias de
propriedade do Municipio;

V - controlar a movimentaqao diaria dos veiculos dar\frota municipal e prestar servi90
de transportes intemos da Administraqao Publica Municipal, /proprios ou contratados;

V
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VI - assessorar o Prefeito, os Secretaries Municipals e a Gerencia nos assuntos
inerentes a area de atuagao;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Assistencia Social compete:
I - planejar, coordenar, executar e monitorar a politica de assistencia social;
II - organizar a rede de atendimento e a execugao dos programas, projetos e servigos

desenvolvidos pelo Municipio direcionados a populagao;
III - acompanhar e avaliar as agoes e a prestagao de contas, da rede publica e privada,

da assistencia social no Municipio, bem como a definigao dos criterios e instrumentos legais
em que se basearao esta relagao;

IV - o desenvolvimento de potencialidades e aquisigoes que abastegam a assistencia
social no Municipio;

V - o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
VI - dar suporte administrative as agoes do Conselho Tutelar do Municipio;
VII - elaborar e monitorar a execugao de politicas publicas, em conjunto com os

Conselhos Municipais relacionados a sua area de atuagao;
VIII - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuagao;
IX - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Gerencia de Protegao Social Basica, Media e Alta Complexidade compete:
I - executar e coordenar, programas, projetos e agoes voltados a protegao do cidadao

contra as vulnerabilidades sociais;
II - monitorar os convenios pactuados na area, tragando metas e criterios claros, que

possibilitem agregar valor a assistencia social;
III - facilitar ao usuario o acesso aos programas de beneficios eventuais;
IV - fomentar o chamado Beneficio de Prestagao Continuada - BPC/LOAS e

programas de geragao de emprego e renda, de modo a promover a cidadania e a promogao
social;

V - coordenar e monitorar o piano de agao da assistencia social ofertado aos usuarios;
VI - apoiar as instancias municipais de controle social nos espagos criados;
VII - planejar e coordenar as agoes e atividades de atendimento social especifico a

crianga, ao adolescente, ao idoso, a populagao de rua e a familia;
VIII - executar as normas estabelecidas em lei e fiscalizar seu cumprimento nas

entidades parceiras e organizagoes de assistencia social da area de sua abrangencia;
IX - coordenar, promover, executar e fortalecer a gestao intersetorial do Programa

Auxilio Brasil e Cadastre Unico;
X - executar o monitoramento e a fiscalizagao dos servigos do Programa Auxilio

Brasil e Cadastre Unico; A
XI - assessorar o Secretario Municipal em assuntos relativos a sua area de atuagao;
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XII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 2°. A Coordenaqao do Centro de Referenda de Assistencia Social - CRAS,
compete:

I - articular, fortalecer e executar os servi5os de protecao social basica de forma direta
no Centro de Referenda de Assistencia Social - CRAS e na gestao territorial da rede
socioassistencial;

II - executar as aqoes e atividades de atendimento social especifico a crianca, ao
adolescente, ao idoso e as familias, fortalecendo as possibilidades de inclusao da familia e do
individuo em uma organizacao de prote9ao que possa contribuir para a reconstru^ao da
situa9ao vivida;

III - prevenir situaqoes de risco e vulnerabilidade social no seu territorio de
abrangencia;

IV - participar da elaboraqao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivaqao da referencia e contrarreferencia;

V - coordenar a execuqao das a9oes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participa9ao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos serv^os ofertados pelo
Centro de Referencia de Assistencia Social - CRAS e pela rede prestadora de serviqos no
territorio;

VI - definir, com participa9ao da equipe de profissionais, os criterios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos serviqos ofertados no Centro de Referencia
de Assistencia Social - CRAS;

VII - coordenar a definiqao, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliaqao e desligamento das familias e individuos nos serviqos de proteqao social basica da
rede socioassistencial referenciada ao Centro de Referencia de Assistencia Social - CRAS;

VIII - promover a articulacao entre serviqos, transference de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangencia do Centro de Referencia de Assistencia Social -
CRAS;

IX - definir, junto com a equipe tecnica, os meios e as ferramentas teorico-
metodologicos de trabalho social com familias e dos serviqos de convivencia;

X - contribuir para avalia9ao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiencia e impactos
dos programas, serviqos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

XI - coordenar a alimentaqao de sistemas de informa9ao de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informa9oes sobre os serv^os socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assistencia Social;

XII - participar dos processos de articulaqao intersetorial no territorio do Centro de
Referencia de Assistencia Social - CRAS;

XIII - averiguar as necessidades de capacita9ao da equipe de referencia, informar a
Secretaria de Assistencia Social e dar andamento ao processo/no que se fizer necessario;
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XIV - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangencia do
Centro de Referenda de Assistenda Social - CRAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria Municipal de Assistenda Social;

XV - participar das reunioes de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal
de Assistenda Social, contribuindo com sugestoes estrategicas para a melhoria dos servi9os a
serem prestados;

XVI - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia em assuntos relativos a sua area
de atuacao;

XVII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 3°. A Coordena^ao da Prote9ao Social de Media e Alta Complexidade, compete:
I - executar direta ou indiretamente, por meio de organiza9oes parceiras, os servi9os de

prote9ao social especial continuados a familias e indivlduos em situa9ao de amea9a ou
viola9ao de direitos;

II - desenvolver de modo articulado com a rede de serv^os da assistenda social,
orgaos de defesa de direitos e demais politicas publicas os servi90s de prote9ao social
especial;

III - coordenar o processo de articula9ao cotidiana com as demais unidades e servi90s
socioassistenciais, especialmente o Centro de Referenda de Assistenda Social - CRAS e o
Servi90 de Acolhimento;

IV - definir e discutir com a equipe tecnica a dinamica e os processos de trabalho a
serem desenvolvidos na Unidade, assim como a ado9ao de estrategias e ferramentas teorico-
metodologicas visando a qualifica9ao do trabalho;

V - participar da elabora9ao, acompanhamento, implementa9ao e avalia9§io dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efetiva9ao das articula9oes necessarias;

VI - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia em assuntos relativos a sua area de
atua9ao;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 4°. A Coordena9&o do Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil cabe:
I - coordenar a identifica9§io das familias que compoem o publico-alvo do Cadastro

Unico;
II - coordenar a coleta de dados nos formularios de cadastramento;
III - coordenar a digita9ao dos dados nos formularios no Sistema de Cadastro Unico,

zelar pelos conceitos e criterios de cadastramento e pela correta utiliza9ao do sistema em
questao e de sua base de dados;

IV - coordenar a atualiza9ao dos registros cadastrais;
V - promover a utiliza9§o dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e a gestao

de programas sociais voltados a popula9ao de baixa renda executados pelo govemo local;
VI - fazer a articula9ao e garantir a permanente interlocu9ao com os orgaos ou

arios do Cadastro Unico;entidades que fa9am gestao ou operacionalizam programas
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VII - coordenar as a?oes do programa Auxilio Brasil, bem como solucionar todas as
diligencias e solicita^oes oriundas da respectiva execugao;

VIII - realizar a busca ativa dos beneficiarios destes programas;
IX - capacitar-se, permanentemente, em rela9ao aos programas Auxilio Brasil e

Cadastro Unico e, repassar aos demais profissionais das equipes de trabalho todas as
altera?oes e/ou atualiza?6es ocorridas;

X - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia em assuntos relativos a sua area de
atua9&o;

XI-desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuldas.

§ 5°. A Chefla do Setor de Vigilancia Social e Monitoramento, compete:
efetuar a9oes de mapeamento, articula9ao e potencializa9ao da rede

socioassistencial no territorio de abrangencia do Centro de Referenda de Assistencia Social -
CRAS e fazer a gestao local desta rede;

II - efetuar a9oes de mapeamento e articula9ao das redes de apoio informais existentes
no territorio (lideran9as comunitarias, associa9oes de bairro);

III - elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de prote9ao social basica e
especial, os diagnostics circunscritos aos territorios de abrangencia dos Centro de Referenda
de Assistencia Social - CRAS e Centro de Referenda Especializado de Assistencia Social -
CREAS;

I

IV - colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e a
atualiza9ao cadastral do Cadastro Unico em ambito municipal;

V - fomecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos
Centros de Referenda de Assistencia Social - CRAS e Centro de Referenda Especializado de
Assistencia Social - CREAS, informa9oes e indicadores territorializados, extraldos do
Cadastro Unico, que possam auxiliar as a9oes de busca ativa e subsidiar as atividades de
planejamento e avalia9ao dos proprios serv^os;

VI - fomecer sistematicamente aos Centros de Referenda de Assistencia Social -
CRAS e Centro de Referenda Especializado de Assistencia Social - CREAS listagens
territorializadas das famllias em descumprimento de condidonalidades do Programa Auxilio
Brasil, com bloqueio ou suspensao do beneficio, e monitorar a realiza9ao da busca ativa
destas famllias pelas referidas unidades e o registro do acompanhamento que possibilita a
interrup9ao dos efeitos do descumprimento sobre o beneficio das famllias;

VII - fomecer sistematicamente ao Centro de Referenda de Assistencia Social - CRAS
listagens territorializadas das famllias beneficiarias do BPC e dos beneficios eventuais e
monitorar a realiza9ao da busca ativa destas famllias pelas referidas unidades para inser9ao
nos respectivos serv^os;

VIII - realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no
CadSUAS, quando nao houver na estrutura do orgao gestor, area administrativa especlfica
responsavel pela rela9ao com a rede socioassistencial privada;

IX - coordenar, em ambito municipal, o processo de preenchii
do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informa9oes coletadas;

to dos questionarios
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X - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia em assuntos relativos a sua area de
atua9ao;

XI -desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 6°. As Coordenacoes, no ambito da Secretaria Municipal de Assistencia Social, serao
providas por detentores de forma9ao superior e regularmente inscritas no orgao de classe.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo, compete:
I - elaborar as politicas publicas municipais em conjunto com os Conselhos

Municipals de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;
II - implementar politicas publicas municipais para o incremento das atividades

culturais, turisticas, esportivas e de lazer, como pressuposto de saude e vitalidade das
diferentes faixas etarias, considerando a possibilidade de integra9ao com parcerias afins;

III - planejar, controlar e apoiar todas as atividades esportivas reconhecidas;
IV - planejar a politica municipal de cultura, o piano de inventario e salvaguarda dos

bens;
V - construir, cuidar da manuten9ao, conserva9ao e reforma do centro cultural,

poliesportivo, quadras, campos de futebol, academias ao ar livre e areas de lazer, atuando,
sempre que necessario, em conjunto com as demais secretarias;

VI - firmar convenios, contratos e outros instrumentos congeneres com entidades
publicas e privadas, observando a legisla9§o pertinente para a consecu9ao de seus objetivos;

VII - promover o esporte socioeducativo como meio de inclusao social e a9oes que
visem estimular o surgimento e o desenvolvimento de jovens atletas;

VIII - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atua9ao;
IX - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Coordena9ao de Cultura e Turismo cabe:
I - elaborar, em conjunto com o Conselho Municipal de Prote9ao ao Patrimonio

Cultural, um piano municipal de prote9ao ao patrimonio cultural;
II - providenciar, apos a elabora9ao da politica municipal de prote9ao ao patrimonio

cultural, o levantamento e tombamento do patrimonio historico do Municipio;
III - reunir o conjunto comprobatorio de todas as a9oes culturais realizadas em

cumprimento ao piano de cultura para envio ao IEPHA - Instituto Estadual do Patrimonio
Historico e Artistico de Minas Gerais, no inicio e no final de cada ano;

IV - reivindicar a aquisi9§o de recursos e/ou convenio com vistas a amplia9ao e
conserva9ao do patrimonio cultural;

V - prestar efetivo assessoramento ao Conselho Municipal de Patrimonio Cultural;
VI - promover a manuten9ao de monumentos, obras e documentos de valor historico,

educacional, cultural e artistico;
VII - coordenar e fiscalizar as despesas e recursos para

acervo cultural;
iuten9ao e conserva9ao do
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VIII - promover pegas teatrais, concursos literarios, programas culturais, cursos de
formagao aos professores da rede publica de ensino, palestras e outras atividades de carater
cultural;

IX - responsabilizar-se, sob a coordenagao do Secretario Municipal de Cultura,
Esportes, Lazer e Turismo, pelas atividades e eventos culturais, exposigoes temporarias e
permanentes, concursos, shows e manifestagoes culturais nos espagos publicos de cultura;

X - coordenar a publicagao de livros e periodicos de valor historico e cultural;
XI - executar as politicas publicas, pianos, programas, projetos e atividades

relacionadas ao turismo local, considerando a possibilidade de parcerias e/ou cooperagao com
entidades publicas e privadas;

XII - assessorar o Secretario Municipal em assuntos relativos a sua area de atuagao;
XIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 2°.A Coordenagao de Biblioteca Publica Municipal cabe:
I - promover o pleno e eficiente funcionamento da Biblioteca Publica Municipal,

mediante orientagao e fiscalizagao do superior responsavel;
II - organizar, registrar, catalogar e zelar pelo acervo literario da biblioteca e

mobiliario;
III - divulgar e incentivar a leitura e cultura no Municipio;
IV - orientar o cidadao usuario da biblioteca na conservagao do acervo literario e

demais objetos e mobiliarios;
V - participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar,

incentivando por meio de promogoes, o gosto pela leitura;
VI - captar verbas e convenios para melhoria do acervo bibliotecario; viabilizando e

promovendo a aquisigao, registro, classificagao, catalogagao, guarda, conservagao e
emprestimos de livros, periodicos e outras publicagoes de interesse geral;

VII - articular-se com organizagoes culturais e cientificas para obtengao de livros e
publicagoes por doagoes;

VIII - assistir a Gerencia de Cultura nas atividades socioculturais sempre que
solicitado, e onde se fizer necessario;

IX - viabilizar o processo de informatizagao da biblioteca;
X - assessorar o Secretario Municipal em assuntos relativos a sua area de atuagao;
X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 3°. A Coordenagao de Esporte e Lazer cabe:
I - executar e incentivar a pratica esportiva, em todas as modalidades no Municipio;
II - elaborar, apoiar e/ou realizar eventos esportivos comunitarios, jogos escolares e de

lazer no Municipio, considerando a possibilidade de parcerias.
III - reunir o conjunto comprobatorio de todas as agoes esportivas realizadas e enviar

para a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, no inicio e/ou no final de cada ano;
IV - assessorar o Secretario Municipal em assuntos relatiVos a sua area de atuagao;
V - desempenhar outras atividades inerentes a area, qui Le forem atribuidas.
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Art. 29. A Secretaria Municipal de Educafao, compete:
I - trabalhar de forma harmonica e integrada as politicas publicas do govemo federal e

estadual em relagao a sua area de competencia;
II - formular e articular a aplicaijao no Municipio da propria politica educacional -

Plano Municipal de Educa?ao, de acordo com as diretrizes nacionais nas areas: pedagogica,
gestao, politica de atendimento e recursos humanos;

III - garantir ao cidadao o direito a educa?ao basica e ao cumprimento dos preceitos e
principios constitucionais, tendo como prioridade o ensino fundamental e a educafao infantil
em creches e pre-escolas;

IV - definir, coordenar e executar as a<?oes da politica de forma?ao continuada dos
profissionais da rede municipal de ensino;

V - coordenar a gestao da rede municipal de ensino nas areas: pedagogica,
administrativa, politica de atendimento e recursos humanos, em conjunto com as demais
Secretarias Municipais, no que couber;

VI - monitorar o recebimento e direcionar a utiliza?ao das verbas especificamente
destinadas a educa?ao, em conjunto com a Gerencia de Contabilidade e Tesouraria e ao Setor
de Planejamento e Projetos;

VII - analisar possibilidades de adesao da rede publica municipal em programas
propostos por entidades e orgaos publicos e privados, bem como celebrar convenios, contratos
ou instrumentos congeneres;

VIII - criar e manter instrumentos de gestao capazes de produzir ganhos de eficiencia,
eficacia e efetividade nas ai^Ses da Secretaria;

IX - coordenar o processo de planejamento organizacional da Secretaria Municipal de
Educa9ao, formulando anualmente o piano de metas e o estrategico de medio e longo prazo,
acompanhando a gestao de carreiras, cargos e salarios da Educa9ao, bem como a analise e
descri9ao dos cargos e Husoes, inclusive quanto aos direitos, vantagens e deveres;

XI - elaborar as politicas publicas municipais em conjunto com os Conselhos
Municipais relacionados a Educa9ao;

XII - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atua9ao;
XIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§1°. A Gerencia Administrativa cabe:
I - suportar administrativamente a Secretaria Municipal de Educa9ao em todas as suas

atividades-meio, concementes ao perfeito desenvolvimento do ensino no Municipio, tais
como:

a) manuten9ao dos predios escolares proprios, recebidos de outros orgaos e/ou
entidades publicas e privadas e, em estado inativo;

b) identificar e articular parcerias com entidades publicas e privadas;
c) acompanhar a legisla9ao pertinente e notificar os setpres relacionados a respeito de

quaisquer altera9oes aplicaveis; e, U f /
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d) planejar, solicitor e acompanhar as compras, mediante processo licitatorio, em todas
as suas modalidades, monitorando as notificagoes feitas aos reponsaveis em situa9oes de
anormalidade e irregularidade;

II - coordenar a elaborate), acompanhar, alterar e monitorar a execuqao or9amentaria,
financeira e patrimonial da Secretaria Municipal de Educaqao em conjunto com as Gerencia
de Contabilidade e Tesouraria e ao Setor de Planejamento e Projetos;

III - executar os programas pactuados e, elaborar, encaminhar e monitorar as
prestaqoes de contas de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educa9ao;

IV - orientar quanto a elabora9ao de projetos e atividades que possibilitem capta9ao
e/ou repasse de recursos fmanceiros para as unidades escolares e, monitorar a execu9ao do
planejamento pactuado;

V - executar as normas estabelecidas em lei e fiscalizar seu cumprimento nas
entidades parceiras e organizaqoes de educa9ao, da area de sua abrangencia;

VI - zelar pela boa utiliza9&o dos recursos publicos, visando sua otimizaqao;
VII - fiscalizar e promover a integraqao com os demais orgaos da Administraqao

Publica Municipal;
VIII - suportar administrativa e tecnicamente os Conselhos Municipais de Educaqao,

de Acompanhamento e Controle Social da Educa9ao Basica e de Alimenta9ao Escolar;
IX - planejar, dimensionar, elaborar criterios, instn^oes e procedimentos para lota9ao,

nomea9ao, designaqao, contrataqao e movimenta9ao de recursos humanos, inclusive a
comporta da rede municipal de ensino e avaliaqao multiprofissional, quando necessario;

X - assessorar o Secretario Municipal em assuntos relativos a sua area de atua9ao;
XI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 2°. A Coordena9ao de Transporte Escolar cabe implementa9oes de
acompanhamento, controle e execu9ao do atendimento ao transporte escolar de
responsabilidade da Administraqao Publica Municipal, tais como:

I - elaborar e fiscalizar periodicamente a rota, o trajeto e a prestaqao dos serviqos de
transporte escolar executada pelos veiculos proprios e alugados, de acordo com a demanda e
otimiza9ao do atendimento aos alunos;

II - gerenciar a presta9§o de servi90s dos veiculos alugados e controlar os contratos
formalizados, bem como tomar todas as providencias necessarias para que o desenvolvimento
do ensino seja efetivo, eficiente e eficaz;

III - conferir, assinar a mediqao dos serviqos prestados pelos terceirizados, conforme
contrato assinado e acompanhar o tramite ate o pagamento, observando a legisla9ao
pertinente;

IV - planejar, acompanhar e controlar a manutenqao da frota propria do Municipio,
que esta a disposi9ao da educa9ao;

V - cadastrar, selecionar os alunos beneficiarios do transporte escolar, em
conformidade com criterios estabelecidos e lamente;

VI - implementar programa de educaqao para o transitdf iiinto a comunidade escolar;
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VII - verificar o cumprimento das normas tributarias e de transito e requisitar kudos
vistorias semestrais e outros equipamentos obrigatorios realizando visitas e vistorias nos
veiculos, sempre que necessario;

VIII - solicitar melhorias e reformas nas estradas onde trafegam os veiculos do
transporte escolar;

IX - providenciar transporte para alunos que participam de programas suplementares e
visitas programadas;

X - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia em assuntos relativos a sua area de
atuacao;

XI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 3°. A Coordenagao de Alimenta^ao Escolar cabe:
I - gerenciar o processo de aquisi?ao, recebimento, controle e distribuigao da merenda

escolar, garantindo a regularidade do abastecimento, o padrao de qualidade e aceita9ao;
II - coordenar o Programa Nacional de Alimenta9ao Escolar gerenciando a aplica9ao

dos recursos financeiros recebidos, planejando o processo e a distribu^ao da merenda escolar
para alunos da rede municipal de ensino e entidades sem fins lucrativos;

III - confeccionar os cardapios a serem executados nas unidades escolares,
assegurando o minimo de calorias e proteinas exigidas e o cumprimento das demais
orienta9oes tecnicas, evitando desperdlcios e proporcionando o consumo adequado dos
alimentos;

IV - treinar e suportar tecnicamente os responsaveis pela confec9ao da merenda
escolar;

V - visitar e fiscalizar os fomecedores quanto a qualidade dos produtos pereclveis e
nao pereclveis adquiridos atraves de contrato, solicitar penalidades e acompanhar processos
administrativos, sempre que necessario;

VI - acompanhar e coordenar as atividades do Conselho de Alimenta9ao Escolar -
CAE;

VII - acompanhar os processos de prepara9ao dos alimentos, armazenamento
adequado e assessoria as unidades escolares atraves de visitas rotineiras acompanhadas pelo
Conselho de Alimenta9ao Escolar - CAE, conforme exigencia legal;

VIII - suportar documental e tecnicamente a Gerencia Administrativa nos processos de
presta9ao de contas;

IX - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia em assuntos relativos a sua area de
atua9§o;

X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 4°. A Coordena9ao de Alimenta9ao Escolar sera provida por detentor de forma9ao
superior em Nutri9ao e regularmente inscrito no orgao de classe.

§ 5°. A Coordena9ao de Almoxarifado cabe: A

I - manter e cuidar de todo os itens sob vossa responsabilidaae;
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II - receber as requisigoes de materials e realizar a respectiva entrega dos materials aos
orgaos solicitantes;

III - receber dos Setores de Licitagoes e Gestao de Contratos e de Compras os
materials e servigos adquiridos, conferindo-os, estocando-os e distribuindo-os de acordo com
as requisigoes, efetuando o devido controle;

IV - coordenar a distribuigao dos materials adquiridos pelo Municipio para cada setor
requisitante, desde que devidamente liberado pela autoridade superior;

V - zelar pela efetiva entrega dos materials, em perfeitas condigoes e prazo de
validade;

VI - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia em assuntos relativos a sua area de
atuagao;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 6°. A Gerencia de Desenvolvimento Pedagogico da Educagao Basica cabe:
I - estabelecer diretrizes, objetivos, metas e estrategias para a Educagao Basica no que

se refere a organizagao e a gestao educacional;
II - favorecer, implementar, orientar, acompanhar e divulgar iniciativas inovadoras e

inclusivas nas unidades escolares;
III - orientar e acompanhar as unidades escolares participantes de projetos e programas

desenvolvidos atraves de parceria com entidades publicas e privadas;
IV - elaborar diagnostico do aspecto pedagogico, na rede municipal, utilizando-se de

acompanhamento in loco, dos resultados das avaliagoes intemas e externas e, a partir deste,
propor reformulagao do curriculo e projetos pedagogicos das unidades escolares;

V - acompanhar e realizar formagao continuada in loco de acordo com as necessidades
dos niveis de modalidade de ensino;

VI - propiciar a interface entre a educagao infantil e o ensino fundamental (anos
iniciais);

VII - implementar, orientar e acompanhar projetos de atendimento educacional
especializado;

VIII - coordenar e acompanhar o processo de avaliagoes externas na rede municipal;
IX - orientar e acompanhar o processo de implantagao e funcionamento dos Conselhos

Escolares;
X - orientar, coordenar, assessorar e supervisionar as atividades educacionais

executadas na rede municipal, tais como:
a) elaboragao do Regimento Escolar;
b) elaboragao e cumprimento do Plano Curricular;
c) coordenar as discussoes de diretrizes, normatizar e fazer cumprir o calendario

escolar anual; e,
d) propor, implantar, coordenar e acompanhar a execugao do projeto politico

pedagogico das unidades escolares de acordo com as diretrizes previamente aprovadas e
publicadas, bem como revisar sempre que necessario; „

XI - assessorar o Secretario Municipal em assuntos relati/®s a sua area de atuagao;
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XII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 7°. A Gerencia de Desenvolvimento Pedagogico da Educate) Basica sera provida
por detentor de formafao superior em Pedagogia ou Especialista da Educa9ao ou Supervisao.

§ 8°. A Coordena9ao Pedagogica cabe:
I - operacionalizar a rede municipal de ensino, nos seus desdobramentos, mantendo

atualizados arquivos e informa9oes, tais como:
a) direcionar o arquivo das escolas extintas para as escolas ativas, dentro do espa90

territorial a que esta pertencia;
b) emitir documentos sobre a vida escolar de alunos daquelas escolas;
c) verificar o numero de alunos frequentes nas unidades escolares municipais;
d) analisar, conferir e autenticar toda a documenta9ao escolar;
e) emitir pareceres sobre situa9oes de vida escolar e atividades educacionais

executadas na rede municipal; e,
f) acompanhar, orientar e verificar o Educacenso e o Sistema Presen9a / Auxilio

Brasil, durante o ano letivo, dentre outros;
II - levantar possibilidades de adesao da rede publica municipal em programas

propostos por entidades e orgaos govemamentais e iniciativa privada e estudar a legisla9ao
que os regulamenta;

III - participar e acompanhar o processo eletivo para dire9ao escolar;
IV - estudar, implementar, coordenar e executar, de modo pleno, o processo anual de

cadastramento escolar;
V - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia em assuntos relativos a sua area de

atua9ao;
VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Estradas e Serv^os Publicos compete:
I -executar a implanta9ao das politicas de drenagem e limpeza urbana no Municipio;
II - fiscalizar, na sua area de atua9ao, a execu9ao dos serv^os publicos contratados,

concedidos ou permitidos;
III - executar e manter em boas cond^oes as estradas vicinais de competencia

municipal;
IV - requisitar e organizar o material necessario a constru9ao, conserva9ao e

melhoramentos das estradas municipais;
V - assessorar o Prefeito e os Secretaries nos assuntos inerentes a area de atua9ao;
VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Chefia do Setor de Manuten9ao de Predios Publicos cabe:
I - coordenar, manter, conservar e reformar, quand© necessario, os predios publicos e

os equipamentos municipais; Ljj
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II - administrar os servigos desenvolvidos em equipamentos municipals, tais como:
cemiterio, esta9ao rodoviaria, parque de exposi9oes, mercados e feiras;

III - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia nos assuntos inerentes a area de
atua9ao;

IV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que Ihe forem atribuidas.

§ 2°. A Coordena9ao de Cemiterio cabe:
I - receber determina9oes de servi90s a serem executados e promover a competente

realiza9ao, no prazo determinado:
II - manter o registro de sepulturas e quadras, em livros proprios ou sistemas

informatizados;
III - zelar pelas condiqoes de limpeza, desinfec9ao e higiene das dependences do

cemiterio, tomando as providencias que se fizerem necessarias, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude;

IV - determinar a abertura de covas e a numera9ao das sepulturas, de acordo com
alinhamento nas quadras;

V - solicitar, sempre que necessario, o conserto de maquinas e equipamentos, sob sua
responsabilidade, acompanhando os servi9os e efetuando testes quando necessario;

VI - cumprir e fazer cumprir as medidas de seguran9a no trabalho orientando os
servidores sob sua responsabilidade quanto ao uso de botas, luvas, capacete, guarda-po e
demais vestimentas de prote9ao;

VII - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia nos assuntos inerentes a area de
atua9ao;

VIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 3°. A Chefia do Setor de Serv^os Publicos cabe:
I - fiscalizar os serv^os de utilidade publica concedidos, permitidos e/ou autorizados

pelo Governo Municipal, dentro de sua area de atua9ao;
II. coordenar e administrar os serv^os necessarios ao funcionamento da maquina

administrativa, tais como: copa, limpeza, telefonia, etc.;
Ill - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia nos assuntos inerentes a area de

atua9&o;
IV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 4°. A Coordena9ao de Serv^os Publicos cabe:
I - acompanhar e executar os serv^os de utilidade publica concedidos, permitidos

e/ou autorizados pelo Governo Municipal, dentro de sua area de atuaqao;
II. manter, conservar e acompanhar os serviqos necessarios ao funcionamento da

maquina administrativa, tais como: copa, limpeza, telefonia, etc.;
III - assessorar o Secretario Municipal e a Chefia de Setor nos assuntos inerentes a

area de atua9ao; A

IV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que Ihe forem atribuidas.
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§ 5°. A Chefia do Setor de Estradas cabe:
I - programar, orientar e fiscalizar as obras os servhjos de manutenipao e conserva9ao

da infraestrutura basica do Municlpio;
II - programar, orientar e fiscalizar as obras de melhoraria das vias urbanas,

logradouros publicos e estradas vicinais, inclusive no aspecto paisagistico;
III - monitorar o sistema viario de competencia municipal, inclusive a sinalizagao

horizontal, vertical e semaforica e, a pavimenta9ao de vias e logradouros publicos, seja pelo
sistema asfaltico ou de bloquetes;

IV - elaborar normas e controlar politica de utiliza9ao de vias e logradouros
publicos;

V - coordenar a execu9ao dos serv^os de conserva9ao e manuten9ao de ilumina9ao
publica e de instala9oes eletricas e hidraulicas nos predios publicos;

VI - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia nos assuntos inerentes a area de
atua9ao;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 6°. A Coordena9ao de Estradas cabe:
I - executar e acompanhar as obras e os serv^os de manuten9ao e conserva9ao da

infraestrutura basica do Municipio;
II - executar, conservar e melhorar vias urbanas, logradouros publicos e estradas

vicinais, inclusive no aspecto paisagistico;
III - executar e manter o funcionamento do sistema viario de competencia municipal,

inclusive a sinaliza9ao horizontal, vertical e semaforica e, a pavimenta9ao de vias e
logradouros publicos, seja pelo sistema asfaltico ou de bloquetes;

IV - executar os serv^os de conserva9ao e manuten9ao de ilumina9ao publica e de
instala9oes eletricas e hidraulicas nos predios publicos;

V - assessorar o Secretario Municipal e a Chefia de Setor nos assuntos inerentes a area
de atua9ao;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 7°.A Coordena9ao de Almoxarifado cabe:
I - manter e cuidar de todo os itens sob vossa responsabilidade;
II - receber as requisi9oes de materials e realizar a respectiva entrega dos materials aos

orgaos solicitantes;
III - receber dos Setores de Licita9oes e Gestao de Contratos e de Compras os

materiais e serv^os adquiridos, conferindo-os, estocando-os e distribuindo-os de acordo com
as requisi9oes, efetuando o devido controle;

IV - coordenar a distribu^ao dos materiais adquiridos pelo Municipio para cada setor
requisitante, desde que devidamente liberado pela autoridade superior;

V - zelar pela efetiva entrega dos materiais, em de/feitas cond^oes e prazo de
validade;
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VI - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia em assuntos relativos a sua area de
atuaqao;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Fazenda compete:
I - planejar, regulamentar, coordenar, executar e avaliar as politicas fmanceira,

tributaria e fiscal do Municipio;
II - gerir os recursos financeiros necessarios a consecu9ao dos objetivos da

administra5ao publica municipal, responsabilizando-se pelo seu provimento, controle e
administrate;

III - coordenar, executar, analisar e controlar o processo de execuqao orqamentaria, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Administrate e Govemo;

IV - arquivar e rever os processos de presta?ao de contas destinados aos orgaos de
controle;

V - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuagao;
VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Gerencia de Contabilidade e Tesouraria, nos termos da legislaqao em vigor,
cabe:

I - exercer a orientato normativa, a supervisao tecnica, o controle e o registro dos
atos e fatos contabeis relativos a gestao orqamentaria, fmanceira e patrimonial do Municipio,
para possibilitar o controle, tais como:

a) proceder com as alteraqoes necessarias a implantaqao do Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico-PCASP mediante utilizaqao de sistema informatizado;

b) coordenar a analise e classificato dos documentos comprobatorios das operates
realizadas, de natureza or9amentaria ou nao, de acordo com o PCASP;

c) acompanhar a execu9ao or9amentaria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenhos de despesas em face da existencia de saldos nas contas;

d) proceder a analise da situaqao economica, fmanceira e patrimonial da Prefeitura,
bem como organizar os relatorios produzidos, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

e) orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituraqoes, inclusive dos diversos
impostos e taxas;

f) controlar os trabalhos de analise e conciliaqao de contas, conferindo saldo,
localizando e verificando possiveis erros, para assegurar a corre9ao das opera9oes contabeis e
abastecimento de informa96es fidedignas ao sistema informatizado;

g) coordenar a elabora9ao do balan90 geral, balancetes, mapas e outros demonstratives
contabeis e financeiros, consolidados e parciais, possibilitando a apresenta9ao de resultados
da situaqao patrimonial, economica e fmanceira da Prefeitura;

h) estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e
externa;

19S0 de tarefas tipicas dai) orientar e treinar servidores que auxiliem na exj
contabilidade;
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j) informar processos, dentro de sua area de atuagao, e sugerir metodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagao dos servigos contabeis;

II - manter registros sinteticos dos bens moveis, imoveis, infraestrutura e intangiveis;
III - abastecer os sistemas que garantam a efetividade do acesso a informagao

produzida ou sob guarda do Poder Publico Municipal;
IV - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal em assuntos relativos a sua area de

atuagao;
V - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 2°. Ao Setor de Tesouraria cabe:
I - planejar, organizar e executar os servigos de tesouraria, em especial os de

conciliagao financeira;
II - autorizar o pagamento de despesas regularmente empenhadas em conjunto com os

ordenadores da despesa;
III - ordenar e controlar os servigos de registro dos documentos relativos as receitas,

despesas e pagamentos efetuados sob sua responsabilidade e guarda;
IV - coordenar o arquivo de documentos gerados a partir da execugao orgamentaria e

financeira, bem como acompanhar o envio para os setores e/ou orgaos extemos em face de
previsao legal;

V - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia em assuntos relativos a sua area de
atuagao;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§3°. A Chefia de Setor de Contabilidade cabe:
I - auxiliar na manutengao dos registros sinteticos dos bens moveis, imoveis,

infraestrutura e intangiveis;
II -executar atividades necessarias para o arquivamento de documentos contabeis;
III - realizar a digitagao de dados em terminais;
IV - executar atividades que suportem o registro dos atos e fatos contabeis relativos a

gestao orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;
V - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia em assuntos relativos a sua area de

atuagao;
VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 4°. O levantamento geral dos bens moveis e imoveis tera por base o inventario
analitico de cada unidade administrativa e os elementos da escrituragao sintetica na
contabilidade.

§ 5°. Ao Setor de Tributagao e Fiscalizagao cabe:
I - consolidar a legislagao tributaria municipal, propor/aperfeigoamentos, coordena-la,

organiza-la para aplicagao geral e otimizar a orientagao aos contfibuintes;
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II - coordenar e fiscalizar os creditos municipals, em conjunto com as demais
secretarias;

III - desenvolver estudos e pesquisas relativas a melhoria do sistema de arrecada9ao
municipal;

IV - orientar e tomar decisoes relacionadas aos assuntos da area de sua competencia;
V - elaborar programas de educa^ao tributaria, divulgando a importancia e a funfao

social do tributo, em conjunto com as demais secretarias;
VI - controlar o movimento de certidao de obitos, guias e receitas de taxas, em

conjunto com o Setor de Tesouraria;
VII - organizar, controlar, emitir e fiscalizar o alvara de localiza9ao e funcionamento

para o comercio estabelecido, e o eventual para o comercio ambulante e eventos;
VIII - coordenar e executar o processo de realiza9ao da receita publica;
IX - tomar medidas para promover o efetivo recebimento dos tributos municipais;
X - cadastrar e fiscalizar o funcionamento de todos os segmentos de presta9ao de

servi9o na area do municipio;
XI - promover a inscri9ao da divida ativa e expedir e respectiva certidao relativa a

situa9ao dos contribuintes para com o erario municipal;
XII - enviar a Procuradoria do municipio, para efeito de cobran9a, a rela9ao dos

contribuintes inscritos na divida ativa;
XIII - implementar a9des que disponibilizem para a sociedade informa9oes sobre o

desempenho da receita e aplica9ao dos recursos;
XIV - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia em assuntos relativos a sua area

de atua9ao;
XV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 6°. A Coordena9ao de Arrecada9ao e Fiscaliza9ao cabe:
I - orientar os contribuintes em geral quanto a aplica9ao da legisla9ao tributaria

municipal;
II - arrecadar e apurar os creditos municipais, em conjunto com as demais secretarias;
III - auxiliar no desenvolvimento de estudos e pesquisas relativas a melhoria do

sistema de arrecada9ao municipal;
IV - proceder ao cadastramento dos contribuintes, lan9amento, arrecada9ao e

fiscaliza9ao dos tributos e demais rendas municipais;
V - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia em assuntos relativos a sua area de

atua9&o;
VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento Basico e
Agronegocios compete:

I - propor projetos e alavancar ideias e recursos ao propositi de reconduzir a economia
municipal a voca9ao agropecuaria; J( /
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II - coordenar a implementa?ao da poh'tica municipal de agricultura, pecuaria e
abastecimento;

III - ajudar na expansao de negocios nos mercados intemo e externo e, em especial, no
fomento ao agronegocio;

IV - planejar e coordenar politicas e a?oes que visem a proteq:ao e a defesa do meio
ambiente;

V - coordenar a elaboracao e implementa?ao dos pianos municipals de recursos
hidricos e de residuos solidos;

VI - estimular a articulagao das politicas e dos recursos ambientais para o
desenvolvimento sustentavel do municipio e a qualidade de vida da popula^o;

VII - planejar, coordenar e expedir ordens de servi90 dos programas e agoes que
envolvam as politicas e a gestao ambiental;

VIII - elaborar as politicas publicas municipals em conjunto com o Conselho
Municipal de Meio Ambiente e o Conselho Municipal de Saneamento Basico de Araujos;

IX - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuacao;
X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Chefia de Setor de Meio Ambiente e Saneamento Basico cabe:
I - controlar e executar a?oes que visem a preservaijao da qualidade das aguas, da

biodiversidade e do solo;
II - elaborar, implementar e executar politicas e agoes que visem a prote9ao e a defesa

do meio ambiente;
III - cumprir e fiscalizar a observancia da legisla9ao ambiental;
IV - executar as ordens de serv^os pertinentes, em consonancia com as politicas

ambientais vigentes;
V - monitorar os convenios pactuados na area;
VI - concorrer para com a educa9ao ambiental da populaqao, estimulando-lhes a

integra9ao de seus trabalhos e estudos com organismos e entidades afins;
VII - coordenar o manejo da arboriza9ao urbana, juntamente com o Conselho

Municipal de Meio Ambiente;
VIII - elaborar trabalhos e estudos de viabilidade para a cria9ao de unidades de

conserva9ao municipal;
IX - elaborar e implantar o piano de manejo de unidades de conserva9ao;
X - coordenar a revitalizaqao de pra9as e jardins do Municipio;

realizar os licenciamentos ambientais, fiscalizar e acompanhar os
empreendimentos do municipio, juntamente com o Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XII - planejar, acompanhar e fiscalizar a elabora9ao de estudos, pesquisas, pianos e
projetos, objetivando a melhoria dos serv^os prestados pela Administra9ao Publica
Municipal e a proposi9ao de normas urbanisticas para o Municipio, em especial os referentes
a urbaniza9ao, zoneamento, obras e edifica9oes e posturas, junramente com a Secretaria
Mimicipal de Obras; Ilf

XI
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XVIII - acompanhar e controlar a fauna domestica, juntamente com a Secretaria
Municipal de Saude;

XIV - fiscalizar, coordenar e planejar a limpeza de lotes sujos, juntamente com a
Secretaria de Estradas e Servi9os Publicos;

XV - promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservagao do
patrimonio natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora e meio
ambiente em geral, atraves de convenios com esferas federais e estaduais;

XVI - controlar e executar agoes que visem a preservagao da qualidade da agua e do
solo;

XVII - elaborar, implementar e executar politicas e agoes que visem um melhor
saneamento basico para o Municipio;

XVIII - coordenar, fiscalizar e executar as ordens de servigos pertinentes a limpeza
publica urbana, de coleta e destino de lixo, em parceria com a Secretaria Municipal de
Estradas e Servigos Publicos;

XIX - coordenar a implantagao das politicas de saneamento e esgoto no Municipio,
bem como manter atualizado e coordenar os pianos municipais de Saneamento Basico e o de
Gerenciamento de Residuos Solidos;

XX - coordenar e fiscalizar o Aterro Controlado do Municipal;
XXI - coordenar, fiscalizar e executar as ordens de servigos e obras relacionadas a

distribuigao de agua e o efluente domestico dos distritos de Capivari, Malaquias e Pintores,
juntamente com a Secretaria Municipal de Obras e a Secretaria Municipal de Estradas e
Servigos Publicos;

XXII - fiscalizar e cobrar da Concessionary Prestadora de Servigo de Agua e Esgoto a
distribuigao de agua de qualidade e o tratamento correto dos efluentes domesticos na area
urbana do municipio;

XXIII - monitorar os convenios pactuados na area, tragando metas e criterios claros;
XXIV - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal em assuntos relativos a sua area

de atuagao;
XXV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que Ihe forem atribuidas
XXVI - coordenar a implantagao das politicas de drenagem e limpeza urbana no

Municipio;

§ 2°. A Coordenagao de Agronegocios cabe:
I - coordenar e implementar agoes que visem incentivar e fomentar o desenvolvimento

sustentavel, a produtividade e a modemizagao do setor rural no Municipio;
II - incentivar os empreendimentos de agricultura familiar e sua alianga a agregagao de

valores com a produgao de bens secundarios e prestagao de servigos;
III - monitorar os convenios pactuados na area, tragando metas e criterios claros que

possibilitem agregar valor ao desenvolvimento rural; „

IV - elaborar, auxiliar na implementagao e coordenar /a execugao da politica municipal
de agricultura, pecuaria e abastecimento; V
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V - inspecionar e fiscalizar os produtos de origem animal e vegetal produzidos e
comercializados no Municipio;

VI - assessorar o Prefeito, os Secretarios Municipals e a Chefia de Setor em assuntos
relativos a sua area de atua?ao;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura compete:
I - articular a definicao e elabora9ao de pianos, programas e projetos de

desenvolvimento urbano, bem como a implementa9ao, de forma integrada e intersetorial,
visando o pleno cumprimento das frn^oes sociais do Municipio;

II - trabalhar de forma harmonica e integrada as politicas publicas do govemo federal,
estadual em rela9ao a sua area de competencia, promovendo o entrosamento e a
complementaridade de a9oes de infraestrutura no Municipio;

III - elaborar, executar e acompanhar as politicas de desenvolvimento dos povoados
nos mesmos moldes que os defmidos para a politica urbana municipal;

IV - regulamentar, monitorar, promover e avaliar, periodicamente, a realiza9ao de
a9oes de interven9ao urbana e saneamento, em especial fiscalizando as formas de
interven9oes sobre os efeitos advindos do uso e parcelamento do solo, das edifica9oes, do
sistema de produ9ao em geral, e dos sistemas de saneamento basico- coletivos e individuals,
visando a promo9ao da saude publica e preven9ao da ocorrencia de condi9oes desfavoraveis,
decorrentes das a9oes do homem em parceria com Secretaria de Meio Ambiente, Saneamento
Basico e Agronegocios;

V - auxiliar na realiza9ao de estudos e a proposi9ao de normas urbanisticas para o
Municipio, em especial as referentes a urbaniza9ao, zoneamento, obras e edifica9oes e
posturas;

VI - executar e fiscalizar a execu9ao das obras e servi90s de manuten9ao da
infraestrutura basica e obras publicas do Municipio, contratadas, terceirizadas, concedidas ou
permitidas, tais como: pavimenta9ao de vias e logradouros publicos;

VII - conservar e executar, quando nao objeto de consorcio publico ou terceiriza9ao,
os servi90s de conserva9ao e manuten9ao de ilumina9ao publica e de instala9oes eletricas e
hidraulicas nas vias e logradouros publicos;

VIII - elaborar pianos, programas e projetos que contemplem a harmonia, o
desenvolvimento e o equilibrio do espa90 urbano por meio de disciplinamento dos
comportamentos, das condutas e dos procedimentos da popula9ao, possibilitando um
ambiente urbano sustentavel e promover a valoriza9ao da vida humana;

IX - gerir e acompanhar a execu9ao de fundos municipais existentes ou que venham a
ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com os criterios e delibera9oes fixadas pelos
respectivos Conselhos;

X - manter equipe de plantao para os casos emergendtSis de interdi9ao de estradas,
bueiros e/ou pontes evitando-se assim o isolamento de deterniin^da area sujeita as alaga9oes
sazonais; \A /
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XI - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos inerentes a area de
atuagao;

XII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Gerencia de Obras e Servi^os de Engenharia cabe:
I - coordenar, controlar, regular e avaliar as acoes relativas a execufao de projetos,

servi?os de infraestrutura e obras municipals, direta ou indiretamente;
II - executar e acompanhar as atividades relacionadas ao levantamento de necessidades

de projetos, obras e servi90s de engenharia, aquisi9oes, loca9oes imobiliarias, reparos e
conserva9ao de bens imoveis e de instala9oes prediais, bem como a supervisao e o zelo por
esses mesmos bens;

III - preparar a especifica9ao dos materials a serem utilizados nas diversas obras do
Municipio, encaminhando-as para as providencias de aquisi9ao pela Gerencia competente,
bem como o controle de entradas e saidas dos materials em estoque, sob orienta9ao,
coordena9ao e chefia de seu superior imediato;

IV - coordenar, controlar a execu9ao e aprova9ao das obras relativas as vias de
responsabilidade do Municipio, cuidando principalmente da sua conserva9ao;

V - elaborar laudos tecnicos, no ambito de suas atividades, assim como, coordenar e
controlar a execu9ao do objeto em questao;

VI - cuidar do zoneamento urbano, do parcelamento do solo urbano, do codigo de
obras e de posturas, do sistema viario, dos espa90S livres, das areas de preserva9ao, em
parceria com Secretaria de Meio Ambiente, Saneamento Basico e Agronegocios e, das areas
reservadas para os equipamentos urbanos e comunitarios e de medidas afms, que assegurem
desenvolvimento urbano harmonico;

VII - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos inerentes a area de
atua9ao;

VIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 2°. A Coordena9ao de Cadastro Municipal cabe:
I - analisar e sugerir aprova9&o ou rejei9&o dos pedidos de habite-se para constru9oes,

licen9a, loteamento, parcelamento urbano, localiza9ao de atividades comerciais, industrials e
de servi9os, bem como fiscalizar os imoveis, de acordo com as normas urbanisticas do
Municipio;

II - analisar irregularidades constatadas em projetos e obras municipals e propor
medidas corretivas;

III - abastecer, atualizar e gerenciar o sistema municipal de informa9oes cadastrais;
IV - planejar, realizar e acompanhar o cadastramento de imoveis e logradouros;
V - estabelecer vinculo estreito e institucional com as varias Secretarias e orgaos, no

sentido de municia-las de adequadas informa9oes quanto a sua area de atua9ao, bem como,
promover as medidas administrativas que se fizerem necessarias para o efetivo recebimento
dos tributos municipals; A

VI - fomecer informa9oes cadastrais, guardando o sigiloinalcessario;
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VII - assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal e a Gerencia nos assuntos inerentes
a area de atuacao;

VIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Saude, compete:
I - considerar, por principio, que o conceito moderno de saude supera o de tratamento

e preven?ao de doencas alcan?ando o de que as estruturas sociais devem assegurar a todos e a
cada um, na sociedade, um padrao de vida adequado a sobrevida e longevidade;

II - considerar e executar, alem das medidas relativas a medicina curativa, endemias e
epidemias, a prioriza9ao daquelas que previnam o agravamento dos males, como a?ao de
saude publica;

III - administrar toda a saude do Municipio respondendo, inclusive, pelas a9oes
conveniadas e, em especial pelo Fundo Municipal da Saude;

IV - pactuar metas e fiscalizar seus cumprimentos;
V - executar os programas de saude preventiva e curativa;
VI - negociar e estabelecer, juntamente com o Prefeito, convenios com outras

institutes;
VII - adotar medidas para o fortalecimento da participacao popular nas a<?6es de saude

publica, inclusive atraves do Conselho Municipal de Saude;
VIII - coordenar a execu9ao dos serv^os de controle, coleta e destina9ao do lixo

hospitalar e os residuos dos servi9os de saude.
IX - elaborar as politicas publicas municipals em conjunto com o Conselho Municipal

de Saude;
X - assessorar o Prefeito nos assuntos inerentes a area de atua9ao;
XI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Gerencia Administrativa compete:
I - assegurar suporte administrative a Secretaria Municipal de Saude em todas as areas,

em especial a ado9ao de medidas a serem cumpridas pelos demais servidores e entidades de
atendimento que privilegiem a eficiencia, eficacia, garantia e continuidade dos serv^os de
atendimento a saude da popula9ao;

II - contribuir para a coordena9ao, planejamento e execu9ao das diretrizes e politicas
relativas a integra9ao das a9oes da Secretaria Municipal de Saude;

III - promover a elabora9ao, coordena9ao e controle de pianos, programas e projetos
de natureza estrategica da Secretaria Municipal de Saude, inclusive sua analise e avaltao
estrategica;

IV - coordenar as atividades relativas a distribui9ao, controle, tramita9ao e
arquivamento dos documentos de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

V - controlar as atividades funcionais dos servidores, sob sua responsabilidade e,
entidades credenciadas, pautando pelo respeito ao usuario; «

VI - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos i ssuntos inerentes a area de
atua9ao;

A
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VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 2°. A Chefia de Setor de Compras e Suprimentos cabe:
I - preparar a documentafao para o devido processo de compra de suprimentos e de

servi90s em geral necessarios ao funcionamento da Secretaria Municipal de Saude,
encaminhando para as providencias de aquisi<jao pela Gerencia competente, sob orienta9ao,
coordena9ao e chefia da Gerencia Administrativa;

II - receber, distribuir, controlar as entradas e saidas dos suprimentos em geral para
todos os instrumentais da saude e para a popula9ao, em dependencia propria, inclusive a
assistencia farmaceutica no que se refere as ordens judiciais;

III - arrecadar, conferir e compilar os dados fomecidos pelos equipamentos de saude;
IV - abastecer os softwares especificos de cada area a fim de garantir o melhor

aproveitamento das informa9oes e controle de suprimentos, servi90s e processos licitatorios;
V - fiscalizar contratos, acompanhar processos licitatorios da Secretaria Municipal de

Saude, elaborar termos e solicita9oes de acordo com a legisla9ao federal e municipal
concementes as licita9oes;

VI - assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal e a Gerencia nos assuntos inerentes
a area de atua9ao;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 3°. A Gerencia de Aten9ao Primaria compete:
I - organizar, coordenar, controlar e avaliar a aten9ao primaria ao paciente;
II - articular, coordenar e avaliar o atendimento das areas especializada e hospitalar;
III - colaborar com a integra9ao das areas especializadas com as de aten9ao primaria;
IV - promover campanhas de vacina9ao, por iniciativa propria ou em colabora9ao com

outras esferas govemamentais;
V - supervisionar e assessorar tecnicamente os serv^os de saude, publicos e privados,

quanto ao desenvolvimento adequado das a9oes de vigilancia em saude;
VI - supervisionar e assessorar tecnicamente quanto a imuniza9ao, todos os locais que

dispoem de sala de vacina;
VII - administrar e coordenar todas as Unidades Basicas de Saude, inclusive no que se

refere a educa9&o permanente e ao cumprimento de indicadores de saude;
VIII - promover o controle especifico sobre o ambiente e processo de trabalho,

estabelecendo a9oes que garantam a prote9ao da saude do trabalhador.
IX - possibilitar o acesso universal pelo usuario a serv^os de saude de qualidade e

resolutivos, caracterizados como a porta de entrada, aberta e preferencial, da rede de aten9ao;
X - desenvolver redoes de vinculo e responsabiliza9ao entre as equipes e a

popula9ao;
XI - promover a9oes educativas direcionadas para o cuidado com a saude da pessoa, o

enfrentamento dos determinantes e condicionantes e o exercicio do controle social;
XII - coordenar a integralidade em seus varios aspectos, a saberi
a) integra9ao de a9oes programaticas e demanda espontanea; Jf



A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS

CNPJ 18.300.996/0001-16-ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. 1° de janeiro. 1.748-Centro-Araujos/MG-Cep: 35.603-000

Telefax: (37) 3288-3000/3010

- - A

"N

b) articulagao das a9oes de promo9ao a saude, preven9ao de agravos, vigilancia em
saude, tratamento e reabilita9ao e manejo das diversas tecnologias de cuidado e de gestao
necessarias a estes fins e a amplia9ao da autonomia dos usuarios e da coletividade;

c) trabalhar de forma multiprofissional, interdisciplinar e em equipe; e,
d) realizar a gestao do cuidado integral do usuario e coordenando-o no conjunto da

rede de aten9ao a saude primaria, integrada a media e alta complexidade;
XIII - estimular a participa9ao dos usuarios como forma de ampliar sua autonomia e

capacidade na constru9ao do cuidado a sua saude e das pessoas e coletividade do territorio, no
enfrentamento dos determinantes e condicionantes de saude, na organiza9ao e orienta9ao dos
servi9os de saude a partir de logicas mais centradas no usuario e no exercicio do controle
social;

XIV - participar das atividades de planejamento e avalia9ao da equipe, a partir do
monitoramento de dados disponiveis tanto qualitativos como tambem quantitativos;

XV - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informa9ao na aten9ao primaria;

XVI - participar das atividades de saude permanente, inclusive da equipe
multiprofissional da aten9ao primaria;

XVII - supervisionar e controlar as atividades funcionais dos servidores e entidades
credenciadas correlatas a aten9ao primaria, pautando pelo respeito ao usuario;

XVIII - organizar, supervisionar, e construir estrategias nos serv^os de aten9ao
primaria para o cuidado integral de pessoas em sofrimento mental, transtorno mental e uso
abusivo de alcool e outras drogas garantindo aos familiares dos cidadaos, em atendimento, a
aten9ao devida sob a forma de orienta9ao, apoio, atendimento familiar e outras tecnicas
disponiveis;

XIX - coordenar a capacita9ao e a educa9ao continuada da equipe de saude mental;
XX - atender, responder e acompanhar os casos de saude mental encaminhados pelo

Poder Judiciario;
XXI - intervir em conjunto com o servi90 de saude de urgencia local bem como

referenciar pessoas em crise para a Rede de Aten9ao Psicossocial;
XXII - participar do Colegiado de Saude Mental;
XXIII - assegurar a continuidade do atendimento a todo cidadao acometido de

sofrimento mental, inclusive depois de cessada a crise aguda, em equipamentos que
promovam a saude, propiciando atividades de reintegra9ao na comunidade e sua inser9ao
familiar e social;

XXIV - coordenar em conjunto com a execu9ao dos servi90s de controle, coleta e
destina9ao do lixo e os residuos dos serv^os de saude da aten9ao primaria;

XXV - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos inerentes a area de
atua9ao;

XXVI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 4°. A Chefia de Setor de Odontologia cabe: />.
I - promover medidas relativas a presta9ao de assistencia odpnrologica a comunidade;
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II - realizar o cuidado em saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicllio e nos demais espa90s comunitarios, quando necessario, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos de gestao local;

III - providenciar materials odontologicos e equipamentos necessarios, assim como
solicitar manuten9ao dos equipamentos odontologicos, sempre que necessario;

IV - elaborar e divulgar informa9oes e analises de situa9ao de saude bucal que
permitam definir prioridades, e avaliar o impacto das a9oes de preven9ao;

V - participar na formula9ao de politicas, pianos e programas de saude bucal, bem
como na organiza9ao da presta9ao de serv^os no ambito do Municipio;

VI - solicitar e/ou ministrar capacita9ao para funcionarios da equipe de saude bucal;
VII - controlar as atividades funcionais dos servidores e entidades credenciadas

correlatas a area, pautando pelo respeito ao usuario;
VIII - assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal e a Gerencia nos assuntos inerentes

a area de atua9ao;
IX - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 5°. Ao Setor de Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria compete:
I - coordenar programas coletivos de preven9ao de doen9as transmissiveis, zoonoses e

alimentos integrando-se as a9oes proprias das Secretarias Municipais de Meio Ambiente,
Saneamento Basico e Agronegocios e, Educa9ao;

II - promover a vigilancia sanitaria e o controle epidemiologico no ambito do
Municipio, em colabora9ao com orgaos e entidades afins, atuantes na regiao e em
consonancia com as diretrizes emanadas de outros niveis governamentais;

III - monitorar a qualidade da agua para consumo humano, inclusive as a9oes de coleta
e provimento dos exames fisico, quimico e bacteriologico de amostras, em conformidade com
a legisla9ao vigente;

IV - coordenar tecnicamente conforme legisla9&o vigente, todas as a9oes de vigilancia
epidemiologica desenvolvidas pelo municipio, definindo normas intemas, sempre com
embasamento em Normas Legais e Tecnicas emanadas do Ministerio da Saude, da Secretaria
Estadual de Saude e de outros orgaos afins;

V - elaborar, controlar e fiscalizar o cumprimento de normas e padroes de interesse
sanitario, integrando-se as a95es proprias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Saneamento Basico e Agronegocios;

VI - criar, divulgar e auxiliar na execu9ao de programas coletivos de preven9ao e
controle de alimentos e doen9as transmissiveis, em parceria com o Setor de Vigilancia
Epidemiologica;

VII - executar as atividades relacionadas a vigilancia sanitaria no ambito do Municipio
em consonancia com as diretrizes emanadas de outros niveis governamentais;

VIII - promover e controlar, em conjunto com a Secretaria Adjunta de Aten9ao
Primaria, a dispensa9ao de medicamentos adquiridos pelo Municipio;

IX - promover a forma9ao da consciencia sanitaria junto a poouja9ao;
X - coordenar, organizar e supervisionar os fiscais sanitarios; J .
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XI - assessorar o Prefeito, Secretario Municipal e a Gerencia nos assuntos inerentes a
area de atua9ao;

XII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que Ihe forem atribuidas.

§ 6°. Ao Setor de Vigilancia Epidemiologica cabe:
I - estar em alerta permanente sobre as ocorrencias das doenfas transmissiveis e dos

fatores ou condicoes que ampliam o risco de contagio ou agravo das molestias;
II - implantar, treinar e acompanhar o desenvolvimento das a?oes de vigilancia

epidemiologica no Municipio;
III - buscar assessoria tecnica junto a Secretaria Estadual de Saude, Ministerio da

Saude e outros orgaos afins, sempre que se fizer necessario, visando o adequado e pleno
desenvolvimento de a9oes para conten9ao de epidemias e/ou para a realiza9ao das
investiga9oes epidemiologicas que se fizerem necessarias;

IV - assessorar tecnicamente todos os profissionais dos serv^os de saude, publicos e
privados, do Municipio, no desenvolvimento das a9oes de vigilancia epidemiologica, bem
como para tomada de medidas pertinentes;

V - coordenar tecnicamente a tomada imediata de medidas para conten9ao de
epidemias e/ou de investiga9ao epidemiologica, em todos os casos que se fizerem necessarios,
envolvendo doen9as e/ou agravos inusitados a saude, que possam potencialmente representar
riscos a saude da coletividade;

VI - avaliar dados epidemiologicos, analisando a ocorrencia de doen9as e agravos
inusitados pertinentes a realidade local, bem como considerando prioridades definidas pela
Secretaria Estadual de Saude e Ministerio da Saude;

VII - coordenar tecnicamente e/ou zelar pela notifica9ao imediata e pertinente de
doen9as e/ou agravos inusitados a saude, conforme normas vigentes editadas pela Secretaria
Estadual de Saude e Ministerio da Saude;

VIII - propor, coordenar, realizar e/ou executar treinamentos e/ou aprimoramentos em
vigilancia epidemiologica, tantos quantos se fizerem necessarios, voltados para profissionais
que atuam nos servkos de saude publicos e privados do Municipio;

IX - coordenar e/ou determinar investiga9ao epidemiologica atraves de visitas
hospitalares, no presidio, domiciliares e em quaisquer locais que se fizerem necessarios, como
“busca ativa” de pessoas possivelmente portadores de doen9as infectocontagiosas, pertinentes
a todos os casos notificados e/ou sob averigua9ao, tomando todas as medidas pertinentes para
a conten9ao de epidemias;

X - assessorar o assessorar o Prefeito, Secretario Municipal e a Gerencia nos assuntos
inerentes a area de atua9ao;

XI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 7°. A Gerencia de Aten9ao Especializada e Regula9ao cabe:
I - desenvolver, organizar, implantar e coordenar o sistema''3p informa9ao de saude,

il de Saude;integrando-o, sempre que possivel, a rede do Sistema Estadual e Fee



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS
CNPJ 18.300.996/0001-16-ESTADO DE MINAS GERAIS

Av. 1° de janeiro. 1.748-Centro-Araujos/MG-Cep: 35.603-000
Telefax: (37) 3288-3000/3010

AOAOJOS

II - gerir o sistema de informagoes vinculadas a propria Secretaria e aos demais orgaos
federais e estaduais com atuagao na area de saude publica;

III - fomentar o controle social atraves da implementagao de atividades de ouvidoria
em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragao e Governo, responsavel pela
ouvidoria no ambito do Municipio;

IV - controlar as atividades funcionais dos servidores e entidades credenciadas de sua
gerencia, pautando pelo respeito ao usuario, promovendo inclusive a educagao permanente;

V - supervisionar os atendimentos de consultas de especialidades, exames de
entidades credenciadas pelo Municipio;

VI - auditar e controlar os pedidos de exames e cirurgias de media e alta complexidade
e, em geral, o uso dos servigos de saude nos sistemas de informagao;

VII - articular em conjunto com o Secretario Municipal estrategias de atendimento
fora do domicilio para acompanhamento da Programagao Pactuada Integrada - PPI;

VIII- supervisionar o Setor de Transportes em Saude, Servigo de Urgencia Municipal,
Tratamento Fora do Domicilio - TFD, Centro de Especialidades Municipal, Fisioterapia
Especializada e Farmacia Municipal;

IX - assessorar o assessorar o Prefeito, Secretario Municipal e a Gerencia nos assuntos
inerentes a area de atuagao;

X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 8°. Ao Setor de Transportes em Saude cabe:
I - implementar as agoes de acompanhamento, controle e execugao do atendimento da

Secretaria Municipal de Saude, em especial o controle dos deslocamentos efetuados sob a
determinagao da Gerencia de Atengao Especializada e Regulagao ou o Secretario Municipal;

II - desenvolver, organizar, implantar e coordenar o sistema de informagao de
transporte sanitario;

III - assessorar o Prefeito, Secretario Municipal e a Gerencia nos assuntos inerentes a
area de atuagao;

IV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 9°. A Coordenagao de Transporte cabe:
I - realizar o controle e executar o atendimento da Secretaria Municipal de Saude, em

especial direcionar os deslocamentos necessarios e determinados pela Gerencia de Atengao
Especializada e Regulagao ou pelo Secretario Municipal;

II - executar as agoes necessarias para o funcionamento do sistema de informagao de
transporte sanitario;

III - assessorar o Prefeito, Secretario Municipal, a Gerencia e a Chefia de Setor nos
assuntos inerentes a area de atuagao;

IV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 10. A Chefia de Setor de Regulagao dos Servigos de Saude)e Tratamento Fora do
Domicilio - TFD cabe: K /
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I - auditar e controlar os pedidos de exames e cirurgias de media e alta complexidade
e, em geral, o uso dos serviqios de saude nos sistemas de informa9ao;

II - autorizar e controlar as despesas efetivadas pelos usuarios promovendo estudos de
viabilidade logistica, de acordo com a legisla^ao municipal vigente.

III - receber a documentacao e emitir protocolo de entrega de pedidos de consultas ou
exames;

IV - promover a marca9ao das consultas e exames solicitados pelos profissionais da
rede, de forma a promover atendimento agil e com qualidade ao usuario;

V - buscar vagas para cirurgias eletivas na regiao de abrangencia da pactua9ao do
Municipio;

VI - encaminhar e controlar a efetiva9ao do tratamento a que o cidadao estiver sendo
submetido, fora ou no ambito territorial do Municipio;

VII- acompanhar a efetividade de atendimento dos prestadores de servi9os, gerando
relatorio de atendimentos do Tratamento Fora do Domicilio - TFD para consubstanciar
remanejamento da Programa9ao Pactuada Integrada - PPI;

VIII - assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal e a Gerencia nos assuntos inerentes
a area de atua9ao;

IX - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 11. A Coordena9ao de Pronto Atendimento Municipal cabe:
I- realizar o acolhimento com escuta qualificada, classifica9ao de risco, avalia9ao de

necessidade de saude e analise de vulnerabilidades, tendo em vista a responsabilidade da
assistencia resolutiva a demanda espontanea e ao primeiro atendimento as urgencias e
emergences;

II - coordenar, planejar, executar as diretrizes e politicas relativas a Urgencia e
Emergencia,

III - desenvolver, organizar, monitorar a tramita9ao dos processos de compras de
suprimentos e equipamentos bem como de serv^os especificos da unidade;

IV - implementar as a9oes de acompanhamento, controle e execu9ao do atendimento
pelos servidores e empresas credenciadas;

V - controlar as atividades funcionais dos servidores e entidades credenciadas de sua
gerencia, pautando pelo respeito ao usuario e promover a educa9ao permanente;

VI - assegurar a ado9ao de medidas a serem cumpridas pelos demais servidores e
entidades de atendimento que privilegiem a eficiencia, eficacia, garantia e continuidade dos
servi90s de atendimento a saude da popula9ao;

VII - articular o atendimento de pessoas que necessitem transference hospitalar;
VIII - colaborar com a integra9ao das areas especializadas com a de aten9ao primaria;
IX - promover a elabora9ao de protocolos, controle de pianos, manuais de boas

praticas inerentes ao servi9o;
X - coordenar as atividades relativas a distribu^ao, controle, tramita9ao e

arquivamento dos documentos, inclusive quanto a regularidade funcionamento do
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estabelecimento de saude na obtenfao de licen9as, alvaras, cadastro de estabelecimento e
demais que garantam o pleno funcionamento do serviqo;

XI- proceder ao inventario, descarte e controle de estoque de medicamentos do
serviqo;

XII - coordenar em conjunto com o Secretario Municipal de Saude a execucao dos
serv^os de controle, coleta e destina9ao do lixo hospitalar;

XIII - assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal e a Gerencia nos assuntos inerentes
a area de atuaqao;

XIV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 12. A Chefia de Setor de Especialidades cabe:
I - monitorar a agenda de especialidades nos sistemas de informa9ao em conjunto com

as Unidades de Saude da Atenqao Primaria;
II - autorizar e controlar os pedidos de exames nos sistemas de informaqao;
III - receber a documentaqao e emitir protocolo de entrega de pedidos de consultas ou

exames;
IV - promover a marca9ao das consultas e exames solicitados pelos profissionais da

rede, de forma a promover atendimento agil e com qualidade ao usuario em carater de
urgencia;

V- monitorar cotas de consultas e exames de acordo com os contratos vigentes e sob a
supervisao da gerencia de regula9ao;

VIII - alimentar o sistema de informa9ao de saude para lanqamentos de produ9ao;
IX - administrar, dispor e utilizar os recursos do Sistema Unico de Saude - SUS em

conformidade com seus principios de universalidade, integralidade e equidade;
X - facilitar o acesso do usuario ao sistema de saude;
XI - organizar, padronizar, acelerar e desburocratizar o acesso aos serviqos de saude,

diminuindo as listas de espera, os deslocamentos desnecessarios, as rotinas redundantes, os
desperdicios de tempo e de recursos fmanceiros, bem como a repetiqao desnecessaria de
procedimentos priorizando as reais necessidades dos usuarios;

XII - maximizar a resolutividade e racionalizar o acesso ao tratamento fisioterapeutico,
promovendo a manutenqao dos pacientes com quadros estaveis a cargo da atenqao primaria e
liberando o atendimento especializado para o atendimento da demanda reprimida de casos
novos ou descompensados;

XIII - planejar a oferta de serv^os de saude de acordo com as reais necessidades da
popula9ao e com pleno aproveitamento dos recursos disponiveis;

XIV - elaborar norma operacional para o acesso equitativo e integral a consultas
especializadas de fisioterapia;

XV - atuar de forma integrada entre os profissionais da equipe de atenqao primaria
com discussoes de casos cllnicos para a construqao conjunta de projetos terapeuticos de forma
que amplia e qualifica as intervenqoes no territorio e na saude de grupo^ nopulacionais;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS
CNPJ 18.300.996/0001-16-ESTADO DE MINAS GERAIS

Av. 1° de janeiro. 1.748-Centro-Araujos/MG-Cep: 35.603-000
Telefax: (37) 3288-3000/3010

XVI - realizar inventario de equipamentos e materials periodicamente, verificando a
necessidade de troca e/ou manutengoes preventivas, bem como, proceder com a tramitagao
dos processos de compra;

XVII - alimentar o sistema de informagao de saude para lancamentos da produgao
efetivada;

XVIII - assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal e a Gerencia nos assuntos
inerentes a area de atuacao;

XIX - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 13. A Coordenagao da Farmacia Municipal cabe:
I - organizar os processos desenvolvidos na Assistencia Farmaceutica, com

informagoes e instrumentos tecnicos de carater geral aos servigos de saude, tais como: dados
epidemiologicos do Municipio, instrumentos de planejamento, de programagao, de aquisigao,
de armazenamento e dispensagao de medicamentos e seguimento terapeutico;

II - obter licengas de funcionamento, cadastro do estabelecimento de saude, em
consonancia com o arcabougo legal oriundo de leis federais e resolugoes da Agenda Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA no que se refere aos requisitos tecnicos e sanitarios que
abrangem o funcionamento de um estabelecimento de dispensagao de medicamentos,
podendo existir pequenas variagoes nas exigencias relativas as instalagoes e condigoes de
funcionamento da farmacia de um municipio para outro, geradas em face de diferentes
normas municipals ou estaduais;

III - promover dispensagao de medicamentos pertencente ao Sistema Unico de Saude -
SUS;

IV - receber a documentagao e emitir protocolo de dispensagao de medicamentos do
componente basico da Assistencia Farmaceutica ao usuario, de forma a promover
atendimento agil e com qualidade ao usuario;

V - coordenar a Comissao de Farmacos para revisao periodica da Relagao Municipal
de Medicamentos Essenciais - REMUNE;

VI - proceder a abertura de processos de aquisigao de compras de medicamentos, bem
como realizar periodicamente o inventario, descarte e controle de estoque;

VII - instrumentalizar o Sistema Nacional de Gestao de Assistencia Farmaceutica que
possibilita a definigao dos fluxos e responsabilidades no processo de trabalho, o registro
sistematico das agoes e a possibilidade de acompanhamento do servigo por meio da emissao e
avaliagao de relatorios;

VIII - elaborar manuais de boas praticas e procedimentos que garantam o controle e
fluxo da dispensagao, bem como treinar o pessoal envolvido para fomecer condigoes que
assegurem o adequado armazenamento e manuseio dos medicamentos;

IX - assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal e a Gerencia nos assuntos inerentes
a area de atuagao;

X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito compete:
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I - realizar estudos, assessorar, propor alteragoes, organizar, gerenciar e executar
projetos inerentes ao transito, transporte, sinaliza9ao e a estrutura viaria para melhorar o fluxo
e deslocamento de velculos no ambito municipal;

II - cumprir e executar a legisla?ao sobre sistema de transporte publico, no ambito
municipal, bem como otimiza-lo permitindo melhor atendimento ao publico;

III - fiscalizar e orientar o transito, dentro de sua competencia, por guardas municipais
de transito, credenciados pelo Executivo Municipal ou pela Pollcia Militar, quando houver o
Convenio;

IV - emitir parecer, no que se relacionar as questoes de transito, transporte e, quanto a
aprova<?ao de novos parcelamentos a serem implantados no Municipio;

V - planejar, organizar, coordenar, executar, delegar, controlar e fiscalizar o trafego, o
transito e o sistema viario municipal, conforme seus regulamentos especificos;

VI - acompanhar e implementar as mudan?as determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo e as secretarias municipais, de acordo com as areas de atuacao;

VII - organizar a Junta Administrativa de Recurso de Infra9ao de Transito- JARI;
VIII - promover a9oes em conjunto com outras secretarias na busca de garantir a paz

social e a dignidade humana entre outras a9oes;
IX - implementar, em conjunto com os demais orgaos envolvidos, o Plano Municipal

de Seguran9a;
X - supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servi90 de seguran9a do

Municipio, avaliando a sua execu9ao;
XI - em conjunto com as demais autoridades de transito do municipio, promover a

fiscaliza9ao das vias publicas oferecendo o necessario suporte as demais secretarias
municipais;

XII - acompanhar os orgaos institucionais de seguran9a em atividades operacionais de
rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

XIII - assessorar o Prefeito e os demais secretaries municipais nos assuntos inerentes a
area de atua9ao e, em especial quanto ao uso, ocupa9ao do solo e seguran9a no transito;

XIV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuldas.

§ 1°. A Chefia de Setor de Seguran9a Publica cabe:
I - propor e acompanhar a polltica de defesa social do Municipio, com enfase na

preven9ao da violencia e realiza9&o de programas sociais, planejando e executando as a9oes
necessarias;

II - promover articula9ao nas instancias federal e estadual e com a sociedade visando
potencializar as a9oes e os resultados na area da defesa social com a efetiva9&o, concomitante,
de a9oes de inclusao social;

III - promover a coopera9ao entre as instancias federal e estadual, articulando-se com
os demais orgaos da Administra9ao e com a sociedade, visando otimizar as a9oes na area de
seguran9a publica e social de interesse do Municipio;

IV - coordenar as a9oes da Guarda Civil Municipal, quando elriada, no que tange:
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a) promover a gestao dos mecanismos de proteqao do patrimonio publico municipal e
de seus usuarios, com aplicaqao de tecnologia avanqada;

b) promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando a
garantia efetiva dos direitos do cidadao;

c) atuar, na politica de preven9ao e combate as drogas, atraves de agentes
multiplicadores, na orienta9ao escolar, na elabora9ao de estatisticas e sugestoes pertinentes,
tudo em conformidade com as disposi9oes da Legis^ao Federal;

d) promover a vigilancia dos logradouros publicos, atraves de centrais de video
monitoramento e demais tecnologias avan9adas;

e) exercer a9ao preventiva de defesa social em eventos realizados sob a
responsabilidade de agentes publicos municipals;

f) colaborar com a fiscalizaqao municipal, na aplica9ao da legislaqao referente ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

g) atuar, em parceria com os demais orgaos e entidades, no combate e prevenqao a
exploraqao sexual de menores e adolescentes;

V - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos inerentes a area de
atua9ao;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 2°. A Coordena9ao de Seguran9a Publica cabe:
I - executar a politica de defesa social do Municipio, com enfase na prevenqao da

violencia e realiza9&o de programas sociais, planejando e executando as aqoes necessarias;
II -auxiliar na coordena9ao das as aqoes da Guarda Civil Municipal, quando criada;
III - assessorar o Secretario Municipal e a Chefia de Setor nos assuntos inerentes a

area de atua9ao;
IV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 3°. A Coordenaqao de Transito cabe:
I - cumprir e fazer cumprir a legisla9ao do Codigo de Transito Brasileiro, em especial

o contido no artigo 24 e seus incisos;
II - organizar a circula9ao de veiculos pesados dentro do perimetro urbano, bem como

organizar o servi9o de cargas e descargas;
III - administrar e fiscalizar o transporte publico - onibus, taxi, transporte especial,

transporte de carga, transporte escolar, fretamento e outros;
IV - administrar e fiscalizar o Terminal Rodoviario Urbano;
V - assessorar, planejar e executar a educa9&o de transito, conforme Capitulo VI,

Codigo de Transito Brasileiro
VI - regulamentar as areas de estacionamento;
VII - operar o sistema de multas de transito municipal;
VIII - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos inerentes a area de

atua9ao;
IX - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.
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§ 4°. Sera constitulda, de maneira permanente, a Comissao de Defesa Civil,
subordinada a Secretaria Municipal de Seguran<?a Publica e Transito, em parceria com
Secretaria de Obras, observando-se o disposto na legislagao municipal.

§5°. A Coordena9ao de Protegao e Defesa Civil cabe:
I - propor, coordenar e realizar as aipoes de defesa civil no Municipio, sejam elas de

preven^ao, mitiga9ao, prepara9ao, resposta e recupera9ao nos periodos de normalidade e
anormalidade;

II - articular-se em carater cooperative com outros orgaos e entidades publicas ou
privadas em parceria com as demais secretarias municipals;

III - realizar estudos e a9oes preventivas de socorro, assistenciais e recuperativas
destinadas a evitar desastres e minimizar seus impactos para a popula9ao e no que tange ao
restabelecimento da normalidade social;

IV - gerir os gastos com o Cartao de Pagamento de Prote9ao e Defesa Civil, bem como
monitorar os responsaveis pelo mesmo;

V - prestar contas junto aos orgaos federais e estaduais, quando utilizado o Cartao por
todos os portadores, juntamente com todos os documentos comprobatorios de despesas, bem
como a todo orgao de fiscaliza9ao, respondendo judicialmente e extrajudicialmente pela verba
utilizada;

VI - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos inerentes a area de
atua9ao;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

CAPITULO VIII - Dos Cargos e Fun9oes

Art. 36. O Poder Executivo e exercido sob a dire9ao superior do Prefeito Municipal,
auxiliado pela Chefia de Gabinete, Procuradoria, Controladoria, bem como pelos Secretaries
Municipals.

Paragrafo Unico. O Vice-Prefeito substitui o Prefeito, no caso de impedimenta, e lhe
sucede, em caso de vacantia.

Art. 37. Todos os cargos e Undoes previstos nesta lei deverao ser exercidos com rigor
etico e contemplam o modelo de gestao adotado pelo Municipio, a estrutura organizacional e,
as competences a eles relacionadas terao atribui9oes e responsabilidades pelas atividades
originarias das aptidoes respectivas, constantes nos artigos 13 e seguintes, da presente lei.

§ 1°. Os Secretarios Municipals se obrigam ao cumprimento das atribui9oes que lhes
forem cometidas por esta Lei e normas administrativas municipais, eStkduais e federais que
lhes sejam afetas, sob pena de responsabiliza9ao. 1 / /
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§ 2°. Estendem-se aos auxiliares diretos dos Secretaries, de modo particular aos
comissionados, os deveres e responsabilidades impostos aos respectivos cargos e funfoes.

§ 3°. Os ocupantes de cargos comissionados devem manter controle sobre horario de
chegada e saida dos servidores sob sua responsabilidade, bem como elaborar relatorio mensal
demonstrando as atividades desenvolvidas no setor, entregando-o ao superior imediato;

§ 4°. Submeter-se-ao os Secretarios Municipais aos processos por infra9oes
administrativas, previstas na legisla9ao propria aplicavel.

Art. 38. Os cargos previstos na presente lei poderao ser providos por meio de
recrutamento amplo, devendo ser ocupados, preferencialmente, 25% (vinte e cinco por cento)
por servidores efetivos.

§ 1°. Os orgaos e cargos extintos ou modificados, as atribui^oes e/ou prerrogativas
estabelecidas em legislaijao diversa, serao, automaticamente, atribuidas dentro da nova
estrutura administrativa, nas respectivas areas, nao extinguindo nem restringindo direitos
anteriormente conquistados.

§ 2°. E vedado atribuir ao servidor atividades diversas das especificadas para o cargo
que ocupa, exceto para fins de treinamento e/ou readaptacao.

Art. 39. Em fun?ao desta Lei ficam criados, na administragao direta, os cargos, com
seus respectivos enquadramentos nos graus hierarquicos, de livre nomea9ao e exonera9ao do
Prefeito Municipal, com o valor do vencimento especifico, nos termos do Anexo I, parte
integrante da presente Lei, obediente a hierarquia e ao grau de complexidade de suas
atribui9oes.

§ 1°. Os subsidios dos Secretarios Municipais serao fixados por lei de iniciativa da
Mesa Diretora da Camara de Vereadores, observados os limites estabelecidos pela Lei
Organica do Municipio e demais disposi9oes legais aplicaveis.

§ 2°. Fica assegurada a aplica9ao da revisao geral anual aos agentes publicos
ocupantes dos cargos criados pelo caput artigo.

Art. 40. Para provimento de cargos criados ou cujas nomenclaturas e/ou atribui9oes
foram alteradas por esta lei, deverao ser observadas as seguintes exigencias minimas:

I - Para provimento dos cargos de Secretario Municipal exigir-se-a forma9ao em nivel
superior completa ou notorio saber ou experiencia comprovada na area especifica.

II - Para provimento do cargo de Procurador Municipal exigir-se-a forma9ao em nivel
superior completa em Direito e que esteja regularmente inscrito na OAB;

III - Para provimento do cargo de Controlador Municipal exigir-se-a forma9ao em
nivel superior completa em Direito, Economia, Administra9ao ou Cien^iks Contabeis;
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IV - Para provimento dos cargos de Gerente exigir-se-a formacao em nivel superior
completo ou notorio saber ou experiencia comprovada na area especffica.

V - Para provimento dos cargos de Chefe de Setor e Coordenafao exigir-se-a
formafao em nivel Superior completo em qualquer area e/ou ensino medio completo ou
notorio saber ou experiencia comprovada na area especffica.

§1°. As exigencias acima descritas somar-se-ao aquelas porventura existentes nas leis
estaduais e/ou federais.

§ 2°. A comprovada experiencia na administracao publica e area especifica ou notorio
saber, a que se refere esta Lei, sera prestada mediante comprova9ao da formacao profissional
ou documento idoneo do exercicio de cargo, funqiao publica, emprego ou atividade, inclusive
eletiva, na administraqao publica ou privada, em area equivalente, por pelo menos 01 (um)
ano.

Art. 41. Os cargos de Procurador Municipal, Controlador Municipal e Chefe de
Gabinete tern as vantagens e o padrao remuneratorio do cargo de Secretario.

Art. 42. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para o
exercicio de cargo de provimento em comissao sera assegurado o direito de op9ao pela
remunera9ao deste ou pela remuneraqao do seu cargo efetivo, acrescido de adicional, nos
seguintes indices:

I - Grau 1 = 45% (quarenta e cinco por cento)
II -Grau 2 = 35% (trinta e cinco por cento)
III -Grau 3 = 25% (vinte e cinco por cento)
IV - Grau 4 = 20% (vinte por cento)

§ 1°. Optando o servidor pelo vencimento de seu cargo, o adicional correspondente
incidira sobre o vencimento do cargo efetivo de que for detentor.

§ 2°. No caso de op9ao em perceber a remunera9ao do cargo comissionado, as
vantagens pessoais incidirao sobre o vencimento basico do mesmo.

§ 3°. Essa parcela nao se incorpora a remunera9ao do servidor, nem servira de base
para o calculo de qualquer outra vantagem.

Art. 43. Todo servidor ocupante dos cargos de livre nomea9ao previstos nesta lei
devera, antes da posse, prestar a declara9ao de que nao se encontra inelegivel em razao de
condena9ao pela pratica de ato ilicito, nos termos da Lei Complementar Federal n.° 135 de
2010, que alterou a Lei Complementar Federal n.° 64 de 1990, bem/como o disposto no art. 80
da Lei Organica do Municipio de Araujos. ly /
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Art. 44. O Executivo Municipal somente podera alterar o organograma,
nomenclaturas, atribui^oes, descri?6es, competencias e/ou naturezas, constantes desta Lei,
inclusive o remanejamento de cargos entre Secretarias mediante lei complementar.

Art. 45. As despesas decorrentes da aplica?ao da presente Lei correrao a conta de
dota?oes orcamentarias proprias, consignadas no or9amento vigente, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir credito especial, mediante lei, dentro do limite de seus saldos
remanescentes e proceder ao remanejamento de dota?oes.

CAPITULO IX- Das Disposi9oes Transitorias

Art. 46. Os Conselhos e demais entidades, instituidos no Municipio, caso necessario,
deverao ter os seus regimentos intemos e outros atos revistos pela area respectiva no prazo de
120 (cento e vinte) dias, a fim de adequa-los as alteragoes introduzidas por esta lei.

Art. 47. O Prefeito Municipal designara comissao formada pelo Secretario Municipal
de Administrate e Govemo, Secretario Municipal de Fazenda, Chefe de Gabinete,
Controlador Municipal e 02 (dois) servidores efetivos, que devem pesquisar, levantar e
ordenar toda legisla^ao referente a organizagao municipal, pessoal e patrimonio publico, no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 48. Os cargos mencionados nesta lei serao enquadrados nos graus hierarquicos,
cuja altera9ao sera providenciada em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 49. Ficam revogadas:
I - Lei n° 1.028, de 24/07/2014, na sua totalidade;
II - os artigos 15 e 16 e os Anexos II-A, II-B e XI, da Lei n° 1.030, de 24/07/2014;
III - Lei n° 2.034, de 31/05/2021;

Paragrafo Unico. Continuam em vigor todas as demais dispos^oes constantes da
legisla9ao municipal, desde que nao colidentes com as altera9oes desta Lei.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica9ao.

Prefeitura Municipal de Araujos/MG, 14 de junho de 2.023.

Geraldo Magfela da Silva
Prefeito/TVInnicipal
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ARAUJOS

ANEXO I -CARGOS COMISSIONADOS

Grupo
Hierarauico

Qte.: Descri^ao: Vencimento:

G.H. 1 Chefe de Gabinete-CG01 R$ 5.100,00

G.H. 1 01 Procurador Juridico-PJ R$ 5.100,00

G.H. 1 01 Controlador Geral-CG R$ 5.100,00

G.H. 1 10 Secretaries Municipals-SM

G.H. 2 11 Gerencias-GE R$ 4.351,27

Chefes de Setor-CS RS 3.321,41G.H. 3 24

G.H. 4 26 Coordenadores - CD R$ 2.599,71

Prefeitura Municipal de Araujos/MG, 14 de junho de 2.023.

;ela da Silva
Municipal

Geraldo I
Prefei)
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ou autorizapoes concedidas ate a data do encaminhamento do Projeto
de Lei do Orpamento Anual a Camara Municipal.

Art. 1°. A organizapao. a estrutura e os procedimentos da
Administrapao Municipal sao orientados pelo primado da etica e
regem-se pela hierarquia das seguintes normas:
I - Constituipao da Republica;
II - Constituipao do Eslado de Minas Gerais;
III - Leis Federais e Estaduais. no que couberem;
IV - Lei Organica Municipal;
V - Leis Municipal;
VI - Decretos Municipals:
VII - Politicas, diretrizes, pianos e programas da Uniao, do Estado e
do Municipio;
VIII - Atos do Prefeito Municipal;
IX - Atos dos Secretaries Municipals.

CAPiTULO LX.
DAS DISPOSI^OES FINALS

Art. 38. A despesa de compeiencia de outros elites da Federapao so
sera assumida pelo Municipio quando flrmado convenio, acordo,
ajuste ou outros instrumentos congeneres, previsto recurso na lei
orpamentaria e que visem ao desenvolvimento municipal.

Art. 39. A Administrapao Municipal, tanto quanto possivel. ate a
criapao de estrutura adequada, devera apropriar as despesas de forma a
demonstrar os custos de cada apao govemamental.

CAPITULO II- Dos Principios e Preceitos Fundamentals
Art. 40. A Proposta Orpamentaria do Municipio, relativa ao exercicio
de 2024, devera ser elaborada de conformidade com o principio de
transparencia dos atos de gestao. alem dos principios contabeis
gerabnente aceitos, a fim de garantir o livre acesso e participacao dos
cidadaos as informapoes relativas a elaborapao, execupao e
acompanhamento do orpamento. inclusive na discussao em audiencias
publicas.

Art. 2". A Administrapao Publica Municipal sera orientada pelos
principios constitucionais da legalidade, da moralidade. da
impessoalidade, da publicidade, da razoabilidade, do interesse
publico, da fmalidade e da eficiencia.

Paragrafo Unico. Atuara por meio de politicas publicas para o
desenvolvimento humano no Municipio com vistas a inovapao, a
melhoria dos indicadores sociais e ao cumprimento dos objetivos
municipais.

Paragrafo unico. Sao instrumentos de transparencia dos atos de
gestao fiscal, aos quais sera dada ampla divulgapao, inclusive em
meios eletronicos de acesso publico:
I-1 - lei do piano plurianual, de diretrizes orpamentdrias e do
orpamento anual;
II - relatorios resumidos da execupao orpamentaria;
III - relatorios de gestao fiscal:
IV - balanpo geral anual;
V - audiencias publicas; e
VI - leis, os decretos. as portarias e dernais atos do Executivo.

Art. 3". Para a consecupao dos objetivos de que trata o art. 2°, o Poder
Executivo adotara o modelo de gestao por resultados, alem de
observar rigidamente as diretrizes do equilibrio fiscal. Orientar-se-a
pelas diretrizes de colaborapao institucional e de intersetorialidade. de
transparencia administrativa e participapao social, de qualidade do
gasto, da eficiencia, do respeito a previsao orpamentaria e da melhoria
dos indicadores institucionais, com enfase nas prioridades estrategicas
trapadas pela Gestao Municipal.

Art. 41. A doapao de bens, valores ou beneficios por parte da
Administrapao Publica a entidades privadas. publicas e sem fins
lucrativos, durante todo o ano, e desde que com encargo para o
donatario, nao se configura em descumprimento do §10, do art. 73, da
Lei n° 9.540, de 30 de setembro de 1997 desde que por lei especifica.

Art. 4". Lntegram a presente Lei, os seguintes preceitos. igualmente.
fundamentals e obrigatorios da apao administrativa municipal:
I - planejamento;
II - coordenapao;
III - controle;
IV - continuidade administrativa;
V - eficacia;
VI-eficiencia;
VII-modemizapao:e.
VIII- efetividade.

Art. 42. Caso o projeto de lei orpamentaria nao seja devolvido para
sancao ate 31 de dezembro de 2023, a programacao nele constante
podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas. ate a
sua conversao em lei.
I - com pessoal e encargos sociais;
IT - beneficios previdenciarios;
HI - transferencias constimcionais e legais;
IV - servipo da divida e precatorios judiciais;
V - outras despesas correntes. a razao de 1/12 (urn doze avos).

Art. 5". Planejamento e, para os efeitos desta Lei. o estabelecimento
de politicas, diretrizes, objetivos, rnetas e normas gerais que orienlem
e conduzam a apao administrativa as suas finalidades constitucionais,
sempre voltadas para o interesse publico.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao.
Paragrafo unico. A apao administrativa obedecera ao planejamento
que vise o desenvolvimento da economia. da qualidade de vida e bem-
estar social atual e future do Municipio, regendo-se pelos seguintes
instrumentos administrativos:
I - piano geral de govemo;
II - programas gerais, setoriais. de durapao anual. plurianual e de
longo prazo;
III - orpamento - programa anual;
IV - programapao financeira de desembolso;
V - piano diretor.

Prefeilura Municipal de Araujos/MG, 14 de junho de 2023.

GERALDOMAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Isabel Cristina de Almeida Sousa

Codigo Identificador:lC8FA31D

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS
LEI COMPLEMENTAR N” 10, DE 14 DE JUNHO DE 2.023

Art. 6“. Coordenapao e, para os efeitos desta Lei, a articulapao
permanente das atividades entre todos os graus e areas de projetos e
do plauejameuto ate a execupao.

Dispde sobre a Estrutura e os procedimentos da
Administrapao Direla do Municipio de Araujos/MG e
da outras providertcias.

Paragrafo unico. Os assuntos de interesse comum das secretarias
deverao ser previamente discutidos entre os Secretaries Municipais,
inclusive, quanto aos aspeetos administrativos pertinentes, por meio
de consultas e entendimentos. visando soiupoes harmonicas e
integradas com a politica geral do Municipio.

Fapo saber que o povo do Municipio de Araujos/MG, atraves de seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte lei.

CAPITULO I-Das Fontes Normativas.
Art. 7". Controle e. para os efeitos desta Lei. a fiscalizapao, o
acompanhamento sistematico e continuo das atividades e do respeito
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aos principios fiindanientais e preceitos da Administragao Publica
Municipal.

1.1.4 - Setor de Recursos Humanos
1.1.5 - Coordenagao de Tecnologia
1.1.6 - Setor de Comunicacao
1.2 - Gerencia de Govemo
1.2.1 -Setor de Planejamento e Projetos
1.3 - Gerencia de Controle e Manutengao da Frota
1.3.1 - Setor de Frotas
2. Secretaria Municipal de Assistencia Social
2.1 - Gerencia de Protegao Social Basica. Mediae Alta Complexidade
2.1.1 - Coordenagao do Centro de Referenda de Assistencia Social -
CRAS
2.1.2
Complexidade
2.1.3 - Coordenagao do Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil
2.1.4 - Setor de Vigilancia Social e Monitoramento
3. Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo
3.1 - Coordcnagao de Cultura e Turismo
3.2 - Coordenagao da Biblioteca Publica Municipal
3.3 - Coordenagao de Esporte e Lazer
4. Secretaria Municipal de Educagao
4.1 - Gerencia Administrativa
4.1.1 - Coordenagao de Transpose Escolar
4.1.2 - Coordenagao de Alimentagao Escolar
4.1.3 - Coordenagao de Almoxarifado
4.2- Gerencia de Desenvolvimento Pedagogico da Educagao Basica
4.2.1 - Coordenagao Pedagogica
5. Secretaria Municipal de Estradas e Servicos Publicos
5.1 - Setor de Manutengao de Predios Publicos
5.1.1 - Coordenagao de Cemiterio
5.2 - Setor de Servigos Publicos
5.2.1 - Coordenagao de Servigos Publicos
5.3 - Setor de Estradas
5.3.1 - Coordenagao de Estradas
5.3.2 - Coordenagao de Almoxarifado
6. Secretaria Municipal de Fazenda
6.1 - Gerencia de Contabilidade e Tesouraria
6.1.1 - Setor de Tesouraria
6.1.2 - Setor de Contabilidade
6.1.2 - Setor de Tributagao e Fiscalizagao
6.1.2.1 - Coordenagao de Arrecadagao e Fiscalizagao
7. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento Basico e
Agronegocios
7.1 - Setor de Meio Ambiente e Saneamento Basico
7.1.1 - Coordenagao de Agronegocios
8. Secretaria Municipal de Obras e Infraestrulura
8.1 - Gerencia de Obras e Servigos de Engenharia
8.1 . 1 - Coordenagao de Cadastro Municipal.
9.Secretaria Municipal de Saude
9.1 - Gerencia Administrativa
9.1.1 - Setor de Compras e Suprimentos
9.2 - Gerencia de Atengao Primaria
9.2.1 - Setor de Odontologia
9.2.2 - Setor de Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria
9.2.3 - Setor de Vigilancia Epidemioiogica
9.3 - Gerencia de Atengao Especializada e Regulagao
9.3.1 - Setor de Transportes em Saude
9.3.1.1 - Coordenagao de Transporte
9.3.2 - Setor de Regulagao dos Servigos de Satide e Tratamento Fora
do Domicilio - TFD
9.3.3 - Coordenagao de Pronto Atendimento Municipal
9.3.4 - Setor de Especialidades
9.3.5 - Coordenagao da Farmacia Municipal
10. Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transilo.
10.1 - Setor de Seguranga Publica
1.1.1 - Coordenagao de Seguranga Publica
10.2 - Coordenagao de Transilo
10.3 - Coordenagao de Protegao e Delesa Civil.

§ 1°. Tem por finalidade assegurar a legalidade, a eficiencia e a
eficacia dos atos e ainda:
1- a asaliagao dos resultados da gestao da Administragao Municipal e
a utilizagao de recursos confonne os regulamentos e politicas
pertinentes;
II- o resguardo dos recursos contra o desperdicio, a perda. o uso
indevido e qualquer outra forma de evasao.

§ 2°. Sera exercido:
I - peia Controladoria Geral:
II - pelas comissoes especiais, reguladas por portarias;
III - pelos orgaos competentes; e,
IV - pela pratica dos atos necessarios a fiel execugao de sua
atribuigao, visando a prevengao e o controle da gestao nas areas
administrativa, financeira, patrimonial e de custos.

Coordenagao da Protegao Social de Media e Alta

§ 3". A Controladoria Geral sera coordenada pelo Controlador Geral,
cargo de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal,
detentor de formagao em uma das seguintes areas: Administragao,
Economia, Ciencias Contabeis ou Direito.

Art. 8“. Continuidade administrativa 6, para os efeitos desta Lei, a
manutengao de programas. projetos e quadros de dirigentes
capacitados, para garantir a produtividade, a qualidade e a efetividade
da agao administrativa ao longo do tempo.

Art. 9°. A eficacia de que trata a presente lei diz respeito aos
resultados almejados em cada projeto ou piano de govemo, como
tambem a qualidade. presteza, agilidade e economicidade do
atingimento das metas propostas, aproveitando as oportunidades
oferecidas.

Art. 10. A eficiencia, que trata esta lei. impbe a Administragao
Publica Municipal e a seus agentes a persecugao do bem comum, por
meio do exerclcio de suas competencias de forma imparcial, neutra,

transparente. participativa. eftcaz, sem burocracia e sempre em busca
da qualidade, primando pela adogao dos criterios legais e morais
necessarios para melhor utilizagao posslvel dos recursos publicos, de
maneira a evitarem-se desperdicios.

Art. 11. Modemizagao e, para os efeitos desta lei, o processo de
mudanga economica, politica, social e cultural direcionado para
padroes desenvolvidos.
Paragrafo Unico. A Administragao Municipal promovera a
modemizagao administrativa visando urn novo modelo de gestao
publica.

Art. 12. Efetividade e. para os fins desta Lei. a realizagao plena dos
objetivos govemamentais que assegure a eficiencia dos meios e a
eficacia administrativa e operacional.

CAPITULO III-Da Estrutura Organizacional

Art. 13. A estrutura de cada orgao compreendera estmtura basica de
ate cinco graus hierarquicos.

Art. 14. A Estmtura Geral do Gabinete do Prefeito:
1. Gabinete do Prefeito
1.1 - Chefe de Gabinete
1.1.1 - Coordenagao da Casa dos Conselhos
2. Procuradoria Municipal
2.1 - Setor de Assuntos Fazendarios
3. Controladoria Municipal
3.1 - Setor de Auditoria

CAPITULO IV- Da Administragao MunicipalArt. 15. A Estmtura Geral das Secretarias:
1. Secretaria Municipal de Administragao e Govemo
1.1 - Gerencia Administrativa
1.1.1 - Coordenagao de Controle Patrimonial
1.1.2 - Setor de Licitagdes e Gestao de Coutratos
1.1.3 - Setor de Compras

Art. 16. A Administragao Municipal orientar-se-a por politicas e
diretrizes que visam promover o bem-estar social de forma a alcangar
a eficacia do servigo publico.

24www.diarioimmicipal.com.br/anun-mg



Minas Gerais . 15 de Junho de 2023 • Diario Oficial dos Municipios Mineiros • ANO XV|N° 3537

Art. 17. A Administrate) Municipal abrange:
I - em primeiro grau, o Prefeito Municipal e seus orgaos diretamente
ligados: Cbefia de Gabinete, Controladoria e Procuradoria;
II - em segundo grau. as Secretarias Municipals;
III - em terceiro grau, as Gerencias nos orgaos proprios;
IV - em quarto grau, as Chefias de Setor;
V-em quinto grau. as Coordenapoes.

X - conhecer o anseio popular e exercer atividades em defesa da
cidadania, no ambito da administrapao publica municipal;
XI - coordenar a elaborapao de todos os atos normativos de
competencia do Chefe do Poder Executivo. em conjunto com a
Procuradoria Juridica;
XII - analisar os projetos de leis recebidos pelo Poder Executivo e
sugerir sanpao ou veto, quando necessario;
XIII - assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito em assunlos relativos a
sua area de atuapao;
XTV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que Ihe forem
atribuidas.

Art. 18. A Administrapao Direta e constituida por orgaos, sujeitos a
subordinapao hierarquica, integrantes da estmtura administrativa do
Poder Executivo e submetidos a direpao superior do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. Os fundos de saude, assistencia social, tundo de
desenvolvimento da educapao basica e outros, sao geridos sob a
responsabilidade direta do seu respective gestor e ordenador de
despesas, bem corno, sendo de sua competencia a edipao de
resolupfies e normativas proprias.

Paragrafo Unico. A Coordenapao da Casa dos Conselhos cabe:
I - receber e protocolar documentos e encaminha-los a apreciapao da
Mesa Diretiva;
II - elaborar todos os documentos que se fizerem necessaries e
providenciar sua entrega, mediante protocolo, por deliberate dos
Conselhos com consentimento das Mesas Diretivas e assinatura do
presidente ou substituto;
TIT - manter atualizado o arquivo de todos os documentos recebidos e
expedidos. tais como: pautas. atas, editais. resolupfies, listas de
presenpas, termos de posse, eleipoes de Conselho e Conselhos
Tutelares. relatorios. registro. validapao e renovacao de entidades nao
govemamentais, servipos eprogramas govemamentais, etc.;
IV - atualizapao, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de
Araujos, dos documentos de todos os Conselhos;
V - gravar e fotografar as reunioes ordinarias e extraordinarias,
mantendo arquivados tais registros:
VI - redigir as pautas de reunifies, em conjunto com o Presidente e
Secretario Municipal, e encaminha-las no maximo 03 ( tres) dias antes
da proxima reuniao, aos Conselheiros;
VII - prestar as informapfies que lhe forem requisitadas;
VIII - apoiar e assessorar o Conselho e suas comissoes. com
informates tecnicas visando otimizar e garautir suas deliberates
IX - elaborapao de Resolupfies e, apos sua aprovapao providenciar sua
publicapao:
X - elaborapao das cedulas de votapao para todos os Conselhos;
XI - auxiliar na realizacao das eleipoes e apos sua homologapao
atualizar a lista de composipao de cada Conselho;
XII - convidar painelistas e/ou palestrantes para reunioes, quando se
tizer necessario;
XIII - paitieipar das reunioes. ordindrias e extraordinarias de cada
conselho, sendo responsavel pela leitura da ata da reuniao anterior,
estmtura do plenario. infonnes gerais e indicapoes;
XIV - redigir as atas de todas as reunioes ordinarias e exU'aordinarias
e encaminha-las ate no maximo tres dias antes da proxima reuniao aos
Conselheiros;
XV - dar andamento aos encaminhamentos aprovados no Pleno;
XVI - assessorar a Chefia de Gabinete em assuntos relativos a sua
area de atuapao;
XVII- desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

Art. 19. A Secretaria Municipal, como orgao central de direpao e
coordenapao das atividades da area de sua competencia, compete
exercer a supervisao geral das unidades administrativas que lhe sao
subordinadas e ordenar a despesa.

§ 1“. O Secretario Municipal de Administrapao e Govemo sera
responsavel pela ordenapao de despesas das denials pastas, nas
hipoteses de inexistencia de Secretdrio para a respectiva politica
publica, exonerapao ou de qualquer outro motive que impossibilite a
ordenapao de despesas pelos respectivos Secretarios;

§ 2".O ordenador de despesas do Gabinete do Prefeito sera o Chefe de
Gabinete:

§3". Os agentes politicos farao jus anualmente aos direitos previstos
no Art. 82-A da Lei Organica do Municipio de Araujos.

CAPITULO V- Das Competencias Administrativas

Art. 20. Os orgaos da Administrapao Direta obedecerao aos seguintes
eseaionamentos de subordinapao:
I - primeiro e segundo grau — Controladoria. Procuradoria e
Secretarias.
II- terceiro grau - Gerencias, onde couber.
III - quarto grau - Chefias de Setor, onde couber;
IV-quinto grau-Coordenapoes, onde couber;
Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de direpao superior serao
denominados:
I - Controlador Geral;
II - Proeurador Geral;
111- Secretario Municipal.

Art. 21. A Prefeitura Municipal de Araujos, a partir dessa lei, tera no
topo da administrapao a estrutura referida no art. 14 e sua organizapao
com as respectivas atribuipoes e competencias. Art. 23. A Procuradoria Municipal compete;

I - dirigir e responder pelo servipo juridico da Prefeitura;
II - orientar e assessorar juridicamente os diversos orgaos e
Secretarias do Municipio;
III - exercer a representapao juridica nos interesses e competencias do
Municipio;
IV - representar o Prefeito, nas causas de qualquer natureza. inclusive
fiscal;
V - exercer a funpao de chefia administrativa e distribuicao das
atividades para os advogados comissionados e de carreira, alem de
outras atividades ao servipo juridico do Municipio;
VI - coordenar a agenda, acompanhar os resultados e cobrar relatorios
periodicos dos processos em andamento;
VII - munieiar de documentos os advogados conforme disuibuipao
dos feitos;
VIII - receber, analisar, distribuir a advogado do quadi'o reclamapao
ou pedido de parecer administratii o;
IX - acompanhar todos os processos de licitapao e chamamento
publico, assistindo os orgaos de compra, alienacao e/ou parcerias em
suas necessidades;

CAPITULO VL — Da Estrutura e Competencia do Gabinete

Art. 22. A Chefia de Gabinete compete prestar assistencia direta.
pronta e imediata ao Prefeito, a saber:
I - em especial, quanto ao relacionamento da Prefeitura com a Camara
Municipal, outras esferas de governo e a eomunidade;
II - quanto a articulapao com organismos e entidades extemas;
III - na articulapao de convenios e parcerias;
IV - planejar, coordenar e realizar apoes de comunicacao para a
divulgapao de politicas piiblicas, normas, eventos, treinamentos e
noticias em geral;
V - assistir o Prefeito e o Vice-Prefeito em sua representapao
inslitucional, politica e social;
VI - ocupar-se do despacho de seu expediente:
VII - providenciar o atendimento as consultas e requerimentos
formulados a Prefeitura;
VIII - exercer outras atribuicoes que lhe ibrem conferidas pelo
Prefeito e Vice-Prefeito;
IX - garantir o suporte administrativo do Gabinete do Prefeito;
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X - manter arquivo organizado de toda legislagao municipal em
formate fisico e digital, permitindo, assim, que o cidadao possa ter
acesso ao acervo jttridico do Municipio;
XI- assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuagao;
XII - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem
alribuidas.

Vli - assistir o Prefeito e o Vice-Prefeito em sua representagao
institucional, politica e social;
VIU - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
alribuidas.

Paragrafo Unico. A Chefia de Setor de Auditoria cabe:
I - realizar, em carater periddico. auditorias intemas, para medir e
avaliar, sob a otica da legalidade e da legitimidade, os procedimentos
de controle adotados nas unidades executoras da Administrafao Direta
do Municipio de Araujos, quanto aos aspectos contabil, financeiro,
orgamentario e operacional;
II - expedir recomendagoes aos gestores das unidades auditadas, a fim
de prevenir a ocorrencia de iiTegularidades ou sanar aquelas ja
apuradas;
III - avaliar. sob o aspecto da economicidade, eflciencia e eficacia. o
desempenho dos programas e atividades govemamentais, visando
contribuir para o aperfeigoamento da gestao publica, atuando eomo
instrumento de “accountability” e transparencia;
IV - auditar a folha de pagamento dos servidores da Administragao
Direta do Municipio de Araujos, observando a legalidade estrita
imposta a Administragao Publica;
V - alertar a autoridade administrativa competente. sob pena de
responsabilidade solidaria, quando for detectada qualquer
irregularidade ou ilegalidade;
VI - contribuir para o acompanhamento e avaliagao do cumprimento
da Lei Complementar n° 101/2000, no ambito da Administragao
Direta e Indireta do Municipio de Araujos, averiguando a eflciencia
das agoes em relagao aos gastos piiblicos e garantindo a
responsabilizagao pelos atos de gestao;
VII - articular e fomecer subsidios para o aperfeigoamento de normas
e procedimentos que visem garantir a efetividade das agoes de
controle intemo;
VIII - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna e apresentar
informagoes acerca das atividades de auditoria consignadas no
mesmo. avaliando a confontiidade de sua execugao e justificando as
eventuais distorgoes apuradas entre as agoes programadas e
executadas;
IX - emitir relatorios finais de auditoria, a fim de comuniear ao gestor
da Unidade auditada as providencias cabiveis, sempre precedida de
contraditorio e ampla defesa;
X - exigir e avaliar os “feedbacks", de forma a acompanhar a
implementagao das recomendagoes de auditoria;
XI - comuniear ao Controlador Municipal os casos de sonegagao de
infonnagoes que limitem ou impegam a execugao das atividades de
auditoria;
XTI - elaborar, em eonjunto com o Controlador Municipal, piano de
agao e metas, bem como o orgamento do Setor:
XIII - acompanhar e controlar Contratos, Acordos, Convenios,
Parcerias e Termos de Cooperagao relativos a sua area de atuagao;
XIV - propor, em eonjunto com o Controlador Municipal, medidas de
aprimoramento das atividades do Selor;
XV - coletar, agrupar dados, analisar. construir indicadores e informar
ao setor competente;
XVI - assessorar o Prefeito e o Controlador Municipal em assuntos
relativos a sua area de atuagao;
XVII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 1".A Chefia do Setor de Assuntos Fazendarios cabe:
I - receber a escrituragao dos creditos municipals, tributaries ou nao.
visando a apuragao da certeza e liquidez do credito do Municipio e
processar de forma administrativa a cobranga;
II - coordenar a cobranga extrajudicial dos creditos tributaries e nao
tributaries da Fazenda Municipal, inscritos e nao inscritos na Divida
Ativa:
III - sugerir anistia fiscal, conforme norma especifica, ou receber a
CDA - Certidao de Divida Ativa dos creditos que ja nao comportem
recursos administrativos e encaminhar para execugao fiscal:
IV - organizar os procedimentos administrativos de preparo e
execugao de cobrangas em virtude de contribuigao de melhoria;
V - oriental- e assessorar juridicamente aos diversos orgaos e
Secretarias do Municipio. no que tange a assuntos e atividades
relacionadas a area lazendaria;
VI - promover a execugao fiscal dos creditos municipais, tributaries
ou nao. em eonjunto com o Setor de Tributagao e Fiscalizagao, sempre
que demandado;
VII - autorizar o cancelamento de credito tributario ou nao tributario
da Divida Ativa, ressalvadas as decisoes proferidas pela iiltima
instancia de recursos administrativos;
VIII — opinar em processos e expedientes administrativos relacionados
com materia de sua competencia, inclusive nos que tratem sobre
prescrigao e cancelamento de creditos inscritos e nao-inscrilos na
Divida Ativa;
IX - elaborar e ajustar acordos para pagamento parcelado dos creditos
inscritos e nao-inscritos na Divida Ativa, ajuizados ou nao-ajuizados,
mantendo em arquivo proprio os respectivos termos e acompanhando
seu fiel cumprimento:
X - emitir guias para pagamento de creditos tributaries e nao-
tributarios inscritos na Divida Ativa, ajuizados ou nao-ajuizados;
XI - representar a Fazenda Publica Municipal em juizo, na execugao
de sua Divida Ativa tributaria;
XII - verificar e atestar. em processos judiciais, o efetivo pagamento
da Divida Ativa tributaria;
XIII - elaborar, quando solicitada, informagoes em mandados de
seguranga que versem sobre materia de sua competencia;
XIV - assessorar o Prefeito e o Procurador Municipal em assuntos
relativos a sua area de atuagao;
XV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe tbrem
alribuidas.

§ 2". A Chefia de Setor de Assuntos Fazendarios sera provida por
detentor de fonnagao superior em Direito ou Ciencias Contabeis e
regularmente inscrito no orgao de classe.

Art. 24. A Controladoria Municipal compete:
I - assistir direta e imediatamente ao Prefeito quanto aos assuntos que.
no ambito do Poder Executivo, sejam relativos a defesa do patrimonio
publico:
II - zelar pelo incremento da transparencia da gestao. garantindo a
efetividade do acesso a infonnagao produzida ou sob guarda do Poder
Publico Municipal;
III - emitir relatorios periodicos e, anualmente. proceder com a coleta
de infonnagoes junto aos responsaveis por dinheiro. valores, titulos e
documentos financeiros da administragao municipal, necessarios para
a elaboragao do respectivo relatorio anual;
IV - propor pollticas e direti'izes de atuagao preventiva e corretiva para
o Municipio, em eonsonancia com o modelo de gestao, com o
aprimoramento eontinuado da qualidade dos servigos prestados aos
cidadaos e com a legislagao vigente;
V - exereer, por meio das atividades de controle intemo, prevengao e
combate a corrupgao;
VI - solicitar a instauragao de procedimentos, como sindicancias e
inqueritos administrativos, junto as comissoes especificas, emitir
parecer e encaminhar para conclusao final pelo Chefe do Poder
Executivo;

CAPITULO VII-Da Estrutura e Competencia das Secretarias

Art. 25. As Secretarias Municipais, guardadas as suas diversas
peculiaridades, organizam-se conforme o Art. 15 da presente lei e
respeitam as seguintes competences.

Art. 26. A Seeretaria Municipal de Administragao e Governo
compete:
I - gerenciar, coordenar e executar as politicas de gestao de pessoal e
patrimonio;
II - elaborar e acompanhar os contratos firmados pela prefeitura
III - planejar, executar a compra, a nianutengao e o controle do
patrimonio municipal;
IV - implementar. promover agoes e coordenar as politicas publicas
municipais para o incremento e modemizagao da gestao. considerando
a possibilidade de integragao com parcerias afins:
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V - coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento
permanente das relapoes de trabalho entre a Administrapao Municipal
e seus servidores. privilegiando a interlocupao com suas entidades
legalmente representativas;
VI - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuapao;
VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que llte forem
atribuidas.

III - acompanhar os procedimentos efetivados e organizados de
licitapao;
IV - elaborar termos, contratos. distratos e credenciamentos a serem
flrmados pela Administrapao Publica Municipal, bent como
notificapao por descumprimento de obrigapao assumida por parte do
contratado, parceiro e/ou credenciado e promover seu gerenciamento:
V - presidir a Comissao Permanente de Licitapao - CPL, destinada a
realizar certames licitatorios em todas as modalidades;
VI - coordenar a publicapao de material de publicidade legal;
VII - assessorar o Prefeito, os Secretaries Municipais e a Gerencia em
assuntos relativos a sua area de atuapao;
VIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 1". A Gerencia Administrativa cabe;
suportar administrativamente a Secretaria Mtmicipal de

Administrapao e Governo em todas as suas atividades, concernentes
ao perfeito desenvolvimento da Gestao Municipal, tais como:
a ) identificar e articular parcerias com entidades publicas e privadas;
b) acompanhar a legislapao pertinente e notificar os setores
relacionados a respeito de quaisquer alterapoes aplicaveis; e,
c) planejar. solicitar e acompanhar as compras, mediante processo
licitatorio, em todas as suas modalidades, monitorando as notificapdes
feitas aos responsaveis em situapoes de anormalidade e irregularidade:
II - coordenar a elaborapao, acompanhar, alterar e ntonitorar a
execupao orpamentaria, financeira e patrimonial da Secretaria
Municipal de Administrapao e Governo em conjunto com a Setor de
Planejamento e Projetos e a Gerencia de Contabilidade e Tesouraria;
III - executar os programas pactuados e, elaborar. encaminhar e
monitorar as prestapoes de contas de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administrapao e Governo;
IV - orientar quanto a elaborapao de projetos e atividades que
possibilitem captapao e/ou repasse de recursos fmanceiros para o
Municipio e, monitorar a execupao do planejamento pactuado;
V - zelar pela boa utilizapao dos recursos publicos, visando sua
otimizapao:
VI - fiscalizar e promover a integrapao com os demais orgaos da
Administrapao Publica Municipal:
VTI - assessorar o Secretario Municipal em assuntos relativos a sua
drea de atuapao;
VIII - desempenltar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

I

§ 4". A chefia do Setor de Compras cabe;
I - receber os pedidos de compras com vistas a aquisipao de
equipamentos, material de eonsumo e permanente, e contratapao de
prestapao de servipos e parcerias, de todas as Seeretarias;
II - gerar as notas de autorizapoes de fomecimento, encaminhar para
os fornecedores e acompanhar os prazos para a respectiva realizapao
deste;
III - conUolar os saldos quantitativos dos itens licitados. mediante
solicitapao da Secretaria de origem e de acordo com suas
necessidades;
IV - executar as cotapoes de prepos que subsidiarao o calculo das
medias de valores a serem consideradas no respectivo processes
licitatorios;
V - assessorar o Prefeito, Secretaries Municipais, a Gerencia e o Setor
de Licitapoes e Gestao de Contratos em assuntos relativos a sua area
de atuapao;
VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 5". A chefia do Setor de Recursos Humanos cabe:
I - elaborar politicas de recursos humanos e normas direcionadas a
recrutamento e selepao, avaliapao, desenvolvimento. qualificapao e
valorizapao do servidor publico municipal, bent como, orientar.
coordenar, acompanhar e supervisionar sua implementapao;

gerenciai- os processos de gestao de pessoal, inclusive
recrutamento e selepao, planejamento e movimentapao de servidores;
I I I - atuar no desenvolvimento de competences, avaliapao de
desempenho e capacitapao;
IV - gerir a forma de remunerapao, beneficios e as relapoes de
trabalho;
V - cuidar e possibilitar a aplicapao das politicas institucionais de
saude. qualidade laboral e de seguranpa dos seividores;
VI - executar programas dc capacitapao. treinamento c qualificapao de
servidores publicos, visando:
a) melhoria da qualidade dos servipos publicos;
b ) qualificapao e aperfeipoamento dos servidores municipais;
c) mclusao social dos servidores;
d ) formapao dos senidores como agentes de mudanpa da cultura
organizacional do servipo publico:
e) discussao pennanente das politicas publicas;
t) o apoio as iniciativas de capacitapao de outras esferas de governo;
g) a contribuipao para o aperfeipoamento dos processos de
administrapao e gestao do servipo publico municipal;
h) a promopao dos valores institucionais imprescindiveis ao
enriquecimento da cultura organizacional.
IX - executar o processamento da follia de pagamento, concessao de
direitos e beneficios dos servidores;
X - executar as atividades relativas aos registros e controles funcionais
dos servidores, inclusive seu enquadramento quanto aos pianos,
cargos, salaries e beneficios;
XI - demais atividades relacionadas a vida luncional do servidor desde
o seu ingresso ate o seu desligamento ou aposentadoria, inclusive a
emissao de certidao de contagem de tempo;
XII - assessorar o Prefeito, os Secretaries Municipais e a Gerencia em
assuntos relativos a sua area de atuapao:
XIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 2". A Coordenapao de Controle Patrimonial cabe:
I - controlar e manter o patrimonio publico em condipoes de uso e
eonservapao;
II - levantar, registrar, tombar, movimentar, guardar e inventariar
periodicamente, o patrimonio mobiliario. imobiliario e de
infraestrutura da Administrapao Publica Municipal, observando todos
os procedimentos previstos na legislapao vigente;
III - elaborar, coordenar e acompanhar os procedimentos de alienapao
e perdas dos bens moveis e imoveis da Administrapao Publica
Municipal;
IV - levantar, registrar e controlar o ativo intangivel do Municipio;
V - executar inventories periodicos do patrimonio mobiliario,
imobiliario e dos bens de infraestrutura;
VI - controlar e registrar as aquisipoes. baixas, procedimentos
patrimoniais e movimentapoes. em parceria com a Gerencia de
Contabilidade e Tesouraria. sempre que necessario;
VII - providenciar, controlar e guardar os documentos relacionados ao
patrimonio mobiliario, imobiliario e bens de infraestrutura do
Municipio;
VIII - gerenciar o processo de recebimento, distribuipao e controle dos
suprimentos da Administrapao Publica Municipal:

armazenar adequadameute os suprimentos, evitando a
deteriorapao destes;
X - assessorar o Prefeito. os Secretarios Municipals e a Gerencia em
assuntos relativos a sua irea de atuapao;
XI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

II

IX

§ 3". A chefia do Setor de Licitapoes e Gestao de Contratos cabe:
I - coordenar e executar as atividades relacionadas a programapao,

mediante solicitapao da Secretaria de origem e de acordo com suas
necessidades:
II - realizar processos licitatorios, inclusive pregao e chamamento
publico, com vistas a aquisicao de equipamentos, material de eonsumo
e pennanente, e contratacao de prestapao de servipos e parcerias,
tendo como base a otimizacao logistica e operacional das despesas
publicas;

§ 6". A Coordenapao de Tecnologia compete:
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I - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
relacionadas a identificapao e tratamento das necessidades
informacionais e tecnologicas da Administrapao Publica Municipal:
II - prover e gerir a infraestrutura fisica necessaria para garanlir a
qualidade dos servipos de tecnologia da Administrapao Publica
Municipal;

IV - propor solupoes para as areas de interesse social;
V - promover a racionalizapao dos metodos e processos de trabalho
administrative e sugerir ajustes na estrutura organizacional e
operacional dos orgaos que compoem a estrutura administrativa da
Administrapao Publica Municipal e na legislapao municipal, visando d
maior eficiencia e eficacia dos servipos publicos municipais.
acompanhando a sua implementapao e avaliando seus resultados;
VI - acompanbar a gestao orpamentaria, patrimonial, projetos e outras
atividades dos diversos orgaos da administrapao direla e entidades da
administrapao indireta;
VII - coordenar as apoes municipais relativas a promopao e ao
fomento da industria, do comercio e dos servipos privados;
VIII - incrementar a modemizapao e o deseuvolvimento das empresas
ja instaladas;
IX - executar, controlar e avaliar as apoes municipais relativas a
promopao e ao fomento da industria, do comercio e dos servipos;
X - assessorar o Prefeito e os Secretaries Municipais em assuntos
relativos a sua area de atuapao;
XI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que llte forem
atribuidas.

ministrar treinamentos necessarios ao funcionamento dosIII
softwares e hardwares que possibilitem o correto funcionamento dos
equipamentos;
IV - estruturar o sitio oficial, na internet, permitindo a criapao de link
para acesso facilitado pelo cidadao as normas juridicas do Municipio;
V - promover a manutenpao dos equipamentos de tecnologia da
informapao de propriedade da Administrapao Publica Municipal;
VI - supervisionar, manter e tratar os dados pessoais de pessoas
naturais ou juridicas, de posse do Municipio, inclusive nos meios
digitais. com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural:
VII - assessorar o Prefeito, os Secretaries Municipais e a Gerencia em
assuntos relativos a sua area de atuapao;
VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lbe forem
atribuidas. § 9". A Chetia do Setor de Planejamento e Projetos cabe:

I - planejar e realizar os processos de elaborapao dos instrumentos de
planejamento, alem de estabelecer metodologias e normas para as
atividades de monitoramento, avaliapao de programas e modemizapao
instituciotial;
II - elaborar. gerir e monitorar a gestao dos pianos, programas e
projetos de durapao anual e plurianual;
III - compatibilizar. avaliar a alocapao de recursos orpamentarios e
financeiros, tendo em vista as necessidades das Secretarias
Municipais. deliberar. acompanhar sua execupao e realizar as
atividades necessarias para que a suplementapao de dotapoes
orpamentarias seja efetivada;
IV - monitorar a gestao orpamentaria, patrimonial, projetos e outras
atividades dos diversos orgaos da administrapao direta e entidades da
administrapao indireta e, informal', no que se fizer necessario. aos
responsaveis pela area de atuapao no que se verificar em desaeordo
com o planejamento estrategico municipal;
V - elaborar projetos que permitam ao Municipio captar os recursos
necessarios para promover o bem-estar social e a eficacia do servipo
publico.
VI - promover e implementar convenios e parcerias, mediante previa
autorizapao do Prefeito Municipal, com orgaos publicos e entidades
privadas;
VII - acompanhar e subsidiar a execupao dos convenios, projetos e
parcerias formalizados pelo Municipio junto a orgaos publicos e
entidades privadas, bem como elaborar e acompanhar as prestapoes de
contas parciais e final;
VIII - trabalhar em conjunto com a Secretaria de Obras com o
objetivo de avaliar as obras necessarias para a implantapao dos
projetos e convenios;
IX - assessorar o Prefeito, os Secretaries Municipais e a Gerencia em
assuntos relativos a sua area de atuapao:
X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 1". A Chefia do Setor de Comunicapao cabe:
I - realizar a publicidade institucional, bem como todas as apoes e
servipos colocados a sua disposipao pelo Municipio, sobretudo com
enfoque informativo e educativo;
II - elaborar a politica de comunicapao da Administrapao Publica
Municipal e propor sua revisao periodica;

monitorar as metas a serem atingidas pelos veiculos
institucionais de comunicapao do Municipio, assim como gerenciar a
execupao dos contratos formalizados junto as empresas do setor de
publicidade;
IV - elaborar o planejamento das apoes de comunicapao e divulgapao
do Gabinete do Prefeito, secretarias, autarquia e demais orgaos e
entidades da administrapao direta e indireta, em conjunto com as areas
de interesse;
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V - analisar, aprovar e acompanhar a execupao das apoes nas
diferentes areas de comunicapao desenvolvidas pelo Municipio;
VI - divulgar as pollticas, programas e projetos de governo propostos
pelo Poder Executivo Municipal;
VII - elaborar e realizar pesquisas de opiuiao publica. que pemiitam
analises quantitativas e qualitativas do desempenho da administrapao
municipal;
VIII - elaborar e executar o planejamento estrategico de marketing da
Administrapao Publica Municipal;
IX - tiscalizar e zelar a imagem corporativa do Governo Municipal:
X - facilitar, promover e exercer a interapao entre os orgaos do
Governo Municipal, agenda de publicidade e veiculos de
comunicapao referente a produpao. veiculapao e acompanhamento de
material de propaganda relacionado as apoes govemamentais;
XI - coordenar a elaborapao e execupao da criapao de texto e visual
grafico de material de apoio destinado a publicidade institucional e de
utilidade publica do Governo Municipal;

acompanhar a legislapao pertinente a publicidadeXII
govemamental;
XU!- executar as atividades de cerimonial e de promopao de eventos
de interesse institucional, com vistas ao fortalecimento do Municipio:
XIV - alimentar, periodicameute, o Portal da Transparency no sitio
oficial do Municipio, na internet, conforme a legislapao vigente.
XV- assessorar o Prefeito, os Secretaries Municipals e a Gerencia em
assuntos relativos a sua drea de atuapao;
XVI- desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 10. A Gerencia de Controle e Manutenpao da Frota cabe:
I - planejar, organizar. coordenar, executar, delegar, controlar e
tiscalizar a prestapao dos servipos municipais de transporte publico
individual ou coletivo de passageiros;
II - cumprir e fazer cumprir a legislapao e as nonnas de transito, no
ambito do Municipio, em especial no que conceme as atribuipoes
previstas no art. 24 da Lei 9.503/1997, Cddigo de Transito Brasileiro:
III - implementar as apoes de acompanhamento, controle e execupao
do atendimento ao transporte em geral;
IV - eontrapor todas as rnultas de transito. sempre que possivel, bem
como indicar o servidor que dirigia o velculo no momento da infraptio
em tela;
V - controlar a movimentapao diaria dos veiculos da frota municipal e
prestar servipo de transportes intemos da Administrapao Publica
Municipal, proprios ou contratados;
VI - assessorar o Prefeito e os Secretaries Municipais nos assuntos
inerentes a area de atuapao;

§ 8”. A Gerencia de Governo compete:
I - coordenar o planejamento e a elaborapao dos instrumentos de
planejamento, alem de estabelecer metodologias e normas para as
atividades de monitoramento, avaliapao de programas e modemizapao
institucional;
II - propor diretrizes para o desenvolvimento social e economico do
Municipio;
III - pvomover apoes que visem incentivar e atrair novos
empreendimentos para o Municipio;
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§ 2". A Coordenagao do Centro de Referencia de Assistencia Social -
C.RAS, compete:
I - articular, fortalecer e executar os servigos de protegao social basica
de fonna direta no Centro de Referencia de Assistencia Social - CRAS
e na gestao teiTitorial da rede socioassistencial;
II - executar as agSes e atividades de atendimento social especifico a
erianga, ao adolescente. ao idoso e as familias, fortalecendo as
possibilidades de inclusao da familia e do individuo em uma
otganizagao de protegao que possa contribuir para a reconstrugao da
situagao vivida;
III - prevenir situagoes de risco e vulnerabilidade social no seu
territorio de abrangencia;
IV - participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimemos para garantir a efetivagao da referencia e
contrarreferencia;
V - coordenar a execugao das agoes. de forma a mantel- o dialogo e
garantir a partieipagao dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo Centro de Referencia de
Assistencia Social - CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territorio;
VI - detinir, com partieipagao da equipe de profissionais, os criterios
de inclusao, acompanhamento e desligamento das familias. dos
servigos ofertados no Centro de Referencia de Assistencia Social -
CRAS;
VII - coordenar a definigao, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio. o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacao e desligamento
das familias e individuos nos servigos de protegao social basica da
rede socioassistencial referenciada ao Centro de Referencia de
Assistencia Social - CRAS;
VIII - promover a articulagao entre servigos, transference de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangencia do Centro de
Referencia de Assistencia Social - CRAS;
IX - defmir, junto com a equipe tecnica, os meios e as ferramentas
teorico-metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos
de convivencia:
X - contribuir para avaliagao, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiencia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade
de vida dos usuarios;
XI - coordenar a alimentagao de sistemas de informagao de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagoes sobre
os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os it
Secretaria Municipal de Assistencia Social;
XII - participar dos processos de articulagao intersetorial no territorio
do Centro de Referencia de Assistencia Social - CRAS;
XTTT - averiguar as necessidades de capacitacao da equipe de
referencia, informar a Secretaria de Assistencia Social e dar
andamento ao processo, no que se fizer necessario;
XIV - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangencia do Centro de Referencia de Assistencia Social - CRAS,
em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assistencia
Social;
XV - participar das reunioes de planejamento promovidas pela
Secretaria Municipal de Assistencia Social, contribuindo com
sugestoes estrategicas para a melboria dos servigos a serem prestados;
XVI - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia em assunlos
relatives a sua area de atuagao;
XVII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 11. A Chefia de Setor de Frotas cabe:
I - executar as agoes de acompanhamento, controle e execugao do
atendimento ao transporte em geral;
II - receber as solicitagdes de veiculos e elaborar planilha diaria de
distribuigao destes;
I I I - exercer controle sobre o combustivel, produtos e pegas utilizadas
nos veiculos, bem como abastecer o sistema gerencial;
TV - receber e executar os servigos de conservagao, manutengao e
guarda da frota municipal, considerando nesta, os equiparnentos,
veiculos e maquinas rodoviarias de propriedade do Municipio;
V - controlar a movimentagao diaria dos veiculos da frota municipal e
prestar servigo de transport.es intemos da Administragao Publica
Municipal, proprios ou contratados;
VI - assessorar o Prefeito, os Secretaries Municipais e a Gerencia nos
assuntos inerentes a area de atuagao;
VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

Art. 27.A Secretaria Municipal de Assistencia Social compete:
I - planejar, coordenar. executar e monitorar a politica de assistencia
social:
II - organizar a rede de atendimento e a execugao dos programas,
projetos e servigos desenvolvidos pelo Municipio direcionados a
populagao;
III - acompanhar e avaliar as agoes e a prestagao de contas, da rede
publica e privada. da assistencia social no Municipio, bem como a
definigao dos criterios e instrumentos legais em que se basearao esta
relagao:
IV - o desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes que
abastegam a assistencia social no Municipio;
V - o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios:
VI - dar suporte adminisu'ativo as agoes do Conselho Tutelar do
Municipio;
VTJ - elaborar e monitorar a execugao de politicas publicas, em
conjunto com os Conselhos Municipais relacionados a sua area de
atuagao;
VIII - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de
atuagao;
IX - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 1". A Gerencia de Protegao Social Basica, Media e Alta
Complexidade compete:
I - executar e coordenar. programas, projetos e agoes voltados a
protegao do cidadao contra as vulnerabilidades sociais;
II - monitorar os convenios pactuados na area, tragando metas e
criterios claros. que possibilitem agregar valor a assistencia social:
III - facilitar ao usuario o acesso aos programas de beneficios
eventuais:
IV - fomentar o chamado Beneficio de Prestagao Continuada -
BPC/LOAS e programas de geragao de emprego e renda, de modo a
promover a cidadania e a promogao social;
V - coordenar e monitorar o piano de agao da assistencia social
ofertado aos usuarios;
VI - apoiar as instancias municipais de controle social nos espagos
criados;
VII - planejar e coordenar as agoes e atividades de atendimento social
especifico a crianga, ao adolescente, ao idoso, a populagao de rua e a
familia;
VTTI - executar as normas estabelecidas em lei e fiscalizar seu
cumprimento nas entidades parceiras e organizagoes de assistencia
social da area de sua abrangencia;
IX - coordenar, promover, executar e fortalecer a geslao interselorial
do Programa Auxilio Brasil e Cadastro LInico;
X - executar o monitoramento e a fiscalizagao dos servigos do
Programa Auxilio Brasil e Cadastro Unico;
XI - assessorar o Secretario Municipal em assuntos relativos a sua
area de atuacao;
XII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 3°. A Coordenagao da Protegao Social de Media e Alta
Complexidade, compete:
I - executar direta ou indiretamente, por meio de organizagoes
parceiras, os servigos de protegao social especial coutinuados a
familias e individuos em situagao de ameaga ou violagao de direitos;
II - desenvolver de modo articulado com a rede de servigos da
assistencia social, orgaos de defesa de direitos e demais politicas
publicas os servigos de protegao social especial;
I I I - coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais
unidades e servigos socioassistenciais, especialmente o Centro de
Referencia de Assistencia Social - CRAS e o Servico de Acolhimento;
IV - delinir e discutir com a equipe tecnica a dinamica e os processos
de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade, assim como a adogao
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de estrategias e ferramentas teorico-metodologicas visando a
qualificapao do trabalho;
V - participar da elaborapao, acompanhamento, implementapao e
a \ aliapao dos fluxos e procedimentos adotados. visando garantir a
efetivapao das articulacoes necessirias:
VI - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia em assuntos
relativos a sua area de atuapao;
VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que Ihe forem
atribuidas.

realizar a gestao do cadastro de unidades da redeVII I
socioassistencial privada no CadSUAS, quando nao houver na
estrutura do orgao gestor, area administrativa especifica responsavel
pela relapao com a rede socioassistencial privada;
IX - coordenar, em ambito municipal, o processo de preenchimento
dos questionarios do Censo SUAS, zelando pela qualidade das
infonnapoes coletadas;
X - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia em assuntos
relativos a sua area de atuapao;
XI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que ihe forem
atribuidas.§ 4". A Coordenapao do Cadastro Unieo e Programa Auxllio Brasil

cabe:
I - coordenar a ideutificapao das familias que compoem o publico-alvo
do Cadastro Unieo;
II - coordenar a coleta de dados nos formularios de cadastramento;
III - coordenar a digitapao dos dados nos formularios no Sistema de
Cadastro Unieo, zelar pelos conceitos e criterios de cadastramento e
pela correta utilizapao do sistema em questao e de sua base de dados;
IV - coordenar a atuaiizapao dos registros cadastrais:
V - promover a utilizapao dos dados do Cadastro Unieo para o
planejamento e a gestao de programas sociais voltados a populapao de
baixa renda executados pelo govemo local;
VI - tazer a articulapao e garantir a permanente interlocupao com os
orgaos ou entidades que fapam gestao ou operacionalizam programas
usuarios do Cadastro Unieo;
VII - coordenar as apoes do programa Auxilio Brasil, bem como
solucionar todas as diligencias e solicitapoes oriundas da respectiva
execupao;
VII I - realizar a busca ativa dos beneficiarios destes programas;
IX - capacitar-se. permanentemente, em relapao aos programas
Auxilio Brasil e Cadastro Unieo e, repassar aos demais profissionais
das equipes de trabalho todas as alterapoes e/ou atualizapoes
ocorridas;
X - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia em assuntos
relativos a sua area de atuapao;
XI - desempenhar outras atividades inerentes h area, que Ihe forem
atribuidas.

§ 6°. As Coordenapoes, no ambito da Secretaria Municipal de
Assistencia Social, serao providas por detentores de formapao superior
e regularmente inscritas no orgao de classe.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e
Turismo,compete;
I - elaborar as politicas publicas municipals em conjunto com os
Conselhos Municipal's de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;
II - implementar politicas publicas municipais para o incremento das
atividades culturais. turisticas, esportivas e de lazer, como pressuposto
de saude e vitalidade das diferentes faixas etarias, considerando a
possibilidade de integrapao com parcerias afins;
III - planejar, controlar e apoiar todas as atividades esportivas
reconhecidas;
IV - planejar a politica municipal de cultura, o piano de iuventario e
salvaguarda dos bens;
V - construir, cuidar da manutenpao, conservapao e refonna do centro
cultural, poliesportivo, quadras, campos de futebol, academias ao ar
livre e areas de lazer, atuando, sempre que necessario, em conjunto
com as demais secretarias:
VI - firmar convenios. contratos e outros instrumentos congeneres
com entidades publicas e privadas, observando a legislapao pertinente
para a consecupao de seus objetivos;
VII - promover o esporte socioeducativo como meio de inclusao
social e apoes que visem estimular o surgimento e o desenvolvimento
de jovens atletas:
VIII - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de
atuapao;
IX - desempenhar outras atividades inerentes a area, que Ihe forem
atribuidas.

§ 5°. A Chefla do Setor de Vigilancia Social e Mouitoramento,
compete:
I - efetuar apoes de mapeamento, aiticulapao e potencializapao da rede
socioassistencial no territorio de abrangencia do Centro de Referencia
de Assistencia Social - CRAS e fazer a gestao local desta rede;
II - efetuar apoes de mapeamento e aiticulapao das redes de apoio
informais existentes no teiritorio (lideranpas comunitarias, associapoes
de bairro);
III - elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protepao social
basica e especial, os diagnosticos circunscritos aos territories de
abrangencia dos Centro de Referencia de Assistencia Social - CRAS e
Centro de Referencia Especializado de Assistencia Social - CREAS:
IV - colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao
cadastramento e a atuaiizapao cadastral do Cadastro Unieo em ambito
municipal;
V - fomecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial,
especialmcnte aos Centros de Referenda de Assistencia Social -
CRAS e Centro de Referencia Especializado de Assistencia Social -
CREAS. infonnapoes e indicadores territorializados, extraidos do
Cadastro Unieo. que possam auxiliar as apoes de busca ativa e
subsidiar as atividades de planejamento e avaliapao dos proprios
servipos;

§ 1”. A Coordenapao de Cultura e Turismo cabe:
I - elaborar, em conjunto com o Conselho Municipal de Protepao ao
Patrimonio Cultural, urn piano municipal de protepao ao patrimonio
cultural;
II - providenciar. apos a elaborapao da politica municipal de protepao
ao patrimonio cultural, o levantamento e tombamento do patrimonio
historico do Municipio;
III - reunir o conjunto comprobatorio de todas as apoes culturais
reaiizadas em cumprimento ao piano de cultura para envio ao 1EPHA— Instituto Estadual do Patrimonio Historico e Artistico de Minas
Gerais, no inicio e no final de cada ano;
IV - reivindicar a aquisipao de recursos e/ou convenio com vistas a
ampliapao e conservapao do patrimonio cultural;
V - prestar efetivo assessoramento ao Conselho Municipal de
Patrimonio Cultural;
VI - promover a manutenpao de monumeutos, obras e documentos de
valor historico, educacional. cultural e artistico;
VII - coordenar e fiscalizar as despesas e recursos para manutenpao e
conservapao do acervo cultural;
VIII - promover pepas teatrais, concursos literarios, programas
culturais, cursos de formapao aos professores da rede publica de
ensino, palesti'as e outras atividades de carater cultural;
IX - responsabilizar-se, sob a coordenapao do Secretario Municipal de
Cultura. Esportes, Lazer e Turismo, pelas atividades e eventos
culturais, exposipoes temporarias e permanentes, concursos, shows e
manifestapoes culturais nos espapos publicos de cultura:
X - coordenar a pubiicapao de livros e periodicos de valor historico e
cultural;
XI - executar as politicas publicas, pianos, programas. projetos e
atividades relacionadas ao turismo local, considerando a possibilidade
de parcerias e/ou cooperapao com entidades publicas e privadas;

fomecer sistematicamente aos Centros de Referencia de
Assistencia Social - CRAS e Centro de Referencia Especializado de
Assistencia Social - CREAS listagens territorializadas das familias em
descumprimento de eoudicioualidades do Programa Auxilio Brasil,
com bloqueio ou suspensao do beneflcio, e mouitorar a realizapao da
busca ativa destas familias pelas referidas unidades e o registro do
acompanhamento que possibilita a intermppao dos efeitos do
descumprimento sobre o beneflcio das familias;

fornecer sistematicamente ao Centro de Referencia de
Assistencia Social - CRAS listagens territorializadas das familias
beneficiarias do BPC e dos bencficios eventuais e monitorar a
realizapao da busca ativa destas familias pelas referidas unidades para
iuserpao nos respectivos servicos;

VI

VII
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Xll - assessorar o Secretario Municipal em assuntos relativos a sua
area de atuagao;
XI]] - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

XI - elaborar as politicos publicas municipals eni conjunto com os
Conselhos Municipals relacionados a Educagao:
XII - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuagao;
X1U - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 2".A Coordenagao de Biblioteca Publica Municipal cabe:
I - promover o pleno e eficiente funcionamento da Biblioteca Piiblica
Municipal, mediante orientagao e fiscalizagao do superior
responsavel;
II - organizar, registrar, catalogar e zelar pelo acervo literario da
biblioteca e mobiliario;
III - divulgar e incentivar a leitura e cultura no Municipio;
IV - orientar o cidadao usuario da biblioteca na conservagao do acervo
literario e denials objetos e mobiliarios;
V - participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade
escolar. incentivando por meio de promogoes. o gosto pela leitura:
VI - caplar verbas e convenios para melhoria do acervo bibliotecario;
viabilizando e promovendo a aquisigao, registro, elassificagao,
catalogagao, guarda, conservagao e emprestimos de livros, periodicos
e outras publicagoes de interesse geral;
VII - articular-se com organizagoes culturais e cientificas para
obtengao de livros e publicagoes por doacoes;
VIII - assistir a Gerencia de Cultura nas atividades socioculturais
sempre que solicitado, e onde se fizer necessario;
IX - viabilizar o processo de infonnatizagao da biblioteca;
X - assessorar o Secretario Municipal em assuntos relativos a sua area
de atuagao;
X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 1". A Gerencia Administrativa cabe:
I - suportar administrativamente a Secretaria Municipal de Educagao
em todas as suas atividades-meio. concernentes ao perfeito
desenvolvimento do ensino no Municipio. tais como:
a) manutengao dos predios escolares proprios, recebidos de outros
orgaos e/ou entidades publicas e privadas e, em estado inativo;
b) identificar e articular parcerias com entidades publicas e privadas;
c) acompanhar a legislacao pertmente e notiftcar os setores
relacionados a respeito de quaisquer alteragoes aplicaveis: e,
d ) planejar. solicitar e acompanhar as compras, mediante processo
licitatorio, em todas as suas modalidades, monitorando as notifieagoes
feitas aos reponsaveis em situagoes de anormalidade e irregularidade:
II - coordenar a elaborapao, acompanhar, alterar e monitorar a
execugao orgamentaria, financeira e patrimonial da Secretaria
Municipal de Educagao em conjunto corn as Gerencia de
Contabilidade e Tesouraria e ao Setor de Planejamento e Projetos;
III - executar os programas pactuados e, elaborar. encaminhar e
monitorar as prestagoes de contas de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagao;
IV - orientar quanto a elaboragao de projetos e atividades que
possibilitem captagao e/ou repasse de recursos tlnanceiros para as
unidades escolares e. monitorar a execugao do planejamento pactuado;

executar as normas estabelecidas em lei e fiscalizar seuV
cumprimento nas entidades parceiras e organizagoes de educagao, da
area de sua abrangencia;
VI - zelar pela boa utilizagao dos recursos publicos. visando sua
otimizagao;
VII - fiscalizar e promover a integragao com os demais orgaos da
Administragao Piiblica Municipal;
vin

§ 3". A Coordenagao de Esporte e Lazer cabe:
I - executar e incentivar a pratica esportiva, em todas as modalidades
no Municipio:
II - elaborar. apoiar e/ou realizar eventos esportivos comunitarios,
jogos escolares e de lazer no Municipio. considerando a possibilidade
de parcerias.
III - reunir o conjunto comprobatorio de codas as agoes esportivas
realizadas e enviar para a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social, no hiicio e/ou no final de cada ano;
IV - assessorar o Secretario Municipal em assuntos relativos a sua
area de atuagao:
V - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.
Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagao, compete:
I - trabalhar de forma harmonica e inlegrada as politicas publicas do
governo federal e esladual em relagao a sua area de competencia;
II - formular e articular a aplicagao no Municipio da propria polltica
educacional - Plano Municipal de Educagao, de acordo com as
diretrizes nacionais nas areas: pedagogica, gestao. polltica de
atendimento e recursos humanos;
III - garantir ao cidadao o direito a educagao basica e ao cumprimento
dos preceitos e principios constitucionais, tendo como prioridade o
ensino fundamental e a educagao infautil em creches e pre-escolas:
IV - definir, coordenar e executar as agoes da politica de formagao
continuada dos profissionais da rede municipal de ensino;
V - coordenar a gestao da rede municipal de ensino nas areas:
pedagogica. administrativa. politica de atendimento e recursos
humanos, em conjunto com as demais Secretarias Municipals, no que
couber;
VI - monitorar o recebimento e direcionar a utilizagao das verbas
especificamente destinadas a educagao, eni conjunto com a Gerencia
de Contabilidade e Tesouraria e ao Setor de Planejamento e Projetos;
VTI - analisar possibilidades de adesao da rede publica municipal em
programas propostos por entidades e orgaos publicos e privados. bem
como celebrar convenios, contratos ou instrumentos congeneres;
VIII - eriar e manter instrumenlos de gestao capazes de produzir
ganhos de eficiencia, eficacia e efetividade nas agoes da Secretaria:
IX - coordenar o processo de planejamento organizacional da
Secretaria Municipal de Educagao, formulando anualmente o piano de
metas e o estrategico de medio e longo prazo. acompanliando a gestao
de carreiras. cargos e salaries da Educacao, bem como a analise e
descrigao dos cargos e funcoes, inclusive quanto aos direitos,
vantagens e deveres;

suportar administrativa e tecnicamente os Conselhos
Municipals de Educagao. de Acompanhamento e Controle Social da
Educagao Basica e de Alimentagao Escolar;

planejar, dimensional', elaborar- criterios, instrugoes e
procedimentos para lotagao, nomeagao, designagao, contratagao e
movimentagao de recursos humanos, inclusive a conipoila da rede
municipal de ensmo e avaliagao multiprofissional, quaudo uecessario;
X - assessorar o Secretario Municipal em assuntos relativos a sua area
de atuagao;
XI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

IX

§ 2°. A Coordenagao de Transports Escolar cabe implementagoes de
acompanhamento, controle e execugao do atendimento ao transporte
escolar de responsabilidade da Administragao Publica Municipal, tais
como:
I - elaborar e fiscalizar periodicamente a rota, o trajeto e a preslagao
dos servigos de transporte escolar executada pelos veiculos proprios e
alugados, de acordo com a demanda e otimizagao do atendimento aos
alunos;
II - gerenciar a prestagao de servigos dos veiculos alugados e controlar
os contratos formalizados, bem como tomar todas as providencias
necessarias para que o desenvolvimento do ensino seja efetivo,
eficiente e eficaz;
III - conferir, assinar a medigao dos servigos prestados pelos
terceirizados, confonne contrato assinado e acompanhar o tramite ate
o pagamento, observando a legislagao pertinente;
IV - planejar, acompanhar e controlar a manutengao da frota propria
do Municipio. que esta a disposigao da educagao:
V - cadastrar, seleeionar os alunos beneficiarios do transporte escolar,
em conformidade com criterios estabelecidos e publicados
antecipadamente;
VT - implementar programa de educagao para o transito junto a
comunidade escolar:
VII - verificar o cumprimento das normas tributarias e de transito e
requisitar laudos vistorias semestrais e outros equipamentos
obrigatorios realizando visitas c vistorias nos veiculos, sempre que
necessario;
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VII I - solicitar melhorias e refomias lias estradas onde trafegam os
veiculos do transports escolar;
IX - providenciar transporte para alunos que participant de programas
suplementares e visitas programadas:
X - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia em assuntos
relativos a sua area de atuapao;
XI - desempenhar outras atividades inerentes h area, qne llie forem
atribuidas.

avaliapoes intemas e externas e. a partir deste, proper reformulapao do
curriculo e projetos pedagogicos das unidades escolares;
V - acompanhar e realizar formapao continuada in loco de acordo com
as necessidades dos niveis de modalidade de ensino;
VI - propiciar a interface entre a educapao infantil e o ensino
fundamental (anos iniciais);
VII - implementar. orientar e acompanhar projetos de atendimeulo
educacional especializado;
VII I - coordenar e acompanhar o processo de avaliapoes externas na
rede municipal;
IX - orientar e acompanhar o processo de implantapao e
funcionamento dos Conselhos Escolares;
X - orientar, coordenar. assessorar e supervisionar as atixidades
educacionais executadas na rede municipal, tais como:
a) elaborapao do Regimento Escolar;
b ) elaborapao e cumprimento do Plano Curricular:
c) coordenar as discussoes de diretrizes, normatizar e fazer cumprir o
calendario escolar anual; e,
d) propor, implantar, coordenar e acompanhar a execupao do projeto
politico pedagdgico das unidades escolares de acordo com as
diretrizes previamente aprovadas e publicadas, bem como revisar
sempre que necessario;
XI - assessorar o Secretario Municipal em assuntos relativos a sua
area de atuapao:
XII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 3". A Coordenapao de Alimentapao Escolar cabe:
I - gerenciar o processo de aquisipao, recebimento. controle e
distribuipao da merenda escolar, garantindo a regularidade do
abastecimento, o padrao de qualidade e aceitapao;
II - coordenar o Programa Nacional de Alimentapao Escolar
gerenciando a aplicapao dos recursos tinanceiros recebidos,
planejando o processo e a distribuipao da merenda escolar para alunos
da rede municipal de ensino e entidades sem fins luerativos;
i l l - confeccionar os cardapios a serem executados nas unidades
escolares, assegtnando o mininio de calorias e proteinas exigidas e o
cumprimento das demais orientapdes tecnicas, evitando desperdieios e
proporcionando o consumo adequado dos alimentos;
IV - treinar e suportar tecnicamente os responsaveis pela confeccao da
merenda escolar;
V - visitar e fiscalizar os fomecedores quanto a qualidade dos
produlos pereciveis e nao pereciveis adquiridos alraves de contrato,
solicitar penalidades e acompanhar processos adminislrativos, sempre
que necessario;
VI - acompanhar e coordenar as atividades do Conselho de
Alimentapao Escolar - CAE;
VII - acompanhar os processos de preparapao dos alimentos.
armazenamento adequado e assessoria as unidades escolares atraves
de visitas rotineiras acompanhadas pelo Conselho de Alimentapao
Escolar - CAE. conforme exigencia legal;
VIII - suportar documental e tecnicamente a Gerencia Administrativa
nos processos de prestapao de contas;
IX - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia em assuntos
relativos a sua area de atuapao;
X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 7". A Gerencia de Desenvolvimento Pedagdgico da Educapao
Basica sera provida por detentor de formapao superior em Pedagogia
ou Especialista da Educapao ou Supervisao.

§ 8°. A Coordenapao Pedagogica cabe:
operacionalizar a rede municipal de ensino, nos seus

desdobramentos, mantendo atualizados arquivos e infonnapoes, tais
como;
a) direcionar o arquivo das escolas extmtas para as escolas ativas,
dentro do espapo territorial a que esta pertencia;
b) emitir documentos sobre a vida escolar de alunos daquelas escolas;
c) verificar o numero de alunos frequentes nas miidades escolares
municipals:
d) analisar, conferir e autenticar toda a documentapao escolar;
e) emitir pareceres sobre situacoes de vida escolar e atividades
educacionais executadas na rede municipal; e,
f ) acompanhar, oriental e verificar o Educacenso e o Sistema Presenca
/ Auxilio Brasil, durante o ano letivo, dentre outros;
IT - levantar possibilidades de adesao da rede publica municipal em
programas propostos por entidades e orgaos govemamentais e
iniciativa privada e estudar a legislapao que os regulamenta;
III - participar e acompanhar o processo eletivo para direcao escolar:
IV - estudar, implementar, coordenar e executar, de modo pleno, o
processo anual de cadastramento escolar;
V - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia em assuntos
relativos a sua area de atuapao;
VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

I

§ 4°. A Coordenapao de Alimentapao Escolar sera provida por
detentor de formapao superior em Nutripao e regularmente inscrito no
orgao de classe.

§ 5“. A Coordenapao de Almoxarifado cabe:
I - manter e cuidar de todo os itens sob vossa responsabilidade;
II - receber as requisipoes de material's e realizar a respectiva entrega
dos materiais aos orgaos solicitantes;
III - receber dos Setores de Licitapoes e Gestao de Contratos e de
Compras os materiais e servipos adquiridos, conferindo-os, estocando-
os e distribuiudo-os de acordo com as requisipoes, efetuando o devido
controle;
IV - coordenar a distribuipao dos materiais adquiridos pelo Municipio
para cada setor requisitante, desde que devidamente liberado pela
autoridade superior;
V - zelar pela efetiva entrega dos materiais, em perfeitas condicoes e
prazo de validade:
VI - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia em assuntos
relativos a sua area de atuapao;
VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Estradas e Servipos Publieos
compete:
I - executar a implantapao das politicas de drenagetn e limpeza urbana
no Municipio;
II - fiscalizar, na sua area de atuapao, a execupao dos servipos
publieos contratados, concedidos ou pennitidos;
III - executar e manter em boas condipoes as estradas vieinais de
competencia municipal:
IV - requisitar e organizar o material necessario a construpao,
conservapao e melhoramentos das estradas municipais;
V - assessorar o Prefeito e os Secretaries nos assuntos inerentes a area
de atuapao;
VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 6°. A Gerencia de Desenvolvimento Pedagogico da Educapao
Basica cabe:
I - eslabelecer diretrizes, objetivos, metas e estrategias para a
Educapao Basica no que se refere a organizapao e a gestao
educacional;
TI - favorecer, implementar, orientar, acompanhar e divulgar
iniciativas inovadoras e inclusivas nas unidades escolares;
III - orientar e acompanhar as unidades escolares participantes de
projetos e programas desenvolvidos atraves de parceria com entidades
publicas e privadas:
IV - elaborar diagndstico do aspecto pedagdgico. na rede municipal,
tttilizando-se de acompanhamento in loco, dos resultados das

§ 1“. A Chefia do Setor de Manutenpao de Predios Publieos cabe:
I - coordenar. manter, conservar e reformat', quando necessdrio, os
predios publieos e os equipamentos municipais;
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administrar os servipos desenvolvidos em equipamentos
municipais, tais como: cemiterio, estapao rodoviaria, parque de
exposipoes, mercados e feiras:
III - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia nos assuntos
inerentes a area de atuacao;
IV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

I I II - executar, conservar e melhorar vias urbanas, logradouros publicos
e estradas vicinais, inclusive no aspecto paisagistico;
III - executar e manter o funcionamento do sistema viario de
competencia municipal, inclusive a sinalizapao horizontal, vertical e
semaforica e, a pavimentapao de vias e logradouros publicos, seja pelo
sistema asfaltico ou de bloquetes;
IV - executar os servipos de conservapao e manutenpao de iluminapao
publica e de instalapoes eletricas e hidraulicas nos predios publicos;
V - assessorar o Secretario Municipal e a Chefta de Setor nos assuntos
inerentes a area de atuapao;
VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 2". A Coordenapao de Cemiterio cabe:
I - receber determinapoes de servipos a serem executados e promover
a competente realizapao, no prazo determinado;
II - manter o registro de sepulturas e quadras, em livros proprios ou
sistemas informatizados;
III - zelar pelas condipoes de limpeza, desinteepao e higiene das
dependences do cemiterio, tomando as providencias que se fizerem
necessarias. em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude;
IV - deterniinar a abertma de covas e a numerapao das sepulturas, de
aeordo com alinhamento nas quadras;
V - solicitar, sempre que necessario, o conserto de maquinas e
equipamentos, sob sua responsabilidade, acompanbando os servipos e
efetuando testes quando necessario;
VI - cumprir e fazer cumprir as ntedidas de seguranpa uo trabalho
orientando os servidores sob sua responsabilidade quanto ao uso de
botas, luvas, capacete, guarda-po e demais vestimentas de protepao;
VII - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia nos assuntos
inerentes a area de atuapao;
VIII - desempenhar outras atividades inerentes d area, que lhe forem
atribuidas.

§ 7”. A Coordenapao de Almoxarifado cabe:
I - manter e cuidar de todo os itens sob vossa responsabilidade;
II - receber as requisipoes de materials e realizar a respectiva entrega
dos materiais aos orgaos solicitantes;
III - receber dos Setores de Licitapdes e Gestao de Contratos e de
Compras os materiais e servipos adquiridos, conferindo-os, estocando-
os e distribuindo-os de aeordo com as requisipoes, efetuando o devido
controle:
IV - coordenar a distribuipao dos materiais adquiridos pelo Munielpio
para cada setor requisitante. desde que devidamente liberado pela
autoridade superior;
V - zelar pela efetiva entrega dos materiais, em perfeitas condipoes e
prazo de validade;
VI - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia em assuntos
relativos a sua area de atuapao;
VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.§ 3°. A Chefta do Setor de Servipos Publicos cabe:

I - fiscalizar os servipos de utilidade publica concedidos, permitidos
e/ou autorizados pelo Governo Municipal, dentro de sua area de
atuapao;
II. coordenar e administrar os servipos necessarios ao funcionamento
da maquina administrativa, tais como: copa, limpeza. telefonia, etc.:
III - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia nos assuntos
inerentes a area de atuapao;
IV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Fazenda compete:
I - pianejar. regulamentar, coordenar, executar e avaliar as politicas
tlnanceira, uibutaria e fiscal do Munielpio;
II - gerir os recursos financeiros necessarios a consecupao dos
objetivos da administrapao publica municipal, responsabilizando-se
pelo seu provimento, controle e administrapao;
III - coordenar, executar. analisar e controlar o processo de execupao
orpamentaria, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administrapao e Governo;
IV - arquivar e rever os processos de prestapao de contas destinados
aos orgaos de controle;
V - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuapao;
VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 4". A Coordenapao de Servipos Publicos cabe:
I - acompanhar e executar os servipos de utilidade publica
concedidos, permitidos e/ou autorizados pelo Governo Municipal,
dentro de sua area de atuapao;
II. manter, conservar e acompanhar os servipos necessarios ao
funcionamento da maquina administrativa, tais como: copa, limpeza,
telefonia, etc.;
III - assessorar o Secretario Municipal e a Chefia de Setor nos
assuntos inerentes a area de atuapao;
IV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.
§ 5". A Chefia do Setor de Estradas cabe:
I - programar. oriental- e fiscalizar as obras os servipos de manutenpao
e conservapao da infraestrutura basics do Municipio;
II — programar, orientar e fiscalizar as obras de melhoraria das vias
urbanas, logradouros publicos e estradas vicinais, inclusive no aspecto
paisagistico:
III - monitorar o sistema viario de competencia municipal, inclusive a
sinalizapao horizontal, v ertical e semaforica e. a pavimentapao de vias
e logradouros publicos, seja pelo sistema asfaltico ou de bloquetes;
IV - elaborar nonnas e controlar a politics de utilizapao de vias e
logradouros publicos:
V — coordenar a execupao dos servipos de conservapao e manutenpao
de iluminapao publics e de instalapoes eletricas e hidraulicas nos
predios publicos;
VI - assessorar o Secretario Municipal e a Gerencia nos assuntos
inerentes a area de atuapao;
VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 1°. A Gerencia de Contabilidade e Tesouraria, nos termos da
legislapao em vigor, cabe:
1 - exercer a orientapao normativa. a supervisao tecnica. o controle e o
registro dos atos e fatos contabeis relativos a gestao orpamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio.para possibilitar o controle, tais
como:
a) proceder com as alterapoes necessarias a implantapao do Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP mediante utilizapao de
sistema infonnatizado;
b) coordenar a analise e classificapao dos documentos comprobatorios
das operapoes realizadas, de natureza orpamentaria ou nao, de aeordo
com o PCASP;
c) acompanhar a execupao orpamentaria das diversas unidades da
Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existencia
de saldos nas contas;
d) proceder a analise da situapao economica, financeira e patrimonial
da Prefeitura, bem como organizar os relatorios produzidos,
uanscrevendo dados e emitindo pareceres;
e) oriental- e supervisionar todas as tarefas de escriturapoes, inclusive
dos diversos impostos e taxas;
f ) controlar os trabalhos de analise e conciliapao de contas, conferindo
saldo, localizando e verificando possiveis erros, para assegurar a
correpao das operapoes contabeis e abasteeimento de informapoes
fidedignas ao sistema inlormatizado;
g) coordenar a elaborapao do balanpo geral, balancetes, mapas e
outros demonstrativos contabeis e financeiros, consolidados e parciais,

possibilitaudo a apresentapao de resultados da situacao patrimonial,
economica e financeira da Prefeitura:

§ 6”. A Coordenapao de Estradas cabe:
1- executar e acompanhar as obras e os servipos de manutenpao e
conservapao da infraestrutura basica do Municipio:
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h) estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditoria
interna e externa;
i) orientar e treinar servidores que auxiliem na execugao de tarefas
tipicas da contabilidade;
j) infonnar processes, dentro de sua area de atuagao. e sugerir
metodos e procedimentos que visem a melhor coordenagao dos
servigos contabeis:

rnanter registros sinteticos dos bens moveis, imoveis,
infraestaitura e inlangiveis;
III - abastecer os sistemas que garantam a efetividade do acesso a
informagao produzida ou sob guarda do Poder Publico Municipal;
IV - assessorar o Prefeito e o Seeretario Municipal em assuntos
relatives a sua area de atuagao;
V - desempenliar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

XI - promover a insericao da divida ativa e expedir e respectiva
certidao relativa a situagao dos contribuintes para com o erario
municipal;
XII - enviar a Procuradoria do municipio, para efeito de cobranga. a
relagao dos contTibuintes inscritos na divida ativa;
XIII - implementar agues que disponibilizem para a sociedade
informagoes sobre o desempenlio da receita e aplicagao dos recursos;
XIV - assessorar o Seeretario Municipal e a Gerencia em assuntos
relativos a sua area de atuagao:
XV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

I I

§ 6°. A Coordenagao de Arrecadagao e Fiscalizagao cabe:
I - orientar os contribuintes em geral quanto a aplicagao da legislagao
tributaria municipal;
II - arrecadar e apurar os creditos municipals, em conjtuito com as
demais secretarias;
III - auxiliar no desenvolvimento de estudos e pesquisas relativas a
melhoria do sistema de arrecadagao municipal;
IV - proceder ao cadastramento dos contribuintes, langamento,
arrecadagao e fiscalizagao dos tributos e demais rendas municipals:
V - assessorar o Seeretario Municipal e a Gerencia em assuntos
relativos a sua area de atuagao;
VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 2". Ao Setor de Tesouraria cabe:
I — planejar, organizar e executar os servigos de tesouraria, em
especial os de conciliagao financeira;
II - autorizar o pagamento de despesas regularmente empenhadas em
conjunto com os ordenadores da despesa;
III - ordenar e controlar os servigos de registro dos documentos
relativos as receitas, despesas e pagamentos efetuados sob sua
responsabilidade e guarda;
IV - coordenar o arquivo de documentos gerados a partir da execugao
orgamentaria e financeira, bem como acompanhar o envio para os
setores e/ou organs extemos em face de previsao legal;
V - assessorar o Seeretario Municipal e a Gerencia em assuntos
relativos a sua area de atuagao;
VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento
Basico e Agronegocios compete:
I - propor projetos e alavancar ideias e recursos ao proposito de
reconduzir a economia municipal a vocagao agropecuaria;
II - coordenar a implementagao da politica municipal de agrieultura.
pecuaria e abastecimento;
III - ajudar na expansao de negocios nos mercados intemo e extemo e.
em especial, no fomento ao agronegocio;
IV - planejar e coordenar politicas e agoes que visem a protegao e a
defesa do meio ambiente;
V - coordenar a elaboragao e implementagao dos pianos municipais de
recursos hidrieos e de residuos solidos;
VI - estimular a articulagao das politicas e dos recursos ambienlais
para o desenvolvimento sustentavel do municipio e a qualidade de
vida da populagao:
VII - planejar, coordenar e expedir ordens de servigo dos programas e
agoes que envolvam as politicas e a gestao ambiental;
VIII - elaborar as politicas publicas municipais em conjunto com o
Conselho Municipal de Meio Ambiente e o Conselho Municipal de
Saneamento Basico de Araujos;
IX - assessorar o Preteito em assuntos relativos a sua area de atuagao;
X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 3". A Chefia de Setor de Contabilidade cabe:
I - auxiliar na manutengao dos registros sinteticos dos bens moveis,
imoveis, infraestrutura e iutangiveis;
II — executar atividades necessarias para o arquivamento de
documentos contabeis:
III - realizar a digitagao de dados em terminal's;
IV - executar atividades que suportem o registro dos atos e fatos
contabeis relativos a gestao orgamentaria, financeira e patrimonial do
Municipio:
V - assessorar' o Seeretario Municipal c a Gerencia em assuntos
relativos a sua area de atuagao;
VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 4“. O levantamento geral dos bens moveis c imoveis tera por base o
inventario analitico de cada unidade administrativa e os elementos da
escrituragao sintetica na contabilidade.

§ 1". A Chefia de Setor de Meio Ambiente e Saneamento Basico cabe:
I - controlar e executar agoes que visem a preservagao da qualidade
das aguas, da biodiversidade e do solo;
II - elaborar, implementar e executar politicas e agoes que visem a
protegao e a defesa do meio ambiente;
III - cuinprir e fiscalizar a observancia da legislagao ambiental;
IV - executar as ordens de servigos pertinentes, em consonancia com
as politicas ambientais vigentes;
V - monitorar os convenios pactuados na area;
VI - concorrer para com a educagao ambiental da populagao,

estimuiando-lhes a integragao de seus trabalhos e estudos com
organismos e entidades afins;
VII - coordenar o manejo da arborizagao urbana, juntamente com o
Conselho Municipal de Meio Ambiente;
VIII - elaborar trabalhos e estudos de viabilidade para a criagao de
unidades de conservagao municipal:
IX - elaborar e implantar o piano de manejo de unidades de
conservagao;
X - coordenar a revitalizagao de pragas e jardins do Municipio;
XI - realizar os iicenciamentos ambientais, fiscalizar e acompanhar os
empreendimentos do municipio, juntamente com o Conselho
Municipal de Meio Ambiente;
XII - planejar. acompanhar e fiscalizar a elaboragao de estudos,
pesquisas, pianos e projetos, objetivando a melhoria dos servigos

§ 5". Ao Setor de Tributacao e Fiscalizagao cabe:
consolidar a legislagao tributaria municipal, propor

aperfeigoamentos, coordend-la. organiza-la para aplicagao geral e
otimizar a orientagao aos contribuintes;
II - coordenar e fiscalizar os creditos municipais, em conjunto com as
demais secretarias;
III - desenvolver estudos e pesquisas relativas a melhoria do sistema
de arrecadagao municipal;
IV - orientar e tomar decisoes relacionadas aos assuntos da area de sua
competencia;
V - elaborar programas de educagao tributaria, divulgando a
imporlancia e a fungao social do tributo. em conjunto com as demais
secretarias;
VI - controlar o movimento de certidao de obitos, gttias e receitas de
taxas. em conjunto com o Setor de Tesouraria;
VII - organizar. controlar, emitir e fiscalizar o alvara de localizagao e
iuneionamento para o comercio estabelecido, e o eventual para o
comercio ambulante e eventos;
VIII - coordenar e executar o processo de realizagao da receita
publica;
IX - tomar medidas para promover o efetivo recebimento dos tributos
municipais;
X - cadastrar e fiscalizar o funciouamento de todos os segmentos de
prestagao de servigo na area do municipio;

1
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prestados pela Administrate) Publica Municipal e a proposigao de
normas urbanisticas para o Municipio, cm especial os referentes a
urbanizagao, zoneamento. obras e edificagoes e posturas, juntamente
com a Secretaria Municipal de Obras;
XVIII - acompanhar e controlar a fauna domdstica. juntamente com a
Secretaria Municipal de Saiide;
XIV - ftscalizar. coordenar e planejar a limpeza de lotes sujos,
juntamente com a Secretaria de Estradas e Services Publlcos;
XV - promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de
preservagao do patrimdnio nararal do Municipio, na defesa dos
mananciais, da fauna, da flora e meio arnbiente em geral, atraves de
convenios com esferas federais e estaduais;
XVI - controlar e executar agoes que visem a preservagao da
qualidade da agua e do solo:
XVU - elaborar, implementar e executar politicas e agoes que visem
um melhor saneamento basico para o Municipio;
XVIII - coordenar, ftscalizar e executar as ordens de servigos
pertinentes a limpeza ptiblica urbana, de coleta e destino de lixo, em
parceria com a Secretaria Municipal de Estradas e Servigos Publicos;
XTX - coordenar a implanlagao das politicas de saneamento e esgoto
no Municipio, bem como manter atualizado e coordenar os pianos
municipals de Saneamento Basico e o de Gerenciamento de Residuos
Solidos;
XX - coordenar e ftscalizar o Aterro Controlado do Municipal;
XXI - coordenar, ftscalizar e executar as ordens de servigos e obras
relacionadas a distribuigao de agua e o efluente domestico dos
distritos de Capivari. Malaquias e Pintores, juntamente com a
Secretaria Municipal de Obras e a Secretaria Municipal de Estradas e
Servigos Publicos;
XXII - ftscalizar e cobrar da Concessionaire Prestadora de Servigo de
Agua e Esgoto a distribuigao de agua de qualidade e o tratamento
correto dos efluentes domesticos na area urbana do municipio:
XXIII - monitorar os convenios pactuados na area, tragando metas e
criterios claros;
XXIV - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal em assuntos
relativos a sua area de atuagao;
XXV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que Hie forem
atribuidas
XXVI - coordenar a implantagao das politicas de drenagem e limpeza
urbana no Municipio;

fiscalizando as formas de intervengoes sobre os efeitos advindos do
use e parcelamento do solo, das edificagoes, do sistenia de produgao
em geral, e dos sistemas de saneamento basico - coletivos e
individuals, visando a promogao da saiide ptiblica e prevengao da
ocorrencia dc condigoes desfavoraveis, decotrentes das agoes do
homem em parceria com Secretaria de Meio Arnbiente, Saneamento
Basico e Agronegocios;
V - auxiliar na realizagao de estudos e a proposigao de normas
urbanisticas para o Municipio, em especial as referentes a
urbanizagao, zoneamento, obras e edificagoes e posturas;
VI — executar e ftscalizar a execugao das obras e servigos de
manutencao da infraestrutura basica e obras pulilicas do Municipio.
contratadas, terceirizadas. eoncedidas ou permitidas, tais como:
pavimentagao de vias e logradouros publicos;
VII - conservar e exectitar. quando nao objeto de consorcio publico ou
terceirizagao, os servicos de conservagao e manutengao de iluminagao
ptiblica e de iustalagoes eletricas e hidraulicas ttas vias e logradouros
publicos;
VIII - elaborar pianos, programas e projetos que contemplem a
harmonia, o desenvolvimento e o equilibrio do espaco urbano por
meio de disciplinamento dos comportamentos, das condutas e dos
procedimentos da populagao, possibilitando um arnbiente urbano
sustentavel e promover a valorizagao da vida humana:
IX - gerir e acompanhar a execugao de fundos municipais existentes
ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com
os criterios e deliberagoes ftxadas pelos respectivos Conselhos;
X - manter equipe de plantao para os cases emergenciais de interdigao
de estradas, bueiros dou pontes evitando-se assim o isolamento de
determinada area sujeita as alagagoes sazonais:
XI - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos
inerentes a area de atuagao;
XII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que Ihe forem
atribuidas.

§1". A Gerencia de Obras e Servigos de Engenharia cabe:
I - coordenar, controlar, regular e avaliar as agoes relativas a execucao
de projetos, servigos de infraestrutura e obras municipais, direta ou
indiretamente;
II - executar e acompanhar as atividades relacionadas ao levantamento
de necessidades de projetos, obras e servigos de engenharia,
aquisigoes. locagoes imobiliarias, reparos e conservagao de bens
imoveis e de instaiagoes prediais. bem como a supervisao e o zelo por
esses mesmos bens:
III - preparar a especificagao dos materials a serem utilizados nas
diversas obras do Municipio, encaminhando-as para as providencias
de aquisicao pela Gerencia competenle, bem como o controle de
entradas e saidas dos materiais em estoque, sob orientagao,

coordenagao e chefia de seu superior imediato;
IV - coordenar. controlar a execugao e aprovagao das obras relativas
as vias de responsabilidade do Municipio. cuidando principalmente da
sua conservagao:
V - elaborar laudos tecnicos, no ambito de suas atividades, assim
como, coordenar e controlar a execugao do objeto em questao:
VI - cuidar do zoneamento urbano, do parcelamento do solo urbano,
do codigo de obras e de posturas. do sistema viario, dos espagos
livres, das areas de preservagao, em parceria com Secretaria de Meio
Arnbiente, Saneamento Basico e Agronegocios e, das areas reservadas
para os equipamentos urbanos e comunitarios e de medidas afins. que
assegurem desenvolvimento urbano harmonico;
VII - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos
inerentes a area de atuagao:
VIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 2".A Coordenagao de Agronegocios cabe:
1 - coordenar e implementar agoes que visem incentivar e fomentar o
desenvolvimento sustentavel, a produtividade e a modemizagao do
setor rural no Municipio:
IT - incentivar os empreendimentos de agriculture familiar e sua
alianga a agregagao de valores com a produgao de bens secundarios e
prestagao de servigos;
III - monitorar os convenios pactuados na area, tragando metas e
criterios claros que possibilitem agregar valor ao desenvolvimento
rural;
IV - elaborar. auxiliar na implementagao e coordenar a execugao da
polltica municipal de agriculture, pecuaria e abastecimento;
V - inspecionar e fiscalizar os produtos de origem animal e vegetal
produzidos e comercializados no Municipio;
VI - assessorar o Prefeito, os Secretaries Municipais e a Chefia de
Setor em assuntos relativos a sua area de atuagao;
VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura compete:
I - articular a defmigao e elaboragao de pianos, programas e projetos
de desenvolvimento urbano, bem como a implementagao, de forma
integrada e intersetorial. visando o pleno cumprimento das fungoes
sociais do Municipio;
II - trabalhar de forma harmonica e integrada as politicas publicas do
governo federal, estadual em relapao a sua area de competencia,

promovendo o entrosamento e a complementaridade de agoes de
infraestrutura no Municipio;
III - elaborar, executar e acompanhar as politicas de desenvolvimento
dos povoados nos mesmos moldes que os definidos para a polltica
urbana municipal;
IV - regulamentar, monitorar. promover e avaliar, periodicamente, a
realizagao de agoes de intervengao urbana e saneamento. em especial

§ 2". A Coordenagao de Cadastro Municipal cabe:
I - analisar e sugerir aprovagao ou rejeigao dos pedidos de habite-se
para construgoes, licenga, loteamento, parcelamento urbano,
localizagao de atividades comerciais, industrials e de servigos, bem
como fiscalizar os imoveis, de acordo com as normas urbanisticas do
Municipio;
II - analisar irregularidades constatadas em projetos e obras
municipais e propor medidas corretivas;
III - abastecer, atualizar e gerenciar o sistema municipal de
informagoes cadastrais:
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IV - planejar. realizar e acompanhar o cadastramento de imoveis e
logradouros;

IV - abastecer os softwares especificos de cada area a fim de garantir
o melhor aproveitamento das informagoes e controle de suprimentos,
servigos e processos licitatorios;
V - fiscalizar contratos. acompanhar processos licitatorios da
Secretaria Municipal de Saude. elaborar termos e solicitagoes de
acordo com a legislagao federal e municipal concementes as
licitagoes;
VI - assessorar o Prefeilo, o Secretario Municipal e a Gerencia nos
assuntos inerentes a area de atuagao;
VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

estabelecer vinculo estreito e institucional com as variasV
Secretarias e orgaos, no sentido de municia-las de adequadas
informagoes quanto a sua area de atuagao, bem como, promover as
medidas administrativas que se fizerem necessarias para o efetivo
recebimento dos tributos municipais;
VI - fornecer informagoes cadastrais, guardando o sigilo necessario:
VII - assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal e a Gerencia nos
assuntos inerentes a area de atuagao;
VIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 3°. A Gerencia de Atengao Primaria compete:
I - organizar. coordenar, controlar e avaliar a atengao primaria ao
paciente;

Art.34. A Secretaria Municipal de Saude, compete:
I - considerar, por principio, que o conceito moderno de saude supera
o de tratamento e prevengao de doencas alcangando o de que as
estruturas sociais devem assegurar a todos e a cada urn, na sociedade,
um padrao de vida adequado a sobrevida e longevidade;
II - considerar e executar, alem das medidas reladvas a medicina
curativa, endemias e epidemias, a priorizagao daquelas que previnam
o agravamcnto dos males, como agao de saude publica;
III - adminislrar toda a saude do Municipio respondendo, inclusive,
pelas agoes conveniadas e, em especial pelo Fundo Municipal da
Saude;
IV - pactuar metas e fiscalizar seus cumprimentos;
V - executar os programas de saude preventiva e curativa;
VI - negociar e estabelecer, juntamente com o Prefeito, convenios
com outras instituigoes;
VII - adotar medidas para o fortalecimento da participagao popular
nas agoes de saude publica. inclusive atraves do Conselho Municipal
de Saude;
VIII - coordenar a execugao dos servigos de controle, coleta e
destinagao do lixo hospitalar e os residuos dos servigos de saude.
IX - elaborar as politicas publicas municipais em conjunto com o
Conselho Municipal de Saude:
X - assessorar o Prefeito nos assuntos inerentes a area de atuacao;
XI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

articular, coordenar e avaliar o atendimento das areas
especializada e hospitalar;
III - colaborar com a integragao das areas especializadas com as de
atengao primaria;
IV - promover campanhas de vacinagao, por inieiativa propria ou em
colaboragao com outras esteras governamentais;
V - supervisionar e assessorar tecnicamente os servigos de saude,
publicos e privados. quanto ao desenvolvimento adequado das agoes
de vigilancia em saude;
VI - supervisionar e assessorar tecnicamente quanto a imunizagao,
todos os locais que dispoem de sala de vacina;
VII - administrar e coordenar todas as Unidades Basicas de Saude.
inclusive no que se refere a educagao permanente e ao cumprimento
de indicadores de saude;
VIII - promover o controle especifico sobre o ambiente e processo de
trabalho, estabelecendo agoes que garantam a protegao da saude do
trabalhador.
IX - possibilitar o acesso universal pelo usuario a servigos de saude de
qualidade e resolutivos, caracterizados como a porta de entrada, aberta
e preferencial. da rede de atengao;
X - desenvolver relagoes de vinculo e responsabilizagao entre as
equipes e a populagao:
XI - promover agoes educativas direcionadas para o euidado com a
saude da pessoa, o enfreutamento dos determinantes e condicionantes
e o exercicio do controle social;
XII - coordenar a integralidade em seus varios aspectos, a saber:
a) integragao de agoes programaticas e demanda espoutanea;
b) artieulagao das agoes de promogao a saude. prevengao de agravos.
vigilancia em saude. tratamento e reabilitagao e manejo das diversas
tecnologias de euidado e de gestao necessarias a estes fins e a
ampliacao da autonomia dos usuarios e da coletividade;
c) trabalhar de torina inultiprotissional. interdisciplinar e em equipe;

II

§ 1". A Gerencia Administrativa compete:
I - assegurar suporte administrative a Secretaria Municipal de Saude
em todas as areas, em especial a adogao de medidas a serem
cumpridas pelos demais servidores e entidades de atendimento que
privilegiem a eficiencia. eficacia, garantia e continuidade dos servigos
de atendimento a saude da populagao;
II - contribuir para a coordenagao, planejamento e execugao das
diretrizes e politicas relativas a integragao das agoes da Secretaria
Municipal de Saude;
III - promover a elaboragao, coordenagao e controle de pianos,
programas e projetos de natureza estrategica da Secretaria Municipal
de Saude. inclusive sua analise e avaliagao estrategica;
IV - coordenar as atividades relativas a distribuipao, controle,
tramitagao e arquivamento dos documentos de interesse da Secretaria
Municipal de Saude;

controlar as atividades funcionais dos servidores, sob sua
responsabilidade e, entidades credenciadas, pautando pelo respeito ao
usuario;
VI - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos
inerentes a area de atuagao;
VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

e.
d) realizar a gestao do euidado integral do usuario e coordenando-o no
conjunto da rede de atengao a saude primaria. integrada a media e alta
complexidade;
XIII - estimular a participagao dos usuarios como forma de ampliar
sua autonomia e capacidade na construgao do euidado a sua saude e
das pessoas e coletividade do territbrio, no enfreutamento dos
determinantes e condicionantes de saude, na organizagao e orientagao
dos servigos de saude a partir de logicas mais centradas no usu &rio e
no exercicio do controle social;
XIV - participar das atividades de planejamento e avaliagao da equipe.
a partir do monitoramento de dados disponiveis tanto quaiitativos
como rambem quantitativos;
XV - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informapao na atengao primiria:
XVI - participar das atividades de saude permanente, inclusive da
equipe multiprofissional da atengao primaria;
XVII — supervisionar e controlar as atividades funcionais dos
servidores e entidades credenciadas eorrelatas a atengao primaria.
pautando pelo respeito ao usuario;
XVIII - organizar, supervisionar, e construir estrategias nos servigos
de atengao primaria para o euidado integral de pessoas em sofrimento
mental, uanstomo mental e uso abusivo de alcool e outras drogas
garantindo aos familiares dos cidadaos, em atendimento, a atengao
devida sob a forma de orientagao, apoio. atendimento familiar e outras
tecnicas disponiveis;

V

§ 2". A Cliefia de Setor de Compras e Suprimentos cabe:
I - preparar a documentagao para o devido processo de compra de
suprimentos e de servigos em geral necessaries ao funcionamento da
Secretaria Municipal de Saude, encaminhando para as provideneias de
aquisigao pela Gerencia competente, sob orientagao, coordenagao e
cbefia da Gerencia Administrativa;
II - reeeber, distribuir. controlar as entradas e saidas dos suprimentos
em geral para todos os instrumentais da saude e para a populagao, em
dependencia propria, inclusive a assistencia fannaceutica no que se
refere as ordens judiciais;
III - arrecadar. conferir e compilar os dados fomecidos pelos
equipamentos de saude;
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XIX - coordenar a capacitacao e a educacao continuada da equipe de
saiide mental;
XX - atender. responder e acompanhar os casos de saude mental
encaminhados pelo Poder Judiciario;
XXI — intervir em conjunto com o service de saude de urgencia local
bem como referenda!- pessoas em crise para a Rede de Atencao
Psicossocial;
XXII - participar do Colegiado de Saude Mental;
XXIII - assegurar a continuidade do atendimento a todo cidadao
acometido de sofrimento mental, inclusive depois de cessada a crise
aguda, em equipamentos que promovam a saude, propiciando
atividades de reintegracao na comunidade e sua insercao familiar e
social;
XXIV — coordenar em conjunto com a execucao dos services de
controle, coleta e destinacao do lixo e os residuos dos servicos de
saude da atencao primaria;
XXV - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos
inerentes a area de atuacao;
XXVI - desempenhai- outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

VIII - promover e controlar, em conjunto com a Secretaria Adjunta de
Atencao Primaria, a dispensacao de medicamentos adquiridos pelo
Municipio;
IX - promover a formacao da consciencia sanitaria junto a populacao;
X - coordenar, organizar e supervisionar os fiscais sanitarios;
XI - assessorar o Prefeito, Secretario Municipal e a Gerencia nos
assuntos inerentes a area de atuacao:
XII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 6". Ao Setor de Vigilancia Epidemiologica cabe:
I - estar em alerta permanente sobre as ocorrencias das doencas
transinissiveis e dos fatores ou condicoes que ampliam o risco de
contagio ou agravo das molestias;
II - implantar, treinar e acompanhar o desenvolvimento das acoes de
vigilancia epidemiologica no Municipio;
III - buscar assessoria tecnica junto a Secretaria Estadual de Saude.
Ministerio da Saude e outros orgaos afins, sempre que se fizer
necessario, visando o adequado e pleno desenvolvimento de acoes
para contencao de epidemias e/ou para a realizacao das investigacoes
epidemiologicas que se fizerem necessarias;
IV - assessorar tecnicamente todos os prolissionais dos servicos de
saude. publicos e privados, do Municipio, no desenvolvimento das
acoes de vigilancia epidemiologica, bem como para tomada de
medidas pertinentes;
V - coordenar tecnicamente a tomada imediata de medidas para
contencao de epidemias e/ou de investigacao epidemiologica, em
todos os casos que se fizerem necessarios, envolvendo doencas e/ou
agravos inusitados a saude. que possam potencialmente representar
riscos a saude da coletividade;
VI - avaliar dados epidemiologicos, analisando a ocorrencia de
doencas e agravos inusitados pertinentes a realidade local, bem como
considerando prioridades defmidas pela Secretaria Estadual de Saude
e Ministerio da Saude;
VII - coordenar tecnicamente e/ou zelar pela notificacao imediata e
pertinente de doencas e/ou agravos inusitados a saude, conforme
normas vigentes editadas pela Secretaria Estadual de Saude e
Ministerio da Saiide:
VIII - proper, coordenar, realizar e/ou executar treinamentos e/ou
aprimoramentos em vigilancia epidemiologica, tantos quantos se
fizerem necessarios, voltados para prolissionais que atuam nos
sen'icos de saude publicos e privados do Municipio:
IX - coordenar e/ou determinar investigacao epidemiologica atraves
de visitas hospitalares, no presidio, domiciliares e em quaisquer locais
que se fizerem necessarios, como "busca ativa” de pessoas
possivelmente portadores de doencas infectocontagiosas, pertinentes a
todos os casos notificados e/ou sob averiguacao, tomando todas as
medidas pertinentes para a contencao de epidemias;
X - assessorar o assessorar o Prefeito, Secretario Municipal e a
Gerencia nos assuntos inerentes a area de atuacao;
XI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 4“. A Cheiia de Setor de Odontologia cabe:
1- promover medidas relativas a prestacao de assistencia odontologica
a comunidade;

realizar o cuidado em saude da populacao adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espapos comunitarios, quando necessario. bem como as
previstas nas prioridades e protocolos de gestao local;
III - providenciar materials odontologicos e equipamentos necessarios.
assim como solicitar manutencao dos equipamentos odontologicos.
sempre que necessario;
IV - elaborar e divulgar informacoes e analises de situacao de saude
bucal que permitam definir prioridades, e avaliar o impacto das acoes
de prevencao;
V - participar na formulacao de politicas. pianos e programas de saude
bucal, bem como na organizacao da prestacao de sen'icos no ambito
do Municipio;
VI - solicitar e/ou ministrar capacitacao para funeionarios da equipe
de saiide bucal;
VII - controlar as atividades funeionais dos servidores e entidades
credenciadas correlatas a area, pautando pelo respeito ao usuario;
VTII - assessorar o Prefeito. o Secretario Municipal e a Gerencia nos
assuntos inerentes a area de atuacao;
IX - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

II

§ 5“. Ao Setor de Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria compete:
I - coordenar programas coletivos de prevencao de doencas
transmissiveis. zoonoses e alimentos integrando-se as acoes proprias
das Secretarias Municipals de Meio Ambiente, Saneamento Basico e
Agronegocios e. Educacao:
II - promover a vigilancia sanitaria e o controle epidemiologico no
ambito do Municipio. em colaboracao com orgaos e entidades afins.
atuantes na regiao e em consonancia com as diretrizes emanadas de
outros nlveis governamentais;
III - monitorar a qualidade da igua para consumo humano, inclusive
as acoes de coleta e provimento dos exames fisico, quimico e
bacteriologico de amostras. em conformidade com a legislacao
vigente:
IV - coordenar tecnicamente conforme legislacao vigente, todas as
acoes de vigilancia epidemiologica desenvolvidas pelo municipio,
definindo normas intemas, sempre com embasamento em Normas
Legais e Tecnicas emanadas do Ministerio da Saude. da Secretaria
Estadual de Saude e de outros orgaos afins;
V - elaborar, controlar e fxscalizar o cumprimento de normas e
padroes de interesse sanitario, integrando-se its acoes proprias da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente. Saneamento Basico e
Agronegocios;
VI - criar, divulgar e auxiliar na execucao de programas coletivos de
prevencao e controle de alimentos e doencas transmissiveis, em
parceria com o Setor de Vigilancia Epidemiologica;
VII - executar as atividades relacionadas a vigilancia sanitaria no
ambito do Municipio em consonancia com as diretrizes emanadas de
outros nlveis governamentais;

§ 7".A Gerencia de Atencao Especializada e Regulacao cabe:
I - desenvolver, organizar, implantar e coordenar o sistema de
infonnacao de saude, integrando-o, sempre que possivel, a rede do
Sistema Estadual e Federal de Saude;
II - gerir o sistema de informacoes vinculadas a propria Secretaria e
aos demais orgaos federais e estaduais com atuacao na area de saude
publica:
III - fomentar o controle social atraves da implementacao de
atividades de ouvidoria em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracao e Governo. responsavel pela ouvidoria no ambito do
Municipio;
IV - controlar as atividades funeionais dos servidores e entidades
credenciadas de sua gerencia, pautando pelo respeito ao usuario.
promovendo inclusive a educacao permanente;
V - supeivisionar os atendimentos de consultas de especialidades,
exames de entidades credenciadas pelo Municipio;
VI - auditar e controlar os pedidos de exames e cirurgias de media e
aha complexidade e, em geral, o uso dos servicos de saude nos
sistemas de informacao;
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VII - articular em conjunto com o Secretario Municipal estrategias de
atendimento fora do domicilio para acompanhamento da Programapao
Pactuada lntegrada - PP1:
VIII - supervisionar o Setor de Transportes em Saude, Servipo de
Urgencia Municipal, Tratamento Fora do Domicilio - TFD, Centro de
Especialidades Municipal. Fisioterapia Especializada e Farmacia
Municipal;
IX - assessorar o assessorar o Prefeito, Secretario Municipal e a
Gerencia nos assuntos inerentes a area de atuapao;
X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

IV - implementar as apoes de acompanhamento, controle e execupao
do atendimento pelos servidores e empresas credenciadas;
V - controlar as atividades funcionais dos servidores e entidades
credenciadas de sua gerencia. pautando pelo respeito ao usuario e
proraover a educapao permanente:
VI - assegurar a adopao de medidas a serem cumpridas pelos demais
servidores e entidades de atendimento que privilegiem a eficiencia.
eficacia, garantia e continuidade dos servipos de atendimento a saiide
da populapao;
VII - articular o atendimento de pessoas que necessitem iransferencia
hospitalar;
VIII - colaborar com a integrapao das areas especializadas com a dc
atenpao primaria;
IX - promover a elaboracao de protocolos. controle de pianos,
manuais de boas praticas inerentes ao servipo;
X - coordenar as atividades relativas a distribuipao, controle.
tramitapao e arquivamento dos documentos, inclusive quanto a
regularidade de funcionamenlo do estabelecimento de saiide na
obtenpao de licenpas, alvaras, eadastro de estabelecimento e demais
que garantam o plcno fiincionamento do servipo;
XI- proceder ao inventario, descarte e controle dc estoque de
medicamentos do servipo;
XII - coordenar em conjunto com o Secretario Municipal de Saude a
execupao dos servipos de controle, coleta e destinapao do lixo
hospitalar;
XIII - assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal e a Gerencia nos
assuntos inerentes & area de atuapao;
XIV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 8". Ao Setor de Transportes em Saiide cabe:
I - implementar as apoes de acompanhamento. controle e execupao do
atendimento da Secretaria Municipal de Saiide, em especial o controle
dos deslocamentos efetuados sob a determinapao da Gerencia de
Atenpao Especializada e Regulapao ou o Secretario Municipal;
II - desenvolver, organizar, implantar e coordenar o sistema de
informapao de transporte sanitario;
III - assessorar o Prefeito, Secretario Municipal e a Gerencia nos
assuntos inerentes a area de atuapao;
IV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 9". A Coordenapao de Transporte cabe:
I — realizar o controle e executar o atendimento da Secretaria
Municipal de Saiide, em especial direcionar os deslocamentos
necessaries e delerminados pela Gerencia de Atenpao Especializada e
Regulapao ou pelo Secretario Municipal;
II - executar as apoes necessarias para o fiincionamento do sistema de
informapao de transporte sanitario;
III - assessorar o Prefeito, Secretario Municipal, a Gerencia e a Chefia
de Setor nos assuntos inerentes a area de atuapao;
IV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 12. A Chefia de Setor de Especialidades cabe:
I - monitorar a agenda de especialidades nos sistemas de informapao
em conjunto com as Unidades de Saude da Atenpao Primaria:
II - autorizar e controlar os pedidos de exames nos sistemas de
informapao;
III - receber a documentapao e emitir protopoio de entrega de pedidos
de consultas ou exames:
IV - promover a marcapao das consultas e exames solicitados pelos
profissionais da rede, de forma a promover atendimento agil e com
qualidade ao usuario em carater de urgencia;
V- monitorar colas de consultas e exames de acordo com os contratos
vigentes e sob a supervisao da gerencia de regulapao;
VIII - alimentar o sistema de informapao de saude para lanpamentos
de produpao;
IX - administrar. dispor e utilizar os recursos do Sistema Unico de
Saude-SUS em conformidade com seus principles de universalidade,
integralidade e equidade;
X - facilitar o acesso do usuario ao sistema de saude;
XI - organizar. padronizar, acelerar e desburocratizar o acesso aos
servipos de saude. diminuindo as listas de espera. os deslocamentos
desnccessarios. as rotinas redundantes, os desperdicios de tempo e de
recursos financeiros, bem como a repetipao desnecessaria de
procedimentos priorizando as reais necessidades dos usuarios;
XII - maximizar a resolutividade e racionalizar o acesso ao tratamento
fisioterapeutico, promovendo a manutenpao dos pacientes com
quadros estaveis a cargo da atencao primaria e liberando o
atendimento especializado para o atendimento da demanda reprimida
de casos novos ou descompensados;
XIII - plauejar a oferta de servipos de saude de acordo com as reais
necessidades da populapao e com pleno aproveitamento dos recursos
disponiveis;
XTV - elaborar norma operacional para o acesso equitativo e integral a
consultas especializadas de fisioterapia;
XV - atuar de forma integrada entre os profissionais da equipe de
atenpao primaria com discussoes de casos clinicos para a constmpao
conjunta de projetos terapeuticos de forma que amplia e qualifica as
intervenpoes no territorio e na saude de grupos populacionais;

realizar inventario de equipamentos e materials
periodieamente, verificando a necessidade de troca dou manutenpdes
prevent!vas, bem como, proceder com a tramitapao dos processes de
compra;
XVII - alimentar o sistema de informapao de saude para lanpamentos
da produpao efetivada:

§ 10. A Chefia de Setor de Regulapao dos Servipos de Saude e
Tratamento Fora do Domicilio - TFD cabe:
I - auditar e controlar os pedidos de exames e cirurgias de media e alta
complexidade e, em geral, o uso dos servipos de saude nos sistemas de
informapao;
II - autorizar e controlar as despesas efetivadas pelos usuarios
promovendo estudos de viabilidade logistica. de acordo com a
legislapao municipal vigente.
III - receber a documentapao e emitir protocolo de entrega de pedidos
de consultas ou exames;
IV - promover a marcapao das consultas e exames solicitados pelos
profissionais da rede, de forma a promover atendimento agil e com
qualidade ao usuario;
V - buscar vagas para cirurgias eletivas na regiao de abrangencia da
pactuapao do Municipio:
VI - encaminhar e controlar a efetivapao do tTatamento a que o
cidadao estiver sendo submetido. fora ou no atnbito territorial do
Municipio;
VII- acompanhar a efetividade de atendimento dos prestadores de
servipos, gerando relatorio de atendimentos do Tratamento Fora do
Domicilio - TFD para consubstanciar remanejamento da Programapao
Pactuada Integrada - PP1;
VIII - assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal e a Gerencia nos
assuntos inerentes a area de atuapao;
IX - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 11. A Coordenapao de Pronto Atendimento Municipal cabe:
I- realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificapao de
risco, avaliapao de necessidade de saude e analise de vulnerabilidades,
tendo em vista a responsabilidade da assistencia resolutiva a demanda
espontanea e ao primeiro atendimento as urgencias e emergencias;
II - coordenar, planejar, executar as diretrizes e politicas relativas a
Urgencia e Emergencia,
III - desenvolver. organizar. monitorar a tramitapao dos proccssos de
compras de suprimentos e equipamentos bem como de servipos
especificos da unidade:

XVI
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XVIII - assessorar o Prefeito. o Secretario Municipal e a Gerencia nos
assuntos inerentes a area de atuagao;
XIX - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
alribuidas.

X - supervisionar os contratos coni empresas prestadoras de servigo de
seguranga do Municipio, avaliando a sua execugao;
XI - em conjunto com as demais autoridades de transito do municipio,
promover a fiscalizagao das vias publicas oferecendo o necessario
suporte ds demais secretarias municipals;
Xil - acompanhar os orgaos inslitucionais de seguranga em atividades
operacionais de rotiua ou emergenciais realizadas dentro dos limites
do Municipio;
XIII - assessorar o Prefeito e os demais secretaries nuinicipais nos
assuntos inerentes a area de atuagao e. em especial quanto ao uso,
ocupagao do solo e seguranga no transito;
XIV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 13. A Coordenagao da Farmacia Municipal cabe:
I - organizar os processos desenvolvidos na Assistencia Farmaceutica.
com informagoes e instrumentos tecnicos de carater geral aos services
de saiide. tais como: dados epidemiologicos do Municipio,
instrumentos de plancjamento, de programagao, de aquisigao. de
armazenamento e dispensagao de medicamentos e seguimento
terapeutico;
II - obter licengas de funcionameuto. cadastro do estabelecimento de
saude, em consonancia com o arcabougo legal oriundo de leis federais
e resolugoes da Agenda Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANV1SA
no que se refere aos requisites tecnicos e sanitarios que abraugem o
funcionantento de um estabelecimento de dispensagao de
medicamentos, podendo existir pequenas variagoes nas exigencias
relativas as instalagoes e condigoes de funcionamento da farm&cia de
um municipio para outro, geradas em face de diferentes normas
municipais ou estaduais;
III - promot er dispensagao de medicamentos pertencente ao Sistema
Unicode Saude - SUS; ’

IV - receber a documentagao e emitir protocolo de dispensagao de
medicamentos do componente basico da Assistencia Fannaceutica ao
usuario. de forma a promover atendimento agil e com qualidade ao
usuario;
V - coordenar a Comissao de Farmacos para revisao periodica da
Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUNE;
VI - proceder a abertura de processos de aquisigao de compras de
medicamentos, bem como realizar periodicamente o inventario,
descarte e controle de estoque;
VII - instrumentalizar o Sistema Nacional de Gestao de Assistencia
Fannaceutica que possibilita a definigao dos fluxos e
responsabilidades no processo de traballio, o registro sistematico das
agoes e a possibilidade de acompanhamento do servigo por meio da
emissao e avaliagao de relatorios:
VIII - elaborar manuals de boas pratieas e procedimentos que
garantam o controle e fluxo da dispensagao, bem como treinar o
pessoal envolvido para fornecer condigoes que assegurem o adequado
armazenamento e manuseio dos medicamentos;
IX - assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal e a Gerencia nos
assuntos inerentes a area de atuagao;
X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 1". A Chefia de Setor de Seguranga Publica cabe:
I - proper e acompanhar a politica de defesa social do Municipio. com
enfase na prevengao da violencia e realizagao de programas sociais.
planejando e executando as agoes necessarias;
II - promover articulagao nas instancias federal e estadual e corn a
sociodade visando potencializar as agoes e os resultados na area da
defesa social corn a efetivagao, concomitante, de agoes de inelusao
social;
III - promover a cooperagao entre as instancias federal e estadual.
articulando-se com os demais orgaos da Administragao e com a
sociedade, visando otimizar as agoes na area de seguranga publica e
social de interesse do Municipio;
IV - coordenar as agoes da Guarda Civil Municipal, quando criada. no
que tange:
a) promover a gestao dos mecanismos de protegao do patrimonio
publico municipal e de seus usuarios. com aplicagao de tecnologia
avangada;
b) promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos
humauos, visando a garantia efetiva dos direitos do cidadao;
c) atuar, na politica de prevengao e combate as drogas, atraves de
agentes multiplieadores, na orientagao escolar, na elaboragao de
estatisticas e sugestoes pertinentes. tudo em confonnidade com as
disposigoes da Legislagao Federal;
d) promover a vigilancia dos logradouros publicos, atraves de centrais
de video monitoramento e demais tecnologias avangadas;
e) exercer agao preventiva de defesa social em eventos realizados sob
a responsabilidade de agentes publicos municipais;
f ) colaborar com a fiscalizagao municipal, na aplicagao da legislagao
reference ao exercicio do poder de policia administrativa do
Municipio;
g) atuar, em parceria com os demais orgaos e entidades, no combate e
prevengao a exploragao sexual de menores e adolescentes;
V - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos
inerentes a area de atuagao;
VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito
compete:
I - realizar estudos, assessorar. propor alteragoes. organizar, gerenciar
e executar projetos inerentes ao transito, transporte, sinalizagao e a
estrutura viaria para melhorar o fluxo e deslocamento de veiculos no
ambito municipal;
II - cumprir e executar a legislagao sobre sistema de transporte
publico, no ambito municipal, bem como otimiza-lo permitindo
ntelhor atendimento ao publico;
III - fiscalizar e orientar o transito, dentro de sua competencia, por
guardas municipais de transito, credenciados pelo Executivo
Municipal ou pela Policia Militar, quando houver o Convenio;
IV - emitir parecer, no que se relacionar as questoes de transito,
transporte e, quanto a aprovagao de novos parcelamentos a serem
intplantados no Municipio;
V - planejar, organizar, coordenar, executar, delegar. controlar e
fiscalizar o trafego, o transito e o sistema viario municipal, conforme
seus regulamentos especificos;
VI - acompanhar e implementar as ntudangas determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo e as secretarias municipais, de acordo com as
areas de atuagao;
VII - organizar a Junta Administrativa de Recurso de Tnfracao de
Transito-JARt:
VIII - promover agoes em conjunto com outras secretarias na busca de
garantir a paz social e a dignidade humana entre outras agoes;
IX - implementar, em conjunto com os demais orgaos envolvidos, o
Plano Municipal de Seguranca;

§ 2". A Coordenagao de Seguranga Publica cabe:
I — executar a politica de defesa social do Municipio, com enfase na
prevengao da violencia e realizagao de programas sociais, planejando
e executando as agoes necessarias:
II - auxiliar na coordenagao das as agoes da Guarda Civil Municipal,
quando criada;
III - assessorar o Secretario Municipal e a Chefia de Setor nos
assuntos inerentes a area de atuagao;
IV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 3". A Coordenagao de Transito cabe:
I - cumprir e fazer cumprir a legislagao do Codigo de Transito
Brasileiro, em especial o contido no artigo 24 e seus incisos;
II - organizar a cireulagao de veiculos pesados dentro do perimetro
urbano, bem como organizar o servigo de cargas e descargas;
III - administrar e fiscalizar o transporte publico - onibus. taxi,
transporte especial, transporte de carga, transporte escolar, fretamento
e outros;
IV - administrar e fiscalizar o Terminal Rodoviario Urbano;
V - assessorar, planejar e executar a educagao de transito, conforme
Capitulo VI, Codigo de Transito Brasileiro
VI - regulamentar as areas de estacionamento;
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VII - operar o sistema de multas de transito municipal;
VIII - assessorar o Prefeito e o Seeretario Municipal nos assuntos
inerentes a area de atuapao;
IX - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

automaticamente, atribuidas dentro da nova estrutura adniinistrativa.
nas respectivas areas, nao extinguindo nem restringindo direitos
anterionnente conquistados.

§ 2“. E vedado atribuir ao servidor atividades diversas das
especificadas para o cargo que ocupa. exceto para tins de treinamento
e/ou readaptapao.§ 4". Sera constituida. de maneira pennancnle, a Comissao de Defesa

Civil, subordinada a Secretaria Municipal de Seguranpa Publica e
Transito, em parceria com Secretaria de Obras, observando-se o
disposto na legislapao municipal.

§ 5". A Coordenapao de Protepao e Defesa Civil eabe:
I - propor, coordenar e realizar as acoes de defesa civil no Municipio.
sejant elas de prevenpao, mitigapao. preparapao, resposta e
recuperapao nos periodos de normalidade e anomtalidade;
II - articular-se em carater cooperativo com outros orgaos e entidades
publicas ou privadas em parceria com as denials secretarias
municipal's;
III - realizar estudos e acoes preventivas de socorro, assistenciais e
recuperativas destinadas a evitar desastres e minimizar seus impactos
para a populapao e no que tange ao restabelecimento da normalidade
social;
IV - gerir os gastos com o Cartao de Pagamento de Protepao e Defesa
Civil, bem como monitorar os respousaveis pelo mesmo;
V - preslar contas junto aos orgaos federais e estaduais, quando
utilizado o Cartao por todos os portadores, juntamente com todos os
documentos comprobatorios de despesas, bem como a todo organ de
fiscal izapao. respondendo judicialmente e extrajudicialmente pela
verba utilizada;
VI - assessorar o Prefeito e o Seeretario Municipal nos assuntos
inerentes a area de atuapao;
VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

Art. 39. Em funpao desta Lei ficam criados, na administrapao direta,
os cargos, com seus respectivos enquadramentos nos graus
hierarquicos, de livre nomeapao e exonerapao do Prefeito Municipal,
com o valor do vencintento especifico, nos termos do Anexo 1, parte
mtegrante da presente Lei. obediente a bierarquia e ao grau de
complexidade de suas atribuipoes.

§ 1“. Os subsidies dos Secretarios Municipals serao fixados por lei de
iuiciativa da Mesa Diretora da Camara de Vereadores, observados os
limites estabelecidos pela Lei Organica do Municipio e demais
disposipoes legais aplicaveis.
§ 2". Fica assegurada a aplicapao da revisao geral anual aos agentes
publicos ocupantes dos cargos criados pelo caput aitigo.

Art. 40. Para provimenfo de cargos criados ou cujas nomenclatures
e/ou atribuipoes foram alteradas por esta lei, deverao ser observadas as
seguintes exigencias minimas:
I - Para provimento dos cargos de Seeretario Municipal exigir-se-a
formapao em nivel superior completa ou notorio saber ou experiencia
comprovada na area especifica.
II — Para provimento do cargo de Procurador Municipal exigir-se-a
formapao em nivel superior completa em Direito e que esteja
regularmente inscrito na OAB:
III - Para provimento do cargo de Controlador Municipal exigir-se-a
formapao em nivel superior completa em Direito. Economia,
Administrapao ou Ciencias Contabeis;
IV - Para provimento dos cargos de Gerente exigir-se-a formapao em
nivel superior completo ou notorio saber ou experiencia comprovada
na area especifica.
V - Para provimento dos cargos de Chefe de Setor e Coordenapao
exigir-se-a formapao em nivel Superior completo em qualquer area
e/ou ensino medio completo ou notorio saber ou experiencia
comprovada na area especifica.

CAPfl ULO VIII -Dos Cargos e Funpoes

Art. 36. O Poder Executivo e exercido sob a direpao superior do
Prefeito Municipal, auxiliado pela Chefia de Gabinete, Procuradoria.
Controladoria, bem como pelos Secretarios Municipals.

Paragrafo Unico. O Vice-Prefeito substitui o Prefeito, no caso de
impedimento, e lhe succde. em caso de vacancia.

§ 1". As exigencias acima descritas somar-se-ao aquelas porventura
existentes nas leis estaduais e/ou lederais.Art. 37. Todos os cargos e funpoes previstos nesta lei deverao ser

exercidos com rigor etico e contemplam o modelo de gestao adotado
pelo Municipio, a estrutura organizacional e, as competencias a eles
relacionadas tcrao atribuipoes e responsabilidades pelas atividades
originarias das aptidoes respectivas, constantes nos artigos 13 e
seguintes, da presente lei.

§ 2”. A comprovada experiencia na administrapao publica e area
especifica ou notorio saber, a que se refere esta Lei. sera prestada
mediante comprovapao da formapao profissional ou documento
idoneo do exercicio de cargo, funpao publica, emprego ou atividade,
inclusive eletiva, na administrapao publica ou privada, em area
equivalente. por pelo menos 01 (um) ano.§ 1“. Os Secretarios Municipals se obrigam ao cumprimento das

atribuipoes que Ihes forem cometidas por esta Lei e normas
administrativas municipais, estaduais e federais que lhes sejam afetas.
sob pena de responsabilizapao.
§ 2". Estendem-se aos auxiliares diretos dos Secretarios, de modo
particular aos comissionados, os deveres e responsabilidades impostos
aos respectivos cargos e funpoes.

Art. 41. Os cargos de Procurador Municipal. Controlador Municipal e
Chefe de Gabinete tern as vantagens e o padrao remuueratorio do
cargo de Seeretario.

Art. 42. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissao sera
assegurado o direito de oppao pela remunerapao deste ou pela
remunerapao do seu cargo efetivo, acrescido de adicional, nos
seguintes indices:
I - Grau 1 = 45% (quarenta e cinco por cento)
II -Grau 2 = 35% (trinta e cinco por cento)
III -Grau 3 = 25% (vinte e cinco por cento)
IV - Grau 4 = 20% (vinte por cento)

§ 3°. Os ocupantes de cargos comissionados devem rnanter controle
sobre horario de chegada e saida dos servidores sob sua
responsabilidade. bem como elaborar relatorio mensal demonstrando
as atividades desenvolvidas no setor, entregando-o ao superior
imediato:

§ 4". Submeter-se-ao os Secretarios Municipais aos processos por
infrapoes administralivas, previstas na legislapao propria aplicavel.

§ 1". Optando o servidor pelo vencintento de seu cargo, o adicional
correspondence incidira sobre o vencintento do cargo efetivo de que
for detentor.

Art. 38. Os cargos previstos na presence lei poderao ser provides por
nteio de recrutamento amplo, devendo ser ocupados,
preferencialmente. 25% (vinte e cinco por cento) por servidores
efetivos. § 2°. No caso de oppao em perceber a remunerapao do cargo

contissionado. as vantagens pessoais incidirao sobre o vencintento
basico do mesmo.§ 1". Os orgaos e cargos extintos ou inodificados. as atribuipoes e/ou

prerrogativas estabelecidas em legislapao diversa. serao.
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§ 3". Essa parcela nao se incorpora a remuneragao do servidor, nem
servira de base para o calculo de qualquer outra vantagem.

Secretaria Municipal de Educagao e a Organizagao da Sociedade Civil
referenciada acima, visando a celebragao de parceria por meio de
Fomento para melliorias nos atendimentos prestados a seu publico
alvo.Art. 43. Todo servidor ocupante dos cargos de livre nomeagao

previstos nesta lei devera, antes da posse, prestar a declaragao de que
nao se encontra inelegivel ent razao de condenagao pela pratica de ato
ilicito. nos termos da Lei Complementar Federal n.° 135 de 2010. que
alterou a Lei Complementar Federal n.° 64 de 1990, bem como o
disposto no art. 80 da Lei Organica do Municipio de Araujos.

Periodo: Exercicio de 2023.
Tipo de Parceria: Termo de Fomento

JUST1F1CAT1VA

Art. 44. O Executive Municipal somente podera alterar o
organograma. nomenclaturas, atribuigoes, descrigoes. competencias
e/ou naturezas, constantes desta Lei. inclusive o remanejamento de
cargos entre Secretarias mediante lei complementar.

Justificamos a Inexigibilidade de Chamamento Publico para
celebragao de parceria por Termo de Fomento entre o Municipio de
Araujos/MG. e a Organizagao da Sociedade Civil Associagao dos
Estudantes Tecnicos e Universitarios de Araujos, nos termos abaixo:
Considerando o oficio 03/2023- Circular do Gabinete do Prefeito.
comunicando sobre o check list para celebragao do Termo de Fomento
durante o exercicio de 2023 a ser celebrado junto a Secretaria
Municipal de Educagao de Araujos/MG.
Considerando o Plano de Trabalho apresentado pela entidade
beneficiaria com a indicagao da parceria de fomento, a Prefeitura
Municipal de Araujos predente aplicar o repasse financeiro no valor
de RS14.000,00 mensais durante dez meses consecutivos, a fim de
contribuir com as despesas dos transpoites da educagao superior dos
universitarios de Araujos.
Considerando que o termo de fomento sera realizado em
conformidade ao disposto da Lei Federal n° 13.019/14, Art. 30. "VI -
no caso de atividades voltadas ou vinculadas a serviqos de educagao.
sat'tde e assistencia social, desde que executadas por organizaqdes da
sociedade civil previamente credenciadas pela vrgdo gestvr da
respectiva politico.(Induido pela Lei n" 13.204. de 2015 )...”
Assim justifica-se a Inexigibilidade de Chamamento Publico para
firmar parceria. por Termo de fomento entre a entidade
suprameucionada. retroasrindo seas efeitos a 02/01/2023.
Fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias, a contar a data de publicagao,
para impugnagao da justificativa. confonne prexisto no §2° do art. 32
da Lei Federal n°.13.019/2014. e deverao ser dirigidas a Secretaria
Municipal de Educagao. sito a Rua Francisco Israel Filho, 1.457 -
Centro em Araujos/MG. durante o borario de expediente. que se inieia
as 07:00H e se encerra as 17:00 horas.

Art. 45. As despesas decorrentes da aplicacao da presente Lei
correrao a conta de dotagoes orgamentarias proprias, consignadas no
orgamento vigente, ficando o Poder Executive autorizado a abrir
credito especial, mediante lei, denU'o do limite de seus saldos
remanescentes e proeeder ao remanejamento de dotagoes.

CAPITULO IX— Das Disposicoes Transitorias

Art. 46. Os Conselhos e demais entidades, instituidos no Municipio.
caso necessario, deverao ter os seus regimentos intemos e outros atos
revistos pela area respectiva no prazo de 120 (cento e vinte) dias. a
fim de adequil-los as alteragoes introduzidas por esta lei.

Art. 47. O Prefeito Municipal designara comissao formada pelo
Secretario Municipal de Administragao e Governo, Secretario
Municipal de Fazenda, Chefe de Gabinete, Controlador Municipal e
02 (dois) servidores efetivos. que deveni pesquisar, levantar e ordenar
toda legislagao referente a organizagao municipal, pessoal e
patrimonio publico, no prazo rnaximo de 1 SO (cento e oitenta) dias.

Art. 48. Os cargos mencionados nesta lei serao enquadrados nos graus
hierarquicos, cuja alteragao sera providenciada em um prazo de 180
( cento e oitenta) dias.

Art. 49. Ficam revogadas:
I - Lei n° 1.028, de 24/07/2014, na sua totalidade;
II - os artigos 15 e 16 e os Anexos II-A, II-B e XL da Lei n° 1.030. de
24/07/2014;
III - Lei n° 2.034. de 31/05/2021;

Araujos/MG, 09/05/2023

GERALDOMAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal

Paragrafo Unico. Continuam em vigor todas as demais disposigbes
constantes da legislagao municipal, desde que nao colidentes com as
alteragoes desta Lei.

JULIANA MAGNA DUARTE NUNES
Secretaria Municipal de Educagao
Gestora da Parceria

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. Publicaclo por:
Melissa Meireles Santos e Silva

Codigo Identificador:926836S9Prefeitura Municipal de Araujos/MG, 14 de junho de 2.023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS
TERMO DE HOMOLOCAC'AO

GER.4LDO MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Isabel Cristina de Almeida Sousa

Codigo Identificador:C0AD6621
PROCESSO N.° 47/2023
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 30/2023

Objeto: Contratagao de empresa especializada para prestagao de
servigos em Manutengao de Equipamentos EletroeletrSnicos
utilizados pela Prefeitura Municipal de Araujos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO 01 DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Coufirmado pela Comissao de Pregao instituida pelas Portarias
42/2022 e 43/2022 e considerando a regularidade deste processo,
conforme a analise juridiea do processo HOMOLOGA a presente
Licitagao nos termos da Lei Federal N° 8.666/93, de 21 de junho de
1.993.

Referenda: Inexigibilidade de Chamamento Publico — Organizagao
da Sociedade Civil -TERMO de FOMENTO.
Base legal: Artigos 29, 31, Inciso II e Artigo 32 da Lei
nl\13.019/2014, alterada pela Lei n‘,.13.204/2015.

1 - Organizagao da Sociedade Civil: Associagao dos Estudantes
Tecnicos E Universitarios de Araujos- MG- CNPJ: 04.901.366/0001- ARAUJOS- MG.14 de junho de 2023.
92

GERALDO MAGELA DA SILVA
Prefeito MunicipalObjeto proposto: Termo de Fomento entre o municipio de

Araujos/MG. atraves da Prefeitura Municipal de Araujos, por meio da
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