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LEI COMPLEMENTAR N¢ 03, DE 02 DE JANEIRODE 2020.

Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores Efetivos do Poder Executivo e da Autarquia
do Municipio de Bambui/MG, estabelece normas de enquadramento, a respectiva tabela de vencimentos e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Bambui aprova e eu, Prefeito Municipal de Bambui/MG, no uso de minhas atribui¢es legais, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |
Dos Principios Fundamentais.
m Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores Efetivos do Poder Executivo e da Autarquia do Municipio de Bambui/MG, estabelece

normas de enquadramento e respectiva tabela de vencimentos.

m A politica de pessoal do Poder Executivo e da Autarquia Previdenciaria sera fundamentada na valorizagéo do servidor publico com base na dignificagado do exercicio do servigo publico, tendo por
principios a profissionalizagéo, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico dos servidores e pelos objetivos:

| - Estabelecer condi¢es para a realizagao pessoal e fatores de melhoria das condigoes de trabalho;
Il - Assegurar remuneragao aos servidores, compativel com seus respectivos niveis de formacéo, experiéncia profissional e tempo de servico.

m O regime juridico dos servidores publicos municipais de natureza estatutaria, aplica-se regularmente, nas relagoes de trabalho com o Municipio, e, os dispositivos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bambui.

Paragrafo unico. Os servidores publicos efetivos do Municipio de Bambui serdo vinculados ao Instituto Municipal de Previdéncia - Previbam.

Secao I
Dos Conceitos Basicos.

B2 Para os efeitos desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos basicos:
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| - Servidor Publico: pessoa fisica previamente aprovada em Concurso Publico de provas ou provas e titulos, legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em
COMIssao;

Il - Cargo Publico: lugar instituido na organizacéo do servigco publico com denominagao prépria, carga horaria, formagdo minima, com atribuicbes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondentes, para ser provido e exercido por um titular na forma estabelecida em lei;

Il - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo ou fungao publica, com valor fixado em lei, ndo incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratificagdes e adicionais,
assim como é vedada a sua vinculagao, observado o disposto no inciso Xlll, art. 37 da Constituicado Federal de 1988;

IV - Remuneragdo: vencimento do cargo ou fungéo publica, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecido em lei;
V - Tabela de Vencimentos: conjunto organizado em graus hierarquicos, que determina as retribuicdes pecuniarias adotadas pelo Poder Executivo;

VI - Quadro de Pessoal Geral: o conjunto de cargos e fungdes publicas que define, em seus aspectos quantitativo e qualitativo, a forga do trabalho necessaria ao desempenho das atividades
normais e especificas da Administragcao Publica Municipal;

VII - Nivel:posi¢ao remuneratéria do servidor no escalonamento vertical dentro da carreira, estabelecido em consonancia com os mesmos requisitos de escolaridade, natureza, complexidade,
atribuicbes e responsabilidades;

VIII - Grau: posigao remuneratéria do servidor no escalonamento horizontal, no mesmo nivel de determinada carreira em consonancia com o tempo de servigco e merecimento;
IX - Classe: agrupamento de cargos de mesma natureza funcional e grau de responsabilidade, com idénticas atribui¢cdes, responsabilidades e vencimentos:

Classe de cargos publicos em comissao;

Classe de detentores de fungdes publicas;

Classe de cargos publicos de provimento efetivo:

Servidores da Administracdo Geral:

Servidores técnicos de nivel superior;

Servidores técnicos de nivel técnico ou médio;

Servidores técnicos de nivel fundamental;
2) Servidores da Saude;

3) Servidores da Educacéo;

X - Plano de carreira: conjunto de principios e normas que disciplinam, agrupam e definem as carreiras do quadro de pessoal, correlacionando os seguimentos e as respectivas classes de cargos a
niveis de escolaridade e padrdes de remuneracéo dos profissionais que os ocupam e estabelecem critérios para as promogdes horizontal e vertical;

XI - Carreira: disposigdo ascensional de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e complexidade, estruturados em niveis e graus, escalonados em fungédo do grau de
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responsabilidade e das atribuigdes do cargo;

XII - Intersticio: lapso de tempo de efetivo exercicio de cargo publico, legalmente investido mediante aprovacdao em concurso publico, de provas ou provas e titulos, estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a promocéo e a progressao funcional;

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Segao |
Do Quadro Geral de Pessoal
m O Quadro Geral de Pessoal compde-se de cargos de provimento efetivo e em comissao, a serem preenchidos por servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Bambui.

m Os servidores municipais serdo agrupados em cargos e fungdes publicas, com os respectivos vencimentos e gratificagdes, definidos nos Anexos | e Il desta Lei, respeitados a evolucédo funcional
e o plano de carreira, determinados por Lei, distribuidos nas seguintes classes especificas:

| - Classe de cargos publicos em comissao;
II - Classe de cargos publicos de provimento efetivo;
Il - Classe de detentores de fungdes publicas.
Sé&o requisitos basicos para provimento de cargo publico:
| - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificacéo e o prazo de validade do concurso;
II - idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il - nacionalidade brasileira;
IV - gozo de direitos politicos;
V - regularidade em relagéo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relacdo as obrigacdes militares;
VI - escolaridade exigida e habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

VII - aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspegao médica oficial, admitida a incapacidade parcial, na forma estabelecida nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bambui.
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§ 12 As atribuigbes estabelecidas para o cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que contemplados previamente em lei.
§ 22 O ingresso de estrangeiro no Quadro Geral de Pessoal sera estabelecido em Lei Municipal especifica.

E vedado conferir ao servidor atribuicdes diversas das previamente estabelecidas para o seu cargo, exceto quando no exercicio de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento ou participagao
em comissoes de trabalho constituidas por atos do Chefe do Poder Executivo.

m Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo Il, serdo providos:
| - pelo enquadramento nas normas estabelecidas nesta Lei;
Il - por nomeagao precedida de aprovagao em concurso publico; e
Il - pelas demais formas determinadas em Lei.

§ 12 O provimento dos cargos efetivos sera autorizado por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante solicitagdo do titular da Secretaria Municipal em que sera lotado, desde que haja vaga e
dotacédo orgamentéria para atender as despesas dele decorrentes.

§ 2° Deverdo constar, necessariamente, dessa solicitagao:
| - a denominagéo, os vencimentos e o quantitativo dos cargos a serem providos; e
II - justificativa para a solicitacéo de provimento.

m Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser o ato de nomeagéao considerado nulo de pleno
direito, ndo gerando qualquer obrigacédo para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

m Os cargos do Quadro Geral de Pessoal que vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6 poderao ser providos na forma prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Bambui.

Secao Il
Do Concurso Publico
m .A investidura nos cargos publicos municipais depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissao,

declarados em lei, de livre nomeacao e exoneragao.

§ 12 O edital do concurso publico definira as regras especificas para participacao e aprovacao, contendo obrigatoriamente a fixacéo de todas as etapas necessarias para o certame, bem como todas
as fases distintas.
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§ 22 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 32 O prazo de validade do concurso, as condi¢cdes de sua realizagdo e os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em edital a ser afixado na sede da Prefeitura e
publicado no érgéo oficial de imprensa e/ou em peridédico de grande circulagdo no Municipio ou regiéo.

§ 4° Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagao do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao
expirado.

§ 5% A aprovagao em concurso nao cria direito a nomeagao, mas esta, quando se der, far-se-4 em rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos, apés prévia inspegcdo médica oficial,
acompanhada de exames complementares de forma técnica ou laboratorial.

§ 6° Sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia vagas, no percentual estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bambui e no edital do concurso, para provimento
de cargo do Quadro Geral de Pessoal cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

§ 7° Ao servidor admitido nos termos do paragrafo anterior deste artigo, ndo serdo concedidas quaisquer vantagens, direitos ou beneficios em razao de deficiéncia existente a época da nomeagao.
m Além das normas gerais, 0s concursos publicos seréo regidos por instrugées especiais, com ampla publicidade que farao parte do edital e, observarao os seguintes requisitos:
| - nome do cargo, nUmero de vagas a serem preenchidas, vencimentos do cargo ea carga horaria a ser cumprida;
Il - grau de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentagdo de documentagdo competente.
Il - as matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos programas;
IV - 0 desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;
V - os critérios de avaliagao dos titulos, se for o caso;
VI - o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;
VIl - exigéncia minima de comprovagao pelo candidato de:
nacionalidade brasileira;
idade minima de dezoito anos;

estar no gozo dos direitos politicos;
estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

a
b
¢
d

=

= = =

Paragrafo unico. O edital devera ser publicado pelo menos 30 (trinta) dias antes da data prevista para a realizagao das provas.
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m Aos candidatos sera assegurada ampla possibilidade de recursos, nas fases de homologacgao das inscrigoes, publicagédo de resultados parciais ou finais, homologagao do concurso e nomeacéo,
de acordo com o edital.

m Na realizagdo do concurso serdo aplicadas provas escritas, podendo ser utilizadas complementarmente, provas praticas, conforme as caracteristicas do cargo e as especificagcdes constantes no
edital.

[IZ313 Concluido o concurso plblico e homologados os resultados, a nomeagao dos candidatos habilitados obedecera & ordem de classificacdo e ao prazo de validade do concurso.

CAPITULO IIl
DA ESTRUTURA DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Secao |
Da Estrutura do Quadro Geral
O Quadro Geral de Pessoal estrutura-se em:
| - Parte Permanente; e
Il - Parte Suplementar.

§ 12 A Parte Permanente é constituida pelos cargos de provimento efetivo, constante do Anexo Il desta Lei, que serdo preenchidos na medida em que houver necessidade por servidores aprovados
em concurso publico de provas ou provas e titulos.

§ 2° A Parte Suplementar é constituida por servidores abrangidos pelo art. 19 do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitorias a Constituicdo Federal e pelos servidores contratados por tempo
determinado, conforme art. 37, IX, da Constituicdo Federal.

m A lotagdo dos servidores publicos municipais sera definida em decreto e fica condicionada a anuéncia da Secretaria Municipal envolvida.
§ 12 A mudanga de lotagao de cargos e a transferéncia de servidores entre os 6rgaos e as entidades do Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma carreira.

§ 2° A transferéncia de servidor nos termos do paragrafo primeiro deste artigo fica condicionada a existéncia de vaga no érgdo ou entidade para o qual o servidor sera transferido, nos termos da
legislacao vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor.

m A cesséao de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta Lei para 6rgdo ou entidade em que nédo haja a carreira a que pertence o servidor somente sera permitida para o exercicio
de cargo de provimento em comissao ou func¢ao gratificada ou para adjuncgéao, nos termos da legislagéo vigente.

Secao Il - da Criagédo, do Enquadramento, da Nomenclatura e da Extingdo Dos Cargos
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IZEL) Ficam criados os seguintes cargos de:
| - Nivel Fundamental:

Auxiliar de Servicos Gerais e/ou Cantineira, Grau Hierarquico15;
II - Nivel Médio:

Agente de Administragédo e Fiscal de Transito, Grau Hierarquico 16;
Il - Nivel Técnico:

Fiscal de Obras e Posturas, Técnico de Informatica e Fiscal Ambiental, Grau Hierarquico 17;
Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Odontologia, GH 21;(Redagao dada pela Emenda Aditiva 001/2019)

IV - Nivel Superior:

Educador Fisico eTerapeuta Ocupacional, Grau Hierarquico 20; (Redagao dada pelas Emenda Modificativa/Aditiva e M 001/2019)

b) Analista Ambiental, Grau Hierarquico 18; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 5/2020)

IE38 Ficam mantidos os cargos de:
| - Nivel Fundamental:
Motorista e Operador de Maquinas, Grau Hierarquico 16;
Il - Nivel Técnico:
Fiscal Sanitario, Grau Hierarquico 24;
Técnico em Radiologia, Grau Hierarquico 25;
Técnico em Enfermagem, Grau Hierarquico 26;
Il - Nivel Superior:
Fiscal de Rendas, Grau Hierarquico 17;
Contador, Engenheiro, Médico Veterinario, Arquiteto, AdvogadoGrau Hierarquico 18;(Redacéo dada pela Emenda Aditiva 001/2019)
Advogado, Nutricionista e Assistente Social, Grau Hierarquico 19;

(Redagao dada pela Emenda Supressiva 001/2019)
Psicélogo, Fonoaudiélogo e Fisioterapeuta, Grau Hierarquico 20;
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Enfermeiro e Farmacéutico, Grau Hierarquico 22;

(Redagao dada pela Emenda Modificativa 001/2019)

Dentista, GH 23(Redacéo dada pela Emenda Aditiva 001/2019)

m Os servidores publicos do Poder Executivo e da Autarquia Previdenciaria, titulares de cargos de provimento efetivo, serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo Il, desta Lei
Complementar, tomando-se por base, obrigatéria e cumulativamente, as atribuicbes da mesma natureza, mesmo grau de responsabilidade, complexidade, escolaridade do cargo e tempo de servigo
publico.Redacgao dada pela Emenda Modificativa/ Aditiva 001/2019)

§ 12 As atribuigbes dos cargos de provimento efetivo séo as constantes no Anexo Il desta Lei.

§ 2° Para os cargos em que tiver sido alterada a escolaridade, conforme paragrafo Unico do artigo 5%u habilitagdo técnica fica assegurado a permanéncia dos atuais servidores nos respectivos
niveis, em respeito ao direito adquirido.(Redagao dada pela Emenda Supressiva 001/2019)

IE3¥2] Quando do enquadramento, os servidores publicos do Poder Executivo e da Autarquia Previdenciaria poderéo ser lotados nos érgéos vinculados e/ou afins as atribuigdes estabelecidas no Anexo
Il desta LeiComplementar.(Redagao dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

m Inexistindo coincidéncia de referéncia de valor do vencimento, o servidor sera enquadrado na referéncia imediatamente seguinte da classe estabelecida para o cargo alvo de enquadramento.
IEXE) Para o enquadramento seréo considerados os seguintes fatores, além do previsto nos arts. 20 e 21:

| - atribuicbes do cargo de origem, que ocupa;

Il - faixa de vencimento do cargo;

Il - grau de escolaridade exigido.

§ 12 O estudo para o reenquadramento dos servidores publicos sera realizado por comissao prépria, integrante do quadro de servidores efetivos, nomeada especificamente para tal fim, por ato do
Chefe do Poder Executivo.

§ 22 Em até 30 (trinta) dias apds a sangdo desta Lei Complementar, serd instituida a Comissdo de Enquadramento no ambito do Municipio, a qual ficara incumbida de promover os estudos e a
implantacéo do enquadramento dos servidores efetivos, mediante os fatos descritos neste artigo;

§ 32 No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:
| - atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado em concurso publico;
II - vencimento base do cargo ocupado pelo servidor;

Il - grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo legal minima exigida para o provimento do cargo.
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§ 4° Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa a titulo de substituicao.
§ 52 Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimentos e vantagens permanentes, salvo casos de desvio de fun¢é@o, ndo acolhidos por esta Lei.

§ 6° Para o enquadramento em nivel, grau hierarquico ou padrao de vencimento, conforme consta da Tabela de Vencimentos, Anexo IV desta Lei, devera ser confrontado o tempo de efetivo
exercicio do servidor na Prefeitura e respeito ao direito adquirido, resultando no nimero de niveis ou graus a que tera direito a percepgao, observando-se os seguintes critérios:

| - 0 servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimento da classe do novo cargo, o padrédo cujo vencimento nunca seja inferior ao do cargo que estiver ocupando na data de vigéncia desta
Lei;

Il - caso o vencimento atual seja igual ou menor que o proposto, devera ser mantido o nivel e o nimero do padrao de vencimento proposto para o enquadramento;
Il - ndo havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrao imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe que vier a ocupar,

IV - ndo sendo possivel encontrar, na faixa de vencimento, valor equivalente ao vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o Ultimo padrdo da faixa de vencimentos do cargo em que for
enquadrado e tera, a titulo de vantagem pessoal, direito a diferenga, incidindo sobre a mesma todos os reajustes concedidos pela Prefeitura Municipal.

V - os servidores que possuirem especializagao, terao seu valor global mantido, utilizando apenas uma especializagéo para fins de enquadramento no vencimento. Caso o servidor possua outra
especializacgéo, além da utilizada, tera seu beneficio garantido com valores correspondentes ao percebido na legislagao anterior, devendo, este, ser corrigido utilizando-se os indices previstos nesta lei.
(Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 5/2020)

§ 7° A Comisséo de Enquadramento submetera a aprovagdo do Prefeito Municipal e do Secretario de Administragaoo resultado do estudo individualizado, propondo o enquadramento dos servidores.

§ 8°Sendo constatada a necessidade de alteragbes na proposta de enquadramento apresentada é facultado ao Prefeito Municipal, quantas vezes se fizer necessario, reportar a Comissao de
Enquadramento para que proceda as alteragdes que julgar necessarias.

§ 9° Uma vez examinados e aprovados pelo Prefeito Municipal os atos coletivos de enquadramento, cabe a este a expedi¢cao do competente decreto.

§ 10 . O Servidor que entender que o seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagcdo do
decreto, conforme disposto no § 92, interpor recurso dirigido ao Prefeito Municipal, devidamente fundamentado, via protocolo, solicitando a revisdo do ato que o enquadrou.

§ 11 . O Prefeito, ouvida a Comissédo de Enquadramento, devera decidir sobre o assunto nos 10 (dez) dias Uteis seguintes ao recebimento do recurso, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia
do desfecho.

§ 12 . Em caso de indeferimento do pedido, o presidente da Comissao de Enquadramento providenciara para que o servidor tome, formalmente, ciéncia dos motivos do indeferimento.
§ 13 . Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo devera ser publicada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do término do prazo fixado no §11° deste artigo.

§ 14 Este artigo aplica-se somente aos servidores efetivos na data da entrada em vigor desta lei. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 5/2020)
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Municipais

m Os cargos publicos vagos existentes no quadro geral de pessoal, antes da data de publicagao desta Lei Complementar e os que vagarem em razdo do enquadramento ficardo automaticamente
extintos.

§ 1°0Os Graus Hierarquicos (GH's)indicados como Quadro em Extingdo terdo o nimero de vagas de acordo com a quantidade de servidores efetivos, extinguindo-se as vagas de acordo com as
vacancias.

§ 2° Fica garantido ao servidor detentor de cargo do Quadro em Extingdo, conforme disposto no AnexoV, as vantagens estabelecidas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Bambui, no que for pertinente ao cargo.

§ 32 Quando da extingao do cargo ou funcdo publica, o Servidor da ativa ou inativo sera transferido para o cargo/funcdo equivalente, para resguardar seus direitos, inclusive quanto ao tempo de
servigo prestado e escolaridade.

Passam a integrar o Quadro de Cargos em Extingao os cargos:

| - Nivel Elementar: Auxiliar de Servigos |, Auxiliar de Servicos Il, Auxiliar de Servicos Ill, Cantineira, Auxiliar de Servigos, Servidor |, Servidor Il, Gari, Pedreiro, Carpinteiro, Operador de Estacédo de
Bombeamento, Bombeiro Hidraulico, Eletricista;

Il - Nivel Basico: Agente Administrativo I, Agente Administrativo Il, Agente Administrativo Ill, Agente Administrativo IV, Agente Administrativo V, Auxiliar de Saude |, Auxiliar de Saude I, Mecéanico,
Borracheiro, Recepcionista, Telefonista, Padeiro;

Il - Nivel Médio: Agente Administrativo VI, Agente Administrativo VII, Agente Administrativo VIII, Agente Administrativo IX, Agente Administrativo X, Agente Administrativo XI, Agente Administrativo
Xll, Fiscal de Obras, Técnico em Contabilidade, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Secretaria, Servidor IX, Engenheiro Agrénomo, Agente de Informatica, Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Odontologia;

IV - Nivel Superior: Técnico em Assuntos Educacionais, Médico, Dentista, Bioquimico.

Os detentores dos cargos de niveis elementar e basico:Auxiliar de Servigos |, Auxiliar de Servigos Il, Auxiliar de Servigos Ill, Cantineira, Auxiliar de Servigos, Servidor |, Servidor Il, Gari, Pedreiro,
Carpinteiro, Operador de Estacdo de Bombeamento, Bombeiro Hidraulico, Mecanico, Borracheiro, Auxiliar de Sadde |, Auxiliar de Saude I, Eletricista, Padeiroserdo enquadrados, automaticamente, no
GH 15, mantendo-se os mesmos critérios de progressao, horizontal e vertical;

Os detentores dos cargos de niveis basico e médio:Recepcionista, Agente de Informatica, Agente Administrativo I, Agente Administrativo Il, Agente Administrativo Ill, Agente Administrativo IV, Agente
Administrativo V, Agente Administrativo VI, Agente Administrativo VII, Agente Administrativo VIIl, Agente Administrativo IX, Agente Administrativo X, Agente Administrativo XI, Agente Administrativo XII,
Técnico em Contabilidade, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Secretaria, Telefonista, Servidor IX, serdo enquadrados, automaticamente, no GH 16, mantendo-se os mesmos critérios de progressao,
horizontal e vertical;

Os detentores dos cargos de nivel médio:Fiscal de Obras e Agrimensor, serdo enquadrados, automaticamente, no GH 18, mantendo-se os mesmos critérios de progressao, horizontal e vertical;

Os detentores dos cargos de nivel médio:Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Odontologia, serdo enquadrados, automaticamente, no GH 21, mantendo-se os mesmos critérios de progressao, horizontal
e vertical;

Os detentores do cargo de nivel superior: Bioquimico, serdo enquadrados, automaticamente, no GH 20, mantendo-se os mesmos critérios de progressao, horizontal e vertical;

Paragrafo Unico. Independente da alteracdo de nomenclatura dos cargos, aos servidores nomeados nos cargos que integrardo o Quadro de Cargos em Extingédo preservar-se-do as atribuigées de
cada cargo, o padrao de vencimentos, a seguridade juridica, o direito adquiridoe a escolaridade, conforme estabelecidas nesta Lei.(Redacdo dada pela Emenda Aditiva 001/2019)
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Segao lll
Dos Vencimentos e Remuneragéo.

[ZZEZ] Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de vencimento ou de remuneragéo, importancia superior ao valor percebido, como subsidio em espécie, pelo Prefeito Municipal,
ressalvadas as vantagens de carater individual, o direito adquirido e a irredutibilidade.

§ 12 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel e observara o principio isonémico, quando couber.

§ 2° Fica assegurada a revisao geral anual que ocorrera - sem distincao de data e de indice - nos termos do inciso X, artigo 37 da Constituicao Federal, no més de janeiro de cada ano, e seu indice
sera correspondente a variagdo do IPCA - indice de Pregos ao Consumidor Amplo, calculado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas Administrativas e Contabeis - IPEAD, da Universidade
Federal de Minas Gerais, ou outro que venha a substitui-lo.

§ 32 O menor vencimento atribuido a cargo ou fungéo publica nao podera ser inferior a um salario minimo.

§ 4° O vencimento dos servidores publicos somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica.

m Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Bambui estéo hierarquizados por grupos e nivel de vencimentos, conforme consta do Anexo | desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Cada nivel corresponde a uma faixa de vencimento.
IE3E) © valor atribuido a cada grau de vencimento corresponde a:
| - Jornada de quarenta horas semanais, nao superior a oito horas diarias;
II - Jornada inferior ou diversa da fixada no inciso anterior, conforme definido em lei.

§ 1° Fica estabelecido o horario de 06 (seis) horas diérias ininterruptas de servico, exclusivamente, para o cargo ou fungéo publica de Auxiliar de Servigos e/ou Cantineira que estejam lotadas em
unidades escolares mantidas pela Prefeitura Municipal de Bambui.

§ 2° A fixagao dos padrdes de vencimento e remuneragao observarda natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade, a escolaridade e as peculiaridades dos cargos.

§ 32 Considera-se vencimento basico da carreira o fixado na classe inicial e nivel minimo de habilitagéo e carga horaria.

§ 4° A cada nivel de classe de cargos integrante do Quadro Geral de Pessoal correspondera sempre uma faixa especifica de vencimentos composta de 17 (dezessete) padrées nomeados: 0 (zero),
destinado aos servidores em periodo de estagio probatério, e de 3 (trés) a 48

(quarenta e oito), conforme o Anexo |V desta Lei.

[EZED Ressalvado o previsto nessa Lei, aplica-se subsidiariamente aos servidores efetivos do Quadro Geral de Pessoal o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bambui e
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alteragdes subsequentes.

CAPITULO IV
DA TRAJETORIA DA CARREIRA

Secéo |
Da Progresséo e do Anuénio
m A progressao consiste na passagem de um nivel de vencimento para outro imediatamente seguinte, de acordo com a regulamentacéo da presente Lei Complementar.
IZ3EE] O servidor, a cada ano de efetivo exercicio, tera direito a adicional de 1% (um por cento) sobre o seu salério base, a titulo de anuénio.

Paragrafo tnico. A implementacdo deste artigo fica condicionada a revogacao do Artigo 102, Inciso VII, da Lei Organica Municipal - direito a adicional de 4% (quatro por cento) sobre os seus
vencimentos a cada dois anos de efetivo exercicio.

m O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver classificagdo para o procedimento de progressao, avancara 1 (um) nivel, com ganho de 3% (trés por cento) sobre o salario base, reiniciando-se,
entdo, nova contagem de tempo, registros, anotagdes e avaliagdes para fins de apuragéo de progressao.

§ 12 A implementagédo deste artigo fica condicionada a revogacao do artigo 102, Inciso XIX, da Lei Organica Municipal - direito a adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento de cada
servidor na época da concessao, quando completar 20 (vinte) anos de servigo publico.

§ 22 Ao servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico do Municipio de Bambui, em cargo efetivo, na vigéncia da Segao VI, Art 102, §1° - XIX da Lei Organica, anuénio 2018, até
a data da publicagéo desta lei, é assegurada a percepcéao do adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento de cada servidor na época da concessao, quando completar 20 (vinte) anos de
servico publico.

§ 32 A percepcéao do adicional de 30% (trinta por cento) de que trata o paragrafo anterior ndo é cumulativa com a progressao horizontal.

§ 4° A progressao dos servidores efetivos esté condicionada a obtencao da pontuagéao minima, conforme disposto no artigo 35, desta Lei Complementar.

§ 5° Fica o Poder Executivo Municipal responsavel por verificar e acompanhar os percentuais da receita corrente liquida e da despesa de pessoal conforme estabelecido no art. 19, Lei
complementar n® 101/2000 e "caput" do art. 169 da Constituicdo Federal/1988.

m Poderao concorrer ao procedimento de progressao horizontal os servidores ativos, pertencentes a parte permanente do quadro de pessoal, desde que preenchidas as seguintes condicdes:
| - ser efetivo e estavel, ou seja, ter cumprido e ter sido aprovado no estagio probatério de 03 (irés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado;
Il - estar em efetivo exercicio na Administragao Direta ou Indireta do Municipio de Bambui/MG;

Il - ter cumprido o intersticio de 3 (irés) anos de efetivo exercicio na referéncia de vencimento em que se encontra;
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IV - ter obtido, na média dos resultados das 3 (irés) tltimas avaliagdes, no minimo 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagéo no processo de Avaliagéo de
Desempenho Funcional,

V - concluir, com resultado positivo, cursos de aperfeicoamento ou capacitacéo relativos a sua area de atuagao;
VI - o0 processo de Avaliagcdo de Desempenho Funcional sera estabelecido em regulamento especifico, em até 180 (cento e oitenta) dias ap6s a sangdo desta Lei Complementar.
§ 12 Para os servidores ingressantes no servigo publico apés a publicagcdo da presente Lei Complementar € garantido o direito a progressao horizontal, nos critérios e condi¢cdes aqui definidas.

§ 2° Os servidores aprovados em concurso publico apés a publicagéo desta lei, deverdo cumprir intersticio minimo de 03 (trés) anos no cargo, a partir da entrada em exercicio, periodo no qual sera
submetido a avaliacdo de desempenho relativa ao estagio probatério para fazer jus a efetivacéo, a ser cumprido na regéncia.

§ 32 Somente apds a efetivacao e decorrido o intersticio de 3 (trés) anos, o Servidor recém ingressado fara jus ao percentual de promogao.
§ 4° A progressao horizontal sera sempre concedida no més de Janeiro, subsequente ao que o servidor efetivo adquirir a condicdo para mudanga de nivel.

Secéo Il
Da Avaliacdo de Desempenho Funcional

[ZEE) O servidor efetivo tera o seu desempenho avaliado, anualmente, por Comissao de Avaliagdo Técnica da unidade orgamentaria em que estiver lotado.

§ 12 A Comisséo de Avaliagdo Técnica devera ser nomeada através de Decreto e, constituida paritariamente, por no minimo 05 (cinco) servidores efetivos e estaveis, observando que a quantidade
de integrantes devera ser em nlmero impar.

§ 22 O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara a criagdo, composicao e atribuicdes da Comissao de Avaliagdo, por ato préprio, até 180 dias apos a publicagao dessa Lei Complementar.
§ 32 Os servidores inativos nao serao avaliados nem mesmo progredirdo ou serdo promovidos na carreira.

§ 4° O servidor avaliado que n@o concordar com sua avaliagao podera recorrer por escrito, no prazo de até 10 (dez dias) ap6s notificagcao escrita.
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§ 52 O recurso devera ser enderegado ao Presidente da Comissao de Avaliagao Técnica.
§ 5°-A Em caso de recurso, obrigatoriamente o representante do sindicato serd chamado para compor a Comissao de Avaliagéo.

§ 6° Os membros da Comisséo de Avaliagao Técnica desenvolverdo suas atividades durante a gestédo do Chefe do Poder Executivo, nao tendo direito a remuneragdo complementar para tanto.
(Redagéao dada pela Lei Complementar n® 8/2020)

O tempo em que o servidor se encontrar afastadodo exercicio do cargo, ndo computara para o periodo de que trata o inciso Il do art. 35 deste Capitulo, exceto nos casos considerados por esta
Lei e pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bambui, como efetivo exercicio.

Secao lll
Do Sistema de Avaliagdo de Competéncias e Qualificagao de Pessoal
m Fica criado o Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional, instrumento de gestao de pessoas que objetiva a avaliagdo do desenvolvimento profissional dos servidores municipais e sua
ascensao profissional, refletindo as expectativas e necessidades da Administragao Publica Municipal.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Administragao a gestéo do referido Sistema.

m A avaliagao de desempenho funcional é um sistema de afericdo do desempenho do servidor e sera utilizado para fins de programacao de agdes de capacitagao e qualificagcdo, e como critério
para a ascensao profissional, compreendendo:

| - 0 processo de avaliagdo de desempenho;
Il - os programas de qualificacédo profissional;
Il - as demais acoes desenvolvidas pela Administragao para atingir seus objetivos.
§ 1°A avaliagdo de desempenho sera utilizada para:
| - acompanhamento gerencial;
II - desenvolvimento na carreira;
Il - programas de capacitacao.
§ 2°A avaliagédo de desempenho sera formulada considerando as especificidades dos Grupos Funcionais e Segmentos e tera seu conteldo e valoracao fixados em regulamento especifico.

§ 3° procedimento de avaliacdo de desempenho sera realizado, anualmente, pelas Comissdes de Avaliagdo Setorial das unidades orcamentarias e gerenciado pela Secretaria Municipal de
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Administracao e considerara, no minimo, os seguintes requisitos:
| - assiduidade e pontualidade;
II - dedicagéo, interesse, iniciativa, contribuigao e produtividade do servidor para o cumprimento dos objetivos da Administragdo Publica Municipal;
Il - eficiéncia e qualidade do trabalho;
IV - zelo e responsabilidade para com o servigo e o patriménio publico;
V - participac@o no programa de capacitagao profissional.
m A qualificagao profissional dos servidores devera resultar de programas de capacitagdo compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por objetivos:
| - o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das atribuicdes do cargo;
II - o aperfeicoamento das competéncias necessarias ao desempenho de fungoes técnicas, de assessoramento e de diregao.
m Os programas de qualificagao profissional deveréo estar de acordo com:
| - o Plano de Governo;
II - as prioridades das diversas areas da Administragdo Publica Municipal;
Il - a politica de recursos humanos;
IV - a politica de capacitagdo e qualificagdo profissional definida pela Secretaria Municipal de Administracéo;
V - a disponibilidade orgcamentaria e financeira.
m Seréa concedida licenga para a qualificagao profissional, que consiste no afastamento do servidor efetivo da carreira e suas funcgoes.

§ 12 Sera concedido carga horaria especial para os servidores que consigam conciliar os estudos e o labor no cargo ocupado, mantendo-se assim seu salario e suas contribuigdes, perfazendo
direito ao computo do tempo para todos os fins de direito.

§ 2° Aos servidores que nao consigam conciliar os estudos e o labor no cargo ocupado, sera cessado o salario e suas contribuigcées, nao perfazendo, dessa forma, direito ao computo do tempo de
contribuico.

§ 32 A licenca tratada no caput deste artigo sera concedida mediante prévia aprovacéo formal do Prefeito Municipal.
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IEXE] A politica de capacitagéo e qualificagdo profissional sera submetida & aprovagéo do Prefeito Municipal.
Secéo IV
Da Politica de Recursos Humanos
m A politica de cargos, carreiras e vencimentos do pessoal do Poder Executivo e da Autarquia Previdenciaria compete ao Chefe do Poder Executivo.(Redagdo dada pela Emenda

Modificativa/Aditiva 001/2019)

Paragrafo Unico. A gestdo de cargos, carreiras e vencimentos, mencionada no caput deste artigo, compete a Geréncia de Recursos Humanos e supervisdo da Secretaria Municipal de
Administracgao.

Segao V
Da Promocéao Funcional
m A promogao consiste na passagem do servidor de um nivel para o seguinte, mediante concluséo de grau de escolaridade.
Paragrafo Unico. A promocgéo ocorrerd somente ao final do periodo em que o servidor adquirir a condigdo para mudanga de nivel.

m Somente poderédo ser aceitas graduagdes e pés-graduagdes, com carga horaria minima de 360 horas e, conforme equivaléncia de nivel e grau de escolaridade e/ou capacitagdo, na forma do
Anexo lIl.

§ 12 Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por instituicbes legalmente autorizadas pelo Ministério da Educagédo - MEC ou pelo Conselho Federal ou Estadual de
Educacao.

§ 2° Para efeito de promogao, somente serdo aceitos cursos com afinidade com as atividades do cargo ou fungao ocupada pelo servidor, ou seja, em sua area de atuagao, previamente avaliado pela
Geréncia de Recursos Humanos e supervisionado pela Secretaria Municipal de Administragao.

§ 32 Cada uma das categorias de cursos, referidas no Anexo lll, desta Lei, sé poderao ser usadas, para efeito de promogao, por uma Unica vez.
Poderéao pleitear a promocéao os servidores ativos, pertencentes a parte permanente do quadro de pessoal, desde que preenchidas as seguintes condigoes:
| - ser efetivo e estavel, ou seja, ter cumprido e ter sido aprovado no estagio probatério de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado;
II - estar em efetivo exercicio na Administragao Direta ou Indireta do Municipio de Bambui/MG;
Il - apresentar requerimento, em formulario préprio, acompanhado dos documentos exigidos para ascensdo ao nivel seguinte (documento comprobatério de qualificagdo concluida expedido pela

instituicao formadora), ao Protocolo Municipal, que encaminhara para a Geréncia de Recursos Humanos, conforme estabelecido em regulamento especifico, e para que esta proceda a referida avaliagao
e posterior ascensao deste para o nivel seguinte.
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Ao servidor efetivo é garantido o enquadramento pela formacao escolar, especializagao, pés-graduagao, mestrado e doutorado, nos percentuais:
| - Graduacéo: 5%
Il - Especializacao: 7%
Il - Mestrado: 10%
IV - Doutorado: 20%

CAPITULO V
DOS CARGOS E FUNGCOES GRATIFICADAS

m .Para os cargos efetivos e funcdo em extingao, previstos nos Anexos I, Il e V desta Lei, fica fixada, a gratificacaode fungéo ou adicional pelas condigées do local e/ou natureza da prestacao do
servigo, mediante indicacéo do responsavel pela area e nomeagéo pelo Chefe do Executivo.

§ 12 O servidor percebera adicional de insalubridade, penosidade ou periculosidade somente apds elaboragcdo de laudo técnico, feito por profissional legalmente habilitado e, que ofereca ao
responsavel pela area e a Geréncia de Recursos Humanos condigdes para enquadra-lo nos percentuais definidos pela legislagao pertinente.

§ 2° Fica garantido, ao servidor efetivo, a percepgao do adicional de insalubridade aos seus proventos, em carater permanente, desde que tenha preenchido todos os requisitos previstos no § 39, Lei
n® 1.232/1992, de 25/11/1992, alterado pela Lei n® 1.427/1995, de 13/11/1.995, até a publicagdo desta Lei.

§ 3°Fica autorizado o pagamento de gratificagao a servidor, para desempenho de encargos, coordenagdo de programas e outras atividades, mediante justificativa do responsavel pela area e nomeagao
pelo Chefe do Executivo, observados os seguintes critérios:

| - assiduidade e pontualidade;

II - capacidade de coordenacao e lideranga;

Il - tempo de servico e identificacdo com a area;

IV - frequéncia a programas desenvolvidos pelo Municipio, de carater educacional, aperfeicoamento e requalificagéo profissional.

§ 4° As gratificagdes previstas no paragrafo anterior ndo serdo devidas aos servidores apostilados e aos ocupantes de cargo comissionado.

§ 5°As gratificacdes de fungao e adicionais instituidas neste artigo e paragrafos primeiro e segundo serdo concedidas em carater precério e, cessada a condigdo que as justifique, extingue-se o direito ao
percebimento.

§ 6° A gratificacéo a que se refere o paragrafo terceiro sera variavel, correspondendo, a 5% (cinco por cento) ou 10% (dez por cento) do vencimento previsto para o GH01do Anexo Il, sendo que sua
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concessao e fixagdo de valor serdo devidamente justificadas e indicadas no respectivo ato de nomeacgéo.(Redacéo dada pelas Emendas Supressiva 001/2019 E Modificativa 001/2019)

§ 7° Para atividades idénticas, ressalvadas as vantagens de carater individual, a gratificacio a que se refere o paragrafo segundo sera atribuida em igual valor ou indice, observado o disposto no
paragrafo anterior.

§ 8% Nao serao concedidas gratificacoes de funcdo aos servidores que, através de convénios ou parcerias, venham a se encontrar a disposicao de outros entes federais, estaduais, municipais ou
outras instituicoes.

m A provisédo dos Cargos em Comissao dar-se-a através de livre nomeacao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal.
IE3ED A designago e exoneragao das Fungdes Gratificadas dar-se-o através de ato expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser exercida, exclusivamente, por servidor efetivo.
m A gratificaca@o de fungao sera devida somente enquanto o servidor estiver ocupando a fungao de confianca para a qual foi designado, cessando imediatamente no ato de sua exoneragao.

Paragrafo Unico. Os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagcdo, adicional, abono, prémio, verba
de representagao ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e Xl, Constituicdo Federal/1988.

IEE] Néo é permitido o actimulo de mais de uma fungéo gratificada com remuneragéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Secao |
Da Contratagao de Carater Excepcional
m .Para atender a necessidade de excepcional interesse publico, podera haver, mediante autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, contratacéo de pessoal por prazo determinado, sob a forma de

contrato de direito administrativo, caso em que o contratado néo sera considerado servidor publico, desde que existam vagas previstas e ndo ocupadas.

§ 12 O contrato firmado com base neste artigo somente gera efeitos a partir da sua publicagdo no érgao oficial, sob a forma de extrato, especificando-se as partes contratantes, objeto, prazo, regime
de execucgao, prego, condigdes de pagamento, critérios de reajuste, quando for o caso, e dotagao orgamentaria especifica a ser utilizada.

§ 22 A necessidade de terceirizagdo de servigos publicos seraprocessada por legislagdo propria.

§ 3°As denominagbes das fungdes, objeto de contratos temporarios, que correspondam a cargos existentes no quadro de pessoal, ficam alteradas em fungéo da nova denominagéo de cargos definida
nesta Lei Complementar.

§ 4° Nao se aplicam aos contratos temporarios as regras de progressao e promogao.

§ 5° Aplicam-se as regras do caput e dos paragrafos deste artigo aos processos seletivos que objetivam a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico.
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m .Consideram-se de necessidade de excepcional interesse publico as contratagdes que visem a:
| - combater surtos epidémicos;
Il - fazer recenseamento;
Il - atender a situagdes de calamidade publica;
IV - permitir a execucéo de servigos técnicos por profissional de notéria especializagao, inclusive estrangeiro;

V - suprir necessidades excepcionais, transitérias e inadiaveis que, por sua natureza e interesse publico relevante, possam gerar situagdes de calamidade ou prejuizo ao cidadao, em areas ou
setores especificos da Administragao Publica Municipal, bem como a substituicao imediata de Professor ou Médico;

VI - atender a programas de salide decorrentes de convénios/ajustes celebrados com outros 6rgaos da Administracéo Publica visando o atendimento direto da populagéo, tais como PSF - Programa
Salde da Familia, CREAS, CRAS, dentre outros que venha a ser criado pelas demais esferas de Governo ou pelo préprio Municipio;

§ 1°As contratagdes de que trata este artigo obedecerao os seguintes prazos:
a) nas hipoteses dos incisos |, Il e lll, seis meses;
b) na hip6tese dos incisos IV e VI, até quarenta e oito meses;
¢) nas hipéteses do inciso V, doze meses.

§ 2° E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na forma deste artigo, sob pena nulidade do contrato e responsabilidade civil da autoridade contratante.

§ 32 Na hipdtese do inciso IV deste artigo, quando os servigos técnicos forem essenciais para a concretizagéo de projetos especiais de pesquisa cientifica ou desenvolvimento técnico-administrativo
especializado, o prazo da contratagcdo podera ser de até 4 (quatro) anos.

m .Nas contratacdes por tempo determinado, serdo observados os padrées de vencimento do plano de cargos, vencimentos e carreiras do érgao ou contratante, exceto na hipétese do inciso 1V do
artigo anterior, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Os servidores contratados por tempo determinado, para atender os casos previstos no inciso IX, art. 37, Constituicdo Federal e PCCS do Quadro Geral, serdo enquadrados no
padrao de vencimento inicial da Tabela de Vencimentos, dos anexos desta Lei.

Segao Il
Dos Estagiarios

.Para o desempenho de atividades auxiliares, podera o Municipio admitir estagiarios, por prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, mediante convénio com instituicoes
educacionais ou com pessoas juridicas que tenham por objeto a integragéo do estudante no mercado de trabalho.
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Paragrafo unico. Os estagiarios deverao estar matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas pelo governo.

m Ficam criadas vagas para a admissao de estagiarios, destinadas a estudantes de ensino médio e nivel superior, tomando como base a lei dos estagiarios vigente.(Redagao dada pela Emenda
Modificativa/Aditiva 001/2019)

IEXE) O exercicio das fungdes dos estagiarios deve guardar correlagéo entre a area de estudo e as atividades préprias das unidades administrativas de designagao.

m Os estagiarios serdo indicados pelas instituicdes educacionais e serdo submetidos a processo seletivo, a ser aplicado pela Secretaria Municipal de Administracdo, a ser estabelecido em
regulamento especifico.

m A jornada de trabalho para o desempenho das atividades auxiliares sera de 04 (quatro) horas para os estagiarios de nivel médio e de 06 (seis) horas para os de nivel superior, sendo que o
horério de expediente sera acertado entre o estagiario e a administracdo, observada a compatibilidade com o horario escolar.

m A Administragéo Publica Municipal podera conceder aos estagiarios, auxilio financeiro, a titulo de bolsa complementar educacional.
Paragrafo unico. O auxilio financeiro, calculado sobre o menor vencimento pago pela municipalidade, a titulo de bolsa complementar educacional sera:
| - estagiario de ensino de nivel superior, 75% (setenta e cinco por cento);
II - estagiario de ensino de nivel médio, 50 % (cinquenta por cento).
IEXE) Séo requisitos para a investidura na fungéo de estagiério:
| - declaragéo de disponibilidade de horario e opgéo de turno;
II - documento comprobatério de regularidade escolar - atestado de matricula e frequéncia, com indicagao do ano ou periodo do respectivo curso;
Il - documento relativo a qualificagéo pessoal.
m Aplicam-se aos estagiarios, durante o periodo de estagio, os deveres, proibigdes e normas disciplinares a que estao sujeitos os servidores publicos municipais.

IEXA A admissao do estagiario sera firmada por Termo de Compromisso de Estagio, com a interveniéncia da escola, e ndo caracteriza vinculo empregaticio com o Municipio na definigéo da Lei
Federal n® 6.494/1977, com a Redagao dada pela Lei n® 8.859/1994, e alteragdes posteriores.

m O estagiario podera ser dispensado a qualquer tempo por ato do Secretario Municipal de Administragdo, a pedido, ou mediante representacéao motivada do Secretario Municipal da pasta onde o
estagiario estiver em exercicio.

Ao término do estagio, sera expedido certificado pela Administragado Municipal, quanto ao periodo, desempenho e assiduidade do estagiario.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Aplica-se subsidiariamente aos servidores efetivos do Quadro Geral de Pessoal o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bambui e alteragdes subsequentes.

Paragrafo Unico. Aos servidores que tomarem posse apés o inicio da vigéncia desta lei, ndo sera aplicado o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bambui no tocante a
contagem de tempo de servigco publico federal, estadual e privado para fins de adicionais.

m Todo servidor publico, inclusive o ocupante do cargo em comissao, tera direito, apés cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo de 1 (um) periodo de férias, nos termos do inciso
XVII do Art. 7° da Constituicao Federal.

§ 12 Sera pago 1/3 (um tergo) da remuneracéo correspondente ao més de férias anuais quando do gozo destas.
§ 2° Os periodos de férias anuais serao contados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos.
E vedada a designagao de servidor puiblico efetivo do Quadro Geral de Pessoal para o exercicio de fungdes alheias & sua area de atuagao, conforme consta dos Anexos Il e |II.

NI/ E vedada a Cessao de Profissional do Quadro Geral do Pessoal, exceto para prover de méo de obra as Entidades Sem Fins Lucrativos ou érgéos das demais esferas de Governo conveniadas e
de interesse do Municipio, nos termos da Legislagao vigente.

Paragrafo unico. Tera direito de participar dos procedimentos de progressao e promogao, o servidor:
| - cedido por forga de convénio ou parceria de interesse especifico da Administragdo Municipal;

II - cedido por forga de contrato de gestéao;

Il - ocupantes de cargos publicos com nova nomenclatura e extintos na forma do Anexo V.

Os servidores, na forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bambui, que tiveram seus direitos adquiridos no cumprimento de sua jornada de trabalho em 06 (seis)
horas diarias, s6 poderdo ter a mesma estendida para 08 (oito) horas diarias, apds sua concordancia, respeitado o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Se acontecer a extingdo do cargo ou fungao publica, o servidor ativo ou inativo sera transferido para o cargo/fungéo equivalente, para resguardar seus direitos, inclusive quanto ao
tempo de servigo prestado e formagao escolar/especializada.

E assegurado a todo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e fungdo publica, licenca prémio com duragéo de 3 (trés) meses a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de servigo
publico prestado ao Municipio, admitida sua conversao em espécie.

§ 12 O pagamento dos valores relativos a conversdo das licencas prémio em peclnia dar-se-a4 por opgdo do Servidor apds analise da disponibilidade financeira-orgamentaria da Administracéo
Publica Municipal e mediante despacho favoravel do Chefe do Poder Executivo.
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Ao servidor empossado em cargo comissionado é garantido, quando de sua exoneragao, o direito ao enquadramento por tempo de servigo, independentemente da avaliacdo de desempenho, e
também pela formagao escolar, especializagdo, mestrado e doutorado.

Paragrafo Unico. A Progressao Trienalde que trata o Anexo I.ll sera devida, independente de avaliagdo de merecimento, enquanto o servidor estiver no exercicio de cargo comissionado.

LUS AR S30 assegurados todos os direitos anteriormente adquiridos pelo servidor, especialmente determinado na Lei Complementar n® 001/2010, caracterizados como "Biénio", para fins de conversao
em anuénio, na forma desta Lei Complementar.

O Servidor apostilado nos termos da lei, que ndo estiver em exercicio de cargo comissionado, fara jus ao percebimento da gratificagcdo incorporada, para preservar o direito adquirido, a boa fé e
a seguranca juridica.(Redacao dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara a criagdo, composicéo e atribuicbes das Comissdes Setoriais de Avaliagéo, por ato préprio, até 180 dias apds a publicagcdo dessa Lei
Complementar.

Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a estabelecer, através de decreto, critérios para o trabalho dos servidores em regime de plantdo, escala de trabalho ou jornada de trabalho
diferenciada.

LUSYEE Fica assegurado aos deficientes fisicos o direito de se inscrever nos concursos publicos a serem realizados para provimentos de qualquer cargo na Administragdo Publica Municipal em
igualdade de condigbes com demais candidatos, conforme disponibilizagdo no Edital de Concurso.

Paragrafo unico. A garantia prevista no caput deste artigo dar-se-a mediante reserva de 5% (cinco por cento) do total das vagas ofertadas para o cargo concorrido, desde que o interessado declare e
comprove a condigdo de deficiente fisico.

A investidura do candidato portador de deficiéncia que tenha participado do concurso publico e obtido classificagdo em vagas reservadas estara condicionada a comprovacao de aptidao plena
para o exercicio do cargo, a ser aferida em avaliagcao especifica.

XN Integram esta Lei os Anexos |, I, 11l IV e V.

m Os reajustes e beneficios autorizados para os servidores ativos por esta Lei sdo extensivos aos inativos, de acordo com o cargo que ocupavam, em cumprimento as determinagdes da Emenda
Constitucional n® 41/2.003 e alteragdes posteriores e sem prejuizo do determinado pelo § 32 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Ficam vedadas aos aposentados quaisquer das formas de crescimento e transicao previstas nesta Lei Complementar, salvo e sem perda dos direitos pré-estabelecidos no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bambui, especialmente o Art. 260, Paragrafo Unico.

m .Constituem transgressoes passiveis de pena para os servidores publicos do Quadro Geral de Pessoal, além das ja previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bambui:
| - agdo ou omissdo que resultem em dano ou prejuizo fisico, moral e intelectual;

II - discriminagao por raga, condi¢ao social, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgao politica.
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Paragrafo Unico. Em caso de transgressao, as penas a serem aplicadas estdo previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com a graduagao que couber, em cada caso.

.Fica o Executivo Municipal, em decorréncia das alteragdes promovidas por esta lei, autorizado a realizar mediante decreto, transposi¢do, remanejamento ou transferéncia, no orgamento de
2020, nos termos do inciso VI do Art. 167 da Constituicdo Federal (Redacédo dada pela Emenda Aditiva 001/2019)

m As despesas decorrentes da aplicagao e adequacao desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias.

Esta Lei Complementar consolida os cargos efetivos criados no ambito da Administragao Direta e Indireta do Municipio de Bambui - MG, com excegao dos cargos proprios dos profissionais da
educacao.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo seus efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2020.(Redagéo dada pela Emenda Aditiva 001/2019)
Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente:

Lein® 1.232/1992, de 25/11/1992;

Lein® 1.376/1995, de 02/05/1995;

Lein® 1.427/1995, de 13/11/1995;

Lein® 1.737/2002, de 10/06/2.002 e alteragdes posteriores;
Lei Complementar n® 001/2002, de 20/02/2.002;
Lein® 1.782/2003, de 24/03/2003;

Lei Complementar n® 001/2005, de 28/01/2005;
Lei Complementar n® 002/2005, de 22/02/2.005;
Lei Complementar n® 003/2005, de 28/03/2005;
Lei Complementar n® 004/2005, de 12/08/2.005;
Lei n® 1.966/2006, de 12/12/2006, no que colidir com a presente Lei;
Lei Complementar n® 005/2008, de 28/08/2.008;
Lei Complementar n® 006/2008, de 06/11/2008;
Lei Complementar n® 002/2009, de 03/12/2009;
Lei Complementar n® 001/2010, de 08/03/2010;
Lei Complementar n® 001/2011, de29/06/2011;
Lei Complementar n® 002/2011, de 04/07/2011;
Lei Complementar n® 001/2012, de 10/04/2012;
Lei Complementar n® 002/2013, de 02/07/2013;
Lei Complementar n® 001/2015, de 11/02/2015;
Lei Complementar n® 002/2015, de 22/06/2015;

Prefeitura Municipal de Bambui, 02dejaneirode 2020.

Olivio José Teixeira
Prefeito Municipal
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"Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores Efetivos do Poder Executivo e da Autarquia do Municipio de Bambui/MG, estabelece normas de enquadramento, a
respectiva tabela de vencimentos e da outras providéncias." Projeto de Lei Complementar n® 007/19 - Prefeito Olivio José Teixeira. Emendas 001/2019 Modificativa, Modificativa/Aditiva, Aditiva e
Supressiva, de autoria dos Vereadores Edson da Silva Costa, Luciano Cardoso Gontijo, Pedro Renato Pereira Barros e Regina Amancio Alves.

QUADRO GERAL DE PESSOAL

CLASSE 01 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CONFORME ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE RECRUTAMENTO AMPLO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGCAO

ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo Hierarquico Cargos: Vencimento:
G.H. 1 Procurador Juridico - PJ Secretarios Municipais - SM | R$ 5.667,59
G.H.2 Superintendente do Previbam - SP R$ 3.939,92
G.H.3 Controlador Geral - CG R$ 3.644,75
G.H.3 Secretario Adjunto - SA R$ 3.644,75
G.H. 4 Geréncia do Pronto Atendimento - GPA R$ 3.384,00
G.H.5 Geréncias - GE R$ 2.797,94
G.H.6 Chefe de Setor - CS R$ 2.154,00
GH.7 Coordenadores - CD R$ 1.595,40

OBS.: Os Cargos indicados nos G.H.s 01 e 02 possuem servidores apostilados e aposentados, resguardando a preservagéo do direito adquirido.(Redagéo dada pela Emenda Modificativa 001/2019)

ANEXO I-I - TABELA DE VENCIMENTOS SERVIDORES APOSTILADOS E APOSENTADOS

Grupo

L Cargos: Vencimento:
Hierarquico

Chefe da Secdo de Cadastro Chefe da Segao dos Servigos Cemitério Chefe da Secéo dos Servicos Esgoto Sanitario Chefe da Secdo dos Servigos de Secretaria do
G.H.8 Prefeito Chefe da Sec¢édo Servigos Policlinicas e Postos Saude Chefe da Segao Servicos de Salde (Redagao dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019) Chefe | R$ 1.096,86
da Secéao Finangas Sec. Saude (Redacéo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

G.H.9 Chefe de Gabinete Prefeito R$ 1.994,28

Coordenadoria da Divisdo de Arrecadacdao Coordenadoria de Administracdo e Recursos Humanos Coordenadoria de Projetos e Obras Coordenadoria de Vigilancia

R$ 2.153,96
Sanitaria (Redagao dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019) Coordenador de Atengao Primaria (Redacédo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019) $

G.H. 10
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Diretor da Divisdo de Arrecadacao Diretor da Diviséo de Biblioteca Diretor da Divisdo de Cultura Diretor da Divisdo de Educagao Jovens e Adultos Diretor da Divisao de
Fiscalizagéo Tributaria Diretor da Divisdo de Recursos Humanos Diretor da Divisdo Ensino e Assuntos Pedagogicos Diretor da Divisdo Equipamentos, Veiculos e
G.H. 11 Oficinas Diretor do Departamento Odontologia (Redagdo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019) Diretor do Departamento Atendimento Médico (Redagdo | R$ 1.555,51
dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019) Diretor do Departamento Vigilancia Sanitaria (Redagao dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019) Diretor da
Divisao de Servigos Financeiros Secretaria de Saude (Redagao dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)
GH. 12 Diretor do Departamento Administragdo e Recursos Humanos Diretor do Departamento de Compras e Licitagao Diretor do Departamento de Planejamento e R$ 1.595.40
o Orgamentos Diretor do Departamento Meio Ambiente e Recursos Hidricos DA
G.H. 13 Subsecretario Municipal de Tributos Finangas e Receita Subsecretario Municipal de Urbanismo e Saneamento R$ 2.797,94
OBS.: Os Cargos indicados nos G.H.s 08 a 13 integram este anexo somente para efeito de remuneracéo dos servidores apostilados e aposentados, para preservagao do direito adquirido.
ANEXO I-I
SERVIDORES ESTATUTARIOS OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS E APOSTILADOS | PROGRESSAO TRIENAL
N ivel
0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
Grupo
8 1.039,04 | 1.070,21 | 1.101,38 | 1.132,55 | 1.163,72 | 1.194,90 | 1.226,07 | 1.257,24 | 1.288,41 | 1.319,58 | 1.350,75 | 1.381,92 | 1.413,09 | 1.444,27 | 1.475,44 | 1.506,61 | 1.537,78
9 1.889,14 | 1.945,81 | 2.002,49 | 2.059,16 | 2.115,84 | 2.172,51 | 2.229,19 | 2.285,86 | 2.342,53 | 2.399,21 | 2.455,88 | 2.512,56 | 2.569,23 | 2.625,90 | 2.682,58 | 2.739,25 | 2.795,93
10 2.040,02 | 2.101,22 | 2.162,42 | 2.223,62 | 2.284,82 | 2.346,02 | 2.407,22 | 2.468,42 | 2.529,62 | 2.590,83 | 2.652,03 | 2.713,23 | 2.774,43 | 2.835,63 | 2.896,83 | 2.958,03 | 3.019,23
11 1.473,51 | 1.517,72 | 1.561,92 | 1.606,13 | 1.650,33 | 1.694,54 | 1.738,74 | 1.782,95 | 1.827,15 | 1.871,36 | 1.915,56 | 1.959,77 | 2.003,97 | 2.048,18 | 2.092,38 | 2.136,59 | 2.180,79
12 1.511,30 | 1.556,64 | 1.601,98 | 1.647,32 | 1.692,66 | 1.738,00 | 1.783,33 | 1.828,67 | 1.874,01 | 1.919,35 | 1.964,69 | 2.010,03 | 2.055,37 | 2.100,71 | 2.146,05 | 2.191,39 | 2.236,72
13 2.650,44 | 2.729,95 | 2.809,47 | 2.888,98 | 2.968,49 | 3.048,01 | 3.127,52 | 3.207,03 | 3.286,55 | 3.366,06 | 3.445,57 | 3.525,09 | 3.604,60 | 3.684,11 | 3.763,62 | 3.843,14 | 3.922,65
14 1.484,64 | 1.529,18 | 1.573,72 | 1.618,26 | 1.662,80 | 1.707,34 | 1.751,88 | 1.796,41 | 1.840,95 | 1.885,49 | 1.930,03 | 1.974,57 | 2.019,11 | 2.063,65 | 2.108,19 | 2.152,73 | 2.197,27
ANEXO II - HABILITAGAO E ENQUADRAMENTO
Srupe Garges Heraria Veagas
GHA5 A 260
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ANEXO lI-1 - ADMINISTRAGAO GERAL (Classificagdo, Quantificagdo, Enquadramento Hierarquico, Carga Horéria, Promogéo por Formagao Escolar, Cargos Efetivos, Recrutamento Concurso Publico).

Grau
Hierarquico

Grupo

Cargos

Carga
Horaria
Més

Vagas
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GH 15 A Aucxiliar de Servigos Gerais e/ou Cantineira - Ensino Fundamental Completo 200 15
GH 15 B Auxiliar de Servigos Gerais e/ou Cantineira - Graduagao Completa 200
GH 15 C Auxiliar de Servigos Gerais e/ou Cantineira - Especializagdo Completa 200
GH 15 D Aucxiliar de Servigos Gerais e/ou Cantineira - Mestrado Completo 200
GH 15 E Aucxiliar de Servigos Gerais e/ou Cantineira - Doutorado Completo 200
GH 16 A Agente de Administragdo - Ensino Médio Completo 200 52
GH 16 B Agente de Administragdo - Graduagéao Completa 200
GH 16 C Agente de Administragdo - Especializagdo Completa 200
GH 16 D Agente de Administragéo - Mestrado Completo 200
GH 16 E Agente de Administragao - Doutorado Completo 200
GH 16 A Motorista - Ensino Fundamental Incompleto, CNH "D" constando autorizacdo do 6rgdo competente para exercer 200 35
atividade profissional e experiéncia anterior de 02 (dois) anos comprovada
GH 16 B Motorista - Graduagdo Completa 200
GH 16 C Motorista - Especializagdo Completa 200
GH 16 D Motorista - Mestrado Completo 200
GH 16 E Motorista - Doutorado Completo 200
GH 16 A Operador de Maquinas - Ensino Fundamental Incompleto e CNH "C" 200 12
GH 16 B Operador de Maquinas - Graduagao Completa 200
GH 16 C Operador de Maquinas - Especializagdo Completa 200
GH 16 D Operador de Maquinas - Mestrado Completo 200
GH 16 E Operador de Maquinas - Doutorado Completo 200
GH 17 A Fiscal de Transito - Ensino Médio Completo 200 03
GH 17 B Fiscal de Transito - Graduagao Completa 200
GH 17 C Fiscal de Transito - Especializagdo Completa 200
GH 17 D Fiscal de Transito - Mestrado Completo 200
GH 17 E Fiscal de Transito - Doutorado Completo 200
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GH 17 A Fiscal de Obras e Posturas - Curso Técnico em Edificagdes ou Tecnbélogo Completo na area de atuagéao 200 02
GH 17 B Fiscal de Obras e Posturas - Graduagdao Completa na area de atuagéo 200
GH 17 C Fiscal de Obras e Posturas - Especializagdo Completa 200
GH 17 D Fiscal de Obras e Posturas - Mestrado Completo 200
GH 17 E Fiscal de Obras e Posturas - Doutorado Completo 200
GH 17 A Fiscal de Rendas - Curso Técnico em Contabilidade ou Administragdo ou Tecnélogo Completo na area de atuagéao 200 04
GH 17 B Fiscal de Rendas - Graduagao Completa na area de atuagao 200
GH 17 C Fiscal de Rendas - Especializagdo Completa 200
GH 17 D Fiscal de Rendas - Mestrado Completo 200
GH 17 E Fiscal de Rendas - Doutorado Completo 200
GH 17 A Técnico de Informatica - Curso Técnico de Informatica ou Tecndlogo Completo na area de atuagao 200 03
GH 17 B Técnico de Informatica - Graduagao Completa na area de atuagéo 200
GH 17 C Técnico de Informatica - Especializacdo Completa 200
GH 17 D Técnico de Informatica - Mestrado Completo 200
GH 17 E Técnico de Informatica - Doutorado Completo 200
GH 17 A Fiscal Ambiental - Curso Técnico em Meio Ambiente ou Tecn6logo Completo na area de atuagao 200 01
GH 17 B Fiscal Ambiental - Graduagéao Completa na area de atuagéo 200
GH 17 C Fiscal Ambiental - Especializacdo Completa 200
GH 17 D Fiscal Ambiental - Mestrado Completo 200
GH 17 E Fiscal Ambiental - Doutorado Completo 200
GH 18 A Contador - Graduagao Completa em Ciéncias Contabeis e registro no érgdo competente 200 01
GH 18 B Contador - Especializagdo Completa 200
GH 18 C Contador - Mestrado Completo 200
GH 18 D Contador - Doutorado Completo 200
GH 18 A Engenheiro Civil - Graduagdo Completa em Engenharia Civil e registro no 6rgao competente 200 02
GH 18 B Engenheiro Civil - Especializagdo Completa 200
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GH 18 C Engenheiro Civil - Mestrado Completo 200
GH 18 D Engenheiro Civil - Doutorado Completo 200
GH 18 A Analista Ambiental - Graduagédo Completa em engenharia florestal ou engenharia ambiental ou biologia ou geografia e 200 01
registro no 6rgdo competente
GH 18 B Analista Ambiental - Especializagdo Completa 200
GH 18 C Analista Ambiental - Mestrado Completo 200
GH 18 D Analista Ambiental - Doutorado Completo 200
GH 18 A Médico Veterinario - Graduagdo Completa em Medicina Veterinaria e registro no érgdo competente 200 01
GH 18 B Médico Veterinario - Especializagdo Completa 200
GH 18 C Médico Veterinario - Mestrado Completo 200
GH 18 D Médico Veterinario - Doutorado Completo 200
GH 18 A Arquiteto - Graduag@o Completa na area de atuagao e registro no érgdo competente 200 01
GH 18 B Arquiteto - Especializagdo Completa 200
GH 18 C Arquiteto - Mestrado Completo 200
GH 18 D Arquiteto - Doutorado Completo 200
GH 18 A Advogado - Graduacdo Completa em Direito e registro no 6rgdo competente 150 02
GH 18 B Advogado - Especializagdo Completa 150
GH 18 C Advogado - Mestrado Completo 150
GH 18 D Advogado - Doutorado Completo 150
GH 19 A Nutricionista - Graduagdo Completa em Nutricdo e registro no 6rgao competente 150 02
GH 19 B Nutricionista - Especializagdo Completa 150
GH 19 C Nutricionista - Mestrado Completo 150
GH 19 D Nutricionista - Doutorado Completo 150
SHA9 A +56 82
SHA9 B 156
SHA9 1S 156
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SH19 B 156

SH19 A 106 o2

SH19 B 106

SH49 S 106

SH49 B Assistente-Secial—Dettorade-Gomplete 00 (Redacho—dada—peta—ter
GH 19 A Assistente Social - Graduagao Completa em Servigo Social e registro no 6rgao competente 150 04

GH 19 B Assistente Social - Especializacdo Completa 150

GH 19 Assistente Social - Mestrado Completo 150

GH 19 D Assistente Social - Doutorado Completo 150 (C;F::Sf::en?;d; 4?::123)Lei
GH 20 A Educador Fisico - Graduagao Completa em Educagéo Fisica e registro no 6rgao competente 100 03

GH 20 B Educador Fisico - Especializagdo Completa 100

GH 20 C Educador Fisico - Mestrado Completo 100

GH 20 D Educador Fisico - Doutorado Completo 100

GH 20 A Psicélogo - Graduagao Completa em Psicologia e registro no érgdo competente 100 05

GH 20 B Psicélogo - Especializacdo Completa 100

GH 20 C Psicélogo - Mestrado Completo 100

GH 20 D Psicélogo - Doutorado Completo 100

GH 20 A Fisioterapeuta - Graduagéo Completa em Fisioterapia e registro no 6rgao competente 100 04

GH 20 B Fisioterapeuta - Especializacdo Completa 100

GH 20 C Fisioterapeuta - Mestrado Completo 100

GH 20 D Fisioterapeuta - Doutorado Completo 100

GH 20 A Terapeuta Ocupacional - Graduacdo Completa em Terapia Ocupacional e registro no érgdo competente 100 01

GH 20 B Terapeuta Ocupacional - Especializagao Completa 100

GH 20 C Terapeuta Ocupacional - Mestrado Completo 100
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(Redagao dada pela Lei Complementar n® 2/2022)

GH 20 D Terapeuta Ocupacional - Doutorado Completo 100
GH 20 A Fonoaudiélogo - Graduagao Completa em Fonoaudiologia e registro no 6rgdo competente 100 02
GH 20 B Fonoaudiélogo - Especializagdo Completa 100
GH 20 C Fonoaudiélogo - Mestrado Completo 100
GH 20 D Fonoaudiélogo - Doutorado Completo 100
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&H25 1S, +60
SH25 b 166
SH25 = 166
GH26 A 260 o4
GH26 B 260
eH-26 1S, 260
SH-26 B 260
SH-26 E 260
ANEXO lI-1l - SAUDE (Classificagdo, Quantificagdo, Enquadramento Hierarquico, Carga Horaria, Promogao por Formagao Escolar, Cargos Efetivos, Recrutamento Concurso Publico)

Hieilrrzl:ico Grupo Cargos Cargi/lz: rane Vagas
GH 22 A Enfermeiro - Graduagdo Completa em Enfermagem e registro no érgédo competente 200 03
GH 22 B Enfermeiro - Especializacdo Completa 200
GH 22 C Enfermeiro - Mestrado Completo 200
GH 22 D Enfermeiro - Doutorado Completo 200
GH 22 A Farmacéutico - Graduagdo Completa em Farmacia e registro no 6rgdo competente 200 02
GH 22 B Farmacéutico - Especializagdo Completa 200
GH 22 C Farmacéutico - Mestrado Completo 200
GH 22 D Farmacéutico - Doutorado Completo 200
GH 24 A Fiscal Sanitario - Curso Técnico ou Tecnélogo Completo na area de atuacéo 200 02
GH 24 B Fiscal Sanitario - Graduagdo Completa 200
GH 24 C Fiscal Sanitario - Especializacdo Completa 200
GH 24 D Fiscal Sanitario - Mestrado Completo 200
GH 24 E Fiscal Sanitario - Doutorado Completo 200
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Técnico em Radiologia - Ensino Médio Completo, Técnico ou Tecnélogo com habilitagdo para o exercicio do cargo e registro no Conselho

(Redagao dada pela Lei Complementar n® 2/2022)

ANEXO Ill - ATRIBUICOES DOS CARGOS. (Vide Lei n® 2742/2022)

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS E/OU CANTINEIRA
Escolaridade: Fundamental Completo

Outras qualificagoes:

Conhecimentos praticos de higiene, limpeza e conservagao do ambiente.

ATRIBUICOES

GH 25 A Regional de Radiologia 100 02
GH 25 B Técnico em Radiologia - Graduagéao Completa 100
GH 25 C Técnico em Radiologia - Especializacdo Completa 100
GH 25 D Técnico em Radiologia - Mestrado Completo 100
GH 25 E Técnico em Radiologia - Doutorado Completo 100
GH 26 A Técnico em Enfermagem - Curso Técnico na area de atuagao e registro no 6rgdo competente 200 04
GH 26 B Técnico em Enfermagem - Graduagéo Completa 200
GH 26 C Técnico em Enfermagem - Especializagdo Completa 200
GH 26 D Técnico em Enfermagem - Mestrado Completo 200
GH 26 E Técnico em Enfermagem - Doutorado Completo 200

Atividades de natureza elementar, envolvendo a execugao de servicos de limpeza, conservagao e higiene de pisos, paredes, janelas, equipamentos e instalagdes em geral; Efetuar mudangas de méveis
e equipamentos, quando solicitado; Cuidar da higiene de patio, do local de trabalho ou reparticdo onde estiver lotado; Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda; Cuidar dos servigos de copa,
como preparo de café e lanches, servindo-os quando for solicitado; Receber e transmitir recados; Ligar aparelhos elétricos, luzes e ventiladores, desligando-os no final de cada expediente; Promover a
circulagao de papéis quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAGAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Outras qualificagoes:

Conhecimentos de matematica suficientes para realizar célculos com rapidez e precisao; Capacidade para redigir expedientes diversos, informacgoées e relatérios; Conhecimentos praticos de datilografia e
operagdes simples com maquinas de calcular; Redagao de expedientes administrativos em gera, relatérios, oficios e outros;
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ATRIBUICOES

Executar atividades de natureza variada na area administrativa; Trabalhos de datilografia; Elaborar documentos em que se apliquem calculos matematicos; Redigir e/ou auxiliar na reagéo de atos e
expedientes administrativos, financeiros e contabeis; Manusear ficharios, preencher fichas e impressos; Auxiliar nas operacdes de conferéncia de documentos; Atender ao publico em geral; Prestar
informagoes, de acordo com orientagdes de superiores; Executar servigos de escritorio em geral; Instruir processos diversos; Elaborar tarefas especificas de acordo com determinagdo de superiores;
Conhecer normas técnicas e legislagao federal, estadual, municipal, necessarias ao desenvolvimento de suas atribuicdes; Extrair certidoes, preparar relatérios, prestagao de contas; Conferir, examinar,
analisar documentos; Organizar sistemas de trabalho; Atender ao publico e prestar orientagao pertinentes a sua area de atuacéo; Classificar documentos e expedientes administrativos; Redigir projetos
de lei, editais, montar processos licitatérios; Fazer anotagdes e registros em fichas e impressos; Coordenar atividades relacionadas com controles financeiros, orgamentarios, contébeis, patrimoniais, de
cadastro técnico e imobiliario, de almoxarifado, de custos e outros; Participar da elaboragéo de planos, programas e projetos; Responsabilizar-se por tarefas especificas conforme coordenagao superior.
CARGO: FISCAL DE RENDAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Técnico em Contabilidade ou Administragcdo ou Tecnélogo Completo na area de atuagéo.

Outras qualificacoes: Nogoes de relagdes publicas e humanas; pessoa de facil relacionamento e perceptiva; Facilidade de fazer calculos.

ATRIBUICOES

Conhecer, acompanhar e instruir-se de normas técnicas e legais necessarias ao desenvolvimento de suas atribuigdes; Auxiliar na organizagao e controle do cadastro de contribuintes; Acompanhar o
desempenho da arrecadagao municipal; Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagao de servigos, quanto a sua regularidade para com a Fazenda Municipal e seu cumprimento
as normas e legislacao tributaria; Fazer diligéncias para apurar dados relativos a alvaras de funcionamento e localizagao inscricao no cadastro de contribuintes, ao faturamento da empresa sobre o qual
incidirdo impostos municipais; Fiscalizar, autuar e notificar contribuintes, quando for o caso; Elaborar relatérios das diligenciais efetuadas; Orientar os contribuintes quanto a legislagao tributaria municipal
a ser observada; Executar tarefas especificas, de acordo com coordenagao superior.

CARGO: CONTADOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Graduagéo Completa em Ciéncias Contabeis e registro no 6rgdo competente.
Outras qualificagdes:

Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo; Capacidade de organizagao, racionalizagdo e simplificacdo de tarefas; Capacidade de equacionamento dos problemas a
serem resolvidos, elevado grau de responsabilidade em relacdo trabalho e zelo pelos bens da empresa; Interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais
relacionadas com seu trabalho; Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua responsabilidade; Qualidade de trabalhos produzidos; Colaboragao
espontanea e disponibilidade para trabalhos extras e viagens; Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes de trabalho; Postura ética em seu comportamento, dentro das normas da discricdo e
da distingéo.

ATRIBUICOES

Atribuicdes inerentes a qualificagéo profissional.

CARGO: ADVOGADO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Bacharel em Direito e registro no 6rgdo competente.

Outras qualificagdes: conhecimentos teéricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;

Capacidade de organizacao, racionalizagao e simplificacdo de tarefas; Capacidade de equacionamento dos problemas a serem resolvidos; Elevado grau de responsabilidade em relagéo ao trabalho e
zelo pelos bens da empresa; Interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais relacionadas com seu trabalho; Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento
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de prazos para executar tarefas de sua responsabilidade; Qualidade de trabalhos produzidos; Colaboragao espontanea e disponibilidade para trabalho extras e viagens; Habilidade para estabelecer e
manter boas relagoes de trabalho; Postura ética em seu comportamento, dentro das normas da discri¢éo e da distingao.

ATRIBUICOES

Atribuicdes inerentes a qualificagdo do profissional.

CARGO: FISCAL SANITARIO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Curso Técnico ou Tecndlogo Completo na Area de Atuagao

Outras qualificagoes

Nocdes de higiene saude e limpeza; Capacidade para redigir relatérios, informacdes e demais expedientes administrativos; Pratica em datilografia e computagcao; Disposicdo para realizagdo de
treinamento de especializagéo na area de fiscalizagao sanitéria.

ATRIBUICOES

Atribuicdes inerentes ao desempenho da fungéo.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Técnico ou Tecn6logo com habilitagdo para o exercicio do cargo e registro no Conselho Regional de Radiologia.

Outras qualificacdes

Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos bens da empresa; Habilidades no trato com o publico; Zelo e cuidado com os pacientes; Pessoa de facil relacionamento e de
capacidade perceptiva.

ATRIBUICOES

Inerentes ao desempenho das funcdes.

CARGO: ENFERMEIRA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Graduagdo Completa em Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem

Outras qualificagoes

Elevado grau de responsabilidade em relagcdo ao trabalho e zelo pelos bens da empresa; Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho; Conhecimentos teéricos, experiéncia e
habilidades requeridas para o exercicio profissional; Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva.

ATRIBUICOES

Inerentes ao desempenho da funcéo; Executar tarefas especificas de acordo com orientacéo superior.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Graduagdo Completa em Servico Social e Registro no conselho Regional de Assisténcia Social.

Outras qualificagoes

Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos bens da empresa; Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho; Conhecimentos teéricos, experiéncia e
habilidades requeridas para o exercicio profissional; Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva.

ATRIBUICOES

Inerentes ao desempenho profissional; Executar tarefas especificas de acordo com coordenagao superior.
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CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Graduagdo Completa em Psicologia e Registro no conselho Regional de Psicologia.

Outras qualificagoes

Elevado grau de responsabilidade em relacdo ao trabalho e zelo pelos bens da empresa; Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho; Conhecimentos teéricos, experiéncia e
habilidades requeridas para o exercicio profissional; Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva.

ATRIBUICOES

Inerentes ao desempenho profissional; Executar tarefas especificas de acordo com coordenagao superior.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Graduagao Completa em Fisioterapia e Registro no conselho Regional de Fisioterapia.

Outras qualificagdes

Elevado grau de responsabilidade em relagcdo ao trabalho e zelo pelos bens da empresa; Habilidades para estabelecer e manter boas relagcdes no trabalho; Conhecimentos teéricos, experiéncia e
habilidades requeridas para o exercicio profissional; Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva.

ATRIBUICOES

Atividades de natureza especializada envolvendo a prestacao de assisténcia fisioterapica a populagéo carente em geral; Demais atribui¢des relacionadas ao exercicio da profissédo, buscando sempre a
recuperacao da populagao carente em geral.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Graduagdo Completa em Terapia Ocupacional e registro no 6rgdo competente.

Outras qualificagoes

Elevado grau de responsabilidade em relacdo ao trabalho e zelo pelos bens da empresa; Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho; Conhecimentos teéricos, experiéncia e
habilidades requeridas para o exercicio profissional; Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva.

ATRIBUICOES

Inerentes ao desempenho profissional; Executar tarefas especificas de acordo com coordenagao superior.

CARGO: FARMACEUTICO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Curso Superior de Farmacia, e Registro no Conselho Regional de Farmacia.
Outras qualificacdes

Executar tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.

ATRIBUICOES

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e féormulas quimicas, para atender a produgdo de remédios; Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua doagdo em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Fazer andlise de sangue, urina,
fezes, saliva e outras, valendo-se de diversas técnicas especificas para complementar o diagnéstico de doengas, quando necessario; Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de
métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, como vistas ao resguardo da saude publica; Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticos
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quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Assessorar autoridades
superiores, apresentando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Nivel superior Medicina Veterinaria e Registro no conselho Regional de Medicina Veterinéria.

Outras qualificagoes

Elevado grau de responsabilidade em relacdo ao trabalho e zelo pelos bens da empresa; Habilidades para estabelecer e manter boas relacdes no trabalho; Conhecimentos teéricos, experiéncia e
habilidades requeridas para o exercicio profissional; Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva.

ATRIBUICOES

Atividades de natureza especializada, envolvendo a fiscalizagdo de matadouros, agougues e comércio em geral, buscando e exigindo alimentagao de boa qualidade a populagdo em geral; Coordenar-se
com érgaos sediados no municipio, tais como: EMATER, IMA, E. A F.B. e outros buscando parceria para a melhoria da saude e melhor qualidade do rebanho em nosso municipio; Participar de cursos
de aperfeicoamento e treinamento; Executar tarefas especificas de acordo com coordenagéo superior.

CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Outras qualificagoes
C.N.H categoria "D" com autorizagéo do Orgado Competente para exercer atividade profissional e experiéncia anterior de 02 anos comprovada; Zelo e responsabilidade com os veiculos automotores
que Ihe fazem confiados.

ATRIBUICOES
Dirigir veiculos de passageiros e de cargas leves; Dirigir veiculos de passageiros e de cargas pesadas; Manter o veiculo em condigdes de conservagao e funcionamento, providenciando conserto,

abastecimento, lubrificacéo, limpeza e troca de pegas; Zelar pela limpeza do local de trabalho e pela conservagdo do equipamento utilizado; Atender &s normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. (Redagao dada pela Lei n® 2629/2020)

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Outras qualificagdes
C.N.H minimo "categoria C", compativel com opera¢éo de maquinas e experiéncia comprovada de 02 anos anterior; Zelo e responsabilidade com os veiculos automotores que lhe fazem confiados.

ATRIBUICOES
Operar maquinas na execugao de trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagao de terras e preparagao de terrenos para fins especificos; Operar maquinas para a execucao de limpeza de
ruas e desobstrugéo de estradas; Manter a maquina em condi¢des de conservagao e funcionamento, providenciando, conserto, abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca de pecgas; Zelar pela limpeza

do local de trabalho e pela conservagéo do

Gestao 2017-2020 - Governo Com Responsabilidade equipamento utilizado; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
(Redagéao dada pela Lei n® 2629/2020)
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Graduagdo Completa em engenharia civil, registro no CREA.

Outras qualificagoes

Conhecimento teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo; Capacidade de organizagdo, racionalizagado e simplificacédo de tarefas; elevado grau de responsabilidade em relagcdo ao
trabalho interesse em aperfeigoar-se e adquirir novos conhecimentos

ATRIBUICOES

Inerentes a qualificagao Profissional

CARGO: FISCAL DE OBRAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Curso Técnico em Edificacdes ou Tecndlogo Completo na area de atuagao.
Outras qualificagoes: Nogoes de relagdes publicas e humanas; pessoa de facil relacionamento;
Ter boa percepgao, capacidade para efetuar calculos com preciséo.

ATRIBUICOES

Conhecer e instruir-se sobre normas técnicas e legais necessarias ao desenvolvimento de suas atribuicdes; Cooperar na organizacdo de elaboragdo de normas e rotinas de trabalho; Orientar os
contribuintes sobre os procedimentos administrativos necessarios para obtencdo de licenca relativas a edificagdes particulares e normas técnicas e legislagdo a serem observadas; Fiscalizar as
edificagbes particulares quando ao licenciamento e execugao de projetos aprovados pela Prefeitura; Embargar construgbes clandestinas, irregulares ou ilicitas, nos casos previstos pela legislacdo
especifica, autuando os responsaveis; Lavrar autos de infragdo e tomar as providéncias corretivas que forem necessarias; Informar sobre os processos relativos a construgdes particulares; Selar pela
segurancga e pelo bem-estar publico, no que se refere a obras particulares, observando o material utilizado nas constru¢des e suas especificagdes, a colocagdo de andaimes e descargas de material;
Realizar vistorias, tanto nas obras de execucdo, quanto mas ja concluidas, aguardando a concessao do "habite-se", com o fim de verificar se estdo de acordo com o projeto aprovado; Elaborar e
submeter a chefia do érgado os relatérios da fiscalizagéo realizada; Contribuir na elaboragao de leis, planos, programas, projetos e regulamentos; Executar tarefas especificas de acordo com orientagao
superior;

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Ensino médio completo com curso técnico na area de tecnologia da informagao

Outras qualificagoes

Conhecimento teéricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo; Capacidade de organizagao, racionalizagao e simplificacdo de tarefas; elevado grau de responsabilidade em relagcdo ao
trabalho interesse em aperfeigoar-se e adquirir novos conhecimentos

ATRIBUICOES

Presta atendimento e suporte técnico a usuarios internos e externos, instalando, configurando e mantendo aplicativos, bancos de dados e sistemas operacionais. Realiza manutengao técnica preventiva
e corretiva nos equipamentos de informatica, verificando regularmente as condi¢cdes de funcionamento dos equipamentos. Realiza testes e pesquisas de novas tecnologias e ferramentas para contribuir
com a atualizacao da estrutura de tecnologia da informacéo da Prefeitura. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: Ensino médio completo com curso técnico meio ambiente ou controle ambiental
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Conhecimento teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo; Capacidade de organizagdo, racionalizagao e simplificacédo de tarefas; elevado grau de responsabilidade em relagdo ao
trabalho interesse em aperfeigoar-se e adquirir novos conhecimentos

ATRIBUICOES

Executa atividades de identificagao e redugao de impactos em situagdes de risco ambiental, identificando fontes e processos de degradagao natural de origem quimica, geoldgica e bioldgica, aplicando
métodos de intervencao, eliminagao e reducédo de impactos. Interpreta resultados analiticos referentes aos padroes de qualidade do solo, ar e agua. Avalia e orienta sobre ao manejo de residuos soélidos,
poluentes atmosféricos e efluentes liquidos. Realiza pesquisas, estudos e emite relatérios de impacto ambiental. Realiza atividades de orientacdo e fiscalizacdo da legislacdo ambiental vigente,
notificando e emitindo autos de infragcdo. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Ensino superior completo em Educagéo Fisica e registro profissional

Outras qualificagcoes

Conhecimento teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo; Capacidade de organizagdo, racionalizagdo e simplificacédo de tarefas; elevado grau de responsabilidade em relagcao ao
trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos

ATRIBUICOES

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a execugédo da politica municipal de esportes, promovendo a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral. Atende cidadaos de diferentes
faixas etérias, ensinando-os e orientando-os de acordo com os principios, as regras e as técnicas das diferentes modalidades esportivas. Propée e implementa, em articulagdo com outras areas da
Prefeitura, projetos e programas esportivos e de lazer voltados ao desenvolvimento harménico do corpo, a manutencdo de boas condices de salde e a interagcdo social. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Ensino superior completo em Biologia, Ecologia, Geologia, Geografia, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, ou Engenharia Quimica e registro profissional, quando aplicavel.

Outras qualificagdes

Conhecimento teéricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo; Capacidade de organizagdo, racionalizagdo e simplificacdo de tarefas; elevado grau de responsabilidade em relagéo ao
trabalho interesse em aperfeigoar-se e adquirir novos conhecimentos

ATRIBUICOES

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a execugao das politicas municipais de meio ambiente, em especial as que se relacionam com as atividades de regulacao, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental, conforme legislacdo vigente. Realiza agdes voltadas a gestédo e ao controle dos ecossistemas presentes no municipio e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protegdo. Propde e promove acdes de educacdo ambiental. Supervisiona as atividades de fiscalizagdo ambiental. Realiza estudos e emite laudos referentes a sua area de atuagdo. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Ensino médio completo com curso técnico em enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem.

Outras qualificagdes

Conhecimento teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo; Capacidade de organizagdo, racionalizagao e simplificacdo de tarefas; elevado grau de responsabilidade em relagdo ao
trabalho interesse em aperfeigoar-se e adquirir novos conhecimentos

ATRIBUICOES

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 3/2020 (http://leismunicipa.is/07tak) - Gerado em: 11/06/2024 12:04:38


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/07tak

Dleis
Municipais

Realiza atividades técnicas auxiliares as do Enfermeiro, executando procedimentos basicos de enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Apoia o Enfermeiro no planejamento das atividades
assisténcias de enfermagem na unidade de atuagao. Participa de agdes de educagao e prevengao em saude. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: ARQUITETO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Ensino superior completo Arquitetura e Urbanismo e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais.

Outras qualificagdes

Conhecimento teéricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo; Capacidade de organizagdo, racionalizagao e simplificacdo de tarefas; elevado grau de responsabilidade em relagdo ao
trabalho interesse em aperfeigoar-se e adquirir novos conhecimentos

ATRIBUICOES

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a elaboragao de planos e projetos arquitetonicos em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas e metodologias, levando
em consideragdo as normativas técnicas vigentes. Acompanha as atividades de fiscalizagdo de obras particulares e executa 0 acompanhamento e a medigao de obras realizadas ou contratadas pela
Prefeitura. Realiza estudos e emite laudos referentes a sua area de atuagao. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Ensino superior completo em Nutricdo e registro profissional no Conselho Regional de Nutrigao.

Outras qualificacdes

Conhecimento teéricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo; Capacidade de organizagdo, racionalizagao e simplificacdo de tarefas; elevado grau de responsabilidade em relagdo ao
trabalho interesse em aperfeigoar-se e adquirir novos conhecimentos

ATRIBUICOES

Planeja, coordena, executa e controla atividades relativas a elaboragao de planos e programas nutricionais nas areas que requeiram atengdo a processos e procedimentos nutricionais para melhoria da
qualidade de salde dos municipes. Elabora cardapios e dietas de acordo com especificidades do publico alvo. Orienta a equipe responsavel pela preparacdo de refeicdes. Propde e promove agdes e
campanhas de educagéo nutricional, atuando em parceria com as equipes de saude. Realiza estudos e emite laudos referentes a sua area de atuagao. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Outras qualificagoes

Conhecimento teéricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo; Capacidade de organizagao, racionalizagao e simplificacdo de tarefas; elevado grau de responsabilidade em relagcdo ao
trabalho interesse em aperfeigoar-se e adquirir novos conhecimentos

ATRIBUICOES

Planeja, coordena, executa e controla atividades de fonoaudiologia, desenvolvendo métodos e técnicas eficazes de trabalho que permitam a melhoria da qualidade de vida dos pacientes encaminhados.
Realiza diagnéstico, tratamento, prevengao e reabilitagdo de individuos com distirbios de comunicagdo. Interage com as equipes de salde e participa de acdes de prevengao e promogao a salde.
Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: ENFERMEIRO

a) Escolaridade: Graduagao em Enfermagem.
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b) Outras qualificagdes:

Conhecimento teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo; Capacidade de organizagdo, racionalizagdo e simplificacédo de tarefas; elevado grau de responsabilidade em relagcdo ao
trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos

ATRIBUICOES

Prestar assisténcia ao cidadao em hospitais, unidades basicas, ambulatérios e em domicilio, realizar consultas, prescrever agdes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servigos
de enfermagem, programar e implantar agcdes para a promogao da saude junto a comunidade. Adotar praticas, normas e medidas de biosseguranca. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servigos de assisténcia de enfermagem. Aplicar a sistematizagao da assisténcia de enfermagem aos cidadaos e realizar a utilizagdo dos protocolos de atendimento. Assegurar e participar da prestagao
de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos cidadaos. Prestar assisténcia ao cidadao prescrevendo agdes de enfermagem. Prestar assisténcia direta a pacientes graves e
realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem. Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se
necessario, ao programa de internagao domiciliar ou a unidade basica de saude. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho. Planejar agoes de enfermagem,
levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagao, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Programar e realizar agoes e definir estratégias para promocao da saude, participar de trabalhos
de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgdo. Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagcdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Demonstrar organizagdo, Seguranca, Sensibilidade, Flexibilidade, Autocontrole, Equilibrio emocional, Adaptar-se as situagdes, Destreza manual,
Iniciativa. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 5/2020)

CARGO: FISCAL DE TRANSITO

a) Escolaridade: Ensino Médio completo - Requisito para o cargo: CNH de categoria "B".
b) Outras qualificagdes:

Conhecimento teéricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo; Capacidade de organizagdo, racionalizagdo e simplificacdo de tarefas; elevado grau de responsabilidade em relagdo ao
trabalho interesse em aperfeigoar-se e adquirir novos conhecimentos

ATRIBUICOES

Executar atividades pertinentes a gestdo do transito municipal, com a finalidade de assegurar seguranca e tranquilidade nas vias publicas; executar outras tarefas correlatas; orientar e prestar
informagdes a qualquer cidaddo sobre normas de transito; executar a fiscalizagcdo do transito em geral e de veiculos que fazem o transporte escolar rural e urbano, moto-taxi, transporte coletivo de
passageiros, taxi, ciclomotores, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragcdes de circulagao, estacionamento e parada; fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da
programagao operacional estabelecidas para o sistema de transporte publico, aplicar medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas; fiscalizar e promover a retirada de qualquer
elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizagdo viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranga do transito; providenciar a
sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacdo do transito em casos de acidentes, alagamentos e modificacdes temporarias da circulagao; fiscalizar e manter o controle operacional dos
pontos regulamentares de taxi, mototaxi e transporte coletivo; auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagao na realizagdo de eventos em vias publicas por parte da comunidade, 6rgaos publicos e
outros, mediante solicitagdo e autorizagao prévia; trabalhar em conjunto com outros érgéaos, na realizagao de palestras e atividades educativas de transito; executar outras tarefas da mesma natureza e
nivel de dificuldades atribuidas em atos administrativos pela autoridade competente. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 5/2020)

ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS
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50/62

Nivet
Grape | & 3 o 9 12 +5 18 2+ 24 27 36 33 36 39 42 45 48
+5tA | EnsireFundamental-Complete
158 | Graduacée
15/c | Especializacto
155 | Mestrade
15/E | Beutorade
GH 15
Aucxiliar de Servigos Gerais e/ou Cantineira, Gari, Servidor |; Servidor Il; Pedreiro; Carpinteiro; Borracheiro; Eletricista; Auxiliar de Servigos |; Auxiliar de Servigos Ill; Auxiliar de Saude |; Cantineira
Nivel
Grupo 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 1.036,06 | 1.067,14 | 1.098,22 | 1.129,30 | 1.160,39 | 1.191,47 | 1.222,55 | 1.253,63 | 1.284,71 | 1.315,79 | 1.346,88 | 1.377,96 | 1.409,04 | 1.440,12 | 1.471,20 | 1.502,28 | 1.533,37
B 1.087,86 | 1.120,50 | 1.153,13 | 1.185,77 | 1.218,40 | 1.251,04 | 1.283,68 | 1.316,31 | 1.348,95 | 1.381,58 | 1.414,22 | 1.446,86 | 1.479,49 | 1.512,13 | 1.544,76 | 1.577,40 | 1.610,03
C 1.164,01 | 1.198,93 | 1.233,85 | 1.268,77 | 1.303,69 | 1.338,61 | 1.373,53 | 1.408,45 | 1.443,37 | 1.478,29 | 1.513,21 | 1.548,14 | 1.583,06 | 1.617,98 | 1.652,90 | 1.687,82 | 1.722,74
D 1.280,41 | 1.318,83 | 1.357,24 | 1.395,65 | 1.434,06 | 1.472,47 | 1.510,89 | 1.549,30 | 1.587,71 | 1.626,12 | 1.664,54 | 1.702,95 | 1.741,36 | 1.779,77 | 1.818,19 | 1.856,60 | 1.895,01
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N~ 51/62
ipais
E 1.536,50 | 1.582,59 | 1.628,68 | 1.674,78 | 1.720,87 | 1.766,97 | 1.813,06 | 1.859,16 | 1.905,25 | 1.951,35 | 1.997,44 | 2.043,54 | 2.089,63 | 2.135,73 | 2.181,82 | 2.227,92 | 2.274,01
Nivel: Escolaridade:
15/A Ensino Fundamental Completo
15/B Graduagao
15/C Especializagao
15/D Mestrado
15/E Doutorado
(Redagao dada pela Lei Complementar n® 5/2020)
Nivet
Grupe | & 3 6 9 12 45 18 24 24 27 36 33 36 39 42 45 48

GH 16

Agente de Administragdo; Recepcionista; Agente de Informatica; Agente Administrativo Il; Agente Administrativo Xll; Mecanico; Motorista; Operador de Maquinas; Técnico em Contabilidade.
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52/62
Nivel
0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
Grupo
A 1.282,74 | 1.321,22 | 1.359,70 | 1.398,19 | 1.436,67 | 1.475,15 | 1.518,63 | 1.552,11 | 1.590,60 | 1.629,08 | 1.667,56 | 1.706,04 | 1.744,52 | 1.783,01 | 1.821,49 | 1.859,97 | 1.898,45
B 1.346,88 | 1.387,28 | 1.427,69 | 1.468,09 | 1.508,50 | 1.548,91 | 1.589,31 | 1.629,72 | 1.670,13 | 1.710,53 | 1.750,94 | 1.791,34 | 1.831,75 | 1.872,16 | 1.912,56 | 1.952,97 | 1.993,38
C 1.441,16 | 1.484,39 | 1.527,63 | 1.570,86 | 1.614,10 | 1.657,33 | 1.700,57 | 1.743,80 | 1.787,03 | 1.830,27 | 1.873,50 | 1.916,74 | 1.959,97 | 2.003,21 | 2.046,44 | 2.089,68 | 2.132,91
D 1.585,27 | 1.632,83 | 1.680,39 | 1.727,95 | 1.775,51 | 1.823,06 | 1.870,62 | 1.918,18 | 1.965,74 | 2.013,30 | 2.060,85 | 2.108,41 | 2.155,97 | 2.203,53 | 2.251,09 | 2.298,65 | 2.346,20
E 1.902,33 | 1.959,40 | 2.016,47 | 2.073,54 | 2.130,61 | 2.187,68 | 2.244,75 | 2.301,82 | 2.358,89 | 2.415,96 | 2.473,03 | 2.530,10 | 2.587,17 | 2.644,24 | 2.701,30 | 2.758,37 | 2.815,44
Nivel: Escolaridade:
16/A Ensino Fundamental Completo
16/B Graduagao
16/C Especializagao
16/D Mestrado
16/E Doutorado
(Redagao dada pela Lei Complementar n® 5/2020)
N
Grupe | © 3 6 9 +2 +5 18 2+ 24 27 36 33 36 39 42 45 48
+HA EnsinoFundamentat-Complete
+#HB Gratuacao
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GH 17
Fiscal de Transito; Fiscal de Obras e Posturas; Fiscal de Rendas; Técnico de Informatica; Agrimensor; Fiscal Ambiental

g::s; 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48

A 1.595,50 | 1.643,37 | 1.691,23 | 1.739,10 | 1.786,96 | 1.834,83 | 1.882,69 | 1.930,56 | 1.978,42 | 2.026,29 | 2.074,15 | 2.122,02 | 2.169,88 | 2.217,75 | 2.265,61 | 2.313,48 | 2.361,34
B 1.675,28 | 1.725,53 | 1.775,79 | 1.826,05 | 1.876,31 | 1.926,57 | 1.976,83 | 2.027,08 | 2.077,34 | 2.127,60 | 2.177,86 | 2.228,12 | 2.278,38 | 2.328,63 | 2.378,89 | 2.429,15 | 2.479,41
C 1.707,19 | 1.758,40 | 1.809,62 | 1.860,83 | 1.912,05 [ 1.963,26 | 2.014,48 | 2.065,69 | 2.116,91 | 2.168,13 | 2.219,34 | 2.270,56 | 2.321,77 | 2.372,99 | 2.424,20 | 2.475,42 | 2.526,64
D 1.877,90 | 1.934,24 | 1.990,58 | 2.046,92 | 2.103,25 | 2.159,59 | 2.215,93 | 2.272,26 | 2.328,60 | 2.384,94 | 2.441,28 | 2.497,61 | 2.553,95 | 2.610,29 | 2.666,62 | 2.722,96 | 2.779,30
E 2.253,49 | 2.321,09 | 2.388,69 | 2.456,30 | 2.523,90 | 2.591,51 | 2.659,11 | 2.726,72 | 2.794,32 | 2.861,93 | 2.929,53 | 2.997,14 | 3.064,74 | 3.132,34 | 3.199,95 | 3.267,55 | 3.335,16

Nivel: Escolaridade:

17/A Ensino Fundamental Completo

17/B Graduagao

17/C Especializagao

17/D Mestrado

17/E Doutorado

(Redagao dada pela Lei Complementar n® 5/2020)
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Niver: E ) :

3 o . ) ,

on | E . . .

18/C | Mestradona-area-de-atuacio

18/5 | Deuteradena-areade-atuacto
GH 18
Contador; Engenheiro Civil; Analista Ambiental; Médico Veterinario; Arquiteto; Advogado

NivelGrupo 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48

A 2.826,01 [ 2.910,79 | 2.995,57 | 3.080,35 | 3.165,13 | 3.249,91 | 3.334,69 | 3.419,47 | 3.504,25 | 3.589,03 | 3.673,81 | 3.758,59 | 3.843,37 | 3.928,15 | 4.012,93 | 4.097,71 | 4.182,49
B 3.023,83 | 3.114,54 | 3.205,26 | 3.295,97 | 3.386,69 | 3.477,40 | 3.568,12 | 3.658,83 | 3.749,55 | 3.840,26 | 3.930,98 | 4.021,69 | 4.112,41 | 4.203,12 | 4.293,84 | 4.384,55 | 4.475,27
C 3.326,21 | 3.426,00 | 3.525,78 | 3.625,57 | 3.725,36 | 3.825,14 | 3.924,93 | 4.024,72 | 4.124,50 | 4.224,29 | 4.324,07 | 4.423,86 | 4.523,65 | 4.623,43 | 4.723,22 | 4.823,01 | 4.922,79
D 3.991,45 [ 4.111,20 | 4.230,94 | 4.350,68 | 4.470,43 | 4.590,17 | 4.709,91 | 4.829,66 | 4.949,40 | 5.069,15 | 5.188,89 | 5.308,63 | 5.428,38 | 5.548,12 | 5.667,86 | 5.787,61 | 5.907,35

Nivel: Escolaridade:

18/A Superior completo e registro na area competente
18/B Especializacdo na area de atuagao
18/C Mestrado na area de atuagao

18/D Doutorado na area de atuagéo
(Redagao dada pela Lei Complementar n® 5/2020)

GH 19

Nutricionista; Assistente Social; Analista Ambiental (Redagao dada pelas Emendas Supressiva e Modificativa/ Aditiva 001/2019)
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55/62

Nivel

Grupo | 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48

A 2.119,51 | 2.183,09 | 2.246,68 | 2.310,26 | 2.373,85 | 2.437,43 | 2.501,02 | 2.564,60 | 2.628,19 | 2.691,77 | 2.755,36 | 2.818,94 | 2.882,53 | 2.946,11 | 3.009,70 | 3.073,28 | 3.136,87
B 2.267,87 | 2.335,91 | 2.403,94 | 2.471,98 | 2.540,02 | 2.608,05 | 2.676,09 | 2.744,12 | 2.812,16 | 2.880,20 | 2.948,23 | 3.016,27 | 3.084,30 | 3.152,34 | 3.220,38 | 3.288,41 | 3.356,45
(o] 2.494,66 | 2.569,50 | 2.644,34 | 2.719,18 | 2.794,02 | 2.868,86 | 2.943,70 | 3.018,54 | 3.093,38 | 3.168,22 | 3.243,06 | 3.317,90 | 3.392,74 | 3.467,57 | 3.542,41 | 3.617,25 | 3.692,09
D 2.993,59 | 3.083,40 | 3.173,21 | 3.263,01 | 3.352,82 | 3.442,63 | 3.532,44 | 3.622,24 | 3.712,05 | 3.801,86 | 3.891,67 | 3.981,47 | 4.071,28 | 4.161,09 | 4.250,90 | 4.340,71 | 4.430,51
Nivel: Escolaridade:

19/A Superior completo e registro na area competente

19/B Especializagao na area de atuagao

19/C Mestrado na area de atuacéao

19/D Doutorado na area de atuagao

GH 20

Psicélogo; Fisioterapeuta; Terapeuta Ocupacional; Fonoaudi6logo; Bioquimico, Educador Fisico

(Redagao dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

Nivel

Grupo | 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48

A 1.412,99 | 1.455,38 | 1.497,77 | 1.540,16 | 1.582,55 | 1.624,94 | 1.667,33 | 1.709,72 | 1.752,11 | 1.794,50 | 1.836,88 | 1.879,27 | 1.921,66 | 1.964,05 | 2.006,44 | 2.048,83 | 2.091,22
B 1.511,90 | 1.557,25 | 1.602,61 | 1.647,97 | 1.693,33 | 1.738,68 | 1.784,04 | 1.829,40 | 1.874,75 | 1.920,11 | 1.965,47 | 2.010,82 | 2.056,18 | 2.101,54 | 2.146,89 | 2.192,25 | 2.237,61
Cc 1.663,09 | 1.712,98 | 1.762,87 | 1.812,77 | 1.862,66 | 1.912,55 | 1.962,44 | 2.012,34 | 2.062,23 | 2.112,12 | 2.162,01 | 2.211,91 | 2.261,80 | 2.311,69 | 2.361,58 | 2.411,48 | 2.461,37
D 1.995,70 | 2.055,58 | 2.115,45 | 2.175,32 | 2.235,19 | 2.295,06 | 2.354,93 | 2.414,80 | 2.474,67 | 2.534,54 | 2.594,42 | 2.654,29 | 2.714,16 | 2.774,03 | 2.833,90 | 2.893,77 | 2.953,64
Nivel: Escolaridade:

20/A Superior completo e registro na area competente
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20/B Especializagao na area de atuagéao
20/C Mestrado na area de atuagéao
20/D Doutorado na area de atuagao
GH 21
Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Odontologia
Nivel
Grupo | 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 1.282,74 | 1.321,22 | 1.359,70 | 1.398,19 | 1.436,67 | 1.475,15 | 1.513,63 | 1.552,11 | 1.590,60 | 1.629,08 | 1.667,56 | 1.706,04 | 1.744,52 | 1.783,01 | 1.821,49 | 1.859,97 | 1.898,45
B 1.346,88 | 1.387,28 | 1.427,69 | 1.468,09 | 1.508,50 | 1.548,91 | 1.589,31 | 1.629,72 | 1.670,13 | 1.710,53 | 1.750,94 | 1.791,34 | 1.831,75 | 1.872,16 | 1.912,56 | 1.952,97 | 1.993,38
(o 1.441,16 | 1.484,39 | 1.527,63 | 1.570,86 | 1.614,10 | 1.657,33 | 1.700,57 | 1.743,80 | 1.787,03 | 1.830,27 | 1.873,50 | 1.916,74 | 1.959,97 | 2.003,21 | 2.046,44 | 2.089,68 | 2.132,91
D 1.585,27 | 1.632,83 | 1.680,39 | 1.727,95 | 1.775,51 | 1.823,06 | 1.870,62 | 1.918,18 | 1.965,74 | 2.013,30 | 2.060,85 | 2.108,41 | 2.155,97 | 2.203,53 | 2.251,09 | 2.298,65 | 2.346,20
E 1.902,33 | 1.959,40 | 2.016,47 | 2.073,54 | 2.130,61 | 2.187,68 | 2.244,75 | 2.301,82 | 2.358,89 | 2.415,96 | 2.473,03 | 2.530,10 | 2.587,17 | 2.644,24 | 2.701,30 | 2.758,37 | 2.815,44
Nivel: Escolaridade:
21/A Ensino Médio Completo e registro no érgdo competente
21/B Graduacgao
21/C Especializagao
21/D Mestrado
21/E Doutorado
GH 22

Enfermeiro; Farmacéutico

Nivel
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Grupo | 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
A 2.826,01 2.910,79 | 2.995,57 | 3.080,35 | 3.165,13 | 3.249,91 | 3.334,69 | 3.419,47 | 3.504,25 | 3.589,03 | 3.673,81 | 3.758,59 | 3.843,37 | 3.928,15 | 4.012,93 | 4.097,71 | 4.182,49
B 3.023,83 | 3.114,54 | 3.205,26 | 3.295,97 | 3.386,69 | 3.477,40 | 3.568,12 | 3.658,83 | 3.749,55 | 3.840,26 | 3.930,98 | 4.021,69 | 4.112,41 | 4.203,12 | 4.293,84 | 4.384,55 | 4.475,27
Cc 3.326,21 3.426,00 | 3.525,78 | 3.625,57 | 3.725,36 | 3.825,14 | 3.924,93 | 4.024,72 | 4.124,50 | 4.224,29 | 4.324,07 | 4.423,86 | 4.523,65 | 4.623,43 | 4.723,22 | 4.823,01 | 4.922,79
D 3.991,45 | 4.111,20 | 4.230,94 | 4.350,68 | 4.470,43 | 4.590,17 | 4.709,91 | 4.829,66 | 4.949,40 | 5.069,15 | 5.188,89 | 5.308,63 | 5.428,38 | 5.548,12 | 5.667,86 | 5.787,61 | 5.907,35
Nivel: Escolaridade:
22/A Superior completo e registro na area competente
22/B Especializagéao na area de atuagéao
22/C Mestrado na area de atuagao
22/D Doutorado na area de atuagao
GH 23
Dentista
Nivel
Grupo | 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48

A 1.567,49 1.614,52 1.661,54 | 1.708,57 | 1.755,59 | 1.802,62 | 1.849,64 | 1.896,67 | 1.943,69 | 1.990,71 | 2.037,74 | 2.084,76 | 2.131,79 | 2.178,81 | 2.225,84 | 2.272,86 | 2.319,89

1.677,22 1.727,53 1.777,85 | 1.828,17 | 1.878,48 | 1.928,80 | 1.979,12 | 2.029,43 | 2.079,75 | 2.130,06 | 2.180,38 | 2.230,70 | 2.281,01 | 2.331,33 | 2.381,65 | 2.431,96 | 2.482,28

1.844,94 1.900,29 1.955,63 | 2.010,98 | 2.066,33 | 2.121,68 | 2.177,03 | 2.232,38 | 2.287,72 | 2.343,07 | 2.398,42 | 2.453,77 | 2.509,12 | 2.564,46 | 2.619,81 | 2.675,16 | 2.730,51

O|lO|®

2.213,93 | 2.280,34 | 2.346,76 | 2.413,18 | 2.479,60 | 2.546,01 | 2.612,43 | 2.678,85 | 2.745,27 | 2.811,69 | 2.878,10 | 2.944,52 | 3.010,94 | 3.077,36 | 3.143,77 | 3.210,19 | 3.276,61

Nivel: Escolaridade:

23/A Superior completo e registro na area competente

23/B Especializagédo na area de atuacéao

23/C Mestrado na area de atuagao

23/D Doutorado na area de atuagao
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GH 24

Fiscal Sanitario

Nivel

Grupo | 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48

A 1.595,50 | 1.643,37 | 1.691,23 | 1.739,10 | 1.786,96 | 1.834,83 | 1.882,69 | 1.930,56 | 1.978,42 | 2.026,29 | 2.074,15 | 2.122,02 | 2.169,88 | 2.217,75 | 2.265,61 | 2.313,48 | 2.361,34
B 1.675,28 | 1.725,53 | 1.775,79 | 1.826,05 | 1.876,31 | 1.926,57 | 1.976,83 | 2.027,08 | 2.077,34 | 2.127,60 | 2.177,86 | 2.228,12 | 2.278,38 | 2.328,63 | 2.378,89 | 2.429,15 | 2.479,41
Cc 1.792,55 | 1.846,32 | 1.900,10 | 1.953,87 | 2.007,65 | 2.061,43 | 2.115,20 | 2.168,98 | 2.222,76 | 2.276,53 | 2.330,31 | 2.384,09 | 2.437,86 | 2.491,64 | 2.545,41 | 2.599,19 | 2.652,97
D 1.971,80 | 2.030,95 | 2.090,11 | 2.149,26 | 2.208,42 | 2.267,57 | 2.326,72 | 2.385,88 | 2.445,03 | 2.504,19 | 2.563,34 | 2.622,49 | 2.681,65 | 2.740,80 | 2.799,96 | 2.859,11 | 2.918,26
E 2.366,16 | 2.437,14 | 2.508,13 | 2.579,11 | 2.650,10 | 2.721,08 | 2.792,07 | 2.863,05 | 2.934,04 | 3.005,02 | 3.076,01 | 3.146,99 | 3.217,98 | 3.288,96 | 3.359,95 | 3.430,93 | 3.501,92
Nivel: Escolaridade:

24/A Curso Técnico ou Tecnolégo na area

24/B | Superior Completo

24/C Especializacao

24/D Mestrado

24/E Doutorado

GH 25

Técnico em Radiologia

Nivel

Grupo | 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48

A 1.146,70 | 1.181,10 | 1.215,50 | 1.249,90 | 1.284,30 | 1.318,70 | 1.353,10 | 1.387,50 | 1.421,90 | 1.456,31 | 1.490,71 | 1.525,11 | 1.559,51 | 1.593,91 | 1.628,31 | 1.662,71 | 1.697,11
B 1.204,03 | 1.240,15 | 1.276,27 | 1.312,40 | 1.348,52 | 1.384,64 | 1.420,76 | 1.456,88 | 1.493,00 | 1.529,12 | 1.565,24 | 1.601,36 | 1.637,48 | 1.673,60 | 1.709,73 | 1.745,85 | 1.781,97
C 1.288,31 | 1.326,96 | 1.365,61 | 1.404,26 | 1.442,91 | 1.481,56 | 1.520,21 | 1.558,86 | 1.597,51 | 1.636,16 | 1.674,81 | 1.713,46 | 1.752,11 | 1.790,76 | 1.829,41 | 1.868,06 | 1.906,71
D 1.417,15 | 1.459,66 | 1.502,17 | 1.544,69 | 1.587,20 | 1.629,72 | 1.672,23 | 1.714,75 | 1.757,26 | 1.799,78 | 1.842,29 | 1.884,80 | 1.927,32 | 1.969,83 | 2.012,35 | 2.054,86 | 2.097,38
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E 1.700,58 | 1.751,59 | 1.802,61 | 1.853,63 | 1.904,64 | 1.955,66 | 2.006,68 | 2.057,70 | 2.108,71 | 2.159,73 | 2.210,75 | 2.261,76 | 2.312,78 | 2.363,80 | 2.414,82 | 2.465,83 | 2.516,85
Nivel: Escolaridade:
25/A Ensino Médio Completo e registro no 6rgdo competente
25/B Graduacao
25/C Especializagao
25/D Mestrado
25/E Doutorado
GH26
Téeni Eni
Nivet
Grape | & 3 & 9 12 15 18 2+ 24 27 36 33 36 39 42 45 48
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26/ | Pottorade
GH 26
Auxiliar de Enfermagem / Técnico em Enfermagem
Nivel
0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48
Grupo
A 1.282,74 | 1.321,22 | 1.359,70 | 1.398,19 | 1.436,67 | 1.475,15 | 1.513,63 | 1.552,11 | 1.590,60 | 1.629,08 | 1.667,56 | 1.706,04 | 1.744,52 | 1.783,01 | 1.821,49 | 1.859,97 | 1.898,45
B 1.346,88 | 1.387,28 | 1.427,69 | 1.468,09 | 1.508,50 | 1.548,91 | 1.589,31 | 1.629,72 | 1.670,13 | 1.710,53 | 1.750,94 | 1.791,34 | 1.831,75 | 1.872,16 | 1.912,56 | 1.952,97 | 1.993,38
C 1.414,22 | 1.456,65 | 1.499,07 | 1.541,50 | 1.583,93 | 1.626,35 | 1.668,78 | 1.711,21 | 1.753,63 | 1.796,06 | 1.838,49 | 1.880,91 | 1.923,34 | 1.965,77 | 2.008,19 | 2.050,62 | 2.093,04
D 1.513,21 | 1.558,61 | 1.604,01 | 1.649,40 | 1.694,80 | 1.740,20 | 1.785,59 | 1.830,99 | 1.876,39 | 1.921,78 | 1.967,18 | 2.012,58 | 2.057,97 | 2.103,37 | 2.148,77 | 2.194,16 | 2.239,56
E 1.664,54 | 1.714,47 | 1.764,41 | 1.814,34 | 1.864,28 | 1.914,22 | 1.964,15 | 2.014,09 | 2.064,03 | 2.113,96 | 2.163,90 | 2.213,83 | 2.263,77 | 2.313,71 | 2.363,64 | 2.413,58 | 2.463,51
F 1.997,44 | 2.057,37 | 2.117,29 | 2.177,21 | 2.237,14 | 2.297,06 | 2.356,98 | 2.416,91 | 2.476,83 | 2.536,75 | 2.596,68 | 2.656,60 | 2.716,52 | 2.776,45 | 2.836,37 | 2.896,29 | 2.956,22

Nivel: Escolaridade:

26/A Ensino Médio Completo e registro no competente
26/B Nivel Técnico

26/C Graduacgao

26/D Especializacao

26/E Mestrado

26/F Doutorado

(Redagao dada pela Lei Complementar n® 5/2020)

ANEXO V - CLASSE 03 - ESTATUTARIOS E FUNGAO PUBLICA EM EXTINGAO

Grupo Descricao:

01 Aucxiliar de Servigos, I, Il e lll (Redagao dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)
02 Operador de Estagao de Bombeamento

03 Agente Administrativo I, 11, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, Xl e XII

04 Telefonista
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05 Técnico em Contabilidade

06 Orientador de Informatica de 12 a 82 Série
07 Auxiliar de Secretaria

08 Aucxiliar de Biblioteca

09 Agente de Informatica

10 Recepcionista

11 Especialista em Praticas Integrativas e Complementares
12 Médico

13 Servidor I, Il e IX

14 Gari

15 Bombeiro Hidraulico

16 Calceteiro

17 Pedreiro

18 Carpinteiro

19 Padeiro

20 Desenhista Cadista

21 Engenheiro Agronémo

22 Treinador Esportivo

23 Mecanico

24 Borracheiro

25 Eletricista

26 Auxiliar de Saude | e Il

27 Auxiliar de Odontologia (A, C, D)
28 Auxiliar de Fisioterapia

29 Biogquimico

30 Cantineira
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31 Agente Escolar Disciplinario

32 Coordenador de Merenda Escolar

34 Coordenador Escolar (Supervisor Pedagogico)

35 Técnico em Assuntos Educacionais (Supervisor Pedagogico)
36 Supervisor de Ensino (Supervisor Pedagogico)

37 Professor Educacéo Fisica 12 a 42 Série

38 Professor de Ensino Religioso 12 a 42 Série

39 Professor de 52 a 82 Série e Professor Regente (Libras)
40 Fiscal de Obras

41 Auxiliar de Enfermagem

42 Dentista

Download do documento
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	LEI COMPLEMENTAR Nº 03, DE 02 DE JANEIRODE 2020.
	Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos Servidores Efetivos do Poder Executivo e da Autarquia do Município de Bambuí/MG, estabelece normas de enquadramento, a respectiva tabela de vencimentos e dá outras providências.

