PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS

CNPJ 18.300.996/0001-16 — ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. 1° de janeiro. 1.748 — Centro — Aratjos/MG — Cep: 35.603-000
Telefax: (37) 3288-3000/3010

ATO DE SANCAO E PROMULGACAO DA LEI

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAUJOS, no uso de suas atribuicdes legais, em especial o
disposto no art. 49 da Lei Orgédnica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° SANCIONAR E PROMULGAR a Lei Complementar n° 10/2023, oriunda do
Projeto de Lei n° 01/2023, de autoria do Poder Executivo, promulgado na Cdmara Municipal
sob 0 n° 01/2023, cujo conteudo faz parte integrante do presente ato.

Art. 2° Publique-se na forma da Lei.

Aratjos/MG, 14 de junho de 2023.
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ARAUJOS

LEI COMPLEMENTAR N° 10, DE 14 DE JUNHO DE 2.023

Dispde sobre a Estrutura e os procedimentos
da Administracdo Direta do Municipio de
Araujos/MG e dd outras providéncias.

Faco saber que o povo do Municipio de Araujos/MG, através de seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono ¢ promulgo a
seguinte lei.

CAPITULO I - Das Fontes Normativas.

Art. 1°. A organizacdo, a estrutura e os procedimentos da Administracio Municipal
sdo orientados pelo primado da ética e regem-se pela hierarquia das seguintes normas:

[ - Constitui¢do da Republica;

II - Constitui¢éo do Estado de Minas Gerais;

III - Leis Federais e Estaduais, no que couberem;

IV - Lei Orgénica Municipal;

V - Leis Municipais;

VI - Decretos Municipais;

VII - Politicas, diretrizes, planos e programas da Unifo, do Estado e do Municipio;

VIII - Atos do Prefeito Municipal;

IX - Atos dos Secretarios Municipais.

CAPITULO II — Dos Principios e Preceitos Fundamentais

Art. 2°. A Administracio Publica Municipal serd orientada pelos principios
constitucionais da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da
razoabilidade, do interesse publico, da finalidade e da eficiéncia.

Paragrafo Unico. Atuard por meio de politicas publicas para o desenvolvimento
humano no Municipio com vistas a inovagfo, a melhoria dos indicadores sociais e ao
cumprimento dos objetivos municipais.

Art. 3°. Para a consecucdo dos objetivos de que trata o art. 2°, o Poder Executivo
adotara o modelo de gestdo por resultados, além de observar rigidamente as diretrizes do
equilibrio fiscal. Orientar-se-4 pelas diretrizes de '},colaboragéo institucional e de
intersetorialidade, de transparéncia administrativa e particjpacdo social, de qualidade do gasto,

i
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da eficiéncia, do respeito a previsdo orcamentdria ¢ da melhoria dos indicadores
institucionais, com énfase nas prioridades estratégicas tragadas pela Gestio Municipal.

Art. 4°. Integram a presente Lei, os seguintes preceitos, igualmente, fundamentais e
obrigatorios da acdo administrativa municipal:

I - planejamento;

II - coordenacéo;

III - controle;

IV - continuidade administrativa;

V - eficécia;

VI — eficiéncia;

VII — modernizacio; e,

VIII- efetividade.

Art. 5°. Planejamento €, para os efeitos desta Lei, o estabelecimento de politicas,
diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a agio administrativa as
suas finalidades constitucionais, sempre voltadas para o interesse publico.

Pardgrafo tnico. A acfio administrativa obedecerd ao planejamento que vise o
desenvolvimento da economia, da qualidade de vida e bem-estar social atual e futuro do
Municipio, regendo-se pelos seguintes instrumentos administrativos:

I - plano geral de governo;

II - programas gerais, setoriais, de durac@o anual, plurianual e de longo prazo;

IIT - orgamento - programa anual;

IV - programacfo financeira de desembolso;

V - plano diretor.

Art. 6°. Coordenacdo ¢, para os efeitos desta Lei, a articulagdo permanente das
atividades entre todos os graus e areas de projetos e do planejamento até a execugio.

Paragrafo iunico. Os assuntos de interesse comum das secretarias deverfo ser
previamente discutidos entre os Secretdrios Municipais, inclusive, quanto aos aspectos
administrativos pertinentes, por meio de consultas e entendimentos, visando solugdes
harmoénicas e integradas com a politica geral do Municipio.

Art. 7°. Controle ¢, para os efeitos desta Lei, a fiscalizacdio, o acompanhamento
sistematico e continuo das atividades e do respeito aos principios fundamentais e preceitos da
Administracdo Publica Municipal.

§ 1°. Tem por finalidade assegurar a legalidade/a eficiéncia e a eficacia dos atos e

ainda:
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I - a avaliacéo dos resultados da gestdo da Administracdo Municipal e a utilizagfio de
recursos conforme os regulamentos e politicas pertinentes;

II- o resguardo dos recursos contra o desperdicio, a perda, o uso indevido e qualquer
outra forma de evasfo.

§ 2°. Sera exercido:

I - pela Controladoria Geral;

IT - pelas comissdes especiais, reguladas por portarias;

IIT - pelos orgéos competentes; e,

IV - pela pratica dos atos necessarios a fiel execugdo de sua atribuicfio, visando a
prevencdo e o controle da gestdo nas dreas administrativa, financeira, patrimonial e de custos.

§ 3°. A Controladoria Geral sera coordenada pelo Controlador Geral, cargo de livre
nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, detentor de formacdo em uma das seguintes
areas: Administragdo, Economia, Ciéncias Contébeis ou Direito.

Art. 8°. Continuidade administrativa ¢, para os efeitos desta Lei, a manuten¢do de
programas, projetos e quadros de dirigentes capacitados, para garantir a produtividade, a
qualidade ¢ a efetividade da acdo administrativa ao longo do tempo.

Art. 9°. A eficacia de que trata a presente lei diz respeito aos resultados almejados em
cada projeto ou plano de governo, como também & qualidade, presteza, agilidade e
economicidade do atingimento das metas propostas, aproveitando as oportunidades
oferecidas.

Art. 10. A eficiéncia, que trata esta lei, impde a Administragdo Publica Municipal e a
seus agentes a persecucdo do bem comum, por meio do exercicio de suas competéncias de
forma imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz, sem burocracia e sempre em busca
da qualidade, primando pela adog@o dos critérios legais e morais necessarios para melhor
utilizacdo possivel dos recursos publicos, de maneira a evitarem-se desperdicios.

Art. 11. Modemizacdo €, para os efeitos desta lei, o processo de mudanga econémica,
politica, social e cultural direcionado para padrdes desenvolvidos.

Parigrafo Unico. A Administracio Municipal promoverd a modernizagéo
administrativa visando um novo modelo de gestdo publica.

Art. 12. Efetividade ¢, para os fins desta Lei, a realizacdo plena dos objetivos
governamentais que assegure a eficiéncia dos meios e a eficdcia administrativa e operacional.

CAPITULO III — Da Estrutura Orgahizacional
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Tragios.

Art. 13. A estrutura de cada 6rgéo compreendera estrutura basica de até cinco graus
hierdrquicos.

Art. 14. A Estrutura Geral do Gabinete do Prefeito:
1. Gabinete do Prefeito

1.1 - Chefe de Gabinete

.1.1 - Coordenacio da Casa dos Conselhos

. Procuradoria Municipal

.1 - Setor de Assuntos Fazendarios

. Controladoria Municipal

.1 - Setor de Auditoria

W W NN =

Art. 15. A Estrutura Geral das Secretarias:

1. Secretaria Municipal de Administraciio e Governo

1.1 - Geréncia Administrativa

1.1.1 - Coordenag¢do de Controle Patrimonial

1.1.2 - Setor de Licitacdes e Gestdo de Contratos

1.1.3 - Setor de Compras

1.1.4 - Setor de Recursos Humanos

1.1.5 - Coordenagdo de Tecnologia

1.1.6 - Setor de Comunicacdo

1.2 - Geréncia de Governo

1.2.1 - Setor de Planejamento e Projetos

1.3 - Geréncia de Controle e Manutenc¢io da Frota

1.3.1 - Setor de Frotas

2. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

2.1 - Geréncia de Protegdo Social Bésica, Média e Alta Complexidade
2.1.1 - Coordenagéo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
2.1.2 - Coordenacdo da Protecdo Social de Média e Alta Complexidade
2.1.3 - Coordenacio do Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil
2.1.4 - Setor de Vigilancia Social € Monitoramento

3. Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo
3.1 - Coordenacao de Cultura e Turismo

3.2 - Coordenacdo da Biblioteca Publica Municipal

3.3 - Coordenacdo de Esporte e Lazer

4. Secretaria Municipal de Educacéo

4.1 - Geréncia Administrativa

4.1.1 - Coordenacdo de Transporte Escolar

4.1.2 - Coordenacgdo de Alimentagdo Escolar

4.1.3 - Coordenagdo de Almoxarifado "

4.2 - Geréncia de Desenvolvimento Pedagégico da Edug¢acio Basica
4.2.1 - Coordenacdo Pedagogica
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5. Secretaria Municipal de Estradas e Servigcos Publicos
5.1 - Setor de Manutengdo de Prédios Pablicos

3.1.1 - Coordenacio de Cemitério

5.2 - Setor de Servicos Publicos

5.2.1 - Coordenacdo de Servicos Publicos

5.3 - Setor de Estradas

5.3.1 - Coordenacéo de Estradas

5.3.2 - Coordenacdo de Almoxarifado

6. Secretaria Municipal de Fazenda

6.1 - Geréncia de Contabilidade e Tesouraria

6.1.1 - Setor de Tesouraria

6.1.2 - Setor de Contabilidade

6.1.2 - Setor de Tributacio e Fiscalizacio

6.1.2.1 - Coordenacio de Arrecadagio e Fiscalizacio

7. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento B4sico e Agronegécios
7.1 - Setor de Meio Ambiente e Saneamento Bdsico

7.1.1 - Coordenacdo de Agronegécios

8. Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

8.1 - Geréncia de Obras e Servigos de Engenharia

8.1.1 - Coordenacgdo de Cadastro Municipal.

9. Secretaria Municipal de Saude

9.1 - Geréncia Administrativa

9.1.1 - Setor de Compras e Suprimentos

9.2 - Geréncia de Atengdo Primadria

9.2.1 - Setor de Odontologia

9.2.2 - Setor de Vigilancia em Saude e Vigildncia Sanitéria
9.2.3 - Setor de Vigilancia Epidemiolégica

9.3 - Geréncia de Atencdo Especializada e Regulagio

9.3.1 - Setor de Transportes em Satide

9.3.1.1 - Coordenacdo de Transporte

9.3.2 - Setor de Regulacdo dos Servicos de Saude e Tratamento Fora do Domicilio -

9.3.3 - Coordenacéo de Pronto Atendimento Municipal

9.3.4 - Setor de Especialidades

9.3.5 - Coordenacdo da Farmécia Municipal

10. Secretaria Municipal de Seguranca Piblica e Transito.
10.1 - Setor de Seguranca Publica

1.1.1 - Coordenacéo de Seguranca Publica

10.2 - Coordenagédo de Transito )
10.3 - Coordenagio de Proteciio e Defesa Ciyil.
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CAPITULO IV - Da Administracio Municipal

Art. 16. A Administracdo Municipal orientar-se-a por politicas e diretrizes que visam
promover o bem-estar social de forma a alcangar a eficécia do servigo publico.

Art. 17. A Administracdo Municipal abrange:

I - em primeiro grau, o Prefeito Municipal e seus érgdos diretamente ligados: Chefia
de Gabinete, Controladoria e Procuradoria;

Il - em segundo grau, as Secretarias Municipais;

Il - em terceiro grau, as Geréncias nos Orgéos proprios;

IV - em quarto grau, as Chefias de Setor;

V — em quinto grau, as Coordenagdes.

Art. 18. A Administragdo Direta ¢ constituida por érgdos, sujeitos a subordinacio
hierarquica, integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo e submetidos a
dire¢do superior do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Os fundos de satde, assisténcia social, fundo de desenvolvimento
da educagdo basica e outros, sdo geridos sob a responsabilidade direta do seu respectivo
gestor e ordenador de despesas, bem como, sendo de sua competéncia a edi¢do de resolucdes
e normativas proprias.

Art. 19. A Secretaria Municipal, como o6rgéo central de direcdo e coordenagdo das
atividades da area de sua competéncia, compete exercer a supervisio geral das unidades
administrativas que lhe s&o subordinadas e ordenar a despesa.

§ 1°. O Secretario Municipal de Administracdo e Governo sera responsavel pela
ordenacéo de despesas das demais pastas, nas hipdteses de inexisténcia de Secretario para a
respectiva politica publica, exoneracdo ou de qualquer outro motivo que impossibilite a
ordenacgdo de despesas pelos respectivos Secretarios;

§ 2°. O ordenador de despesas do Gabinete do Prefeito serd o Chefe de Gabinete;
§3°. Os agentes politicos farfio jus anualmente aos direitos previstos no Art. 82-A da
Lei Organica do Municipio de Araujos.
CAPITULO V — Das Competéncias Administrativas
Art. 20. Os orgdos da Administra¢do Direta obedecerdo aos seguintes escalonamentos

de subordinagio:
[ — primeiro e segundo grau — Controladoria, Procuééoria e Secretarias.
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IT — terceiro grau - Geréncias, onde couber.

III - quarto grau - Chefias de Setor, onde couber;

IV — quinto grau — Coordenagdes, onde couber;

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de dire¢do superior serdo denominados:
[ - Controlador Geral;

[I - Procurador Geral;

III- Secretario Municipal.

Art. 21. A Prefeitura Municipal de Aratjos, a partir dessa lei, terd no topo da
administrag@o a estrutura referida no art. 14 e sua organizagio com as respectivas atribuicoes
¢ competéncias.

CAPITULO VI — Da Estrutura e Competéncia do Gabinete

Art. 22. A Chefia de Gabinete compete prestar assisténcia direta, pronta e imediata ao
Prefeito, a saber:

[ - em especial, quanto ao relacionamento da Prefeitura com a CAmara Municipal,
outras esferas de governo e a comunidade;

IT - quanto a articulacdo com organismos e entidades externas;

III - na articulacdo de convénios e parcerias;

IV - planejar, coordenar e realizar agdes de comunicaciio para a divulgacdo de
politicas publicas, normas, eventos, treinamentos e noticias em geral;

V - assistir o Prefeito e o Vice-Prefeito em sua representagfo institucional, politica e
social;

VI - ocupar-se do despacho de seu expediente;

VII - providenciar o atendimento as consultas e requerimentos formulados a
Prefeitura;

VIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Prefeito e Vice-
Prefeito;

[X - garantir o suporte administrativo do Gabinete do Prefeito;

X - conhecer o anseio popular e exercer atividades em defesa da cidadania, no 4mbito
da administracfo publica municipal;

XI - coordenar a elaboragdo de todos os atos normativos de competéncia do Chefe do
Poder Executivo, em conjunto com a Procuradoria Juridica;

XII - analisar os projetos de leis recebidos pelo Poder Executivo e sugerir san¢io ou
veto, quando necessario;

XIII - assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito em assuntos relativos a sua area de
atuacio;

XIV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

cabe:
reciacdo da Mesa Diretiva;

Paragrafo Unico. A Coordenacfio da Casa dos Conselh.
I - receber e protocolar documentos e encaminhé-los a
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II — elaborar todos os documentos que se fizerem necessarios e providenciar sua
entrega, mediante protocolo, por deliberagdo dos Conselhos com consentimento das Mesas
Diretivas e assinatura do presidente ou substituto;

II - manter atualizado o arquivo de todos os documentos recebidos e expedidos, tais
como: pautas, atas, editais, resolugdes, listas de presencas, termos de posse, eleicdes de
Conselho e Conselhos Tutelares, relatorios, registro, validagio e renovacio de entidades néo
governamentais, Servicos e programas governamentais, etc.;

IV - atualizagdo. no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Aragjos, dos
documentos de todos os Conselhos;

V - gravar e fotografar as reunides ordinarias e extraordinarias, mantendo arquivados
tais registros;

VI - redigir as pautas de reunifes, em conjunto com o Presidente e Secretario
Municipal, e encaminhd-las no méximo 03 (trés) dias antes da préxima reunifio, aos
Conselheiros;

VII - prestar as informacdes que lhe forem requisitadas;

VIII - apoiar e assessorar o Conselho e suas comissdes, com informacdes técnicas
visando otimizar e garantir suas delibera¢des

IX - elaboragdo de Resolucdes e, apds sua aprovagio providenciar sua publicagio;

X - elaboracdo das cédulas de votagdo para todos os Conselhos;

XI — auxiliar na realizacfio das elei¢cdes e apds sua homologacfo atualizar a lista de
composicio de cada Conselho;

XII - convidar painelistas e/ou palestrantes para reunides, quando se fizer necessario;

XIII — participar das reunides, ordindrias e extraordindrias de cada conselho, sendo
responsavel pela leitura da ata da reuni@o anterior, estrutura do plenario, informes gerais e
indicacdes;

XIV - redigir as atas de todas as reunides ordindrias e extraordinarias e encaminha-las
até no maximo trés dias antes da proxima reunifio aos Conselheiros;

XV - dar andamento aos encaminhamentos aprovados no Pleno;

X VI - assessorar a Chefia de Gabinete em assuntos relativos a sua rea de atuagio;

XVII- desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

Art. 23. A Procuradoria Municipal compete:

I - dirigir e responder pelo servigo juridico da Prefeitura;

II - orientar e assessorar juridicamente os diversos 6rgéos e Secretarias do Municipio:

III - exercer a representagdo juridica nos interesses e competéncias do Municipio;

IV - representar o Prefeito, nas causas de qualquer natureza, inclusive fiscal;

V - exercer a fun¢do de chefia administrativa e distribuicdo das atividades para os
advogados comissionados e de carreira, além de outras atividades ao servi¢o juridico do
Municipio;

VI - coordenar a agenda, acompanhar os resultados e cobrar relatérios peridédicos dos
processos em andamento; 1

VII - municiar de documentos os advogados conforme dj ribui¢éo dos feitos;
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VIII - receber, analisar, distribuir a advogado do quadro reclamac@o ou pedido de
parecer administrativo;

IX - acompanhar todos os processos de licitagdo e chamamento publico, assistindo os
orgdos de compra, alienacéo e/ou parcerias em suas necessidades;

X - manter arquivo organizado de toda legislacdo municipal em formato fisico e
digital, permitindo, assim, que o cidaddo possa ter acesso ao acervo juridico do Municipio;

XI- assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua drea de atuacio:

XII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Chefia do Setor de Assuntos Fazendarios cabe:

I - receber a escrituracdo dos créditos municipais, tributdrios ou ndo, visando a
apuragdo da certeza e liquidez do crédito do Municipio e processar de forma administrativa a
cobranca;

IT - coordenar a cobranca extrajudicial dos créditos tributarios e nfo tributarios da
Fazenda Municipal, inscritos e ndo inscritos na Divida Ativa;

III - sugerir anistia fiscal, conforme norma especifica, ou receber a CDA — Certiddo de
Divida Ativa dos créditos que ja ndo comportem recursos administrativos e encaminhar para
execucdo fiscal;

[V - organizar os procedimentos administrativos de preparo e execucio de cobrancas
em virtude de contribui¢do de melhoria;

V - orientar e assessorar juridicamente aos diversos 6rgéos e Secretarias do Municipio,
no que tange a assuntos e atividades relacionadas a area fazendaria;

VI - promover a execugdo fiscal dos créditos municipais, tributdarios ou ndo, em
conjunto com o Setor de Tributacdo e Fiscalizacdo, sempre que demandado;

VII - autorizar o cancelamento de crédito tributario ou nfo tributario da Divida Ativa,
ressalvadas as decisdes proferidas pela ultima instincia de recursos administrativos;

VIII — opinar em processos e expedientes administrativos relacionados com matéria de
sua competéncia, inclusive nos que tratem sobre prescricdo e cancelamento de créditos
inscritos e ndo-inscritos na Divida Ativa;

IX - elaborar e ajustar acordos para pagamento parcelado dos créditos inscritos e néo-
inscritos na Divida Ativa, ajuizados ou néo-ajuizados, mantendo em arquivo proprio os
respectivos termos e acompanhando seu fiel cumprimento;

X - emitir guias para pagamento de créditos tributarios e nfo-tributrios inscritos na
Divida Ativa, ajuizados ou nfo-ajuizados;

XI - representar a Fazenda Publica Municipal em juizo. na execu¢do de sua Divida
Ativa tributaria;

XII - verificar e atestar, em processos judiciais, o efetivo pagamento da Divida Ativa
tributaria;

XII - elaborar, quando solicitada, informacdes em mandados de seguranca que
versem sobre matéria de sua competéncia; n;/

!

XIV - assessorar o Prefeito e o Procurador Municipal eny assuntos relativos a sua area

de atuacéo;
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XV - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem atribuidas.

§ 2° A Chefia de Setor de Assuntos Fazendarios sera provida por detentor de
formagdo superior em Direito ou Ciéncias Contabeis e regularmente inscrito no 6rgdo de
classe.

Art. 24. A Controladoria Municipal compete:

I - assistir direta e imediatamente ao Prefeito quanto aos assuntos que, no dmbito do
Poder Executivo, sejam relativos a defesa do patriménio publico;

II - zelar pelo incremento da transparéncia da gestdo, garantindo a efetividade do
acesso a informagéo produzida ou sob guarda do Poder Publico Municipal;

[II - emitir relatorios periddicos e, anualmente, proceder com a coleta de informagdes
junto aos responsaveis por dinheiro, valores, titulos e documentos financeiros da
administracdo municipal, necessérios para a elaboraco do respectivo relatorio anual;

IV - propor politicas e diretrizes de atuacfio preventiva e corretiva para 0 Municipio,
em consondncia com o modelo de gestdo, com o aprimoramento continuado da qualidade dos
servicos prestados aos cidaddos e com a legislagdo vigente;

V - exercer, por meio das atividades de controle interno, prevengdo e combate a
corrupcdo;

VI — solicitar a instauracdo de procedimentos, como sindicdncias e inquéritos
administrativos, junto as comissdes especificas, emitir parecer e encaminhar para concluséo
final pelo Chefe do Poder Executivo;

VII - assistir o Prefeito e o Vice-Prefeito em sua representacdo institucional, politica e
social;

VIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

Parigrafo Unico. A Chefia de Setor de Auditoria cabe:

[ - realizar, em carater periddico, auditorias internas, para medir e avaliar, sob a &tica
da legalidade e da legitimidade, os procedimentos de controle adotados nas unidades
executoras da Administrac8o Direta do Municipio de Aratjos, quanto aos aspectos contabil,
financeiro, orcamentario e operacional;

IT - expedir recomendacdes aos gestores das unidades auditadas, a fim de prevenir a
ocorréncia de irregularidades ou sanar aquelas ja apuradas;

[T - avaliar, sob o aspecto da economicidade, eficiéncia e eficacia, o desempenho dos
programas e atividades governamentais, visando contribuir para o aperfeigoamento da gestédo
publica, atuando como instrumento de “accountability” e transparéncia;

[V - auditar a folha de pagamento dos servidores da Administragdo Direta do
Municipio de Aratjos, observando a legalidade estrita imposta a Administragdo Publica;

V - alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, quando for detectada qualquer irregularidade ou ilegalidade;

VI - contribuir para o acompanhamento e avaliagdo”do cumprimento da Leil
Complementar n° 101/2000, no ambito da Administragdo Direfa e Indireta do Municipio de
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Aratjos, averiguando a eficiéncia das agdes em relagdo aos gastos publicos e garantindo a
responsabilizacdo pelos atos de gestéo;

VII - articular e fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e procedimentos
que visem garantir a efetividade das acdes de controle interno;

VIII - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna e apresentar informacdes acerca das
atividades de auditoria consignadas no mesmo, avaliando a conformidade de sua execugfio e
justificando as eventuais distor¢des apuradas entre as a¢des programadas e executadas;

IX - emitir relatérios finais de auditoria, a fim de comunicar ao gestor da Unidade
auditada as providéncias cabiveis, sempre precedida de contraditério e ampla defesa;

X - exigir ¢ avaliar os “feedbacks”, de forma a acompanhar a implementagdo das
recomendacdes de auditoria;

XI - comunicar ao Controlador Municipal os casos de sonegacio de informacdes que
limitem ou impecam a execugdo das atividades de auditoria;

XII - elaborar, em conjunto com o Controlador Municipal, plano de a¢o e metas, bem
como o orcamento do Setor;

XIII - acompanhar e controlar Contratos, Acordos, Convénios, Parcerias ¢ Termos de
Cooperacéo relativos a sua area de atuaco;

XIV - propor, em conjunto com o Controlador Municipal, medidas de aprimoramento
das atividades do Setor;

XV - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar ao setor
competente;

XVI - assessorar o Prefeito e o Controlador Municipal em assuntos relativos a sua area
de atuacéo;

XVII - desempenhar outras atividades inerentes & area, que lhe forem atribuidas.

CAPITULO VII — Da Estrutura e Competéncia das Secretarias

Art. 25. As Secretarias Municipais, guardadas as suas diversas peculiaridades,
organizam-se conforme o Art. 15 da presente lei e respeitam as seguintes competéncias.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Administragio e Governo compete:

[ - gerenciar, coordenar e executar as politicas de gestdo de pessoal e patrimonio;

II - elaborar e acompanhar os contratos firmados pela prefeitura

I1I - planejar. executar a compra, a manutengdo e o controle do patriménio municipal;

IV - implementar, promover acdes e coordenar as politicas publicas municipais para o
incremento e modernizacdo da gestdo, considerando a possibilidade de integracdo com

parcerias afins;

V - coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento permanente das relagdes de
trabalho entre a Administracdo Municipal e seus servidores, privilegiando a interlocucio com
suas entidades legalmente representativas; "

VI - assessorar o Prefeito em assuntos relativ fiié sua drea de atuacao;
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VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Geréncia Administrativa cabe:

I - suportar administrativamente & Secretaria Municipal de Administracdo e Governo
em todas as suas atividades, concernentes ao perfeito desenvolvimento da Gestdo Municipal,
tais como:

a) 1dentificar e articular parcerias com entidades publicas e privadas;

b) acompanhar a legislac@o pertinente e notificar os setores relacionados a respeito de
quaisquer alteracdes aplicaveis; e,

¢) planejar, solicitar e acompanhar as compras, mediante processo licitatdrio, em todas
as suas modalidades, monitorando as notificagdes feitas aos responsaveis em situagdes de
anormalidade e irregularidade;

II - coordenar a elaboragdo, acompanhar, alterar € monitorar a execucéo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Secretaria Municipal de Administracdo e Governo em conjunto
com a Setor de Planejamento e Projetos e a Geréncia de Contabilidade e Tesouraria;

III - executar os programas pactuados e, elaborar, encaminhar e monitorar as
prestacdes de contas de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo e
Governo;

IV - orientar quanto a elaboragfio de projetos e atividades que possibilitem captagio
e/ou repasse de recursos financeiros para o Municipio e, monitorar a execucdo do
planejamento pactuado;

V - zelar pela boa utilizag@o dos recursos publicos, visando sua otimizacéo;

VI - fiscalizar e promover a integracdo com os demais 6rgdos da Administracio
Publica Municipal;

VII - assessorar o Secretario Municipal em assuntos relativos a sua area de atuacdo;

VIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 2°. A Coordenagéo de Controle Patrimonial cabe:

[ - controlar e manter o patriménio publico em condi¢des de uso e conservagéo;

II - levantar, registrar, tombar, movimentar, guardar ¢ inventariar periodicamente, o
patrimdnio mobilidrio, imobilidrio e de infraestrutura da Administracdo Publica Municipal,
observando todos os procedimentos previstos na legislagdo vigente;

Il - elaborar, coordenar e acompanhar os procedimentos de alienacdo e perdas dos
bens moveis e imoveis da Administragdo Publica Municipal;

IV - levantar, registrar e controlar o ativo intangivel do Municipio;

V - executar inventarios periddicos do patrimdnio mobilidrio, imobilidrio e dos bens
de infraestrutura;

VI - controlar e registrar as aquisi¢cdes, baixas, procedimentos patrimoniais e
movimentagdes, em parceria com a Geréncia de Contabilidade e Tesouraria, sempre que
necessario;

VII - providenciar, controlar ¢ guardar os docu}aﬁ%lntos relacionados ao patriménio
mobilidrio, imobiliario e bens de infraestrutura do Municipio;




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS

CNPJ 18.300.996/0001-16 — ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. 1° de janeiro. 1.748 — Centro — Aratjos/MG — Cep: 33.603-000
Telefax: (37) 3288-3000/3010

VIII - gerenciar o processo de recebimento, distribuic@o e controle dos suprimentos da
Administracdo Publica Municipal;

IX - armazenar adequadamente os suprimentos, evitando a deterioragdo destes;

X - assessorar o Prefeito, os Secretdrios Municipais e a Geréncia em assuntos relativos
a sua area de atuacéo;

XI - desempenhar outras atividades inerentes & area, que lhe forem atribuidas.

§ 3°. A chefia do Setor de Licitacdes e Gestio de Contratos cabe:

I - coordenar e executar as atividades relacionadas a programacfo, mediante
solicitacdo da Secretaria de origem e de acordo com suas necessidades;

IT - realizar processos licitatorios, inclusive pregdo e chamamento publico, com vistas
a aquisicdo de equipamentos, material de consumo e permanente, e contratacdo de prestagio
de servicos e parcerias, tendo como base a otimizagio logistica e operacional das despesas
publicas;

III - acompanhar os procedimentos efetivados e organizados de licitagéo;

IV - elaborar termos, contratos, distratos e credenciamentos a serem firmados pela
Administragdo Publica Municipal, bem como notificagdo por descumprimento de obrigacio
assumida por parte do contratado, parceiro e/ou credenciado e promover seu gerenciamento;

V - presidir a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, destinada a realizar certames
licitatorios em todas as modalidades;

VI - coordenar a publicagdo de material de publicidade legal;

VII - assessorar o Prefeito, os Secretarios Municipais e a Geréncia em assuntos
relativos a sua area de atuagéo;

VIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 4°. A chefia do Setor de Compras cabe:

[ - receber os pedidos de compras com vistas a aquisi¢do de equipamentos, material de
consumo € permanente, € contratacdo de prestacdo de servigcos e parcerias, de todas as
Secretarias;

I - gerar as notas de autorizacdes de fornecimento, encaminhar para os fornecedores e
acompanhar os prazos para a respectiva realizacdo deste;

III - controlar os saldos quantitativos dos itens licitados, mediante solicitacdo da
Secretaria de origem e de acordo com suas necessidades;

[V - executar as cotacGes de precos que subsidiardo o calculo das médias de valores a
serem consideradas no respectivo processos licitatorios;

V - assessorar o Prefeito, Secretarios Municipais, a Geréncia e o Setor de Licitagdes ¢
Gestdo de Contratos em assuntos relativos a sua area de atuacéo;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 5°. A chefia do Setor de Recursos Humanos cabe:
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I - elaborar politicas de recursos humanos e normas direcionadas a recrutamento e
selecdo, avaliagdo, desenvolvimento, qualificacdo e valorizagio do servidor piiblico
municipal, bem como, orientar, coordenar, acompanhar e supervisionar sua implementacio;

I - gerenciar os processos de gestdo de pessoal, inclusive recrutamento e selecdo.
planejamento ¢ movimentagdo de servidores;

[Il - atuar no desenvolvimento de competéncias, avaliagdo de desempenho e
capacitacgéo;

IV - gerir a forma de remuneragdo, beneficios e as relacdes de trabalho;

V - cuidar e possibilitar a aplicagdo das politicas institucionais de satde, qualidade
laboral e de seguranca dos servidores;

VI - executar programas de capacitacdo, treinamento e qualificagdio de servidores
publicos, visando:

a) melhoria da qualidade dos servigos publicos;

b) qualificagdo e aperfeigoamento dos servidores municipais;

¢) inclusdo social dos servidores;

d) formacdo dos servidores como agentes de mudanca da cultura organizacional do
servigo publico;

e) discussdo permanente das politicas ptblicas;

f) o apoio as iniciativas de capacitac@o de outras esferas de governo;

g) a contribuicio para o aperfeigoamento dos processos de administracio e gestdo do
servi¢co publico municipal;

h) a promoc@o dos valores institucionais imprescindiveis ao enriquecimento da cultura
organizacional.

IX - executar o processamento da folha de pagamento. concessio de direitos e
beneficios dos servidores;

X - executar as atividades relativas aos registros e controles funcionais dos servidores,
inclusive seu enquadramento quanto aos planos, cargos, salarios e beneficios;

XI - demais atividades relacionadas a vida funcional do servidor desde o seu ingresso
até o seu desligamento ou aposentadoria, inclusive a emissdo de certiddo de contagem de
tempo;

XII - assessorar o Prefeito, os Secretdrios Municipais ¢ a Geréncia em assuntos
relativos a sua area de atuacfo;

XIII - desempenhar outras atividades inerentes & area, que lhe forem atribuidas.

§ 6°. A Coordenagio de Tecnologia compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a
identificacdo e tratamento das necessidades informacionais e tecnologicas da Administragdo
Publica Municipal;

I - prover e gerir a infraestrutura fisica necessaria para garantir a qualidade dos
servicos de tecnologia da Administragdo Publica Municipal;

111 - ministrar treinamentos necessarios ao funcionamento dos softwares e hardwares
que possibilitem o correto funcionamento dos equipamentos;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS

CNPJ 18.300.996/0001-16 — ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. 1° de janeiro. 1.748 — Centro — Aralijos/MG — Cep: 35.603-000
Telefax: (37) 3288-3000/3010

[V - estruturar o sitio oficial, na internet, permitindo a criacdio de link para acesso
facilitado pelo cidaddo as normas juridicas do Municipio;

V - promover a manuten¢do dos equipamentos de tecnologia da informacdo de
propriedade da Administracio Publica Municipal;

VI - supervisionar, manter e tratar os dados pessoais de pessoas naturais ou juridicas,
de posse do Municipio, inclusive nos meios digitais, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural;

VII - assessorar o Prefeito, os Secretarios Municipais e a Geréncia em assuntos
relativos a sua area de atuagdo;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 7°. A Chefia do Setor de Comunicaco cabe:

I - realizar a publicidade institucional, bem como todas as a¢des e servicos colocados a
sua disposicdo pelo Municipio, sobretudo com enfoque informativo e educativo;

II - elaborar a politica de comunicag@io da Administra¢do Publica Municipal e propor
sua revisdo periodica;

[II — monitorar as metas a serem atingidas pelos veiculos institucionais de
comunica¢do do Municipio, assim como gerenciar a execucdo dos contratos formalizados
junto as empresas do setor de publicidade;

IV - elaborar o planejamento das acdes de comunicacdo e divulgacdo do Gabinete do
Prefeito, secretarias, autarquia e demais orgdos e entidades da administragdo direta e indireta,
em conjunto com as areas de interesse;

V - analisar, aprovar e acompanhar a execucfo das agdes nas diferentes areas de
comunicagdo desenvolvidas pelo Municipio;

VI - divulgar as politicas, programas e projetos de governo propostos pelo Poder
Executivo Municipal;

VII - elaborar e realizar pesquisas de opinido publica, que permitam analises
quantitativas e qualitativas do desempenho da administra¢do municipal;

VIII - elaborar e executar o planejamento estratégico de marketing da Administragio
Publica Municipal;

IX - fiscalizar e zelar a imagem corporativa do Governo Municipal;

X - facilitar, promover e exercer a interagdo entre os 6rgdos do Governo Municipal,
agéncia de publicidade e veiculos de comunicacdo referente & producgdo, veiculagio e
acompanhamento de material de propaganda relacionado as agdes governamentais;

XI — coordenar a elaboracdo e execucfio da criagdo de texto e visual grafico de
material de apoio destinado a publicidade institucional e de utilidade piblica do Governo
Municipal;

XII - acompanhar a legislagdo pertinente a publicidade governamental;

XIII - executar as atividades de cerimonial e de profmocio de eventos de interesse
institucional, com vistas ao fortalecimento do Municipio; 2
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XIV - alimentar, periodicamente, o Portal da Transparéncia no sitio oficial do
Municipio, na internet, conforme a legislagio vigente.

XV- assessorar o Prefeito, os Secretarios Municipais e a Geréncia em assuntos
relativos a sua area de atuagéo;

XVI- desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 8°. A Geréncia de Governo compete:

I — coordenar o planejamento ¢ a elaboraciio dos instrumentos de planejamento, além
de estabelecer metodologias e normas para as atividades de monitoramento, avaliacio de
programas e modernizag&o institucional;

II - propor diretrizes para o desenvolvimento social e econdmico do Municipio;

III - promover agdes que visem incentivar e atrair novos empreendimentos para o
Municipio;

IV - propor solucdes para as areas de interesse social;

V - promover a racionalizacdo dos métodos e processos de trabalho administrativo e
sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos 6rgdos que compdem a estrutura
administrativa da Administragdo Publica Municipal e na legislacdo municipal, visando a
maior eficiéncia e eficdcia dos servigos publicos municipais, acompanhando a sua
implementacdo e avaliando seus resultados;

VI - acompanhar a gestdo orcamentaria, patrimonial, projetos e outras atividades dos
diversos orgéos da administra¢o direta e entidades da administra¢do indireta;

VII - coordenar as a¢cdes municipais relativas a promoc¢fo e ao fomento da industria,
do comércio e dos servigos privados;

VIII - incrementar a modernizagéo e o desenvolvimento das empresas ja instaladas;

IX - executar, controlar e avaliar as agbes municipais relativas a promog¢do e ao
fomento da industria, do comércio e dos servigos;

X - assessorar o Prefeito e os Secretdrios Municipais em assuntos relativos a sua érea
de atuacéo;

XI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 9°. A Chefia do Setor de Planejamento e Projetos cabe:

I - planejar e realizar os processos de elaboracdo dos instrumentos de planejamento,
além de estabelecer metodologias e normas para as atividades de monitoramento, avaliacio de
programas ¢ moderniza¢ao institucional;

II - elaborar, gerir e monitorar a gestdo dos planos, programas e projetos de duracgfo
anual e plurianual;

[11 — compatibilizar, avaliar a alocac@o de recursos orcamentarios e financeiros, tendo
em vista as necessidades das Secretarias Municipais, deliberar, acompanhar sua execucio e
realizar as atividades necessarias para que a suplementacdo de dotac¢les orcamentarias seja
efetivada;

[V - monitorar a gestdo orcamentdria, patrimonial, projetos e outras atividades dos
diversos ¢érgdos da administragdo direta e entidades da admi i tragdo indireta e, informar, no

-
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que se fizer necessario, aos responsaveis pela area de atuagdo no que se verificar em
desacordo com o planejamento estratégico municipal;

V - elaborar projetos que permitam ao Municipio captar os recursos necessarios para
promover o bem-estar social e a eficacia do servigo publico.

VI - promover e implementar convénios e parcerias, mediante prévia autorizacio do
Prefeito Municipal, com 6rgfos publicos e entidades privadas;

VII — acompanhar ¢ subsidiar a execugdo dos convénios, projetos e parcerias
formalizados pelo Municipio junto a 6rgdos publicos e entidades privadas, bem como elaborar
e acompanhar as presta¢des de contas parciais e final;

VIII - trabalhar em conjunto com a Secretaria de Obras com o objetivo de avaliar as
obras necessarias para a implantagdo dos projetos e convénios;

IX - assessorar o Prefeito, os Secretarios Municipais € a Geréncia em assuntos
relativos a sua 4rea de atuaco;

X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 10. A Geréncia de Controle e Manutencéo da Frota cabe:

I - planejar, organizar, coordenar, executar, delegar, controlar e fiscalizar a prestacio
dos servigos municipais de transporte publico individual ou coletivo de passageiros;

II - cumprir e fazer cumprir a legislagio e as normas de trinsito, no dmbito do
Municipio, em especial no que concerne as atribui¢des previstas no art. 24 da Lei 9.503/1997,
Cadigo de Transito Brasileiro;

III - implementar as acdes de acompanhamento, controle e execucio do atendimento
ao transporte em geral;

IV - contrapor todas as multas de transito, sempre que possivel, bem como indicar o
servidor que dirigia o veiculo no momento da infracio em tela;

V - controlar a movimentagéo diaria dos veiculos da frota municipal e prestar servigo
de transportes internos da Administragdo Ptblica Municipal, préprios ou contratados;

VI - assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais nos assuntos inerentes a area de
atuacio;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 11. A Chefia de Setor de Frotas cabe:

I - executar as agdes de acompanhamento, controle e execucdo do atendimento ao
transporte em geral;

II - receber as solicitagdes de veiculos e elaborar planilha didria de distribuicdo destes;

III - exercer controle sobre o combustivel, produtos e pecas utilizadas nos veiculos,
bem como abastecer o sistema gerencial;

IV - receber e executar os servicos de conservagdo, manutencio e guarda da frota
municipal, considerando nesta, os equipamentos, veiculos e maquinas rodovidrias de
propriedade do Municipio;

V - controlar a movimentacdo didria dos veiculos df'nfrota municipal e prestar servico
de transportes internos da Administragio Publica Municipdl, jproprios ou contratados;
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VI - assessorar o Prefeito, os Secretarios Municipais e a Geréncia nos assuntos
inerentes a area de atuacéo;
VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

[ - planejar, coordenar, executar e monitorar a politica de assisténcia social;

I - organizar a rede de atendimento e a execugdo dos programas, projetos e servicos
desenvolvidos pelo Municipio direcionados a populacio;

III — acompanhar e avaliar as agdes e a prestagdo de contas, da rede piblica e privada,
da assisténcia social no Municipio, bem como a definico dos critérios e instrumentos legais
em que se baseardo esta relacdo;

IV - o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des que abastecam a assisténcia
social no Municipio;

V - o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;

VI - dar suporte administrativo as a¢des do Conselho Tutelar do Municipio;

VII - elaborar e monitorar a execu¢do de politicas publicas, em conjunto com os
Conselhos Municipais relacionados & sua area de atuacio;

VIII - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuagdo;

IX - desempenhar outras atividades inerentes & area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Geréncia de Protecio Social Basica, Média e Alta Complexidade compete:

I - executar e coordenar, programas, projetos e agdes voltados a protecdo do cidadio
contra as vulnerabilidades sociais;

IT - monitorar os convénios pactuados na area, tracando metas e critérios claros, que
possibilitem agregar valor a assisténcia social;

I1I - facilitar ao usudrio o acesso aos programas de beneficios eventuais;

[V - fomentar o chamado Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC/LOAS e
programas de geracfo de emprego e renda, de modo a promover a cidadania e a promocio
social;

V - coordenar € monitorar o plano de acdo da assisténcia social ofertado acs usuarios;

VI - apoiar as instancias municipais de controle social nos espacos criados;

VII - planejar e coordenar as a¢des e atividades de atendimento social especifico a
crianca, ao adolescente, ao idoso, & populacdo de rua e a familia;

VIII - executar as normas estabelecidas em lei e fiscalizar seu cumprimento nas
entidades parceiras e organizacdes de assisténcia social da area de sua abrangéncia;

IX - coordenar, promover, executar e fortalecer a gestdo intersetorial do Programa
Auxilio Brasil e Cadastro Unico;

X - executar o monitoramento e a fiscalizagdo dos servigos do Programa Auxilio
Brasil e Cadastro Unico;

XI - assessorar o Secretdrio Municipal em assuntos re

'l

1vos & sua area de atuacdo;
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XII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 2°. A Coordenagio do Centro de Referéncia de Assisténeia Social — CRAS,
compete:

I - articular, fortalecer e executar os servicos de protecfio social basica de forma direta
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e na gestdo territorial da rede
socioassistencial;

II - executar as acOes e atividades de atendimento social especifico a crianga, ao
adolescente, ao idoso e as familias, fortalecendo as possibilidades de inclusio da familia e do
individuo em uma organizagdo de protecdo que possa contribuir para a reconstrugdo da
situacdo vivida;

Il - prevenir situacdes de risco e vulnerabilidade social no seu territorio de
abrangéncia;

IV - participar da elabora¢éo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacio da referéncia e contrarreferéncia;

V - coordenar a execucdio das acles, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e pela rede prestadora de servicos no
territorio;

VI - definir, com participa¢do da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento ¢ desligamento das familias, dos servigos ofertados no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS;

VII - coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protec¢do social basica da
rede socioassistencial referenciada ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

VIII - promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS;

IX - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teodrico-
metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

X - contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

XI - coordenar a alimentagéo de sistemas de informacéo de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XII - participar dos processos de articulag@o intersetorial no territério do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

XIIT - averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia, informar a
Secretaria de Assisténcia Social e dar andamento ao processo que se fizer necessario;

£

/
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XIV - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. em consonincia com diretrizes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XV - participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a
serem prestados;

XVI - assessorar o Secretario Municipal e a Geréncia em assuntos relativos a sua area
de atuacdo;

XVII - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem atribuidas.

§ 3°. A Coordenacdo da Protecio Social de Média e Alta Complexidade, compete:

I - executar direta ou indiretamente, por meio de organizacdes parceiras, os servi¢os de
protecdio social especial continuados a familias e individuos em situacdo de ameaga ou
violag@o de direitos;

IT - desenvolver de modo articulado com a rede de servicos da assisténcia social,
6rgdos de defesa de direitos e demais politicas publicas os servicos de protegdo social
especial;

III - coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servicos
socloassistenciais, especialmente o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e o
Servico de Acolhimento;

IV - definir e discutir com a equipe técnica a dindmica e os processos de trabalho a
serem desenvolvidos na Unidade, assim como a ado¢do de estratégias e ferramentas tedrico-
metodolédgicas visando a qualificacdo do trabalho;

V - participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacéo e avaliacio dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacio das articula¢Ges necessarias;

VI - assessorar o Secretario Municipal e a Geréncia em assuntos relativos a sua area de
atuacao;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 4°. A Coordenacio do Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil cabe:

I - coordenar a identificacdo das familias que compdem o publico-alvo do Cadastro
Unico:

II - coordenar a coleta de dados nos formuldrios de cadastramento;

III - coordenar a digitagdio dos dados nos formulérios no Sistema de Cadastro Unico,
zelar pelos conceitos e critérios de cadastramento e pela correta utilizacdo do sistema em
questgo e de sua base de dados;

[V - coordenar a atualizac@o dos registros cadastrais;

V - promover a utilizagio dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e a gesto
de programas sociais voltados & populacéo de baixa renda executados pelo governo local;

VI - fazer a articulagdo e garantir a permanente interlocucdo com o0s 6rgdos ou
uarios do Cadastro Unico;

. - . . /
entidades que fagam gestdo ou operacionalizam programas /u
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VII - coordenar as a¢fes do programa Auxilio Brasil, bem como solucionar todas as
diligéncias e solicitagdes oriundas da respectiva execucio;

VIII - realizar a busca ativa dos beneficiarios destes programas;

IX - capacitar-se, permanentemente, em relacdo aos programas Auxilio Brasil e
Cadastro Unico e, repassar aos demais profissionais das equipes de trabalho todas as
alteracdes e/ou atualizacdes ocorridas;

X - assessorar o Secretario Municipal e a Geréncia em assuntos relativos a sua drea de
atuacdo;

XI — desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 5°. A Chefia do Setor de Vigilancia Social e Monitoramento, compete:

[ - efetuar agles de mapeamento, articulacido e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS e fazer a gestfo local desta rede;

IT - efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes
no territorio (liderangas comunitérias, associacdes de bairro);

III - elaborar e atualizar, em conjunto com as 4reas de protecdo social basica e
especial, os diagnésticos circunscritos aos territorios de abrangéncia dos Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS;

IV - colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e a
atualizagdo cadastral do Cadastro Unico em ambito municipal;

V - fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, informagdes ¢ indicadores territorializados, extraidos do
Cadastro Unico, que possam auxiliar as acSes de busca ativa e subsidiar as atividades de
planejamento e avaliacdo dos préprios servicos;

VI - fornecer sistematicamente aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS listagens
territorializadas das familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Auxilio
Brasil, com bloqueio ou suspensdo do beneficio, e monitorar a realizacdo da busca ativa
destas familias pelas referidas unidades e o registro do acompanhamento que possibilita a
interrupg¢do dos efeitos do descumprimento sobre o beneficio das familias;

VII - fornecer sistematicamente ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
listagens territorializadas das familias beneficiarias do BPC e dos beneficios eventuais e
monitorar a realizacdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades para insergéo
nos respectivos servigos;

VIII - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no
CadSUAS, quando ndo houver na estrutura do érgdo gestor, drea administrativa especifica
responsavel pela relagfio com a rede socioassistencial privada; P

IX - coordenar, em dmbito municipal, o processo de preen.chim,él o dos questionarios
do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas; /
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X - assessorar 0 Secretario Municipal e a Geréncia em assuntos relativos a sua area de
atuacio;
XI - desempenhar outras atividades inerentes a 4rea, que lhe forem atribuidas.

§ 6°. As Coordenagdes, no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, serdo
providas por detentores de formag&o superior e regularmente inscritas no ¢rgéo de classe.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo, compete:

I - elaborar as politicas publicas municipais em conjunto com os Conselhos
Municipais de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

Il - implementar politicas publicas municipais para o incremento das atividades
culturais, turisticas, esportivas e de lazer, como pressuposto de satde e vitalidade das
diferentes faixas etarias, considerando a possibilidade de integragio com parcerias afins;

IIT - planejar, controlar e apoiar todas as atividades esportivas reconhecidas;

IV - planejar a politica municipal de cultura, o plano de inventario e salvaguarda dos
bens;

V' - construir, cuidar da manutencfio, conservagdo e reforma do centro cultural,
poliesportivo, quadras, campos de futebol, academias ao ar livre e 4reas de lazer, atuando,
sempre que necessario, em conjunto com as demais secretarias;

VI - firmar convénios, contratos e outros instrumentos congéneres com entidades
publicas e privadas, observando a legislagdo pertinente para a consecugéo de seus objetivos;

VII - promover o esporte socioeducativo como meio de inclusdio social e agdes que
visem estimular o surgimento e o desenvolvimento de jovens atletas;

VIII - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuacio;

IX - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Coordenacdo de Cultura e Turismo cabe:

I - elaborar, em conjunto com o Conselho Municipal de Protecio ao Patriménio
Cultural, um plano municipal de protecdo ao patrimdnio cultural;

I - providenciar, apés a elabora¢do da politica municipal de prote¢io ao patriménio
cultural, o levantamento e tombamento do patriménio histérico do Municipio;

III - reunir o conjunto comprobatorio de todas as acdes culturais realizadas em
cumprimento ao plano de cultura para envio ao IEPHA — Instituto Estadual do Patriménio
Historico e Artistico de Minas Gerais, no inicio e no final de cada ano;

[V - reivindicar a aquisicdo de recursos e/ou convénio com vistas & ampliagdo e
conservacdo do patrimdnio cultural;

V - prestar efetivo assessoramento ao Conselho Municipal de Patriménio Cultural;

VI - promover a manutencdo de monumentos, obras e documentos de valor historico,
educacional, cultural e artistico; )

VII - coordenar e fiscalizar as despesas e recursos para /Hl nutencdo e conservacdo do
acervo cultural;
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VIII — promover pecas teatrais, concursos literarios, programas culturais, cursos de
formacdo aos professores da rede publica de ensino, palestras e outras atividades de carater
cultural;

IX - responsabilizar-se, sob a coordenagdio do Secretirio Municipal de Cultura,
Esportes, Lazer ¢ Turismo, pelas atividades e eventos culturais, exposi¢des temporarias ¢
permanentes, concursos, shows e manifestagdes culturais nos espagos publicos de cultura;

X - coordenar a publicacdo de livros e periddicos de valor historico e cultural;

XI - executar as politicas publicas, planos, programas, projetos e atividades
relacionadas ao turismo local, considerando a possibilidade de parcerias e/ou cooperagio com
entidades publicas e privadas;

XII - assessorar o Secretario Municipal em assuntos relativos a sua area de atuacéo;

XIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 2°. A Coordenagio de Biblioteca Publica Municipal cabe:

I - promover o pleno e eficiente funcionamento da Biblioteca Publica Municipal,
mediante orientacéo e fiscalizacdo do superior responsavel;

II - organizar, registrar, catalogar e zelar pelo acervo literario da biblioteca e
mobilidrio;

I1I - divulgar e incentivar a leitura e cultura no Municipio;

IV - orientar o cidaddo usudrio da biblioteca na conservagdo do acervo literario e
demais objetos e mobilidrios;

V - participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar,
incentivando por meio de promogdes, o gosto pela leitura;

VI - captar verbas e convénios para melhoria do acervo bibliotecario; viabilizando e
promovendo a aquisi¢do, registro, classificacdo, catalogacdo, guarda, conservagdo e
empréstimos de livros, periddicos e outras publicages de interesse geral;

VII - articular-se com organizacdes culturais e cientificas para obtengdo de livros e
publicacdes por doagdes;

VIII - assistir a Geréncia de Cultura nas atividades socioculturais sempre que
solicitado, e onde se fizer necessario;

IX - viabilizar o processo de informatizagéio da biblioteca;

X - assessorar o Secretario Municipal em assuntos relativos a sua area de atuacdo;

X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 3°. A Coordenac#io de Esporte e Lazer cabe:

I - executar e incentivar a pratica esportiva, em todas as modalidades no Municipio;

11 - elaborar, apoiar e/ou realizar eventos esportivos comunitarios, jogos escolares ¢ de
lazer no Municipio, considerando a possibilidade de parcerias.

11T - reunir o conjunto comprobatorio de todas as agdes esportivas realizadas e enviar
para a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, no inicio e/ou no final de cada ano;

IV - assessorar o Secretario Municipal em assuntos rela/tl 0s a sua area de atuagéio;

V - desempenhar outras atividades inerentes a area, qug Jhe forem atribuidas.

%



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS

CNPJ 18.300.996/0001-16 — ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. 1° de janeiro. 1.748 — Centro — Aratjos/MG — Cep: 35.603-000
Telefax: (37) 3288-3000/3010

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagdo, compete:

[ - trabalhar de forma harmonica e integrada as politicas publicas do governo federal e
estadual em relacdo a sua area de competéncia;

II - formular e articular a aplicagdo no Municipio da propria politica educacional -
Plano Municipal de Educagdo, de acordo com as diretrizes nacionais nas areas: pedagégica,
gestdo, politica de atendimento e recursos humanos;

I1I - garantir ao cidaddo o direito a educacgéo basica e ao cumprimento dos preceitos e
principios constitucionais, tendo como prioridade o ensino fundamental e a educacéo infantil
em creches e pré-escolas;

IV - definir, coordenar e executar as agdes da politica de formacdo continuada dos
profissionais da rede municipal de ensino;

V - coordenar a gestdo da rede municipal de ensino nas &reas: pedagégica,
administrativa, politica de atendimento e recursos humanos, em conjunto com as demais
Secretarias Municipais, no que couber;

VI - monitorar o recebimento e direcionar a utilizagdo das verbas especificamente
destinadas & educacfio, em conjunto com a Geréncia de Contabilidade e Tesouraria e ao Setor
de Planejamento e Projetos;

VII - analisar possibilidades de adesdo da rede publica municipal em programas
propostos por entidades e 6rgéos publicos e privados, bem como celebrar convénios, contratos
ou instrumentos congéneres;

VIII - criar e manter instrumentos de gestio capazes de produzir ganhos de eficiéncia,
eficacia e efetividade nas agGes da Secretaria;

[X - coordenar o processo de planejamento organizacional da Secretaria Municipal de
Educacdo, formulando anualmente o plano de metas e o estratégico de médio e longo prazo,
acompanhando a gestdo de carreiras, cargos e salarios da Educacio, bem como a analise e
descri¢do dos cargos e fungdes, inclusive quanto aos direitos, vantagens e deveres;

XI - elaborar as politicas publicas municipais em conjunto com os Conselhos
Municipais relacionados a Educacéo;

XII - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuacgio;

XIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Geréncia Administrativa cabe:

I - suportar administrativamente a Secretaria Municipal de Educac@o em todas as suas
atividades-meio, concernentes ao perfeito desenvolvimento do ensino no Municipio, tais
€omo:

a) manutengdo dos prédios escolares proprios, recebidos de outros oOrgios e/ou
entidades publicas e privadas e, em estado inativo;

b) identificar e articular parcerias com entidades publicas ¢ privadas;

¢) acompanhar a legislacdo pertinente e notificar os set res relacionados a respeito de
quaisquer alteracdes aplicaveis; e,
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d) planejar, solicitar e acompanhar as compras, mediante processo licitatorio, em todas
as suas modalidades, monitorando as notificacdes feitas aos reponsaveis em situacdes de
anormalidade e irregularidade;

IT - coordenar a elaboracdo, acompanhar, alterar e monitorar a execugfo orgamentaria,
financeira e patrimonial da Secretaria Municipal de Educagdo em conjunto com as Geréncia
de Contabilidade e Tesouraria e ao Setor de Planejamento e Projetos;

III - executar os programas pactuados e, elaborar, encaminhar e monitorar as
prestagdes de contas de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacio;

IV - orientar quanto a elaboracdo de projetos e atividades que possibilitem captagéo
e¢/ou repasse de recursos financeiros para as unidades escolares e, monitorar a execugdo do
planejamento pactuado;

V - executar as normas estabelecidas em lei e fiscalizar seu cumprimento nas
entidades parceiras e organizagdes de educacéio, da area de sua abrangéncia;

VI - zelar pela boa utilizacdo dos recursos publicos, visando sua otimizag#o;

VII - fiscalizar e promover a integragdo com os demais Orgdos da Administragio
Publica Municipal;

VIII - suportar administrativa e tecnicamente os Conselhos Municipais de Educagio,
de Acompanhamento e Controle Social da Educacdo Bésica e de Alimentacio Escolar;

IX - planejar, dimensionar, elaborar critérios, instru¢des e procedimentos para lotagdo,
nomeacdo, designacdo, contrata¢do e movimentagdo de recursos humanos, inclusive a
comporta da rede municipal de ensino e avaliagdo multiprofissional, quando necessario;

X - assessorar o Secretdrio Municipal em assuntos relativos a sua area de atuacdo;

XI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 2°. A Coordenacio de Transporte Escolar cabe implementacdes de
acompanhamento, controle e execucdio do atendimento ao transporte escolar de
responsabilidade da Administragdo Publica Municipal, tais como:

I - elaborar e fiscalizar periodicamente a rota, o trajeto e a prestacio dos servicos de
transporte escolar executada pelos veiculos proprios e alugados, de acordo com a demanda e
otimizacdo do atendimento aos alunos;

IT - gerenciar a prestagfo de servigos dos veiculos alugados e controlar os contratos
formalizados, bem como tomar todas as providéncias necessarias para que o desenvolvimento
do ensino seja efetivo, eficiente e eficaz;

[1I - conferir, assinar a medicZo dos servigos prestados pelos terceirizados, conforme
contrato assinado e acompanhar o tramite até o pagamento, observando a legislagdo
pertinente;

IV - planejar, acompanhar e controlar a manutencio da frota prépria do Municipio,
que esta a disposicio da educacio;

V - cadastrar, selecionar os alunos beneficidrios do transporte escolar, em
conformidade com critérios estabelecidos e publicados antecipgdamente;

VI - implementar programa de educagio para o trinsitg junto a comunidade escolar;
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VII - verificar o cumprimento das normas tributdrias e de transito e requisitar laudos
vistorias semestrais e outros equipamentos obrigatérios realizando visitas e vistorias nos
veiculos, sempre que necessario;

VIII - solicitar melhorias e reformas nas estradas onde trafegam os veiculos do
transporte escolar;

IX - providenciar transporte para alunos que participam de programas suplementares e
visitas programadas;

X - assessorar o Secretario Municipal e a Geréncia em assuntos relativos a sua area de
atuacio;

X1 - desempenhar outras atividades inerentes & area, que lhe forem atribuidas.

§ 3°. A Coordenaciio de Alimentagio Escolar cabe:

I - gerenciar o processo de aquisi¢do, recebimento, controle e distribuicdo da merenda
escolar, garantindo a regularidade do abastecimento, o padrio de qualidade e aceitacéo;

I - coordenar o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar gerenciando a aplicacdo
dos recursos financeiros recebidos, planejando o processo e a distribuicio da merenda escolar
para alunos da rede municipal de ensino e entidades sem fins lucrativos;

III - confeccionar os carddpios a serem executados nas unidades escolares,
assegurando o minimo de calorias e proteinas exigidas e o cumprimento das demais
orientagbes técnicas, evitando desperdicios e proporcionando o consumo adequado dos
alimentos;

IV - treinar e suportar tecnicamente os responsaveis pela confeccdo da merenda
escolar;

V - visitar e fiscalizar os fornecedores quanto a qualidade dos produtos pereciveis e
ndo pereciveis adquiridos através de contrato, solicitar penalidades e acompanhar processos
administrativos, sempre que necessario;

VI - acompanhar e coordenar as atividades do Conselho de Alimentacdo Escolar -
CAE;

VII - acompanhar os processos de preparacdo dos alimentos, armazenamento
adequado e assessoria as unidades escolares através de visitas rotineiras acompanhadas pelo
Conselho de Alimentag@o Escolar - CAE, conforme exigéncia legal;

VIII - suportar documental e tecnicamente a Gerencia Administrativa nos processos de
prestacdo de contas;

IX - assessorar o Secretdrio Municipal e a Geréncia em assuntos relativos a sua area de
atuacéo;

X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 4°. A Coordenacdo de Alimentacdo Escolar sera provida por detentor de formacéo
superior em Nutri¢do e regularmente inscrito no 6rgéo de classe.

§ 5°. A Coordenacio de Almoxarifado cabe: "
I - manter e cuidar de todo os itens sob vossa responsabilidé e

|

/N
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IT - receber as requisi¢des de materiais e realizar a respectiva entrega dos materiais aos
orgdos solicitantes;

[IT - receber dos Setores de Licitagdes e Gestdo de Contratos e de Compras os
materiais e servigos adquiridos, conferindo-os, estocando-os e distribuindo-os de acordo com
as requisig¢oes, efetuando o devido controle;

IV - coordenar a distribui¢do dos materiais adquiridos pelo Municipio para cada setor
requisitante, desde que devidamente liberado pela autoridade superior;

V - zelar pela efetiva entrega dos materiais, em perfeitas condicdes e prazo de
validade;

VI - assessorar o Secretario Municipal e a Geréncia em assuntos relativos a sua area de
atuacdo;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 6°. A Geréncia de Desenvolvimento Pedagdgico da Educacédo Basica cabe:

[ - estabelecer diretrizes, objetivos, metas e estratégias para a Educagdo Basica no que
se refere & organizacgio e a gestfo educacional;

II - favorecer, implementar, orientar, acompanhar e divulgar iniciativas inovadoras e
inclusivas nas unidades escolares:

IIT - orientar € acompanhar as unidades escolares participantes de projetos e programas
desenvolvidos através de parceria com entidades publicas e privadas;

IV - elaborar diagnostico do aspecto pedagdgico, na rede municipal, utilizando-se de
acompanhamento in loco, dos resultados das avaliagdes internas e externas e, a partir deste,
propor reformulacéo do curriculo e projetos pedagédgicos das unidades escolares;

V - acompanhar e realizar formacfo continuada in loco de acordo com as necessidades
dos niveis de modalidade de ensino;

VI - propiciar a interface entre a educacdo infantil e o ensino fundamental (anos
iniciais);

VII - implementar, orientar e acompanhar projetos de atendimento educacional
especializado;

VIII - coordenar e acompanhar o processo de avaliagdes externas na rede municipal;

IX - orientar e acompanhar o processo de implantagfo e funcionamento dos Conselhos
Escolares;

X - orientar, coordenar, assessorar e supervisionar as atividades educacionais
executadas na rede municipal, tais como:

a) elaboracio do Regimento Escolar;

b) elaboragdo e cumprimento do Plano Curricular;

c) coordenar as discussdes de diretrizes, normatizar e fazer cumprir o calendario
escolar anual; e,

d) propor, implantar, coordenar e acompanhar a execugdo do projeto politico
pedagdgico das unidades escolares de acordo com as diretrizes previamente aprovadas e
publicadas, bem como revisar sempre que necessario; .

XI - assessorar o Secretario Municipal em assuntos relatiyps a sua area de atuacio;
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XII - desempenhar outras atividades inerentes a 4rea, que lhe forem atribuidas.

§ 7°. A Geréncia de Desenvolvimento Pedagégico da Educacdo Bésica serd provida
por detentor de formag&o superior em Pedagogia ou Especialista da Educagdo ou Supervisdo.

§ 8°. A Coordenagiio Pedagégica cabe:

I - operacionalizar a rede municipal de ensino, nos seus desdobramentos, mantendo
atualizados arquivos e informacdes, tais como:

a) direcionar o arquivo das escolas extintas para as escolas ativas, dentro do espaco
territorial a que esta pertencia;

b) emitir documentos sobre a vida escolar de alunos daquelas escolas;

¢) verificar o nimero de alunos frequentes nas unidades escolares municipais;

d) analisar, conferir e autenticar toda a documentagfio escolar;

e) emitir pareceres sobre situacdes de vida escolar e atividades educacionais
executadas na rede municipal; e,

f) acompanhar, orientar e verificar o Educacenso e o Sistema Presenca / Auxilio
Brasil, durante o ano letivo, dentre outros;

II - levantar possibilidades de adesdio da rede puablica municipal em programas
propostos por entidades e 6rgdos governamentais e iniciativa privada e estudar a legislacdo
que os regulamenta;

[1I - participar e acompanhar o processo eletivo para diregdo escolar;

[V - estudar, implementar, coordenar e executar, de modo pleno, o processo anual de
cadastramento escolar;

V - assessorar 0 Secretario Municipal e a Geréncia em assuntos relativos a sua area de
atuacio;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Estradas e Servicos Publicos compete:

[ — executar a implantac@o das politicas de drenagem e limpeza urbana no Municipio;

IT - fiscalizar, na sua drea de atuacio, a execucgdo dos servicos publicos contratados,
concedidos ou permitidos;

[II - executar ¢ manter em boas condigdes as estradas vicinais de competéncia
municipal;

IV - requisitar e organizar o material necessario a construgfo, conservacio e
melhoramentos das estradas municipais;

V - assessorar o Prefeito e os Secretdrios nos assuntos inerentes a area de atuagfo;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Chefia do Setor de Manutengfo de Prédios P jblicos cabe:
I — coordenar, manter, conservar e reformar, quandg necessario, os prédios ptblicos e
0s equipamentos municipais;
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I - administrar os servigos desenvolvidos em equipamentos municipais, tais como:
cemitério, estacdo rodovidria, parque de exposi¢des, mercados e feiras:

IIT - assessorar o Secretario Municipal e a Geréncia nos assuntos inerentes i area de
atuacio;

IV - desempenhar outras atividades inerentes a 4rea, que lhe forem atribuidas.

§ 2°. A Coordenaciio de Cemitério cabe:

I - receber determinagdes de servicos a serem executados e promover a competente
realizagdo, no prazo determinado;

II - manter o registro de sepulturas e quadras, em livros proprios ou sistemas
informatizados;

III - zelar pelas condigdes de limpeza, desinfecgfo e higiene das dependéncias do
cemitério, tomando as providéncias que se fizerem necessérias, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Satde;

IV - determinar a abertura de covas e a numeragdo das sepulturas, de acordo com
alinhamento nas quadras;

V - solicitar, sempre que necessario, o conserto de maquinas e equipamentos, sob sua
responsabilidade, acompanhando os servicos e efetuando testes quando necessério;

VI - cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranca no trabalho orientando os
servidores sob sua responsabilidade quanto ao uso de botas, luvas, capacete, guarda-pé e
demais vestimentas de protegdo;

VII - assessorar o Secretario Municipal e a Geréncia nos assuntos inerentes a area de
atuacdo;

VIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 3°. A Chefia do Setor de Servicos Publicos cabe:

I - fiscalizar os servicos de utilidade publica concedidos, permitidos e/ou autorizados
pelo Governo Municipal, dentro de sua area de atuacio;

II. coordenar ¢ administrar os servigos necessarios ao funcionamento da maquina
administrativa, tais como: copa, limpeza, telefonia, etc.;

IIT - assessorar o Secretario Municipal e a Geréncia nos assuntos inerentes a drea de
atuacio;

IV - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem atribuidas.

§ 4°. A Coordenacdio de Servicos Publicos cabe:

I — acompanhar e executar os servigos de utilidade publica concedidos, permitidos
e/ou autorizados pelo Governo Municipal, dentro de sua area de atuacio;

II. manter, conservar e acompanhar os servicos necessarios ao funcionamento da
maquina administrativa, tais como: copa, limpeza, telefonia, etc.;

III - assessorar o Secretdrio Municipal e a Chefia de Setor nos assuntos inerentes a
area de atuacfo;

IV - desempenhar outras atividades inerentes & érezl;/, ue lhe forem atribuidas.
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§ 5°. A Chefia do Setor de Estradas cabe:

I - programar, orientar e fiscalizar as obras os servigos de manutengo e conservagio
da infraestrutura basica do Municipio;

II — programar, orientar e fiscalizar as obras de melhoraria das vias urbanas,
logradouros publicos e estradas vicinais, inclusive no aspecto paisagistico;

[IT — monitorar o sistema vidrio de competéncia municipal, inclusive a sinalizacfo
horizontal, vertical e semafdrica e, a pavimentagdo de vias e logradouros publicos, seja pelo
sistema asfaltico ou de bloquetes;

IV - elaborar normas e controlar a politica de utilizagdo de vias e logradouros
publicos;

V — coordenar a execucdo dos servicos de conservagdio e manutencdo de iluminagio
publica e de instalagdes elétricas e hidraulicas nos prédios publicos;

VI - assessorar o Secretario Municipal e a Geréncia nos assuntos inerentes a area de
atuacio;

VII - desempenhar outras atividades inerentes & area, que lhe forem atribuidas.

§ 6°. A Coordenac#io de Estradas cabe:

I — executar e acompanhar as obras e os servicos de manutencio e conservacio da
infraestrutura basica do Municipio;

II — executar, conservar ¢ melhorar vias urbanas, logradouros publicos e estradas
vicinais, inclusive no aspecto paisagistico;

III — executar e manter o funcionamento do sistema viario de competéncia municipal,
inclusive a sinalizag¢do horizontal, vertical e semaférica e, a pavimentacdo de vias e
logradouros publicos, seja pelo sistema asfaltico ou de bloquetes;

IV - executar os servicos de conservacdo e manutencéo de iluminago publica e de
instalagdes elétricas e hidraulicas nos prédios publicos;

V - assessorar o Secretario Municipal e a Chefia de Setor nos assuntos inerentes a area
de atuagdo;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

87 A Coordenacéo de Almoxarifado cabe:

I - manter e cuidar de todo os itens sob vossa responsabilidade;

IT - receber as requisi¢cdes de materiais e realizar a respectiva entrega dos materiais aos
orgios solicitantes;

III - receber dos Setores de Licitacdes e Gestfio de Contratos e de Compras os
materiais e servicos adquiridos, conferindo-os, estocando-os e distribuindo-os de acordo com
as requisicdes, efetuando o devido controle;

IV - coordenar a distribuicdo dos materiais adquiridos pelo Municipio para cada setor
requisitante, desde que devidamente liberado pela autoridade superior;

V - zelar pela efetiva entrega dos materiais, em perfeitas condicdes e prazo de
validade;
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VI - assessorar o Secretario Municipal e a Geréncia em assuntos relativos a sua area de
atuacdo;
VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

[ - planejar, regulamentar, coordenar, executar e avaliar as politicas financeira,
tributaria e fiscal do Municipio;

I - gerir os recursos financeiros necessarios & consecugdo dos objetivos da
administragdo publica municipal, responsabilizando-se pelo seu provimento, controle e
administragdo;

IIT - coordenar, executar, analisar e controlar o processo de execugiio orcamentaria, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Administracio e Governo;

IV - arquivar e rever os processos de prestagdo de contas destinados aos drgdos de
controle;

V - assessorar o Prefeito em assuntos relativos 4 sua drea de atuacio;

VI - desempenhar outras atividades inerentes  4rea, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Geréncia de Contabilidade ¢ Tesouraria, nos termos da legislacdo em vigor,
cabe:

I - exercer a orientagdo normativa, a supervisio técnica, o controle e o registro dos
atos e fatos contdbeis relativos & gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial do Municipio,
para possibilitar o controle, tais como:

a) proceder com as alteragdes necessarias a implanta¢do do Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico — PCASP mediante utilizacio de sistema informatizado;

b) coordenar a andlise ¢ classificacdo dos documentos comprobatorios das operacdes
realizadas, de natureza orgamentaria ou nfo, de acordo com o PCASP;

¢) acompanhar a execugdio orcamentdria das diversas unidades da Prefeitura.
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldos nas contas;

d) proceder a analise da situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
bem como organizar os relatérios produzidos, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

e) orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdes, inclusive dos diversos
impostos e taxas;

f) controlar os trabalhos de andlise e conciliagdio de contas, conferindo saldo,
localizando e verificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis e
abastecimento de informagdes fidedignas ao sistema informatizado;

g) coordenar a elaboragéio do balanco geral, balancetes, mapas e outros demonstrativos
contdbeis e financeiros, consolidados e parciais, possibilitando a apresenta¢do de resultados
da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura;

h) estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e
externa. /
1) orientar e treinar servidores que auxiliem na exgechicdo de tarefas tipicas da
contabilidade;
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J) informar processos, dentro de sua 4rea de atuagfo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacgfo dos servigos contdbeis;

IT - manter registros sintéticos dos bens moéveis, imoveis, infraestrutura e intangiveis;

IIT — abastecer os sistemas que garantam a efetividade do acesso & informacdo
produzida ou sob guarda do Poder Publico Municipal;

IV - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal em assuntos relativos a sua area de
atuacéio;

V - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 2°. Ao Setor de Tesouraria cabe:

[ — planejar, organizar e executar os servicos de tesouraria, em especial os de
conciliacéo financeira;

II - autorizar o pagamento de despesas regularmente empenhadas em conjunto com os
ordenadores da despesa;

III - ordenar e controlar os servigos de registro dos documentos relativos as receitas,
despesas e pagamentos efetuados sob sua responsabilidade e guarda;

IV - coordenar o arquivo de documentos gerados a partir da execugfo orcamentaria e
financeira, bem como acompanhar o envio para os setores e/ou orgdos externos em face de
previsdo legal;

V - assessorar o Secretario Municipal e a Geréncia em assuntos relativos a sua area de
atuacao;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 3°. A Chefia de Setor de Contabilidade cabe:

I - auxiliar na manutengdo dos registros sintéticos dos bens moveis, imoéveis,
infraestrutura e intangiveis;

II — executar atividades necessarias para o arquivamento de documentos contabeis;

III - realizar a digitacdo de dados em terminais;

IV - executar atividades que suportem o registro dos atos e fatos contabeis relativos a
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

V - assessorar o Secretario Municipal e a Geréncia em assuntos relativos a sua area de
atuacio;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 4°. O levantamento geral dos bens moveis e iméveis tera por base o inventario
analitico de cada unidade administrativa e os elementos da escrituragdo sintética na
contabilidade.

§ 5°. Ao Setor de Tributagéo e Fiscaliza¢do cabe:
I - consolidar a legislagéo tributaria municipal, proporaperfeigoamentos, coordena-la,
- : ~ S . ~ / . .
organiza-la para aplicac@o geral e otimizar a orientac@o aos contribuintes;
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[I — coordenar e fiscalizar os créditos municipais, em conjunto com as demais
secretarias;

IIT - desenvolver estudos e pesquisas relativas a melhoria do sistema de arrecadacio
municipal;

IV - orientar e tomar decisdes relacionadas aos assuntos da 4rea de sua competéncia;

V - elaborar programas de educacdo tributaria, divulgando a importancia e a funcéo
social do tributo, em conjunto com as demais secretarias;

VI - controlar o movimento de certiddo de Obitos, guias e receitas de taxas, em
conjunto com o Setor de Tesouraria;

VII - organizar, controlar, emitir e fiscalizar o alvard de localizacio e funcionamento
para o comércio estabelecido, e 0 eventual para o comércio ambulante e eventos;

VIII - coordenar e executar o processo de realizacio da receita ptblica;

[X - tomar medidas para promover o efetivo recebimento dos tributos municipais;

X - cadastrar e fiscalizar o funcionamento de todos os segmentos de prestacdo de
servigo na area do municipio;

XI - promover a inscricdo da divida ativa e expedir e respectiva certidio relativa a
situagdo dos contribuintes para com o erdrio municipal;

XII - enviar a Procuradoria do municipio, para efeito de cobranga, a relagio dos
contribuintes inscritos na divida ativa;

XIII - implementar acGes que disponibilizem para a sociedade informag&es sobre o
desempenho da receita e aplicacdo dos recursos;

XIV - assessorar o Secretario Municipal e a Geréncia em assuntos relativos a sua area
de atuacdo;

XV - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem atribuidas.

§ 6°. A Coordenagio de Arrecadaciio e Fiscalizagéo cabe:

I - orientar os contribuintes em geral quanto & aplicacio da legislacio tributdria
municipal;

II - arrecadar e apurar os créditos municipais, em conjunto com as demais secretarias;

III - auxiliar no desenvolvimento de estudos e pesquisas relativas & melhoria do
sistema de arrecadagdo municipal;

[V - proceder ao cadastramento dos contribuintes, lancamento, arrecadacfo e
fiscalizacfo dos tributos e demais rendas municipais;

V - assessorar o Secretario Municipal e a Geréncia em assuntos relativos a sua area de
atuacdo;

VI - desempenbhar outras atividades inerentes a érea, que lhe forem atribuidas.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento Bdsico e
Agronegocios compete: N\

I - propor projetos e alavancar ideias e recursos ao propolslt de reconduzir a economia
municipal & vocacdo agropecuadria;
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I - coordenar a implementacdo da politica municipal de agricultura, pecudria e
abastecimento;

[II - ajudar na expansio de negdcios nos mercados interno e externo e, em especial, no
fomento ao agronegocio;

IV - planejar e coordenar politicas e agdes que visem a protecdo e a defesa do meio
ambiente;

V - coordenar a elaboragdo e implementaciio dos planos municipais de recursos
hidricos e de residuos sdlidos;

VI - estimular a articulagdo das politicas e dos recursos ambientais para o
desenvolvimento sustentavel do municipio e a qualidade de vida da populagéo;

VII - planejar, coordenar e expedir ordens de servico dos programas e agdes que
envolvam as politicas e a gestio ambiental;

VIII - elaborar as politicas publicas municipais em conjunto com o Conselho
Municipal de Meio Ambiente e o Conselho Municipal de Saneamento Basico de Aradjos;

IX - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuagdo;

X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Chefia de Setor de Meio Ambiente e Saneamento Bésico cabe:

I - controlar e executar agdes que visem & preservacdo da qualidade das dguas, da
biodiversidade e do solo;

II - elaborar, implementar e executar politicas e a¢des que visem a protecdo e a defesa
do meio ambiente;

III - cumprir e fiscalizar a observancia da legislacio ambiental;

IV - executar as ordens de servigos pertinentes, em consondncia com as politicas
ambientais vigentes;

V - monitorar os convénios pactuados na area;

VI - concorrer para com a educacio ambiental da populacio, estimulando-lhes a
integracdo de seus trabalhos e estudos com organismos ¢ entidades afins;

VII - coordenar o manejo da arborizacdo urbana, juntamente com o Conselho
Municipal de Meio Ambiente;

VIII - elaborar trabalhos e estudos de viabilidade para a criagdo de unidades de
conservagdo municipal;

IX - elaborar e implantar o plano de manejo de unidades de conservacio;

X - coordenar a revitalizacdo de pracas e jardins do Municipio;

XI - realizar os licenciamentos ambientais, fiscalizar e acompanhar os
empreendimentos do municipio, juntamente com o Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XII - planejar, acompanhar e fiscalizar a elaboracio de estudos, pesquisas, planos e
projetos, objetivando a melhoria dos servicos prestados pela Administracio Publica
Municipal e a proposicdo de normas urbanisticas para o Municipio, em especial os referentes
a urbanizacdo, zoneamento, obras e edificacdes e posturas, j {ntamente com a Secretaria
Municipal de Obras;
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XVIII - acompanhar e controlar a fauna doméstica, Juntamente com a Secretaria
Municipal de Saude;

XIV - fiscalizar, coordenar e planejar a limpeza de lotes sujos, juntamente com a
Secretaria de Estradas e Servigcos Publicos;

XV - promover a vigilancia dos bens culturais e das édreas de preservagdo do
patrimdnio natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna. da flora e meio
ambiente em geral, através de convénios com esferas federais e estaduais;

XVI - controlar e executar agdes que visem a preservacio da qualidade da dgua e do
solo;

XVIIL - elaborar, implementar e executar politicas e agdes que visem um melhor
saneamento basico para o Municipio;

XVIII - coordenar, fiscalizar e executar as ordens de servigos pertinentes a limpeza
publica urbana, de coleta e destino de lixo, em parceria com a Secretaria Municipal de
Estradas e Servigos Publicos;

XIX - coordenar a implantagdo das politicas de saneamento e esgoto no Municipio,
bem como manter atualizado e coordenar os planos municipais de Saneamento Bésico e o de
Gerenciamento de Residuos Sélidos;

XX - coordenar e fiscalizar o Aterro Controlado do Municipal;

XXI - coordenar, fiscalizar e executar as ordens de servigos e obras relacionadas a
distribui¢do de dgua e o efluente doméstico dos distritos de Capivari, Malaquias e Pintores,
juntamente com a Secretaria Municipal de Obras e a Secretaria Municipal de Estradas e
Servicos Publicos;

XXII - fiscalizar e cobrar da Concessiondria Prestadora de Servico de Agua e Esgoto a
distribuicdo de 4gua de qualidade e o tratamento correto dos efluentes domésticos na drea
urbana do municipio;

XXII - monitorar os convénios pactuados na area, tragando metas e critérios claros;

XXIV - assessorar o Prefeito e 0 Secretario Municipal em assuntos relativos a sua area
de atuacdo;

XXV - desempenhar outras atividades inerentes & area, que lhe forem atribuidas

XXVI - coordenar a implantagdo das politicas de drenagem e limpeza urbana no
Municipio;

§ 2°. A Coordenacfio de Agronegécios cabe:

I - coordenar e implementar a¢cdes que visem incentivar e fomentar o desenvolvimento
sustentavel, a produtividade e a modernizagéo do setor rural no Municipio;

II - incentivar os empreendimentos de agricultura familiar e sua alianca 4 agregacio de
valores com a producdo de bens secundarios e prestacio de servigos;

IIT - monitorar os convénios pactuados na drea, tracando metas e critérios claros que
possibilitem agregar valor ao desenvolvimento rural; ;

IV - elaborar, auxiliar na implementacio e coordenarffeflgxecugao da politica municipal
de agricultura, pecudria e abastecimento; }'
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V - inspecionar e fiscalizar os produtos de origem animal e vegetal produzidos e
comercializados no Municipio;

VI - assessorar o Prefeito, os Secretarios Municipais e a Chefia de Setor em assuntos
relativos a sua area de atuacdo;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura compete:

[ - articular a definigdio e elaboragdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano, bem como a implementagdo, de forma integrada e intersetorial,
visando o pleno cumprimento das fungdes sociais do Municipio;

II - trabalhar de forma harmdnica e integrada as politicas publicas do governo federal,
estadual em relacdo a sua 4rea de competéncia, promovendo o entrosamento e a
complementaridade de a¢ées de infraestrutura no Municipio;

III - elaborar, executar e acompanhar as politicas de desenvolvimento dos povoados
nos mesmos moldes que os definidos para a politica urbana municipal;

IV - regulamentar, monitorar, promover e avaliar, periodicamente, a realizacdo de
acGes de intervengdo urbana e saneamento, em especial fiscalizando as formas de
intervengdes sobre os efeitos advindos do uso e parcelamento do solo, das edificagdes, do
sistema de producdo em geral, e dos sistemas de saneamento basico — coletivos e individuais,
visando a promogéo da satde publica e prevencdo da ocorréncia de condicdes desfavoraveis,
decorrentes das a¢des do homem em parceria com Secretaria de Meio Ambiente, Saneamento
Bésico e Agronegocios;

V - auxiliar na realizagdo de estudos e a proposi¢io de normas urbanisticas para o
Municipio. em especial as referentes a urbanizacfio, zoneamento, obras e edificacGes e
posturas;

VI — executar e fiscalizar a execucdo das obras e servicos de manutengio da
infraestrutura bésica e obras publicas do Municipio, contratadas, terceirizadas, concedidas ou
permitidas, tais como: pavimentagio de vias e logradouros publicos;

VII - conservar e executar, quando ndo objeto de conséreio publico ou terceirizagdo,
0s servigos de conservagdo e manutencdo de iluminagdo publica e de instalacdes elétricas e
hidraulicas nas vias e logradouros publicos;

VIII - elaborar planos, programas e projetos que contemplem a harmonia, o
desenvolvimento e o equilibrio do espago urbano por meio de disciplinamento dos
comportamentos, das condutas ¢ dos procedimentos da populagdo, possibilitando um
ambiente urbano sustentavel e promover a valorizagdo da vida humana;

IX - gerir e acompanhar a execugfio de fundos municipais existentes ou que venham a
ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com os critérios e deliberagdes fixadas pelos
respectivos Conselhos;

X - manter equipe de plantdo para os casos emergenciais de interdico de estradas,
bueiros e/ou pontes evitando-se assim o isolamento de determinada area sujeita as alagacées
sazonais;
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XI - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos inerentes a drea de
atuacio;
XII - desempenhar outras atividades inerentes & area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Geréncia de Obras e Servicos de Engenharia cabe:

[ - coordenar, controlar, regular e avaliar as agdes relativas a execucio de projetos,
servigos de infraestrutura e obras municipais, direta ou indiretamente;

II - executar e acompanhar as atividades relacionadas ao levantamento de necessidades
de projetos, obras e servicos de engenharia, aquisi¢des, locagdes imobilidrias, reparos e
conservagdo de bens imoéveis e de instalagdes prediais, bem como a supervisdo e o zelo por
esses mesmos bens;

III - preparar a especificagdo dos materiais a serem utilizados nas diversas obras do
Municipio, encaminhando-as para as providéncias de aquisi¢do pela Geréncia competente,
bem como o controle de entradas e saidas dos materiais em estoque, sob orientacio,
coordenacéo e chefia de seu superior imediato;

IV - coordenar, controlar a execugdo e aprovacdo das obras relativas as vias de
responsabilidade do Municipio, cuidando principalmente da sua conservacio;

V - elaborar laudos técnicos, no dmbito de suas atividades, assim como, coordenar e
controlar a execugdo do objeto em questio;

VI - cuidar do zoneamento urbano, do parcelamento do solo urbano, do cédigo de
obras e de posturas, do sistema vidrio, dos espacos livres, das areas de preservagdo, em
parceria com Secretaria de Meio Ambiente, Saneamento Basico e Agronegdcios e, das areas
reservadas para os equipamentos urbanos e comunitarios e de medidas afins, que assegurem
desenvolvimento urbano harménico;

VII - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos inerentes a area de
atuacio;

VIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 2°. A Coordenacdo de Cadastro Municipal cabe:

I - analisar e sugerir aprovacdo ou rejeicdo dos pedidos de habite-se para construgdes,
licenca, loteamento, parcelamento urbano, localizacdo de atividades comerciais, industriais e
de servi¢os, bem como fiscalizar os imoveis, de acordo com as normas urbanisticas do
Municipio;

II - analisar irregularidades constatadas em projetos e obras municipais e propor
medidas corretivas;

III - abastecer, atualizar e gerenciar o sistema municipal de informacdes cadastrais;

IV - planegjar, realizar e acompanhar o cadastramento de imoéveis e logradouros;

V - estabelecer vinculo estreito e institucional com as varias Secretarias e 6rgéos, no
sentido de municid-las de adequadas informagdes quanto a sua area de atuagdo, bem como.
promover as medidas administrativas que se fizerem necessdrias para o efetivo recebimento
dos tributos municipais;

VI - fornecer informacdes cadastrais, guardando o sigilo hecessario;
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VII - assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal e a Geréncia nos assuntos inerentes
a area de atuacdo;
VIII - desempenhar outras atividades inerentes & area, que lhe forem atribuidas.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Satde, compete:

[ - considerar, por principio, que o conceito moderno de satide supera o de tratamento
e prevencdo de doengas alcangando o de que as estruturas sociais devem assegurar a todos e a
cada um, na sociedade, um padréo de vida adequado a sobrevida e longevidade;

II - considerar e executar, além das medidas relativas a medicina curativa, endemias e
epidemias, a priorizagdo daquelas que previnam o agravamento dos males, como acio de
saude publica;

IIT - administrar toda a saude do Municipio respondendo, inclusive, pelas acdes
conveniadas e, em especial pelo Fundo Municipal da Satde;

IV - pactuar metas e fiscalizar seus cumprimentos;

V - executar os programas de saude preventiva e curativa;

VI - negociar e estabelecer, juntamente com o Prefeito, convénios com outras
instituicdes;

VII - adotar medidas para o fortalecimento da participacio popular nas a¢des de satide
publica, inclusive através do Conselho Municipal de Saude;

VIII - coordenar a execucdio dos servigos de controle, coleta e destinacdio do lixo
hospitalar e os residuos dos servigos de satde.

[X - elaborar as politicas publicas municipais em conjunto com o Conselho Municipal
de Sande;

X - assessorar o Prefeito nos assuntos inerentes a area de atuacio;

XI - desempenhar outras atividades inerentes & area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Geréncia Administrativa compete:

I - assegurar suporte administrativo a Secretaria Municipal de Saude em todas as areas,
em especial a adocéo de medidas a serem cumpridas pelos demais servidores e entidades de
atendimento que privilegiem a eficiéncia, eficécia, garantia e continuidade dos servicos de
atendimento a sadde da populacéo;

IT - contribuir para a coordenacdo, planejamento e execucgfo das diretrizes e politicas
relativas a integragdo das agdes da Secretaria Municipal de Saude;

III - promover a elaboracdo, coordenagéo e controle de planos, programas e projetos
de natureza estratégica da Secretaria Municipal de Saude, inclusive sua andlise e avaliacio
estratégica;

IV - coordenar as atividades relativas a distribuicdo, controle, tramitacdo e
arquivamento dos documentos de interesse da Secretaria Municipal de Satde;

V - controlar as atividades funcionais dos servidores, sob sua responsabilidade e,
entidades credenciadas, pautando pelo respeito ao usudrio; A

VI - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos gssuntos inerentes a drea de
atuagio;
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VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 2°. A Chefia de Setor de Compras e Suprimentos cabe:

I - preparar a documentagdo para o devido processo de compra de suprimentos e de
servicos em geral necessarios ao funcionamento da Secretaria Municipal de Satde,
encaminhando para as providéncias de aquisi¢fo pela Geréncia competente, sob orientacdo,
coordenacdo e chefia da Geréncia Administrativa;

II - receber, distribuir, controlar as entradas e safdas dos suprimentos em geral para
todos os instrumentais da saude e para a populagéo, em dependéncia propria, inclusive a
assisténcia farmacéutica no que se refere as ordens judiciais;

I1I - arrecadar, conferir e compilar os dados fornecidos pelos equipamentos de satde;

IV - abastecer os softwares especificos de cada drea a fim de garantir o melhor
aproveitamento das informagdes e controle de suprimentos, servicos e processos licitatérios;

V — fiscalizar contratos, acompanhar processos licitatorios da Secretaria Municipal de
Saude, elaborar termos e solicitagdes de acordo com a legislagio federal e municipal
concernentes as licitagoes;

VI - assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal e a Geréncia nos assuntos inerentes
a area de atuacdo;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem atribuidas.

§ 3°. A Geréncia de Atencdo Primaria compete:

I - organizar, coordenar, controlar e avaliar a aten¢o primaria ao paciente;

II - articular, coordenar e avaliar o atendimento das 4reas especializada e hospitalar;

IIT - colaborar com a integrag¢éo das dreas especializadas com as de atencdo primaria;

IV - promover campanhas de vacinagéo, por iniciativa propria ou em colaboracdo com
outras esferas governamentais;

V - supervisionar e assessorar tecnicamente os servigos de saude, pablicos e privados,
quanto ao desenvolvimento adequado das a¢des de vigilancia em saude;

VI - supervisionar e assessorar tecnicamente quanto & imunizagfo, todos os locais que
dispdem de sala de vacina;

VII - administrar e coordenar todas as Unidades Bésicas de Satde, inclusive no que se
refere a educacdo permanente e ao cumprimento de indicadores de satde;

VIII - promover o controle especifico sobre o ambiente e processo de trabalho,
estabelecendo a¢des que garantam a protegdo da satude do trabalhador.

[X - possibilitar o acesso universal pelo usudrio a servicos de saide de qualidade ¢
resolutivos, caracterizados como a porta de entrada, aberta e preferencial, da rede de atencéo:

X - desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizagdo entre as equipes e a
populacéo;

XI - promover agdes educativas direcionadas para o cuidado com a satide da pessoa, o
enfrentamento dos determinantes e condicionantes e o exercicio do controle social;

XII - coordenar a integralidade em seus vérios aspectos, a saber,

a) integragdo de a¢des programaticas e demanda espontanea; |
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b) articulagfio das agdes de promogio a saide, prevencdo de agravos, vigilancia em
saide, tratamento e reabilitagdo e manejo das diversas tecnologias de cuidado e de gestio
necessarias a estes fins e a amplia¢@io da autonomia dos usudrios e da coletividade;

¢) trabalhar de forma multiprofissional, interdisciplinar e em equipe; e,

d) realizar a gestdo do cuidado integral do usuério e coordenando-o no conjunto da
rede de atengdo a satide primaria, integrada & média e alta complexidade;

XIII - estimular a participagdo dos usudrios como forma de ampliar sua autonomia e
capacidade na construgdo do cuidado a sua satde e das pessoas e coletividade do territério, no
enfrentamento dos determinantes e condicionantes de satde, na organizacio e orienta¢io dos
servicos de saude a partir de logicas mais centradas no usudrio € no exercicio do controle
social;

XIV - participar das atividades de planejamento e avaliacio da equipe, a partir do
monitoramento de dados disponiveis tanto qualitativos como também quantitativos;

XV - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informac¢#o na atencfo primaria;

XVI - participar das atividades de saiude permanente, inclusive da equipe
multiprofissional da atencfio primaria;

XVII — supervisionar e controlar as atividades funcionais dos servidores e entidades
credenciadas correlatas a atengéio primaria, pautando pelo respeito ao usuario;

XVIII — organizar, supervisionar, e construir estratégias nos servigos de atencio
primaria para o cuidado integral de pessoas em sofrimento mental, transtorno mental e uso
abusivo de alcool e outras drogas garantindo aos familiares dos cidaddos, em atendimento, a
atenclo devida sob a forma de orientacfio, apoio, atendimento familiar e outras técnicas
disponiveis;

XIX - coordenar a capacitacdo e a educac@o continuada da equipe de saide mental;

XX — atender, responder e acompanhar os casos de saide mental encaminhados pelo
Poder Judiciario;

XXI — intervir em conjunto com o servico de saude de urgéncia local bem como
referenciar pessoas em crise para a Rede de Atengfo Psicossocial;

XXII - participar do Colegiado de Saude Mental;

XXIIT - assegurar a continuidade do atendimento a todo cidaddo acometido de
sofrimento mental, inclusive depois de cessada a crise aguda, em equipamentos que
promovam a saude, propiciando atividades de reintegracdo na comunidade e sua inser¢do
familiar e social;

XXIV — coordenar em conjunto com a execucdo dos servicos de controle, coleta e
destinacdo do lixo e os residuos dos servigos de satide da atengfo primaria;

XXV - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos inerentes a area de
atuacio;

XXVI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 4°. A Chefia de Setor de Odontologia cabe: ~
I - promover medidas relativas a prestacdo de assisténcia odpntoldgica a comunidade;
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IT - realizar o cuidado em saude da populacio adscrita, prioritariamente no dmbito da
unidade de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios, quando necessario, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos de gestdo local;

III - providenciar materiais odontolégicos e equipamentos necessarios, assim como
solicitar manuteng@o dos equipamentos odontologicos, sempre que necessério;

IV - elaborar e divulgar informagdes e andlises de situacfio de satide bucal que
permitam definir prioridades, e avaliar o impacto das a¢des de prevengdo;

V - participar na formulagdo de politicas, planos ¢ programas de satde bucal, bem
como na organizagdo da prestagdo de servicos no &mbito do Municipio;

VI - solicitar e/ou ministrar capacitagdo para funciondrios da equipe de satde bucal;

VII - controlar as atividades funcionais dos servidores e entidades credenciadas
correlatas a 4rea, pautando pelo respeito ao usuario;

VIII - assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal e a Geréncia nos assuntos inerentes
a area de atuacdo;

IX - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 5°% Ao Setor de Vigilancia em Saude e Vigildncia Sanitaria compete:

I - coordenar programas coletivos de prevengdo de doencas transmissiveis, zoonoses e
alimentos integrando-se as acOes proprias das Secretarias Municipais de Meio Ambiente,
Saneamento Basico e Agronegoceios e, Educacio;

II - promover a vigildncia sanitaria e o controle epidemiolégico no admbito do
Municipio, em colaboracdo com oOrgdos e entidades afins, atuantes na regido € em
consonancia com as diretrizes emanadas de outros niveis governamentais;

IIT - monitorar a qualidade da agua para consumo humano, inclusive as acdes de coleta
e provimento dos exames fisico, quimico e bacteriolégico de amostras, em conformidade com
a legislacdo vigente;

IV - coordenar tecnicamente conforme legislacfo vigente, todas as a¢des de vigilancia
epidemioldgica desenvolvidas pelo municipio, definindo normas internas, sempre com
embasamento em Normas Legais e Técnicas emanadas do Ministério da Satde, da Secretaria
Estadual de Saude e de outros 6rgdos afins;

V - elaborar, controlar e fiscalizar o cumprimento de normas e padrdes de interesse
sanitario, integrando-se as acgdes proprias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Saneamento Bésico ¢ Agronegdécios;

VI - criar, divulgar ¢ auxiliar na execucdio de programas coletivos de prevencéo e
controle de alimentos e doencas transmissiveis, em parceria com o Setor de Vigilancia
Epidemioldgica;

VII - executar as atividades relacionadas a vigilancia sanitaria no &mbito do Municipio
em consonincia com as diretrizes emanadas de outros niveis governamentais;

VIII - promover e controlar, em conjunto com a Secretaria Adjunta de Atencéo
Primdria, a dispensac@o de medicamentos adquiridos pelo Municipio;

IX - promover a formagdo da consciéncia sanitaria junto a populacéo;

X - coordenar, organizar e supervisionar os fiscais sanitarios;
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XI - assessorar o Prefeito, Secretario Municipal e a Geréncia nos assuntos inerentes a
area de atuacéo;
XII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 6°. Ao Setor de Vigilancia Epidemiolédgica cabe:

I - estar em alerta permanente sobre as ocorréncias das doengas transmissiveis e dos
fatores ou condi¢des que ampliam o risco de contagio ou agravo das moléstias;

II - implantar, treinar e acompanhar o desenvolvimento das a¢des de vigilancia
epidemioldgica no Municipio;

IIT - buscar assessoria técnica junto a Secretaria Estadual de Satde, Ministério da
Saude e outros oOrgdos afins, sempre que se fizer necessdrio, visando o adequado e pleno
desenvolvimento de acgdes para contencdo de epidemias efou para a realizacdo das
investigacdes epidemioldgicas que se fizerem necessarias;

IV - assessorar tecnicamente todos os profissionais dos servicos de satde, publicos e
privados, do Municipio, no desenvolvimento das a¢des de vigilancia epidemiologica, bem
como para tomada de medidas pertinentes;

V - coordenar tecnicamente a tomada imediata de medidas para conten¢fo de
epidemias e/ou de investigacdo epidemioldgica, em todos os casos que se fizerem necessérios,
envolvendo doencas e/ou agravos inusitados a saude, que possam potencialmente representar
riscos a saude da coletividade;

VI - avaliar dados epidemiologicos, analisando a ocorréncia de doengas e agravos
inusitados pertinentes a realidade local, bem como considerando prioridades definidas pela
Secretaria Estadual de Satde e Ministério da Saude;

VII - coordenar tecnicamente e/ou zelar pela notificagdo imediata e pertinente de
doencas e/ou agravos inusitados & satde, conforme normas vigentes editadas pela Secretaria
Estadual de Saude e Ministério da Saude;

VIII - propor, coordenar, realizar e/ou executar treinamentos e/ou aprimoramentos em
vigilancia epidemioldgica, tantos quantos se fizerem necessérios, voltados para profissionais
que atuam nos servicos de saude publicos e privados do Municipio;

[X - coordenar e/ou determinar investigacdo epidemiolégica através de visitas
hospitalares, no presidio, domiciliares e em quaisquer locais que se fizerem necessarios, como
“busca ativa™ de pessoas possivelmente portadores de doengas infectocontagiosas, pertinentes
a todos o0s casos notificados e/ou sob averiguacio, tomando todas as medidas pertinentes para
a contengdo de epidemias;

X - assessorar o assessorar o Prefeito, Secretario Municipal e a Geréncia nos assuntos
inerentes a area de atuacio;

XI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 7°. A Geréncia de Aten¢éio Especializada e Regulacdo cabe:
I - desenvolver, organizar, implantar e coordenar o sistema/de informagéo de satde,
integrando-o, sempre que possivel, a rede do Sistema Estadual e Fedeyal de Saude;
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II - gerir o sistema de informagdes vinculadas & prépria Secretaria e aos demais 6rgéos
federais e estaduais com atuacfio na drea de saude publica;

III - fomentar o controle social através da implementacdo de atividades de ouvidoria
em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracio e Governo, responsavel pela
ouvidoria no d&mbito do Municipio;

IV - controlar as atividades funcionais dos servidores e entidades credenciadas de sua
geréncia, pautando pelo respeito ao usudrio, promovendo inclusive a educacio permanente;

V — supervisionar os atendimentos de consultas de especialidades, exames de
entidades credenciadas pelo Municipio;

VI - auditar e controlar os pedidos de exames e cirurgias de média e alta complexidade
e, em geral, o uso dos servigos de saide nos sistemas de informagao;

VII — articular em conjunto com o Secretdrio Municipal estratégias de atendimento
fora do domicilio para acompanhamento da Programag#o Pactuada Integrada - PPI;
VIII - supervisionar o Setor de Transportes em Satde, Servigo de Urgéncia Municipal,

Tratamento Fora do Domicilio - TFD, Centro de Especialidades Municipal, Fisioterapia
Especializada e Farmécia Municipal;

IX - assessorar o assessorar o Prefeito, Secretario Municipal e a Geréncia nos assuntos
inerentes a area de atuacio;

X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 8°. Ao Setor de Transportes em Satde cabe:

I - implementar as agdes de acompanhamento, controle e execucio do atendimento da
Secretaria Municipal de Saude, em especial o controle dos deslocamentos efetuados sob a
determinag@o da Geréncia de Atencdo Especializada e Regulacdo ou o Secretario Municipal;

II - desenvolver, organizar, implantar e coordenar o sistema de informacfo de
transporte sanitario;

I1I - assessorar o Prefeito, Secretario Municipal e a Geréncia nos assuntos inerentes a
area de atuacdo;

IV - desempenhar outras atividades inerentes & area, que lhe forem atribuidas.

§ 9°. A Coordenacdo de Transporte cabe:

I — realizar o controle e executar o atendimento da Secretaria Municipal de Satde, em
especial direcionar os deslocamentos necessarios e determinados pela Geréncia de Atencfo
Especializada ¢ Regulagéo ou pelo Secretario Municipal;

II — executar as acdes necessarias para o funcionamento do sistema de informaco de
transporte sanitario;

III - assessorar o Prefeito, Secretario Municipal, a Geréncia e a Chefia de Setor nos
assuntos inerentes a area de atuagdo;

[V - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 10. A Chefia de Setor de Regulacdo dos Servicos de Saﬁ.dg' e Tratamento Fora do
Domicilio - TFD cabe:
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[ - auditar e controlar os pedidos de exames e cirurgias de média e alta complexidade
e, em geral, o uso dos servicos de satde nos sistemas de informacio;

IT - autorizar e controlar as despesas efetivadas pelos usuérios promovendo estudos de
viabilidade logistica, de acordo com a legislagdo municipal vigente.

III - receber a documentagéo e emitir protocolo de entrega de pedidos de consultas ou
exames;

IV - promover a marcacdo das consultas e exames solicitados pelos profissionais da
rede, de forma a promover atendimento 4gil e com qualidade ao usudrio;

V - buscar vagas para cirurgias eletivas na regifio de abrangéncia da pactuagio do
Municipio;

VI - encaminhar e controlar a efetivagdo do tratamento a que o cidadéo estiver sendo
submetido, fora ou no 4mbito territorial do Municipio;

VII- acompanhar a efetividade de atendimento dos prestadores de servicos, gerando
relatorio de atendimentos do Tratamento Fora do Domicilio - TFD para consubstanciar
remanejamento da Programacio Pactuada Integrada - PPI;

VIII - assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal e a Geréncia nos assuntos inerentes
a area de atuacfo;

IX - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 11. A Coordenacdo de Pronto Atendimento Municipal cabe:

I- realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificaco de risco, avaliacdo de
necessidade de satide e analise de vulnerabilidades, tendo em vista a responsabilidade da
assisténcia resolutiva a demanda espontdnea e ao primeiro atendimento as urgéncias e
emergéncias;

I - coordenar, planejar, executar as diretrizes e politicas relativas a Urgéncia e
Emergéncia,

III - desenvolver, organizar, monitorar a tramitacio dos processos de compras de
suprimentos e equipamentos bem como de servigos especificos da unidade;

IV - implementar as acdes de acompanhamento, controle ¢ execu¢do do atendimento
pelos servidores e empresas credenciadas;

V - controlar as atividades funcionais dos servidores e entidades credenciadas de sua
geréncia, pautando pelo respeito ao usuario e promover a educagdo permanente;

VI - assegurar a adocdo de medidas a serem cumpridas pelos demais servidores e
entidades de atendimento que privilegiem a eficiéncia, eficacia, garantia ¢ continuidade dos
servicos de atendimento a satde da populagdo;

VII - articular o atendimento de pessoas que necessitem transferéncia hospitalar;

VIII - colaborar com a integracdo das areas especializadas com a de atencio primaria;

IX - promover a elaboragdo de protocolos, controle de planos, manuais de boas
praticas inerentes ao Servico;

X - coordenar as atividades relativas a distribuicdo, controle, tramita¢do e
arquivamento dos documentos, inclusive quanto a regularidade dg funcionamento do
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estabelecimento de saude na obtengdo de licencgas, alvaras, cadastro de estabelecimento e
demais que garantam o pleno funcionamento do servigo;

XI- proceder ao inventdrio, descarte ¢ controle de estoque de medicamentos do
Servigo;

XII - coordenar em conjunto com o Secretario Municipal de Satde a execucio dos
servicos de controle, coleta e destinacio do lixo hospitalar;

XIII - assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal ¢ a Geréncia nos assuntos inerentes
a area de atuagdo;

XIV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 12. A Chefia de Setor de Especialidades cabe:

I - monitorar a agenda de especialidades nos sistemas de informagio em conjunto com
as Unidades de Satde da Atengdo Primaria;

II - autorizar e controlar os pedidos de exames nos sistemas de informacéo;

IIT - receber a documentagio e emitir protocolo de entrega de pedidos de consultas ou
exames;

IV - promover a marcagdo das consultas e exames solicitados pelos profissionais da
rede, de forma a promover atendimento agil e com qualidade ao usudrio em cardter de
urgéncia;

V- monitorar cotas de consultas e exames de acordo com os contratos vigentes e sob a
supervisdo da geréncia de regulagio;

VIII - alimentar o sistema de informacéo de saide para langamentos de producio;

X - administrar, dispor e utilizar os recursos do Sistema Unico de Satde — SUS em
conformidade com seus principios de universalidade, integralidade e equidade;

X - facilitar o acesso do usuario ao sistema de saude;

XI - organizar, padronizar, acelerar e desburocratizar o acesso aos servigos de saide,
diminuindo as listas de espera, os deslocamentos desnecessarios, as rotinas redundantes, os
desperdicios de tempo e de recursos financeiros, bem como a repeticio desnecessaria de
procedimentos priorizando as reais necessidades dos usuarios;

XII - maximizar a resolutividade e racionalizar o acesso ao tratamento fisioterapéutico,
promovendo a manutengéio dos pacientes com quadros estiveis a cargo da atengdo primaria e
liberando o atendimento especializado para o atendimento da demanda reprimida de casos
novos ou descompensados;

XIII - planejar a oferta de servigos de satide de acordo com as reais necessidades da
populacdo e com pleno aproveitamento dos recursos disponiveis;

XIV - elaborar norma operacional para o acesso equitativo e integral a consultas
especializadas de fisioterapia;

XV — atuar de forma integrada entre os profissionais da equipe de aten¢do primaria
com discussdes de casos clinicos para a construc@o conjunta de projetos terapéuticos de forma
que amplia e qualifica as intervencdes no territério e na satde de grupolé \opulacionais;
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XVI — realizar inventario de equipamentos e materiais periodicamente, verificando a
necessidade de troca e/ou manutencdes preventivas, bem como, proceder com a tramitacfo
dos processos de compra;

XVII - alimentar o sistema de informagéo de saude para lancamentos da produgio
efetivada;

XVII - assessorar o Prefeito, o Secretdrio Municipal e a Geréncia nos assuntos
inerentes a area de atuagio;

XIX - desempenhar outras atividades inerentes a area. que lhe forem atribuidas.

§ 13. A Coordenacdo da Farmacia Municipal cabe:

[ - organizar os processos desenvolvidos na Assisténcia Farmacéutica, com
informagdes e instrumentos técnicos de carater geral aos servicos de saude, tais como: dados
epidemiol6gicos do Municipio, instrumentos de planejamento, de programacdo, de aquisicao,
de armazenamento e dispensacdo de medicamentos e seguimento terapéutico;

II - obter licencas de funcionamento, cadastro do estabelecimento de saide, em
consondncia com o arcabougo legal oriundo de leis federais e resolugdes da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitdria - ANVISA no que se refere aos requisitos técnicos e sanitarios que
abrangem o funcionamento de um estabelecimento de dispensacio de medicamentos,
podendo existir pequenas variagdes nas exigéncias relativas as instalagdes e condicdes de
funcionamento da farmacia de um municipio para outro, geradas em face de diferentes
normas municipais ou estaduais;

III - promover dispensagio de medicamentos pertencente ao Sistema Unico de Saide -
SUS;

IV - receber a documentaco e emitir protocolo de dispensacdo de medicamentos do
componente béasico da Assisténcia Farmacéutica ao usudrio, de forma a promover
atendimento 4gil e com qualidade ao usudrio;

V - coordenar a Comisséo de Farmacos para revisdo periddica da Relagdo Municipal
de Medicamentos Essenciais - REMUNE;

VI - proceder & abertura de processos de aquisi¢io de compras de medicamentos, bem
como realizar periodicamente o inventario, descarte e controle de estoque;

VII - instrumentalizar o Sistema Nacional de Gestdo de Assisténcia Farmacéutica que
possibilita a definicdo dos fluxos e responsabilidades no processo de trabalho, o registro
sistematico das acdes e a possibilidade de acompanhamento do servico por meio da emisséo e
avaliacdo de relatérios;

VIII - elaborar manuais de boas praticas e procedimentos que garantam o controle e
fluxo da dispensacgfio, bem como treinar o pessoal envolvido para fornecer condigdes que
assegurem o adequado armazenamento e manuseio dos medicamentos;

[X - assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal e a Geréncia nos assuntos inerentes
a area de atuacéo;

X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Trangifo compete:
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I - realizar estudos, assessorar, propor alteragdes, organizar, gerenciar ¢ executar
projetos inerentes ao transito, transporte, sinalizagfio e & estrutura viaria para melhorar o fluxo
¢ deslocamento de veiculos no &mbito municipal;

II - cumprir e executar a legislacdo sobre sistema de transporte ptblico, no dmbito
municipal, bem como otimiza-lo permitindo melhor atendimento ao piiblico;

IIT - fiscalizar e orientar o transito, dentro de sua competéncia, por guardas municipais
de trénsito, credenciados pelo Executivo Municipal ou pela Policia Militar, quando houver o
Convénio;

IV - emitir parecer, no que se relacionar as questdes de transito, transporte e, quanto a
aprovagdo de novos parcelamentos a serem implantados no Municipio;

V - planejar, organizar, coordenar, executar, delegar, controlar e fiscalizar o tréfego, o
trdnsito e o sistema viario municipal, conforme seus regulamentos especificos;
VI - acompanhar e implementar as mudancas determinadas pelo Chefe do Poder

Executivo e as secretarias municipais, de acordo com as areas de atuacgio;

VII - organizar a Junta Administrativa de Recurso de Infracdo de Transito — JARI;

VIII - promover agdes em conjunto com outras secretarias na busca de garantir a paz
social e a dignidade humana entre outras acdes;

IX - implementar, em conjunto com os demais 6rgéos envolvidos, o Plano Municipal
de Seguranca;

X - supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servico de seguranca do
Municipio, avaliando a sua execugio;

XI - em conjunto com as demais autoridades de trénsito do municipio, promover a
fiscalizacdo das vias publicas oferecendo o necessario suporte as demais secretarias
municipais;

XII - acompanhar os érgdos institucionais de seguranca em atividades operacionais de
rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

XIII - assessorar o Prefeito e os demais secretarios municipais nos assuntos inerentes a
area de atuacio e, em especial quanto ao uso, ocupagfo do solo e seguranca no transito;

XIV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Chefia de Setor de Seguranca Publica cabe:

I — propor e acompanhar a politica de defesa social do Municipio, com énfase na
prevencdo da violéncia e realizacdo de programas sociais, planejando e executando as agdes
necessarias;

II - promover articulagdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade visando
potencializar as acOes e os resultados na drea da defesa social com a efetivagéo. concomitante,
de a¢Ges de inclusio social;

III - promover a cooperacio entre as instincias federal e estadual, articulando-se com
os demais 6rgédos da Administracdo e com a sociedade, visando otimizar as agdes na area de
seguranca publica e social de interesse do Municipio;

IV - coordenar as agdes da Guarda Civil Municipal, quando ¢riada, no que tange:



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS

CNPJ 18.300.996/0001-16 — ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. 19 de janeiro. 1.748 — Centro — Aratjos/MG — Cep: 35.603-000
Telefax: (37) 3288-3000/3010

a) promover a gestéio dos mecanismos de protecdo do patrimdnio ptblico municipal e
de seus usudrios, com aplicagdo de tecnologia avancada;

b) promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando a
garantia efetiva dos direitos do cidadao;

c) atuar, na politica de prevencdo e combate as drogas, através de agentes
multiplicadores, na orientacdo escolar, na elaboragdo de estatisticas e sugestdes pertinentes,
tudo em conformidade com as disposi¢des da Legislacio Federal;

d) promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais de video
monitoramento ¢ demais tecnologias avangadas;

e) exercer acdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a
responsabilidade de agentes publicos municipais;

f) colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo da legislacio referente ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

g) atuar, em parceria com os demais 6rgdos e entidades, no combate e prevencio &
exploragdo sexual de menores e adolescentes;

V - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos inerentes a area de
atuacio;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 2°. A Coordenacdo de Seguranca Publica cabe:

I — executar a politica de defesa social do Municipio, com énfase na prevencio da
violéncia e realizacio de programas sociais, planejando e executando as acdes necessarias;

I — auxiliar na coordenacg@o das as agdes da Guarda Civil Municipal, quando criada;

III - assessorar o Secretario Municipal ¢ a Chefia de Setor nos assuntos inerentes a
area de atuaco;

IV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 3°. A Coordenacéo de Transito cabe:

[ - cumprir e fazer cumprir a legislagdo do Cddigo de Transito Brasileiro, em especial
o contido no artigo 24 e seus incisos;

IT - organizar a circulagfo de veiculos pesados dentro do perimetro urbano, bem como
organizar o servico de cargas e descargas;

III - administrar e fiscalizar o transporte ptblico - 6nibus, tixi, transporte especial,
transporte de carga, transporte escolar, fretamento e outros;

IV - administrar e fiscalizar o Terminal Rodoviario Urbano;

V - assessorar, planejar e executar a educacfo de transito, conforme Capitulo VI,
Codigo de Transito Brasileiro

VI - regulamentar as areas de estacionamento;

VII - operar o sistema de multas de transito municipal;

VIII - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos inerentes a drea de
atuacdo; P
IX - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem atribuidas.
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§ 4°. Serd constituida, de maneira permanente, a Comissio de Defesa Civil,
subordinada a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito, em parceria com
Secretaria de Obras, observando-se o disposto na legislacio municipal.

§ 5°. A Coordenagdo de Protegéio e Defesa Civil cabe:

I — propor, coordenar e realizar as a¢des de defesa civil no Municipio, sejam elas de
prevengdo, mitigagdo, preparacdo, resposta e recuperagdo nos periodos de normalidade e
anormalidade;

II - articular-se em cardter cooperativo com outros 6rgéos e entidades publicas ou
privadas em parceria com as demais secretarias municipais;

IIl - realizar estudos e agdes preventivas de socorro, assistenciais e recuperativas
destinadas a evitar desastres e minimizar seus impactos para a populagéo e no que tange ao
restabelecimento da normalidade social;

IV - gerir os gastos com o Cartdo de Pagamento de Protecdio e Defesa Civil, bem como
monitorar 0s responsaveis pelo mesmo;

V - prestar contas junto aos érgéos federais e estaduais, quando utilizado o Cartdo por
todos os portadores, juntamente com todos os documentos comprobatérios de despesas, bem
como a todo 6rgdo de fiscalizagfo, respondendo judicialmente e extrajudicialmente pela verba
utilizada;

VI - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos inerentes a area de
atuacdo;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a 4rea, que lhe forem atribuidas.

CAPITULO VIII - Dos Cargos e Funcdes

Art. 36. O Poder Executivo ¢ exercido sob a dire¢fio superior do Prefeito Municipal,
auxiliado pela Chefia de Gabinete, Procuradoria, Controladoria, bem como pelos Secretérios
Municipais.

Paragrafo Unico. O Vice-Prefeito substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e lhe
sucede, em caso de vacéncia.

Art. 37. Todos os cargos e fungdes previstos nesta lei deverfio ser exercidos com rigor
ético e contemplam o modelo de gestdo adotado pelo Municipio, a estrutura organizacional e,
as competéncias a eles relacionadas terdo atribuicdes e responsabilidades pelas atividades
originarias das aptiddes respectivas, constantes nos artigos 13 e seguintes, da presente lei.

§ 1°. Os Secretarios Municipais se obrigam ao cumprimento das atribui¢cdes que lhes
forem cometidas por esta Lei e normas administrativas municipais, egtaduais e federais que
lhes sejam afetas, sob pena de responsabilizagéo.
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§ 2°. Estendem-se aos auxiliares diretos dos Secretdrios, de modo particular aos
comissionados, os deveres e responsabilidades impostos aos respectivos cargos e funcdes.

§ 3°. Os ocupantes de cargos comissionados devem manter controle sobre horario de
chegada e saida dos servidores sob sua responsabilidade, bem como elaborar relatério mensal
demonstrando as atividades desenvolvidas no setor, entregando-o ao superior imediato;

§ 4°. Submeter-se-do os Secretdrios Municipais aos processos por infracdes
administrativas, previstas na legislagfo prépria aplicavel.

Art. 38. Os cargos previstos na presente lei poderfio ser providos por meio de
recrutamento amplo, devendo ser ocupados, preferencialmente, 25% (vinte e cinco por cento)
por servidores efetivos.

§ 1° Os drgéos e cargos extintos ou modificados, as atribuicdes e/ou prerrogativas
estabelecidas em legislacdo diversa, serfio, automaticamente, atribuidas dentro da nova
estrutura administrativa, nas respectivas dreas, ndo extinguindo nem restringindo direitos
anteriormente conquistados.

§ 2° E vedado atribuir ao servidor atividades diversas das especificadas para o cargo
que ocupa, exceto para fins de treinamento e/ou readaptagfo.

Art. 39. Em fun¢do desta Lei ficam criados, na administragio direta, os cargos, com
seus respectivos enquadramentos nos graus hierarquicos, de livre nomeagdo e exoneracio do
Prefeito Municipal, com o valor do vencimento especifico, nos termos do Anexo I, parte
integrante da presente Lei, obediente a hierarquia e ao grau de complexidade de suas
atribuicdes.

§ 1°. Os subsidios dos Secretarios Municipais serfio fixados por lei de iniciativa da
Mesa Diretora da Cadmara de Vereadores, observados os limites estabelecidos pela Lei
Orgénica do Municipio e demais disposicdes legais aplicaveis.

§ 2°. Fica assegurada a aplicacdo da revisdo geral anual aos agentes publicos
ocupantes dos cargos criados pelo caput artigo.

Art. 40. Para provimento de cargos criados ou cujas nomenclaturas e/ou atribuicdes
foram alteradas por esta lei, devero ser observadas as seguintes exigéncias minimas:

I - Para provimento dos cargos de Secretario Municipal exigir-se-4 formagfo em nivel
superior completa ou notdrio saber ou experiéncia comprovada na area especifica.

II — Para provimento do cargo de Procurador Municipal exigir-se-a formacdo em nivel
superior completa em Direito e que esteja regularmente inscrito na OAB;

III — Para provimento do cargo de Controlador Municipal exigir-se-4 formagfio em
nivel superior completa em Direito, Economia, Administracdo ou Cién¢ias Contabeis;
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ARaUIOS

IV - Para provimento dos cargos de Gerente exigir-se-a formagdo em nivel superior
completo ou notério saber ou experiéncia comprovada na area especifica.

V - Para provimento dos cargos de Chefe de Setor e Coordenagio exigir-se-a
formag@io em nivel Superior completo em qualquer drea e/ou ensino médio completo ou
notério saber ou experiéncia comprovada na area especifica.

§ 1°. As exigéncias acima descritas somar-se-do aquelas porventura existentes nas leis
estaduais e/ou federais.

§ 2°. A comprovada experiéncia na administracdo publica e 4rea especifica ou notério
saber, a que se refere esta Lei, serd prestada mediante comprovagéo da formacéo profissional
ou documento idéneo do exercicio de cargo, funcdo publica, emprego ou atividade, inclusive
eletiva, na administra¢@o publica ou privada, em area equivalente, por pelo menos 01 (um)
ano.

Art. 41. Os cargos de Procurador Municipal, Controlador Municipal e Chefe de
Gabinete tem as vantagens e o padrdo remuneratdrio do cargo de Secretario.

Art. 42. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo serd assegurado o direito de opcdo pela
remuneracdo deste ou pela remuneracdo do seu cargo efetivo, acrescido de adicional, nos
seguintes indices:

I - Grau 1 = 45% (quarenta e cinco por cento)

II — Grau 2 = 35% (trinta e cinco por cento)

[1I — Grau 3 = 25% (vinte e cinco por cento)

[V - Grau 4 = 20% (vinte por cento)

§ 1° Optando o servidor pelo vencimento de seu cargo, o adicional correspondente
incidira sobre o vencimento do cargo efetivo de que for detentor.

§ 2°. No caso de opg¢lo em perceber a remuneragdo do cargo comissionado, as
vantagens pessoais incidirdo sobre o vencimento basico do mesmo.

§ 3°. Essa parcela ndo se incorpora a remuneragdo do servidor, nem servira de base
para o calculo de qualquer outra vantagem.

Art. 43. Todo servidor ocupante dos cargos de livre nomeagdo previstos nesta lei
devera, antes da posse, prestar a declaragdo de que nfio se encontra inelegivel em razfio de
condenacdo pela pratica de ato ilicito, nos termos da Lei Complementar Federal n.° 135 de
2010, que alterou a Lei Complementar Federal n.° 64 de 1990, bem/como o disposto no art. 80

da Lei Orgéanica do Municipio de Araujos.
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Art. 44. O Executivo Municipal somente poderd alterar o organograma,
nomenclaturas, atribui¢des, descri¢des, competéneias e/ou naturezas, constantes desta Lei,
inclusive o remanejamento de cargos entre Secretarias mediante lei complementar.

Art. 45. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrfio a conta de
dotagdes or¢amentdrias proprias, consignadas no or¢amento vigente, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito especial, mediante lei, dentro do limite de seus saldos
remanescentes e proceder ao remanejamento de dotagdes.

CAPITULO IX- Das Disposicoes Transitorias

Art. 46. Os Conselhos e demais entidades, instituidos no Municipio, caso necessario,
deverdo ter os seus regimentos internos e outros atos revistos pela rea respectiva no prazo de
120 (cento e vinte) dias, a fim de adequa-los as alteracGes introduzidas por esta lei.

Art. 47. O Prefeito Municipal designard comissio formada pelo Secretario Municipal
de Administragdo e Governo, Secretario Municipal de Fazenda, Chefe de Gabinete,
Controlador Municipal e 02 (dois) servidores efetivos, que devem pesquisar, levantar e
ordenar toda legislacdo referente a organizagdo municipal, pessoal e patrimdnio publico, no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 48. Os cargos mencionados nesta lei serfo enquadrados nos graus hierarquicos,
cuja alteragéo serd providenciada em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 49. Ficam revogadas:

I -Lein®1.028, de 24/07/2014, na sua totalidade;

[T - os artigos 15 e 16 e os Anexos II-A, II-B e XI, da Lei n® 1.030, de 24/07/2014;
III - Lei n° 2.034, de 31/05/2021;

Paragrafo Unico. Continuam em vigor todas as demais disposi¢des constantes da
legislacdo municipal, desde que ndo colidentes com as alteragdes desta Lei.

Art. 50. Esta Let entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Aratjos/MG, 14 de junho de 2.023.
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ANEXO I - CARGOS COMISSIONADOS

Grupo Qte.: Descricéo: Vencimento:

Hierarquico

GH. 1 01 Chefe de Gabinete — CG R$ 5.100.00

G.H. 1 01 Procurador Juridico — PJ R$ 5.100,00
GH.1 01 Controlador Geral — CG R$ 5.100,00

GH. 1 10 Secretarios Municipais — SM

G.H.2 11 Geréncias — GE RS 4.351.,27
GH.3 24 Chefes de Setor — CS RS 3.321.41

G.H. 4 26 Coordenadores - CD R$ 2.599.71

Prefeitura Municipal de Aratjos/MG, 14 de junho de 2.023.

Geraldo ela da Silva
Prefeifo nicipal
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ou autorizagdes concedidas até a data do encaminhamento do Projeto
de Lei do Orgamento Anual a Camara Municipal.

CAPITULO IX.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. A despesa de competéncia de outros entes da Federagio s6
sera assumida pelo Municipio quando firmado convénio, acordo,
ajuste ou outros instrumentos congéneres, previsto recurso na lei
orgamentaria ¢ que visem ao desenvolvimento municipal.

Art. 39, A Administracdo Municipal. tanto quanto possivel, até a
criagdo de estrutura adequada, deverd apropriar as despesas de forma a
demonstrar os custos de cada a¢gdo governamental.

Art. 40. A Proposta Orgamentaria do Municipio, relativa ao exercicio
de 2024, deverad ser claborada de conformidade com o principio de
transparéncia dos atos de gestdo, alem dos principios contdbeis
geralmente aceitos. a fim de gavantir o livre acesso e parlicipagio dos
cidaddos as informagBes relativas a  elaboracio, execucio e
acompanhamento do orcamento. inclusive na discussao em audiéncias
plblicas.

Parigrafo unico. Sdo instrumentos de transparéncia dos atos de
gestdo fiscal, aos quais sera dada ampla divulgacdo, inclusive em
meios ¢letrénicos de acesso publico:

I= - lei do plano plurianual, de diretrizes orgamentarias e do
or¢gamento anual;

11 - relatorios resumidos da execug@o orgamentiria;

111 - relatorios de gestdo fiscal:

1V - balango geral anual;

V - audiéncias publicas; e

V1 - leis, os decretos. as portarias ¢ demais atos do Executivo.

Art. 41. A doagdo de bens. valores ou beneficios por parle da
Administragio Plblica a entidades privadas. publicas e sem fing
lucratives, durante todo o ano, e desde que com encargo para o
donatério, ndo se configura em descumprimento do §10, do art. 73, da
Lei n° 9.540. de 30 de setembro de 1997 desde que por lei especifica.

Art. 42. Caso o projeto de lel orgamentaria ndo s¢ja devolvido para
sancdo até 31 de dezembro de 2023, a programacdo nele constante
podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas, até a
sua conversdo em lel.

I - com pessoal e encargos sociais;

1T - beneficios previdencidrios;

111 - transteréncias constitucionais ¢ legais:

IV - servigo da divida e precatorios judiciais:

V - outras despesas correntes. & razio de 1/12 (um doze avos).

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Aratjos/MG, 14 de junho de 2023.

GERALDOC MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isabel Cristina de Almeida Sousa
Codigoe Identificador: (CSFA31D

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS
LEI COMPLEMENTAR N" 10, DE 14 DE JUNHO DE 2.023

Dispde sobre a Estrutura e os procedimentos da
Administragdo Direta do Municipio de Araiijos/MG ¢
did outras providéncias.
Fago saber que o povo do Municipio de Araljos/MG, através de seus
representantes na  Camara  Municipal, aprovou ¢ eu, Prefeito

Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte lei.

CAPITULO I - Das Fontes Normativas.

Art. 1°. A organizagio, a estrutura e os procedimentos da
Administragio Municipal sfo orientados pelo primado da ética e
regem-se pela hierarquia das seguintes normas:

1 - Constituigdo da Replblica;

IT - Constituicdo do Estado de Minas Gerais;

111 - Leis Federais e Estaduais, no que couberem;

IV - Lei Orgéanica Municipal:

V - Leis Municipais;

VI - Decretos Municipais:

VII - Politicas, diretrizes. planos ¢ programas da Unido, do Estado ¢
do Municipio;

VIII - Atos do Prefeito Municipal;

IX - Atos dos Secretarios Municipais.

CAPITULO II - Dos Principios e Preceitos Fundamentais

Art. 2°. A Administragdo Piblica Municipal sera orientada pelos
principios  constitucionais  da  legalidade, da  moralidade. da
impessoalidade, da publicidade, da razoabilidade, do intercsse
publico, da finalidade e da eficiéneia,

Pardgrafo Unico. Award por meio de politicas publicas para o
desenvolvimento humano no Municipio com vistas 4 inovacdo, a
melhoria dos indicadores sociais e zo cumprimento dos objerivos
municipais.

Art. 3". Para a consecugfo dos objetivos de que trata o art. 2*, o Poder
Executivo adotard o modelo de gestio por resultados, além de
observar rigidamente as diretrizes do equilibrio fiscal. Orientar-se-4
pelas diretrizes de colaboragdo institucional e de intersetorialidade. de
transparéncia administrativa ¢ participagdo social, de qualidade do
gasto, da eficiéncia, do respeito 4 previsdo orgamentaria e da melhoria
dos indicadores institucionais, com énfase nas prioridades eswatégicas
tragadas pela Gestao Municipal.

Art. 4°. Integram a presente Lei, os seguintes preceitos. igualmente,
fundamentais ¢ obrigatorios da agiio administrativa municipal:

I - planejamento;

II - coordenagac:

I11 - controle;

IV - continuidade administrativa;

V - eficacia;

V1 - eficiéneia;

VII — modernizagio: e,

VIII- efetividade.

Art. 5% Plancgjamento €, para os efeitos desta Lei, o estabelecimento
de politicas, diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem
@ conduzam a acdo administrativa as suas finalidades constitucionais,
sempre voltadas para o interesse pablico.

Paragrafo dnico. A a¢@o administrativa obedecera ao planejamenio
que vise o desenvolvimento da economia. da qualidade de vida e bem-
estar social atual e futuro do Municipio, regendo-se pelos seguintes
instrumentos administrativos:

I - plano geral de governo;

II - programas gerais, setoriais, de duragdo anual. plurianual e de
longo prazo;

III - orgamento - programa anual;

[V - programagio financeira de desembolso;

V - plano diretor.

Art, 6°, Coordenagdo ¢, para os cfeitos desta Lei, a articulagio
permanente das atividades entre todos os graus e dreas de projetos e
do plangjamento até a execugio.

Paragrafo dmico. Os assuntos de interesse comum das secretarias
deverdo ser previamente discutidos entre 0s Secretdrios Municipais,
inclusive, guanto aos aspectos administrativos pertinentes, por meio
de consultas ¢ entendimentos, visando solugdes harménicas e
integradas com a politica geral do Municipio.

Art. 7°. Controle é. para os efeitos desta Lei. a fiscalizagio. o
acompanhamento sistematico e continuo das atividades e do respeito
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aos principios fundamentais e preceitos da Administragdo Publica
Municipal,

§ 1° Tem por finalidade assegurar a legalidade, a eficiéncia e a
eficacia dos atos e ainda:

1 - a avaliagio dos resultados da gestdo da Administragdo Municipal e
a utilizagdo de recursos conforme os regulamentos e politicas
pertinentes,

I- o resguarde dos recursos contra o desperdicio, a perda, o uso
indevido ¢ qualquer outra forma de evasio.

§ 2°, Sera exercido:

I - pela Controladoria Geral:

11 - pelas comissdes especiais, reguladas por portarias:

111 - pelos 6rgdos competentes; e,

IV - pela pratica dos atos necessdrios a fiel execucio de sua
atribui¢do, visando a prevengdo ¢ o controle da gestio nas dreas
administrativa, financeira, patrimonial e de custos.

§ 3. A Controladoria Geral serd coordenada pelo Controlador Geral,
cargo de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,
detentor de formagdo em uma das seguintes dreas: Administragdo,
Economia, Ciéncias Contabeis ou Direito,

Art. 8°. Continuidade administrativa é, para os efeitos desta Lei, a
manutencdio de programas, projetos e quadros de dirigentes
capacitados, para garantir a produtividade, a qualidade e a efetividade
da agfio administrativa ao longo do tempo.

Art. 9°. A eficicia de que trata a presente lei diz respeito aos
resultados almejados em cada projeto ou plano de governo, como
também a qualidade, presteza, agilidade e economicidade do
atingimento das metas propostas, aproveitando as oportunidades
oferecidas.

Art. 10, A eficiéneia, que trata esta lel, impde & Administracio
Publica Municipal ¢ a seus agentes a persecugio do bem comum, por
meio do exercicio de suas competéncias de forma imparcial, neutra,
transparente, participativa, eficaz, sem burocracia e sempre em busca
da qualidade, primando pela adogio dos critérios legais ¢ morais
necessarios para melhor utlizagdo possivel dos recursos piblicos, de
maneira a evitarem-se desperdicios.

Art. 11. Modernizagio é, para os efeitos desta lei, o processo de
mudanga econdmica, politica, social e cultural direcionado para
padroes desenvolvidos.

Paragrafo Unico. A Administragdo Municipal promoverd a
modernizagdc administrativa visando um nove modelo de gestdo
publica,

Art. 12, Efetividade €. para os fins desta Lei. a realizagiio plena dos
objetivos governamentais que assegure a eficiéncia dos meios ¢ a
eficacia administrativa e operacional.

CAPITULO III — Da Estrutura Organizacional

Art. 13. A estrutura de cada drgdo compreendera estrutura basica de
até cinco graus hierdrquicos.

Art. 14. A Estrutura Geral do Gabinete do Prefeito:
1. Gabinete do Prefeito

1.1 - Chefe de Gabinete

1.1.1 - Coordenagio da Casa dos Conselhos

2. Procuradoria Municipal

2.1 - Setor de Assuntos Fazendarios

3. Controladoria Municipal

3.1 - Setor de Auditoria

Art. 15. A Estrutura Geral das Secretarias:

1. Secretaria Municipal de Administragdo e Governo
1.1 - Geréncia Administrativa

1.1.1 - Coordenacao de Controle Patrimonial

1.1.2 - Setor de Licita¢des e Gestdo de Contratos

1.1.3 - Setor de Compras

1.1.4 - Setor de Recursos Humanos

1.1.5 - Coordenagéo de Tecnologia

1.1.6 - Setor de Comunicagio

1.2 - Geréncia de Governo

1.2.1 - Setor de Planejamento e Projetos

1.3 - Geréncia de Centrole ¢ Manutengio da Frota

1.3.1 - Setor de Frotas

2. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

2.1 - Geréncia de Protegiio Social Basica. Média ¢ Alta Complexidade
2.1.1 - Coordenagédo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS

2.1.2 - Coordenacio da Protecio Social de Média ¢ Al
Complexidade

2.1.3 - Coordenacio do Cadastro Unico e Prograina Auxilio Brasil
1.4 - Setor de Vigilincia Social e Monitoramento

3. Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer ¢ Turismo
3.1 - Coordenagdo de Cultura ¢ Turismo

3.2 - Coordenagdo da Biblioteca Plblica Municipal

3.3 - Coordenagéo de Esporte ¢ Lazer

4. Secretaria Municipal de Educacio

4.1 - Geréncia Administrativa

4.1.1 - Coordenac@o de Transporte Escolar

4.1.2 - Coordenacdo de Alimentagio Escolar

4.1.3 - Coordenagdo de Almoxarifado

4.2 - Geréncia de Desenvolvimento Pedagdgico da Educagio Basica
4.2.1 - Coordenagiio Pedagogica

5. Secretaria Municipal de Estradas e Servicos Publicos

5.1 - Setor de Manutengéo de Prédios Pablicos

5.1.1 - Coordenagio de Cemitério

5.2 - Setor de Servigos Piblicos

5.2.1 - Coordenagfio de Servigos Publicos

5.3 - Setor de Estradas

5.3.1 - Coordenagio de Estradas

5.3.2 - Coordenagio de Almoxarifado

6. Secretaria Municipal de Fazenda

6.1 - Geréncia de Contabilidade e Tesouraria

6.1.1 - Setor de Tesouraria

6.1.2 - Setor de Contabilidade

0.1.2 - Setor de Tributagie ¢ Fiscalizagdo

6.1.2.1 - Coordenagio de Arrecadacio e Fiscalizagio

7. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento Basico e
Agronegocios

7.1 - Setor de Meio Ambiente e Saneamento Basico

7.1.1 - Coordenacio de Agronegdcios

8. Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

8.1 - Geréncia de Obras e Servicos de Engenharia

8.1.1 - Coordenacio de Cadastro Municipal.

9. Secretaria Municipal de Satde

9.1 - Geréncia Administrativa

9.1.1 - Setor de Compras e Suprimentos

9.2 - Geréncia de Atengdo Primaria

9.2.1 - Setor de Odontologia

9.2.2 - Setor de Vigilancia em Saude e Vigildncia Sanitdria

9.2.3 - Setor de Vigilancia Epidemiolégica

9.3 - Geréncia de Atengdio Especializada e Regulagio

9.3.1 - Setor de Transportes em Satde

9.3.1.1 - Coordenagiio de Transporte

9.3.2 - Setor de Regulagio dos Servigos de Satude e Tratamento Fora
do Domicilio - TFD

9.3.3 - Coordenagiio de Pronto Atendimento Municipal

9.3.4 - Setor de Especialidades

9.3.5 - Coordenagdo da Farmécia Municipal

10. Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Trinsito,

10.1 - Setor de Seguranca Phblica

1.1.1 - Coordenagao de Seguranca Plblica

10.2 - Coordenacgao de Transito

10.3 - Coordenagdo de Protegio e Detesa Civil.

]

CAPITULO 1V — Da Administracio Municipal

Art. 16. A Administragio Municipal orientar-se-a por politicas ¢
diretrizes que visam promover o bem-estar social de forma a alcangar
a eficdcia do servigo plblico.
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Art. 17. A Administragdo Municipal abrange:

T - em primeiro grau, o Prefeito Municipal e seus orgios diretamente
ligados: Chefia de Gabinete, Controladoria e Procuradoria;

11 - em segundo grau, as Secretarias Municipais;

III - em terceiro grau, as Geréncias nos 6rgaos proprios;

IV - em quarto grau, as Chefias de Setor;

V —em quinto grau, as Coordenagdes.

Art. 18. A Administragdc Direta é constituida por 6rgios, sujeitos 4
subordinagéio hierdrquica, integrantes da estrutura administrativa do
Poder Executivo e submetidos & direcdo superior do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. Os fundos de satde, assisténcia social, funde de
desenvolvimento da educagio bdsica e outros, sio gerides sob a
responsabilidade direta do seu respectivo gestor ¢ ordenador de
despesas, bem como, sendo de sua competéncia a edicio de
resolugdes ¢ normativas proprias.

Art. 19. A Secretaria Municipal, como orgde central de diregdo e
coordenagdo das atividades da area de sua competéncia, compete
exercer a supervisio geral das unidades administrativas que lhe sdo
subordinadas e ordenar a despesa.

§ 1° O Secretario Municipal de Administragiio e Governo sera
responsavel pela ordenagiio de despesas das demais pastas, nas
hipéteses de inexisténcia de Secretirio para a respectiva politica
publica, exoneragio ou de qualquer outro motivo que impossibilite a
ordenagéio de despesas pelos respectivos Secretarios;

§ 2" O ordenador de despesas do Gabinete do Prefeito serd o Chefe de
Gabinete;

§3“. Os agentes politicos fardo jus anualmente aos direitos previstos
no Arl. 82-A da Lei Orgénica do Municipio de Aragjos.

CAPITULO V - Das Competéncias Administrativas

Art. 20. Os orgédos da Administracdo Direta obedecerdo aos seguintes
escalonamentos de subordinag@o:

1 — primeiro e segundo grau — Conuoladoria, Procuradoria e
Secretarias.

11 — terceiro grau - Geréncias, onde couber.

IIT - quarto grau - Chefias de Setor, onde couber:

IV — quinto grau — Coordenagdes, onde couber;

Parigrafo Unico. Os tlitulares de cargos de direglo superior serdo
denominados:

I - Controlador Geral;

11 - Procurador Geral;

111~ Secretario Municipal.

Art. 21. A Prefeitura Municipal de Aradjos, a partir dessa lei, terd no
topo da administragdo a esirutura referida no art. 14 ¢ sua organizagao
com as respectivas atribuigdes ¢ competéncias.

CAPITULO VI- Da Estrutura e Competéncia do Gabinete

Art. 22. A Chefia de Gabinete compete prestar assisténcia direta,
pronta ¢ imediata ao Prefeito, a saber:

1 - em especial, quanto ao relacionamento da Prefeitura com a Camara
Municipal, outras esferas de governo e a comunidade;

11 - quanto a articulagdo com organismos € entidades externas;

I11 - na articulagiio de convénios e parcerias;

IV - plancjar, coordenar e realizar agdes de comunicacdo para a
divulgagio de politicas pablicas, normas, eventos, treinamentos e
noticias em geral;

V - assistir o Prefeito e o Vice-Prefeito em sua representagio
institucional, polilica e social;

V1 - ocupar-se do despacho de seu expediente:

VII - providenciar o atendimento s consultas e requerimentos
formulados a Prefeitura;

VIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem conteridas pelo
Prefeito e Vice-Prefeito:

IX - garantir o suporte administrativo do Gabinete do Prefeito;
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X - conhecer o anseic popular e exercer atividades em defesa da
cidadania, no &mbito da administrago publica municipal;

X1l - coordenar a elaboragio de todos os atos normativos de
competéncia do Chefe do Poder Executivo. em conjunto com a
Procuradoria Juridica:

X1l - analisar os projetos de leis recebidos pelo Poder Executivo e
sugerir sangdo ou veto. quando necessirio;

XIII - assessorar o Prefeito ¢ o Vice-Prefeito em assuntos relativos a
sua area de atuagio;

XTIV - desempenhar outras atividades inerentes 4 édrea, que lhe forem
atribuidas.

Parigrafo Unico. A Coordenagio da Casa dos Conselhos cabe:

I - receber e protocolar documentos ¢ encaminhi-los a apreciacio da
Mesa Diretiva;

Il - elaborar todos os documentos que se fizerem necessirios e
providenciar sua entrega, mediante protocolo, por deliberacio dos
Conselhos com consentimento das Mesas Diretivas ¢ assinatura do
presidente ou substituto:

1T - manter atualizado o arquivo de todos os documentos recebidos ¢
expedidos, tais como: pautas. atas, editais. resolucdes. listas de
presencas, termos de posse, eleigdes de Conselho e Conselhos
Tutelares, relatérios, registro. validagdo e renovagiio de entidades nio
governamentais, Servigos e programas governamentais, etc.;

[V - atualizagdo, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Aratjos, dos documentos de todos os Conselhos;

V - gravar e fotografar as reunides ordindrias e extraordindrias,
mantendo arquivados tais registros;

VI - redigir as pautas de reunides, em conjunto com o Presidente ¢
Secretario Municipal, ¢ encaminha-las no maximo 03 {trés) dias antes
da préxima reunido, aos Conselheiros;

VI1I - prestar as informagdes que lhe forem requisitadas;

VIII - apoiar e assessorar o Conselho e suas comissdes. com
informagdes técnicas visando otimizar e garantir suas deliberagdes

[X - claboragio de Resolugdes e, apos sua aprovacdo providenciar sua
publicagdo;

X - elaboragio das cédulas de votagiio para todos os Conselhos;

XI — auxiliar na realizagio das c¢leigdes ¢ apds sua homologacio
atualizar a lista de composicao de cada Conselho:

XII - convidar painelistas e/ou palestrantes para reunides, quando se
fizer necessdrio;

XIII — participar das reunides. ordindrias e extraordindrias de cada
conselho, sendo responsavel pela leitura da ata da reunido anterior,
estrutura do plendrio. informes gerais e indicagdes;

XIV - redigir as atas de todas as reunides ordindrias ¢ extraordinarias
¢ encaminhd-las até ne maximo trés dias antes da proxima reunifo aos
Conselheiros;

XV - dar andamento aos encaminhamentos aprovados no Pleno:

XVI - assessorar a Chefia de Gabinete em assuntos relativos a sua
area de atuacdo:

XVII- desempenhar outras atividades inerentes a area. que lhe forem
atribuidas.

Art. 23. A Procuradoria Municipal compete:

I - dirigir e responder pelo servigo juridico da Prefeitura;

II - orientar e assessorar juridicamente os diversos orgios e
Secretarias do Municipio:

III - exercer a representacio juridica nos interesses e competéncias do
Municipio:

IV - representar o Prefeito, nas causas de qualquer natureza, inclusive
fiscal;

V - exercer a fungfio de chefia administrativa e distribuicdo das
atividades para os advogados comissionados e de carreira, além de
outras atividades ao servi¢o juridico do Municipio;

VI - coordenar a agenda, acompanhar os resultados e cobrar relatérios
periddicos dos processos em andamento;

VII - municiar de documentos os advogados conforme diswibuicio
dos feitos;

VIIT - receber, analisar, distribuir a advogado do quadro reclamacac
ou pedido de parecer administrativo;

IX - acompanhar todos os processos de licitagdo e chamamento
publico, assistindo os érgéos de compra, alienacdo e/ou parcerias em
suas necessidades:
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X - manter arquivo organizado de toda legislagdo municipal em
formate fisico ¢ digital, permitindo, assim, que o cidadio possa ter
acesso ao acervo juridico do Municipio;

X1- assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua drea de atuagio;
XII - desempenhar outras atividades inerentes a 4rea, que lhe forem
atribuidas.

§ 1". A Chefia do Setor de Assuntos Fazendarios cabe;

1 - receber a escrituragio dos créditos municipais. tributdrios ou nfo.
visando & apuragdo da certeza ¢ liquidez do crédito do Municipio e
processar de forma administrativa a cobranga;

Il - coordenar a cobranca extrajudicial dos créditos tributarios e nio
tributérios da Fazenda Municipal, inscritos e ndo inscritos na Divida
Ativa;

I - sugerir anistia fiscal, conforme norma especifica, ou receber a
CDA — Certiddo de Divida Ativa dos créditos que ji niio comportem
recursos administrativos ¢ encaminhar para execugio fiscal:

IV - organizar os procedimentos administrativos de preparo ¢
execucdo de cobrancas em virtude de contribuicio de melhoria;

V - orienlar ¢ assessorar juridicamente aos diversos oOrgdos ¢
Secretarias do Municipio, no que tange a assuntos ¢ atividades
relacionadas a drea tazendaria;

VI - promover a execugdo fiscal dos créditos municipais, tributirios
ou ndo, em conjunto com o Setor de Tributagfio ¢ Fiscalizagdo, sempre
que demandado;

VII - autorizar o cancelamento de crédito tributario ou nio tributario
da Divida Ativa, ressalvadas as decisdes proferidas pela dltima
instincia de recursos administrativos;

V111 - opinar em processos ¢ expedientes administrativos relacionados
com matéria de sua competénciz, inclusive nos que tratem sobre
prescrigao ¢ cancelamento de créditos inscritos e ndo-inscritos na
Divida Ativa;

IX - elaborar e ajustar acordos para pagamento parcelado dos créditos
inscritos e nio-inscritos na Divida Ativa, ajuizados ou nic-ajuizados,
mantendo em arquivo proprio os respectivos termos € acompanhando
seu fiel cumprimento:

X - emitir guias para pagamento de créditos tributirios e ndo-
tributarios inscritos na Divida Ativa, ajuizados ou ndo-ajuizados;

X1 - representar a Fazenda Pablica Municipal em juizo, na execu¢do
de sua Divida Ativa tributdria;

XII - verificar ¢ atestar, em processos judiciais, o efetivo pagamento
da Divida Ativa tributdria;

X1 - elaborar, quando solicitada, informagdes em mandados de
seguranga que versem sobre matéria de sua competéneia;

XIV - assessorar o Prefeito ¢ o Procurador Municipal em assuntos
relativos a sua drea de atacdo;

XV - desempenhar outras atividades inerentes & area, que lThe forem
atribuidas.

§ 2°. A Chefia de Setor de Assuntos Fazendarios serd provida por
detentor de formacdo superior em Direito ou Ciéncias Contabeis e
regularmente inscrito no orgao de classe.

Art. 24. A Controladoria Municipal compete:

I - assistir direta ¢ imediatamente ao Prefeite quanto aos assuntos que,
1o dmbito do Poder Executivo, sejam relativos & defesa do patriménio
publico:

1l - zelar pelo incremento da transparéncia da gestdo, garantindo a
efetividade do acesso 4 informagdo produzida ou sob guarda do Poder
Publico Municipal;

I1I - emitir relatérios periddicos e, anualmente, proceder com a coleta
de informacdes junto aos responsdveis por dinheiro, valores, titulos e
documentos financeiros da administragdo municipal, necessarios para
a elaboracio do respectivo relatério anual;

IV - propor politicas e diretrizes de atuagio preventiva e corretiva para
0 Municipio, em consonidncia com o modelo de gestdo, com o
aprimoramento continuado da qualidade dos servigos prestados aos
cidaddos ¢ com a legislagdo vigente;

V - exercer, por meio das atividades de controle interno, prevencio e
combate & corrupgao;

VI — solicitar a instauragdo de procedimentos, como sindicincias e
inquérites administrativos, junto &s comissdes especificas, emitir
parecer ¢ encaminhar para conclusdo final pelo Chefe do Poder
Execultivo;

VIL - assistir o Prefeito ¢ o Vice-Prefeito em sua representacio
institucional, pelitica e social;

VIII - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que The forem
atribuidas.

Parigrafo Unico. A Chefia de Setor de Auditoria cabe:

[ - realizar, em cardter periédico. auditorias internas, para medir e
avaliar, sob a Otica da legalidade e da legitimidade, os procedimentos
de controle adotados nas unidades exceutoras da Administragio Direta
do Municipio de Arailijos, quanto aos aspectos contabil, financeiro,
orgamentdrio e operacional;

I1 - expedir recomendagdes aos gestores das unidades auditadas, a fim
de prevenir a ocorréncia de irregularidades ou sanar aquelas jd
apuradas;

I - avaliar, sob o aspecto da economicidade, eficiéneia e eticacia. o
desempenho dos programas e atividades governamentais, visando
contribuir para o aperfeicoamento da gestio publica, atuando come
instrumento de “accountability” ¢ transparéncia;

IV - auditar a folha de pagamento dos servidores da Administragio
Direta do Municipio de Aratjos, observando a legalidade estrita
imposta & Administracio Plblica;

V - alertar a autoridade administrativa competente. sob pena de
responsabilidade  solidaria, quando for detectada  qualquer
irregularidade ou ilegalidade;

VI - contribuir para o acompanhamento e avaliagdo do cumprimento
da Lei Complementar n® 101/2000, no ambito da Administragfio
Direta e Indireta do Municipio de Aradjos, averiguando a eficiéncia
das acbes em relagdo aos pastos pilblicos ¢ garantindo a
responsabilizagio pelos atos de gestdo;

VII - articular e fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas
e procedimentos que visem garantir a efetividade das agdes de
controle interno;

VIII - elaborar o Plane Anual de Auditoria Intema e apresentar
informagdes acerca das atividades de auditoria consignadas no
mesmo, avaliando a conformidade de sua execugdo ¢ justificando as
eventuais distorgdes apuradas entre as agdes programadas e
executadas;

IX - emitir relatérios finais de auditoria, a fim de comunicar ao gestor
da Unidade auditada as providéncias cabiveis, sempre precedida de
contraditério ¢ ampla defesa;

X - exigir e avaliar os “‘feedbacks™, de forma a acompanhar a
implementacdo das recomendagdes de auditoria;

XI - comunicar ao Controlador Municipal og casos de sonegagiio de
informacgdes que limitem ou impecam a execucio das atividades de
auditoria;

XTI = elaborar, em conjunto com o Controlador Municipal. plano de
acdo e metas, bem como o orcamento do Setor:

XIII - acompanhar e controlar Contratos, Acordos, Convénios,
Parcerias e Termos de Cooperagio relativos a sua drea de atuagio:
XIV - propor, em conjunto com o Controlador Municipal. medidas de
aprimoramento das atividades do Setor;

XV - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores ¢ informar
a0 setor competente:

XVI - assessorar o Prefeito ¢ o Controlador Municipal em assuntos
relativos 4 sua area de atuagio;

XVII - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem
atribuidas.

CAPITULO VIIL - Da Estrutura e Competéncia das Secretarias

Art. 25. As Secretarias Municipais, guardadas as suas diversas
peculiaridades, organizam-se conforme o Art. 15 da presente lei e
respeitam as seguintes competéncias.

Arl. 26. A Secretaria Municipal de Administragio ¢ Governo
compete:

I - gerenciar, coordenar e executar as politicas de gestdo de pessoal ¢
patriménio;

Il - claborar ¢ acompanhar os contratos firmados pela prefeitura

I - planejar, executar a compra, a manutengio ¢ o controle do
patriménio municipal;

IV - implementar, promover agdes e coordenar as politicas piblicas
municipais para o ineremento e modernizagéo da gestdo, considerando
a possibilidade de integragio com parcerias afins:
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V - coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento
permanente das relagdes de trabalho entre 2 Administragio Municipal
¢ seus servidores. privilegiando a interlocugdo com suas entidades
legalmente representativas;

VI - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuacio;
VIl - desempenhar outras atividades inerentes & area, que lhe forem
atribuidas.

§ 1% A Geréncia Administrativa cabe:

I - suportar administrativamente 4 Secrelaria Municipal de
Administra¢do e Governo em (odas as suas atividades, concernentes
ao perfeito desenvolvimento da Gestdo Municipal, tais como:

a) identificar e articular parcerias com entidades pablicas e privadas;
b) acompanhar a legislagio pertinente e notificar os setores
relacionados a respeito de quaisquer alteracdes apliciveis; e,

¢) planejar, solicitar e acompanhar as compras, mediante processo
licitatério, em todas as suas modalidades, monitorando as notificagdes
feitas aos responsiveis em situagdes de anormalidade e irregularidade:
Il - coordenar a elaboragdo, acompanhar, alterar e monitorar a
execugdo orgamentdria, financeira ¢ patrimonial da  Secretaria
Municipal de Administragdo ¢ Governo em conjunto com a Setor de
Planejamento e Projetos ¢ a Geréncia de Contabilidade e Tesouraria;
III - executar os programas pactuados e, elaborar, encaminhar e
monitorar as prestacdes de contas de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracéo e Governo,

IV - orientar quanto i elaboragdo de projetos e atividades que
possibilitem captagio e/ou repasse de recursos financeiros para o
Municipio ¢, menitorar a execugdo do planejamento pactuado;

V - zelar pela boa utilizagdo dos recursos plblicos, visando sua
otimizacio:

VI - fiscalizar e promover a integragdo com os demais orgdos da
Administracdo Publica Municipal;

VII - assessorar o Secretario Municipal em assuntos relativos 4 sua
area de atuacdo;

VIII - desempenhar outras atividades inerentes & area, que lhe forem
atribuidas.

§ 2°. A Coordenagiio de Controle Patrimonial cabe:

I - controlar ¢ manter o patrimdnio pablico em condigbes de uso e
conservagio;

1l - levantar, registrar, tombar, movimentar, guardar e inventariar
periodicamente, o patriménio mobiliario. imobilidrio e de
infraestrutura da Administra¢do Publica Municipal, observando todos
os procedimentos previstos na legislagdo vigente;

III - ¢laborar, coordenar ¢ acompanhar os procedimentos de alienagdo
¢ perdas dos bens mdveis ¢ imoveis da Administragdo Piblica
Municipal;

IV - levantar, registrar e controlar o ativo intangivel do Municipio;

V - executar inventarios periddicos do patriménio mobilidrio,
imobiliario e dos bens de infraestrutura;

VI - controlar e registrar as aquisigdes, baixas, procedimentos
patrimeniais e movimentagdes, em parceria com a Geréncia de
Contabilidade e Tesouraria, sempre que necessario;

VII - providenciar, controlar ¢ guardar os documentos relacionados ao
patriménio mobiliario, imobilidrio e bens de infraestrutura do
Municipic;

VI - gerenciar o processo de recebimento, distribuigdo e controle dos
suprimentos da Administragdo Pablica Municipal:

IX - armazenar adequadamente os suprimentos, evitando a
deterioracio destes;

X - assessorar o Prefeito, os Secretarios Municipais e a Geréncia em
assuntos relativos a sua drea de atuagao;

XTI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que The forem
atribuidas.

§ 3% A chefia do Setor de Licitagdes ¢ Gestdo de Contratos cabe:

I - coordenar e executar as atividades relacionadas & programacio,
mediante solicitagdo da Secretaria de origem ¢ de acordo com suas
necessidades:

IT - realizar processos licitatorios, inclusive pregio e chamamento
publico. com vistas & aquisicdo de equipamentos, material de consumo
e permanente, e contratacio de prestacio de servicos e parcerias,
tendo como base a otimizacdo logistica e operacional das despesas
publicas;

Il - acompanhar 0s procedimentos efetivados e organizados de
licitagdo;

IV - elaborar termos, contratos. distratos e credenciamentos a serem
firmados pela Administragio Pablica Municipal, bem como
notificagdo por descumprimento de obrigagio assumida por parte do
contratado, parceiro e/ou credenciado e promover seu gerenciamento:
V - presidir a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, destinada a
realizar certames licitatorios em todas as modalidades;

VL - coordenar a publicagiio de material de publicidade legal;

VII - assessorar o Prefeito. os Secretarios Municipais ¢ a Geréncia em
assuntos relativos a sua arca de atuagio:

VIII - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem
atribuidas.

§ 4°. A chefia do Setor de Compras cabe;

I - receber os pedidos de compras com vistas 4 aquisicio de
equipamentos, malerial de consumo ¢ permanente, ¢ contratagdo de
prestacdo de servicos e parcerias, de todas as Secretarias:

IT - gerar as notas de autorizagdes de fornecimento, encaminhar para
os fornecedores ¢ acompanhar os prazos para a respectiva realizacio
deste;

III - controlar os saldos quantitativos dos itens licitados, mediante
solicitagio da Secretaria de origem e de acordo com suas
necessidades;

IV - executar as cotagdes de pregos que subsidiario o calculo das
médias de valores a serem consideradas no respectivo processos
licitatorios;

V - assessorar o Prefeito, Secretirios Municipais, a Geréncia e o Setor
de Licitagdes ¢ Gestdo de Contratos em assuntos relativos a sua area
de atuagdo;

VI - desempenbar outras atividades inerentes & drea, que lhe forem
atribuidas.

§ 5°. A chefia do Setor de Recursos Humanos cabe:

I - elaborar politicas de recursos humanos e normas divecionadas a
recrutamento e selegfo, avaliagdo, desenvolvimento, qualificagio e
valorizagdo do servidor pablico municipal, bem como, orientar,
coordenar, acompanhar e supervisionar sua implementagiio;

Il - gerenciar os processos de gestdo de pessoal, inclusive
recrutamento e selegdo, planejamento ¢ movimentagiio de servidores:
[II - atuar no desenvolvimento de competéneias, avaliacio de
desempenho e capacitacio;

IV - gerir a forma de remuneragiio, beneficios e as relacdes de
trabalho;

V - cuidar ¢ possibilitar a aplicagdo das politicas institucionais de
salide, qualidade laboral e de seguranga dos servidores;

V1 - executar programas de capacitagao, treinamento e qualificagdo de
servidares publicos, visando:

a) melhoria da qualidade dos servicos publicos;

b) qualificagdo ¢ aperfeigoamento dos servidoras municipais;

¢) inclusdo social dos servidores;

d) formagdo dos servidores como agentes de mudanca da cultura
organizacional do servigo publico;

¢) discussdo permanente das politicas publicas;

f) o apoio as iniciativas de capacitagdo de outras esferas de governo;
¢) a contribvigio para o aperfeicoamento dos processos de
administragdo ¢ gestdo do servigo publico municipal;

h) a promogio dos wvalores institucionais imprescindiveis ao
enriquecimento da cultura organizacional.

1X - executar o processamento da folha de pagamento, concessio de
direitos e beneficios dos servidores;

X - executar as atividades relativas aos registros ¢ controles funcionais
dos servidores. inclusive seu enquadramento quanto aos planos,
cargos, salarios e beneficios;

X1 - demais atividades relacionadas a vida funcional do servidor desde
0 seu ingresso até o seu desligamento ou aposentadoria, nclusive a
emissdo de certiddo de contagem de tempo;

XTI - assessorar o Prefeito, os Secretdrios Municipais ¢ a Geréneia em
assuntos relativos a sua area de atuagao;

XIII - desempenhar outras atividades inerentes a area. que lhe forem
atribuidas.

§ 6". A Coordenagio de Tecnologia compete:
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| - plangjar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
relacionadas 4 identificagio e tratamento das necessidades
informacionais ¢ tecnologicas da Administragdo Pliblica Municipal:

Il - prover e gerir a infraestrutura (isica necessdria para garantir a
qualidade dos servicos de tecnologia da Administragio Publica
Municipal;

II - ministrar treinamentos necessirios ao funcionamento dos
sofiwares e hardwares que possibilitem o correto funcionamento dos
equipamentos;

IV - estruturar o sitio oficial, na internet, permitindo a criacdio de link
para acesso facilitado pelo cidaddo ds normas juridicas do Municipio;
V - promover a manuten¢do dos equipamentos de tecnologia da
informacgdo de propriedade da Administragiio Publica Municipal;

VI - supervisionar, manter e tratar os dados pessoais de pessoas
naturals ou juridicas, de posse do Municipio, inclusive nos meios
digitais, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade ¢ o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural:

VII - assessorar o Prefeito, os Secretarios Municipais e a Geréncia em
assuntos relativos a sua drea de atuacio;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem
atribuidas,

§ 7°. A Chefia do Setor de Comunicaciio cabe:

I - realizar a publicidade institucional, bem como todas as ages e
servi¢os colocados a sua disposigdo pelo Municipio, sobretudo com
enfoque informativo e educativo:

IT - elaborar a politica de comunicacio da Administragio Piblica
Municipal e propor sua revisdo periddica;

11l — monitorar as metas a serem atingidas pelos veiculos
institucienais de comunicagiio do Municipio, assim como gerenciar a
execucdo dos contratos formalizados junto &s empresas do setor de
publicidade;

IV - elaborar o planejamento das a¢des de comunicaggo e divulgacio
do Gabinete do Prefeito, secretarias, autarquia e demais orgdos e
entidades da administragdo direta ¢ indireta, em conjunto com as dreas
de interesse;

V - analisar, aprovar ¢ acompanhar a execcugdo das agdes nas
diferentes dreas de comunicag@o desenvalvidas pelo Municipio;

VI - divulgar as politicas, programas e projetos de governo propostos
pelo Poder Executivo Municipal;

VII - elaborar e realizar pesquisas de opinido publica. que permitam
analises quantitativas e qualitativas do desempenho da administracdo
municipal;

VI - claborar ¢ executar o plancjamento estratégico de marketing da
Administracdo Publica Municipal;

IX - fiscalizar ¢ zelar 2 imagem corporativa do Governo Municipal;

K - facilitar, promover e exercer a intera¢do entre os orgios do
Governo Municipal, agéncia de publicidade e veiculos de
comunicagdo referente 4 producio. veiculagio e acompanhamento de
material de propaganda relacionado as agdes governamentais:

X1 — coordenar a elaboracio e execucdo da criagdo de texto e visual
grafico de material de apoio destinado a publicidade institucional e de
utilidade publica do Governo Municipal;

XII - acompanhar a legislagio pertinente a publicidade
governamental;

X111 - executar as atividades de cerimonial e de promogio de eventos
de interesse institucional, com vistas ao fortalecimento do Municipio:
XIV - alimentar, periodicamente, o Portal da Transparéncia no sitio
oficial do Municipio, na internet, conforme a legislacfio vigente.

XV- assessorar o Prefeito, os Secretarios Municipais e a Geréncia em
assuntos relativos a sua drea de atuagdo;

XVI- desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem
atribuidas.

§ 8. A Geréncia de Governo compele:

1 — coordenar o planejamento e a elaboragio dos instrumentos de
plangjamento, além de estabelecer metodologias ¢ normas para as
atividades de monitoramento, avaliacdo de programas ¢ modernizacio
institucional;

II - propor diretrizes para o desenvolvimento social e econdmico do
Municipio;

Il - promover acdes que visem incentivar & atrair novos
empreendimentos para o Municipio;

1V - propor solugdes para as areas de interesse social;

V - promover a racionalizagio dos métodos e processos de trabalho
administrativo ¢ sugerir ajustes na estrutura organizacional e
operacional dos 6rgaos que compdem a estrutura administrativa da
Administragdo Piblica Municipal e na legislagio municipal, visando &
maior eficiéncia e eficacia dos servigos publicos municipais.
acompanhando a sua implementacio e avaliando seus resultados;

VI - acompanhar a gestio orgamentdria, patrimonial, projetos ¢ outras
atividades dos diversos 6rgios da administragio direta ¢ entidades da
administragdo indireta;

VIT - coordenar as agBes municipais relativas & promogdo e ao
fomento da indistria, do coméreio ¢ dos servigos privados;

VIII - incrementar a modernizacio e o desenvolvimento das empresas
ja instaladas;

IX - executar, controlar e avaliar as a¢des municipais relativas a
promogdo e ao fomento da inddstria, do coméreio e dos servigos:

X - assessorar o Prefeito ¢ os Secretarios Municipais enl assuntos
relativos 4 sua drea de atuagiio;

XI - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem
atribuidas.

§ 9°. A Chefia do Setor de Planejamento e Projetos cabe:

I - planejar e realizar os processos de elaboracio dos instrumentos de
plancjamento, além de estabelecer metodologias e normas para as
atividades de monitoramento, avaliagio de programas e modemizagio
institucional;

IT - elaborar, gerir ¢ monitorar a gestdo dos planos, programas e
projetos de duracio anual e plurianual;

Il — compatibilizar, avaliar a alocagdo de recursos orcamentarios e
financeiros, tendo em vista as necessidades das Secretarias
Municipais. deliberar, acompanhar sua execugio ¢ realizar as
atividades necessarias para que a suplementacdo de dotacdes
orgamentarias seja efetivada:

IV - monitorar a gestdo orcamentaria, patrimonial, projetos ¢ outras
atividades dos diversos o6rgdos da administragdo direta e entidades da
administragdo indireta e, informar. no que se fizer necessario. aos
responsaveis pela area de atuagio no que se verificar em desacordo
com o plangjamento estratégico municipal;

V - elaborar projetos que permitam ao Municipio captar os recursos
necessarios para promover o bem-estar social ¢ a eficcia do servigo
publico.

VI - promover e implementar convénios e parcerias, mediante prévia
autorizagio do Prefeito Municipal, com orgiios publicos ¢ entidades
privadas;

VII — acompanhar ¢ subsidiar a execugio dos convénios, projetos ¢
parcerias formalizados pelo Municipio junto a Orgdos puablicos ¢
entidades privadas, bem como claborar ¢ acompanhar as prestacdes de
contas parciais e final;

VIl - trabalhar em conjunto com a Secretaria de Obras com o
objetive de avaliar as obras necessdrias para a implantagio dos
projetos e conyeénios;

1X - assessorar o Prefeito, os Secretarios Municipais ¢ a Geréncia em
assuntos relativos a sua area de atuagéo:

X - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem
atribuidas.

§ 10. A Geréncia de Controle ¢ Manutenggo da Frota cabe:

| - planejar, organizar. coordenar, executar, delegar, controlar e
fiscalizar a prestacfo dos servigos municipais de transporte publico
individual ou coletivo de passageiros;

IT - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no
dmbito do Municipio. em especial no que conceme as atribuicdes
previstas no art. 24 da Lei 9.503/1997, Codigo de Transito Brasileiro:
III - implementar as agdes de acompanhamento, controle e execugio
do atendimento ao transporte em geral;

IV - contrapor todas as multas de transito, sempre que possivel, bem
como indicar o servidor que dirigia o veiculo no momento da infragdo
em tela;

V - controlar a movimentagio diaria dos veiculos da frota municipal ¢
prestar servigo de transportes internos da Administracdo Pablica
Municipal, proprios ou contratados;

V1 - assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais nos assuntos
inerentes a drea de atuagdo;
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VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 11. A Chelia de Setor de Frotas cabe:

I - exccutar as agdes de acompanhamento, controle e execugdo do
atendimento ao transporte em geral;

I - receber as solicitagdes de veiculos e elaborar planilha didria de
distribuigao destes;

111 - exercer controle sobre o combustivel, produtos ¢ pegas utilizadas
nos veiculos, bem como abastecer o sistema gerencial;

1V - receber ¢ execular os servigos de conservagio, manutengdo e
guarda da frota municipal, considerando nesta, os equipamentos,
veiculos e maquinas rodovidrias de propriedade do Municipio;

V - controlar a movimentagdo didria dos veiculos da frota municipal e
prestar servico de transportes internos da Administracdo Publica
Municipal. proprios ou contratados;

V1 - assessorar o Prefeito, os Secretdrios Municipais e a Geréncia nos
assuntos inerentes a drea de atuagdo;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem
atribuidas.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

1 - planejar, coordenar. executar e monitorar a politica de assisténcia
social;

I - organizar a rede de atendimento ¢ a execugfo dos programas,
projetos e servigos desenvelvidos pelo Municipio direcionados a
populagio;

11T — acompanhar ¢ avaliar as agdes e a prestagdo de contas, da rede
publica ¢ privada. da assisténcia social ng Municipio, bem como a
definicio dos critérios e instrumentos legais em que se baseardo esta
relagiio:

1V - o desenvolvimento de potencialidades ¢ aquisicdes que
abastegam a assisténcia social no Municipio;

V - o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

VI - dar suporte administrativo as agdes do Conselho Tutelar do
Municipio;

VII - elaborar ¢ monitorar a execugdo de politicas publicas, em
conjunto com os Conselhos Municipais relacionados a sua drea de
atuagio;

VIIT - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua drea de
atuacio;

IX - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem
atribuidas.

§ 1°. A Geréncia de Protecio Social Bésica, Média e Alta
Complexidade compete:

I - executar e coordenar. programas, projetos e agdes voltados a
protecao do cidaddo contra as vulnerabilidades sociais;

Il - monitorar os convénios pactuados na area, tragando metas e
critérios claros, que possibilitem agregar valor a assisténcia social:

II - facilitar ao usudrio o acesso aos programas de beneficios
eventuais:

IV - fomentar o chamadoe Beneficio de Prestagio Continuada —
BPC/LOAS e programas de geragdo de emprego ¢ renda, de modo a
promover a cidadania e a promogéo social;

V - coordenar ¢ monitorar o plano de agio da assisténcia social
ofertado aos usudrios:

V1 - apoiar as instancias municipais de controle social nos espagos
criados;

V11 - plangjar e coordenar as agdes ¢ atividades de atendimento social
especifico 4 crianga, ao adolescente, ao idoso, a populagio de rua e a
familia;

VIIT - executar as normas estabelecidas em lei ¢ fiscalizar seu
cumprimento nas entidades parceiras ¢ organizagdes de assisténcia
social da area de sua abrangéncia;

1X - coordenar, promover, executar ¢ fortalecer a gestiio intersetorial
do Programa Auxilio Brasil e Cadastro Unico:

X - exccutar o monitoramento ¢ a fiscalizagio dos servicos do
Programa Auxilio Brasil ¢ Cadastro Unico;

X1 - assessorar o Secretario Municipal em assuntos relativos a sua
area de atuacdo:

XII - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem
atribuidas.

§ 2° A Coordenagdo do Centro de Referéncia de Assisténeia Social —
CRAS, compete:

| - articular, fortalecer e executar os servigos de protecio social basica
de forma direta no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
e na gestao territerial da rede socioassistencial;

Il - executar as acdes e atividades de atendimento social especifico a
crianga, ao adolescente, ao idoso e as familias, fortalecendo as
possibilidades de inclusio da familia ¢ do individuo em uma
organizacdo de protegiio que possa contribuir para a reconstrugio da
situagdo vivida;

Il - prevenir situagdes de risco ¢ vulnerabilidade social no seu
territorio de abrangéncia;

IV - participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os {luxos e
procedimentos para garantir a efetivacio da referéncia e
contrarreferéncia;

V - coordenar a execucdio das agdes, de forma a manter o didlogo e
garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigos oftrtados pelo Centro de Referéneia de
Assisténcia Social - CRAS ¢ pela rede prestadora de servigos no
territdrio;

VI - definir, com participagio da equipe de profissionais, os critérios
de inclusio, acompanhamento e desligamento das familias. dos
servicos ofertados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS:

VII - coordenar a definigdo, junte com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério. o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento
das familias ¢ individuos nos servigos de prote¢do social basica da
rede socioassistencial referenciada ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS:

VI - promover a articulagfo entre servicos, transferéncia de renda e
beneficios socicassistenciais na drea de abrangéncia do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

IX - definir, junto com a equipe técnica, os meios ¢ as ferramentas
tedrico-metodologicos de trabalhe social com familias e dos servigos
de convivéncia:

X - contribuir para avaliagdo. a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos € projetos na qualidade
de vida dos usuarios:
XI - coordenar a alimentagio de sistemas de informacdo de Ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos. de informagdes sobre
0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os 4
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XII - participar dos processos de articulagio intersetorial no territério
do Centro de Referéncia de Assisténeia Social - CRAS;

XMT - averiguar as necessidades de capacitacdo da cquipe de
referéneia, informar a Secretaria de Assisténcia Social e dar
andamento ao processo, no que se fizer necessario;

XIV - plangjar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
em consondncia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

XV - participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contribuinde com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;
XVI1 - assessorar o Secretario Municipal e a Geréncia em assuntos
relativos 4 sua drea de atuagdo;

XVII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 3. A Coordenagio da Protecio Social de Média e Alta
Complexidade. compete:

I - executar direta ou indiretamente, por meio de organizagdes
parceiras, os servicos de protegdo social especial continuados a
familias ¢ individuos em situagdo de ameaga ou violagdo de direitos:

Il - desenvolver de modo articulado com a rede de servigos da
assisténeia soclal. orgios de defesa de direitos e demais politicas
publicas os servigos de protegio social especial;

Il - coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais
unidades ¢ servicos socioassistenciais, especialmente o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS ¢ o Servico de Acolhimento;
IV - definir e discutir com a equipe técnica a dindmica e 08 processos
de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade, assim como a adogio
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de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas visando A
qualificagio do trabalho;

V - participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagiio e
avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados. visando garantir a
efetivagiio das articulacdes necessdrias;

V1 - assessorar o Secretirio Municipal e a Geréncia em assuntos
relativos & sua area de atuagio;

VII - desempenhar outras atividades inerentes 4 area, que lhe forem
atribuidas.

§ 4°. A Coordenagio do Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil
cabe:

I - coerdenar a identificacdo das familias que compdem o phblico-alvo
do Cadastro Unico:

11 - coordenar a coleta de dados nos formularios de cadastramento;

III - coordenar a digitagdo dos dados nos formularios no Sistema de
Cadastro Unico, zelar pelos conceitos ¢ critérios de cadastramento e
pela correta utilizagdo do sistema em questio e de sua base de dados:
IV - coordenar a atualizagéo dos registros cadastrais:

V - promover a utilizagio dos dados do Cadastro Unico para o
planejamento e a gestiio de programas sociais voltados 4 populacio de
baixa renda executados pelo governo local:

VI - fazer a articulagio e garantir a permanente interlocugio com os
orgdos ou entidades que facam gestdo ou operacionalizam programas
usuarios de Cadastro Unico;

VII - coordenar as agdes do programa Auxilio Brasil, bem como
solucionar todas as diligéncias e solicitagdes oriundas da respectiva
execugio;

VI - realizar a busca ativa dos beneficidrios destes programas;

IX - capacitar-se. permanentemente, em relagdo aos programas
Auxilio Brasil e Cadastro Unice e, repassar aos demais profissionais
das equipes de trabalho todas as alteragbes e/ou atualizagoes
ocorridas:

X - assessorar o Secretdrio Municipal e a Geréncia em assuntos
relativos 4 sua area de atuagdo;

XI — desempenhar outras atividades inerentes 4 area. que lhe forem
atribuidas.

§ 5 A Chefia do Sector de Vigilancia Sccial & Monitoramento,
compete:

1 - efetuar agdes de mapeamento, articulagio e potencializagio da rede
socioassistencial no territdrio de abrangéncia do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

II - efetuar a¢des de mapeamento e articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderancas comunitdrias, associa¢des
de bairro);

T1T - elaborar ¢ atualizar, em conjunto com as areas de protecio social
basica e especial, os diagndsticos circunscritos aos territorios de
abrangéncia dos Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS:
IV - colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao
cadastramento ¢ & atualizacio cadastral do Cadastro Unico em dmbito
municipal:

V - fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial,
especialmente aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS e Centro de Referéncia Especializade de Assisténcia Social -
CREAS. informagdes e indicadores territorializados, extraidos do
Cadastro Unico, que possam auxiliar as acdes de busca ativa e
subsidiar as atividades de planejamento e avaliagio dos proprios
SETVICOS!

V1 - fomecer sistematicamente aos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS ¢ Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Auxilic Brasil.
com bloqueio ou suspensdo do beneficio, e monitorar a realizacao da
busca ativa destas familias pelas referidas unidades e o registro do
acompanhamento que possibilita a interrupgio dos efeitos do
descumprimento sobre o beneficio das familias;

VIl - fornecer sistematicamente ao Centro de Referéneia de
Assisténcia Social - CRAS listagens territorializadas das familiag
beneficidarias do BPC e dos beneficios eventuais e monitorar a
realizacio da busca ativa destas familias pelas referidas unidades para
Inser¢io nos respectivos Servicos:

VI - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede
socioassistencial privada no CadSUAS, gquando nio houver na
estrutura do rgo gestor, drea administrativa especifica responsavel
pela relacdo com a rede socioassistencial privada;

IX - coordenar, em dmbito municipal, o processo de preenchimento
dos questiondrios do Censo SUAS, zelando pela qualidade das
informagdes coletadas;

X - assessorar o Secretdrio Municipal ¢ a Geréncia em assuntos
relativos a sua area de atuagio:

XTI — desempenhar outras atividades inerentes & area, que lhe forem
atribuidas.

§ 6 As Coordenagdes. no ambite da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, serfio providas por detentores de formagio superior
e regularmente inscritas no 6rgédo de classe.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer ¢
Turismo, compele:

I - claborar as politicas pitblicas municipais em conjunto com os
Conselhos Municipais de Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo;

IT - implementar politicas plblicas municipais para o incremento das
atividades culturais. turisticas, esportivas e de lazer, como pressuposto
de saide e vitalidade das diferentes faixas etdrias, considerando a
possibilidade de integracfio com parcerias afins;

I - plangjar, controlar ¢ apoiar todas as atividades esportivas
reconhecidas;

IV - planejar a politica municipal de cultura, o plano de inventario e
salvaguarda dos bens;

V - construir, cuidar da manutencio, conservagio ¢ reforma do centro
cultural, poliesportivo, quadras. campos de futebol, academias ao ar
livre ¢ dreas de lazer, atuando, sempre que necessario, em conjunte
com as demais secretarias;

VI - firmar convénios. contratos ¢ oufros instrumentos corngéneres
com entidades piblicas e privadas, observando a legislagdo pertinente
para a consecugdo de seus objetivos;

VII - promover o esporte socioeducativo como meio de inclusio
social e agdes que visem estimular o surgimento ¢ o desenvolvimento
de jovens atletas:

VIIT - assessorar o Prefeito em assuntos relativos 4 sua area de
atuagao:

IX - desempenhar cutras atividades inerentes 4 drea. que lhe forem
atribuidas.

§ 1°. A Coordenacio de Cultura e Turismo cabe:

I - elaborar, em conjunto com o Conselho Municipal de Protecéio ao
Patrimdnio Cultural, um plano municipal de protecdo ao patrimonio

cultural;

IT - providenciar. apos a elaboragiio da politica municipal de protecio
ao patciménio cultural, o levantamento e tombamento do patrimdnio
historico do Municipio:

III - reunir o conjunto comprobatorio de todas as agdes culturais
realizadas em cumprimento ao plano de cultura para envio ao IEPHA

— Instituto Estadual do Patriménio [istorico e Artistico de Minas
Gerais, no inicio e no final de cada ano;

TV - reivindicar a aquisi¢iio de recursos e/ou convénio com vistas a
ampliagio e conservacdo de patriménio cultural;

V- prestar efelivo assessoramento a0 Conselho Municipal de
Patriménio Cultural;

VI - promover a manutengdo de monumentos, obras ¢ documentos de
ralor histérico, educacional. cultural e artistico;

VII - coordenar e fiscalizar as despesas ¢ recursos para manutengio ¢
conservagdo do acervo cultural;

VIII — promover pegas teatrais. concursos literdrios, programas
culturais, cursos de formacdo aos professores da rede piblica de
ensino, palestras ¢ cutras atividades de carater cultural;

IX - responsabilizar-se, sob a coordenagdo do Seeretdrio Municipal de
Cultura. Esportes, Lazer e Turismo, pelas atividades e eventos
culturais, exposigdes tempordrias ¢ permanenles, concursos, shows e
manifestagdes culturais nos espagos publicos de culwra:

X - coordenar a publicacido de livros e periddicos de valor historico e
cultural;

XI - executar as politicas publicas, planos, programas, projetos e
atividades relacionadas ao turismo local, considerando a possibilidade
de parcerias e/ou cooperagdo com entidades publicas ¢ privadas;
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XII - assessorar o Secretaric Municipal em assuntos relativos a sua
area de atuagio;

X111 - desempenhar outras atividades inerentes a area, que The forem
atribuidas.

§ 2°. A Coordenagdo de Biblioteca Piblica Municipal cabe:

I - promover o pleno e eficiente funcionamento da Biblioteca Piblica
Municipal, mediante orientagdo e fiscalizagio do superior
responsavel;

II - organizar, registrar, catalogar ¢ zelar pelo acervo literario da
biblioteca ¢ mobiliario;

111 - divulgar e incentivar a leitura e cultura no Municipio;

IV - orientar o cidadao usudrio da biblioteca na conservaciic do acervo
literario e demais objetos e mobilidrios;

V - participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade
escolar, incentivando por meio de promogdes. ¢ gosto pela leitura;

VI - captar verbas ¢ convénios para melhoria do acervo bibliotecario;
viabilizando ¢ promovendo a aquisi¢do, registro, classificacio,
catalogacdo, guarda, conservacgio ¢ empréstimos de livros, periddicos
¢ outras publicagdes de interesse geral;

VIT - articular-se com organizagdes culturais e cientificas para
obtengdo de livros e publicagdes por doacdes;

VIII - assistir a Geréncia de Cultura nas atividades socioculturais
sempre que solicitado, e onde se fizer necessario;

IX - viabilizar o processo de informatizagio da biblioteca;

X - assessorar ¢ Secretario Municipal em assuntos relativos a sua drea
de atuagdo:

X - desempenhar outras atividades inerentes & drea, que lhe forem
atribuidas.

§ 3". A Coordenago de Esporte e Lazer cabe:

1 - executar e incentivar a pratica esportiva, em todas as modalidades
no Municipio:

II - elaborar. apoiar e/ou realizar eventos esportivos comunitdrios,
jogos escolares e de lazer no Municipio, considerando a possibilidade
de parcerias.

T - reunir o conjunto comprobatdrio de todas as agdes esportivas
realizadas ¢ enviar para a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social, no inicio e/ou no final de cada ano;

IV - assessorar o Secretario Municipal em assuntos relativos 4 sua
area de atuagdo;

V - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem
atribuidas.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagdo, compete:

I - trabalhar de forma harmoénica e integrada as politicas publicas do
governo federal e estadual em relacdo a sua drea de competéncia;

IT - tormular e articular a aplicagdo no Municipio da propria politica
educacional - Plano Municipal de Educag@o, de acordo com as
diretrizes nacionais nas 4reas: pedagdgica, gestdo, politica de
atendimento e recursos humanos;

III - garantir ao cidaddo o direito a educacio basica e ao cumprimento
dos preceitos e principios constitucionais, tende como prioridade o
engino fundamental e a educacdo infantil em creches e pré-escolas;

IV - definir. coordenar ¢ executar as agoes da politica de formagio
continuada dos profissionais da rede municipal de ensino;

V - coordenar a gestdo da rede municipal de ensine nas areas:
pedagogica. administrativa, politica de atendimento e recursos
humanos, em conjunto com as demais Secretarias Municipais, no que
couber;

V1 - monitorar o recebimento e direcionar a utilizagio das verbas
especificamente destinadas a educag¢do. em conjunto com a Geréncia
de Contabilidade e Tesouraria e ao Setor de Planejamento ¢ Projetos;
VII - analisar possibilidades de adesdo da rede publica municipal em
programas propostos por entidades e 6rgdos publicos e privados, bem
como celebrar convénios, contratos ou instrumentos congéneres;

VI - criar ¢ manter instrumentos de gestio capazes de produzir
ganhos de eficiéncia, eficdcia e efetividade nas agdes da Secretaria;

IX - coordenar o processo de plangjamento organizacional da
Secretaria Municipal de Educagéo, formulando anualmente o plano de
metas e o estratégico de médio e longo prazo, acompanhando a gestao
de carreiras, cargos ¢ salérios da Educacdo, bem como a andlise e
descricio dos cargos e fungdes, inclusive quanto aos direitos,
vantagens e deveres;

Xl - elaborar as politicas publicas municipais em conjunto com os
Conselhos Municipais relacionados & Educagio:

X1 - assessorar o Prefeito em assuntos relativos 4 sua area de atuacio;
X111 - desempenhar outras atividades inerentes 4 drea, que lhe forem
atribuidas.

§ 1°. A Geréncia Administrativa cabe:

I - suportar administrativamente a Secretaria Municipal de Educacio
em todas as suas atividades-meio. concernentes ao perfeito
desenvolvimento do ensino no Municipio, tais como:

a) manutengdo dos prédios escolares proprios, recebidos de outros
orgdos ¢/ou entidades pablicas e privadas e, em estado inativo;

b) identificar e articular parcerias com entidades publicas e privadas:
¢) acompanhar a legislacic pertinente ¢ notificar os sctores
relacionados a respeito de quaisquer alteracdes aplicaveis: e,

d) planejar, solicitar e acompanhar as compras, mediante processo
licitatorio, em todas as suas modalidades, monitorando as notificacoes
feitas aos reponsdveis em situagdes de anormalidade ¢ irregularidade:
II - coordenar a elaboracdo, acompanhar, alterar ¢ monitorar a
execucdo orgamentiria, financeira e patrimonial da  Secrelaria
Municipal de Educagio em conjunto com as Geréneia de
Contabilidade e Tesouraria e ao Setor de Planejamento e Projetos;

Il - executar os programas pactuados e, elaborar. encaminhar e
monitorar as prestagdes de contas de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagéo;

IV - orientar quanto & elaboragio de projetos e atividades que
possibilitem captagio e/ou repasse de recursos financeiros para as
unidades escolares e, monitorar a execugio do plangjamento pactuado;
V' - executar as normas cstabelecidas em lei e fiscalizar seu
cumprimento nas entidades parceiras e organiza¢des de educacio. da
drea de sua abrang@ncia;

V1 - zelar pela boa utilizagic dos recursos publicos, visande sua
otimizacdo:

VII - fiscalizar e promover a integra¢fio com os demais orgiios da
Administra¢io Publica Municipal;

VIIT - suportar administrativa e tecnicamente os Conselhos
Municipais de Educagiio. de Acompanhamento ¢ Controle Social da
Educagdo Basica e de Alimentagdo Escolar;

IX - plangjar, dimensionar, ¢laborar critérios, instrucdes e
procedimentos para lotagdo, nomeagfo. designagio, contratagio ¢
movimentagdo de recursos humanos, inclusive a comporta da rede
municipal de ensino e avaliagdo multiprofissional, quando necessario;
X - assessorar o Secretdrio Municipal em assuntos relativos & sua area
de atuacdo:

XI - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe [orem
atribuidas.

§ 2°. A Coordenagio de Transporte Escolar cabe implementagdes de
acompanhamento, controle e execugdo do atendimento ao transporte
escolar de responsabilidade da Administracdo Piblica Municipal, tais
como:

I - elaborar e fiscalizar periodicamente a rota, o trajeto e a prestacio
dos servigos de transporte escolar executada pelos veiculos proprios e
alugados, de acordo com a demanda ¢ otimizagio do atendimento aos
alunos;

II - gerenciar a prestagio de servigos dos veiculos alugados ¢ controlar
os contratos formalizades, bem como tomar todas as providéncias
necessarias para que o desenvolvimento do ensino seja efetivo.
eficiente e eficaz:

[Il - conferir, assinar a medi¢do dos servicos prestados pelos
terceirizados, conforme contrato assinado e acompanhar o trdmite até
o pagamento, observando a legislago pertinente;

IV - plangjar, acompanhar e controlar a manutencio da frota propria
do Municipio, que esta a disposigio da educaciio;

V - cadastrar, s¢lecionar os alunos beneficidrios do ransporte escolar,
em conformidade com critérios  estabelecidos ¢ publicados
antecipadamente;

VT - implementar programa de educagdo para o trdnsito junto a
comunidade escolar:

VII - verificar o cumprimento das normas tributarias e de transito e
requisitar laudos vistorias semestrais ¢ oulros equipamentos
obrigatérios realizando visitas e vistorias nos veiculos, sempre que
11ecessario;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 31



Minas Gerais , 15 de Junho de 2023 = Didrio Oficial dos Municipios Mineires « ANO XV [N® 3537

VIII - solicitar melhorias e reformas nas estradas onde trafegam os
veiculos do transporte escolar;

IX - providenciar transporte para alunos que participam de programas
suplementares e visitas programadas;

X - assessorar o Secretario Municipal e a Geréncia em assuntos
relativos a sua area de atuagao;

XI - desempenhar outras atividades inerentes & area, que lhe forem
atribuidas.

§ 3" A Coordenacdo de Alimentacdo Escolar cabe:

T - gerenciar o processo de aquisi¢do, recebimento, controle e
distribuicio da merenda escolar, garantindo a regularidade do
abastecimento, o padrio de qualidade e aceitagio;

II - coordenar o Programa Nacional de Alimentacic Escolar
gerenciando a aplicagio dos recursos financeiros recebidos,
planejando o processo ¢ a distribuigdo da merenda escolar para alunos
da rede municipal de ensino e entidades sem fins lucrativos;

I - confeccionar os carddpios a serem executados nas unidades
escolares, assegurando o minimo de calorias ¢ proteinas exigidas ¢ o
cumprimento das demais orientacdes téenicas, evitando desperdicios ¢
proporcionando o consumo adequado dos alimentos;

IV - treinar e suportar tecnicamente os responsiveis pela confeccio da
merenda escolar;

V - visitar e fiscalizar os fornecedores quanto & qualidade dos
produtos pereciveis e ndo pereciveis adquiridos através de contrato,
solicitar penalidades ¢ acompanhar processos administrativos, sempre
que necessario:

VI - acompanhar e coordenar as atividades do Conselho de
Alimenta¢do Escolar - CAE;

VIl - acompanhar os processos de preparagdo dos alimentos.
armazenamente adequado e assessoria as unidades escolares através
de visitas rotineiras acompanhadas pelo Conselho de Alimentagéo
Escolar - CAE. conforme exigéncia legal:

VIII - suportar documental ¢ tecnicamente a Gerencia Administrativa
nos processos de prestacdo de contas;

IX - assessorar o Secretario Municipal ¢ a Geréncia em assuntos
relativos a sua drca de atuagio;

X - desempenhar outras atividades inerentes d area, que The forem
atribuidas.

§ 4° A Coordenacio de Alimentacdo Escolar serda provida por
detentor de formagéo superior em Nutrigdo e regularmente inscrito no
orgdo de classe.

§ 5" A Coordenacio de Almoxarifado cabe:

T - manter ¢ cuidar de todo os itens sob vossa respensabilidade;

11 - receber as requisicGes de materiais ¢ realizar a respectiva entrega
dos materiais aos Orgdos solicitantes:

111 - receber dos Setores de Licitagoes e Gestio de Contratos e de
Compras 0s materiais e servigos adquiridos, conferinde-os, estocando-
os ¢ distribuindo-os de acordo com as requisigdes. efetuando o devido
controle;

IV - coordenar a distribuiciio dos materiais adquiridos pelo Municipio
para cada setor requisitante. desde que devidamente liberado pela
autoridade superior;

V - zelar pela efetiva entrega dos materiais, em perfeitas condicdes e
prazo de validade:

V1 - assessorar o Secretario Municipal e a Geréncia em assuntos
relativos a sua drea de atuagdo;

V11 - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 6° A Geréncia de Desenvolvimento Pedagdgico da Educagdo
Bisica cabe:

I - estabelecer diretrizes, objetivos, metas e estratégias para a
Educacio Bésica no que se refere a4 organizagic ¢ & gestdo
educacional;

M - favorecer, implementar, orientar, acompanhar ¢ divulgar
iniciativas inovadoras ¢ inclusivas nas unidades escolares:

Il - orientar ¢ acompanhar as unidades escolares participantes de
projetos e programas desenvolvidos através de parceria com entidades
pulblicas e privadas;

IV - elaborar diagnéstico do aspecto pedagdgico. na rede municipal,
utilizando-se de acompanhamento in loco, dos resultados das

avaliacdes internas e externas e, a partir deste, propor reformulagio do
curriculo ¢ projetos pedagégicos das unidades escolares;

V - acompanhar e realizar formago continuada in loco de acordo com
as necessidades dos niveis de modalidade de ensino;

VI - propiciar a interface entre a educagiio infanil ¢ o ensino
fundamental (anos iniciais);

VII - implementar, orientar e acompanhar projetos de atendimento
educacional especializado:

VI - coordenar ¢ acompanhar o processo de avaliacdes externas na
rede municipal;

IX - orientar ¢ acompanhar o processo de implantagio e
funcionamento dos Conselhos Escolares;

X - orientar, coordenar, assessorar e supervisionar as atividades
educacionais executadas na rede municipal, tais como:

a) elaboracdo do Regimento Escolar;

b) elaboragio e cumprimento do Plano Curricular:

¢) coordenar as discussdes de diretrizes, normatizar e fazer cumprir ¢
calendario escolar anual; e,

d) propor, implantar, coordenar ¢ acompanhar a execugdo do prajeto
politico pedagdgico das unidades escolares de acordo com as
diretrizes previamente aprovadas ¢ publicadas, bem como revisar
sempre que necessario:

XI - assessorar o Secretirio Municipal em assuntos relativos a sua
drea de atuacio:

XII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 7°. A Geréncia de Desenvolvimento Pedagogico da Educacio
Bdsica serd provida por detentor de formagdo superior em Pedagogia
ou Especialista da Educagio ou Supervisio.

§ 8°. A Coordenagio Pedagégica cabe:

I - operacionalizar a rede municipal de ensino, nos seus
desdobramentos, mantendo atualizados arquivos e informagdes, tais
Como:

a) direcionar o arquivo das escolas extintas para as escolas ativas,
dentro do espaco territorial a que esta pertencia;

b) emitir documentos sobre a vida escolar de alunos daquelas escolas;
¢) verificar o numere de alunos frequentes nas unidades escolares
municipais:

d}) analisar, conferir e autenticar toda a documentagio escolar;

¢) emitir pareceres sobre situagdes de vida escolar e atividades
educacionais executadas na rede municipal; e,

) acompanhar, orientar e verificar o Educacenso e o Sistema Presenca
/ Auxilio Brasil, durante o ano letivo, dentre outros;

1T - levantar possibilidades de adesdo da rede publica municipal em
programas propostos por entidades ¢ 6rgdos governamentais e
iniciativa privada e estudar a legislagio que os regulamenta;

111 - participar ¢ acompanhar o processo eletivo para direcio escolar:
IV - estudar, implementar, coordenar ¢ executar, de modo pleno. o
processo anual de cadastramento escolar;

V - assessorar o Secretario Municipal e a Geréncia em assuntos
relativos 4 sua area de atuagdo;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Estradas e Servigos Piblicos
compete:

[ — executar a implantag@o das politicas de drenagem e limpeza urbana
no Municipio;

I - fiscalizar, na sua drea de atuagdo, a execugdo dos servigos
publicos contratados, concedidos ou permitidos;

M1 - executar ¢ manter em boas condigbes as estradas vicinais de
competéncia municipal:

[V - requisitar ¢ organizar o material necessdrio 4 construgio,
conservagdo e melhoramentos das estradas municipais:

V - assessorar 0 Prefeito e os Secretdrios nos assuntos inerentes a area
de atuacgdo;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 1° A Chefia do Setor de Manutencio de Prédios Publicos cabe:
1 — coordenar, manter, conservar e reformar. quando necessdrio, os
prédios publicos e os equipamentos municipais;
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Il - administrar os servigos desenvolvides em equipamentos
municipais, tais como: cemitério, estagio rodovidria, parque de
exposi¢des, mercados e feiras;

111 - assessorar o Secretario Municipal e a Geréncia nos assuntos
inerentes a area de atuacio;

1V - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 2%, A Coordenagio de Cemitério cabe:

I - receber determinagdes de servigos a serem executades e promover
a competente realizac¢dio, no prazo determinado:

Il - manter o registro de sepulturas e quadras, em livros proprios ou
sistemas informatizados:

III - zelar pelas condigdes de limpeza. desinfeccio e higiene das
dependéncias do cemitério, tomando as providéncias que se fizerem
necessarias. em conjunto com a Secretaria Municipal de Satde;

IV - determinar a abertwa de covas e a numeragio das sepulturas, de
acordo com alinhamento nas quadras;

V - solicitar, sempre que necessdrio, o conserto de mdaquinas ¢
equipamentos, sob sua responsabilidade, acompanhando os servicos ¢
efetuando testes quando necessario;

VI - cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranga no trabalho
orientando os servidores sob sua responsabilidade quanto ao uso de
botas, luvas, capacete, guarda-pé e demais vestimentas de protecio:
VII - assessorar o Secretario Municipal e a Geréneia nos assuntos
inerentes a area de atuagio;

VIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 3° A Chefia do Setor de Servigos Piblicos cabe:

1 - fiscalizar os servigos de utilidade publica concedidos, permitidos
e/ou autorizados pelo Governo Municipal, dentro de sua drea de
atuagfo:

II. coordenar e administrar os servigos necessarios ao funcionamento
da maquina administrativa, tais como: copa, limpeza, telefonia, ete.:
III - assessorar o Secretdrio Municipal ¢ a Geréncia nos assuntos
inerentes a drea de atuagio;

1V - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem
atribuidas,

§ 4" A Coordenacdo de Servigos Publicos cabe:

I — acompanhar e executar os servigos de utilidade pihblica
concedidos, permitidos e/ou autorizados pelo Governo Municipal,
dentro de sua area de atuagdo;

II. manter, conservar ¢ acompanhar 0$ Servigos necessarios ao
funcionamento da maguina administrativa, tais como: copa, limpeza,
telefonia, ete.:

[ - assessorar o Seccretdrio Municipal ¢ a Chefia de Setor nos
assuntos inerentes a arca de atuagio;

IV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 5°. A Chefia do Setor de Estradas cabe:

I - programar, orientar e fiscalizar as abras os servigos de manutengdo
e conservagio da infraestrutura basica do Municipio;

1T — programar, orientar ¢ fiscalizar as obras de melheraria das vias
urbanas, logradouros publicos e estradas vicinais, inclusive no aspecto
paisagistico:

111 — monitorar o sistema vidrio de competéncia municipal, inclusive a
sinalizagiio horizontal. vertical e semaférica e. a pavimentagio de vias
e logradouros pablicos, seja pelo sistema asfaltico ou de bloquetes;

IV - claborar normas e controlar a politica de utilizaglio de vias e
logradouros publicos:

V — coordenar a execugio dos servigos de conservagio e manutengio
de iluminacio publica ¢ de instalagdes elétricas e hidraulicas nos
prédios publices;

VI - assessorar o Secretdrioc Municipal ¢ a Geréneia nos assuntos
inerentes a drea de atuacgio;

V1T - desempenhar oulras atividades increntes a area, que The forem
atribuidas.

§ 6". A CoordenacZo de Estradas cabe:
1 — executar e acompanhar as obras e os servigos de manutencdo e
conservacio da infraestrutura bdsica do Municipio;

Ll — executar, conservar e melhorar vias urbanas, logradouros piiblicos
¢ estradas vicinais, inclusive no aspecto paisagistico;

IIl — executar e manter o funcionamento do sistema viario de
competéncia municipal, inclusive a sinalizaciio horizontal, vertical e
semaforica e, a pavimentacio de vias e logradouros pablicos, seja pelo
sistema asfaltico ou de bloquetes;

IV - executar os servigos de conservagio e manutengiio de iluminagio
publica ¢ de instalagdes elétricas ¢ hidraulicas nos prédios publicos;

V - assessorar o Secretario Municipal ¢ a Chefia de Setor nos assuntos
inerentes a arca de atuagéo;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem
atribuidas.

§ 7% A Coordenacio de Almoxarifado cabe:

[ - manter e cuidar de todo os itens sob vossa responsabilidade;

II - receber as requisigBes de materiais ¢ realizar a respectiva entrega
dos materiais aos 0rgaos solicitantes;

11 - receber dos Sctores de Licitagdes ¢ Gestio de Contratos ¢ de
Compras os materiais ¢ servigos adquiridos, conferindo-os, estocando-
os ¢ distribuindo-os de acordo com as requisi¢des, efetuando o devido
controle:

IV - coordenar a distribui¢do dos materiais adquiridos pelo Municipio
para cada setor requisitante. desde que devidamente liberado pela
autoridade superior;

V - zelar pela efetiva entrega dos materiais, em perfeitas condigdes ¢
prazo de validade;

VI - assessorar o Secretario Municipal ¢ a Geréncia em assuntos
relativos 4 sua drea de atuagao:

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

I - planejar, regulamentar, coordenar, executar ¢ avaliar as politicas
financeira, wibutaria e fiscal do Municipio;

IT - gerir os recurses fnanceiros necessdrios 4 consecugiio dos
objetivos da administragio pablica municipal, responsabilizando-se
pelo seu provimento, controle ¢ administragio;

II - coordenar, executar, analisar ¢ controlar o processo de execugio
orgamentaria, em conjunte com a Secretaria Municipal de
Administragdo ¢ Governo;

IV - arquivar e rever os processos de prestagdo de contas destinados
aos orgdos de controle:

V - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuacgio;
VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 1° A Geréncia de Contabilidade e Tesouraria, nos termos da
legislagio em vigor, cabe:

| - exercer a orientagiio normativa, a supervisio técnica. o controle e o
registro dos atos e fatos contdbeis relativos 4 gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio. para possibilitar o controle, tais
como:

a) proceder com as alteragdes necessarias a implantacdo do Plano de
Contas Aplicade ao Setor Publico — PCASP mediante utilizagdo de
sistema informatizado;

b) coordenar a analise ¢ classificacdo dos documentos comprobatérios
das operagdes realizadas, de natureza or¢amentaria ou ndo, de acordo
com o PCASP;

¢) acompanhar a execu¢fio or¢amentiria das diversas unidades da
Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia
de saldos nas contas:

d) proceder a analise da situagio econdmica, financeira e patrimonial
da Prefeitura, bem como organizar os relatorios produzidos.
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

¢) orientar ¢ supervisionar todas as tarefas de escrituragdes, inclusive
dos diversos impostos e taxas;

1) controlar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conterindo
saldo, localizando ¢ verificando possiveis erros, para assegurar a
corregdo das operagdes contdbeis e abastecimento de informagoes
fidedignas ao sistema informatizado;

g) coordenar a elaboracdo do balango geral, balancetes, mapas e
outros demonstrativos contabeis e financeiros, consolidados ¢ parciais,
possibilitando a apresentacdo de resultados da situaciio patrimonial.
econdmica e financeira da Prefeitura;
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h) estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditoria
interna ¢ externa;

i) orientar ¢ treinar servidores que auxiliem na execucdo de tarefas
tipicas da contabilidade;

j) informar processos, dentro de sua drea de atuagio. e sugerir
métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagio dos
servigos contdbeis:

II - manter registros sintéticos dos bens moveis, imoveis,
infraestrutura e intangiveis;

II — abastecer os sistemas que garantam a efetividade do acesso 4
informagdo produzida ou sob guarda do Poder Publico Municipal;

IV - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal em assuntos
relativos a sua area de atuagdo;

V - desempenhar outras atividades inerentes a area. que lhe forem
atribuidas.

§ 2°. Ao Setor de Tesouraria cabe:

I — plangjar, organizar ¢ execular os servigos de tesouraria, em
especial os de conciliagdo financeira;

IT - autorizar o pagamento de despesas regularmente empenhadas em
conjunto com os ordenadores da despesa;

HI - ordenar e controlar os servigos de registro dos documentos
relativos as receitas, despesas e pagamentos efetuados sob sua
responsabilidade ¢ guarda;

IV - coordenar o arquivo de documentos gerados a partir da execugio
orgamentaria ¢ financeira, bem como acompanhar o envio para os
setores efou Orgdos externos em face de previsao legal;

V - assessorar o Secretiric Municipal e a Geréncia em assuntos
relativos a sua area de atuagdo,

V1 - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 3% A Chefiz de Setor de Contabilidade cabe:

I - auxiliar na manuten¢do dos registros sintéticos dos bens moéveis,
imoveis, infraestrutura ¢ intangiveis;

II — executar atividades necessdrias para o arquivamento de
documentos contabeis:

ITT - realizar a digitagdo de dados em terminais;

IV - executar atividades que suportem o registro dos atos ¢ fatos
contabeis relativos a gestdo or¢amentaria, financeira ¢ patrimonial do
Municipio:

V - assessorar o Secretdrio Municipal e a Geréncia em assuntos
relativos a sua area de atuagdo;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 4°. O levantamento geral dos bens moveis ¢ imdveis terd por base o
inventario analitico de cada unidade administrativa e os elementos da
escrituragio sintética na contabilidade.

§ 5% Ao Setor de Tributagio e Fiscalizagdo cabe:

1 - consolidar a legislagio tributdria municipal. propor
aperfeigoamentos, coordend-la, organizd-la para aplicagdo geral e
otimizar a orientagdo aos contribuintes;

11 — coordenar ¢ fiscalizar os créditos municipais. em conjunto com as
demais secretarias;

111 - desenvolver estudos ¢ pesquisas relativas 4 melhoria do sistema
de arrecadacdo municipal;

IV - orientar e tomar decisdes relacionadas aos assuntos da area de sua
competéncia;

V - elaborar programas de educagio tributdria. divulgando a
importancia e a fungdo social do tributo, em conjunto com as demais
secretarias;

VI - controlar o movimento de certiddo de 6bitos, guias e receitas de
taxas, em conjunto com o Setor de Tesouraria;

VI - organizar. controlar, emitir ¢ fiscalizar o alvara de localizagdo ¢
funcionamento para o comércio estabelecido, ¢ o eventual para o
comércio ambulante e eventos;

VI - coordenar ¢ executar o processo de realizagho da receita
pablica;

IX - tomar medidas para promover o efetivo recebimento dos tributos
municipais;

X - cadastrar e fiscalizar o funcionamento de todos os segmentos de
prestagdo de servigo na drea do municipio;

Xl - promover a inscrigio da divida ativa e expedir e respectiva
certiddo relativa a situagdo dos contribuintes para com o erdrio
municipal;

XII - enviar & Procuradoria do municipio, para efeito de cobranca, a
relagio dos contribuintes inscritos na divida ativa;

X1l - implementar agdes que dispenibilizem para a sociedade
informagdes sobre o desempenho da receita ¢ aplicagiio dos recursos:
XIV - assessorar o Secretario Municipal e a Geréncia em assuntos
relativos a sua area de atuagdo:

XV - desempenhar outras atividades inerentes 4 4rea, que lhe forem
atribuidas.

§ 6° A Coordenagio de Arrecadaciio e Fiscalizagdo cabe:

[ - orientar os contribuintes em geral quanto 3 aplicagio da legislacio
tributdria municipal;

Il - arrecadar ¢ apurar os créditos municipais, em conjunto com as
demais secretarias;

HI - auxiliar no desenvolvimento de estudos e pesquisas relativas a
melhoria do sistema de arrecadagZo municipal;

IV - proceder ao cadastramento dos contribuintes, lancamento.
arrecadacio e fiscalizagio dos tributos ¢ demais rendas municipais:

V' - assessorar o Secretirio Municipal e a Geréncia em assuntos
relativos a sua area de atuacio;

VI - desempenhar oufras atividades inerentes a drea, que lhe forem
atribuidas.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente. Saneamento
Bisico e Agronegdcios compete:

| - propor projetos ¢ alavancar ideias e recursos ao propdsito de
reconduzir a economia municipal a vocagdo agropecudria;

Il - coordenar a implementagfio da politica municipal de agricultura,
pecudria e abastecimento;

III - ajudar na expansdo de negdeios nos mercados interno e externo e,
em especial, no fomento ao agronegdécio;

IV - planejar e coordenar politicas e agdes que visem 4 protecio ¢ a
defesa do meio ambiente;

V - coordenar a elaboragao e implementacao dos planos municipais de
recursos hidricos e de residuos solidos;

VI - estimular a articulagio das politicas ¢ dos recursos ambientais
para o desenvolvimento sustentavel do municipio e a qualidade de
vida da populagio;

VII - planejar, coordenar e expedir ordens de servico dos programas e
agdes que envolvam as politicas e a gestio ambiental;

VIII - elaborar as politicas piblicas municipais em conjunto com o
Conselho Municipal de Meio Ambiente ¢ o Conselho Municipal de
Saneamento Basico de Aratjos:

IX - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuacio;
X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 1% A Chefia de Setor de Meio Ambiente e Sancamento Bésico cabe;
1 - controlar ¢ executar agdes que visem a preservacdo da qualidade
das dguas, da biodiversidade e do solo;

IT - elaborar, implementar e executar politicas e agdes que visem a
protegio ¢ a defesa do meio ambiente:

II1 - cumprir e fiscalizar a observancia da legislagio ambiental;

IV - executar as ordens de servigos pertinentes, em consondncia com
as politicas ambientais vigentes:

V - monitorar 0§ convénios pactuados na area;

VI - concorrer para com a educacio ambiental da populagio,
estimulando-lhes a integragdo de seus trabalhos e estudos com
organismos ¢ entidades afins;

VII - coordenar o mangjo da arborizagdo urbana, juntamente com o
Conselho Municipal de Meio Ambiente;

VIII - elaborar trabalhos e estudos de viabilidade para a criagio de
unidades de conservagiio municipal:

IX - elaborar e implantar o plano de manejo de unidades de
conservagdo:

X - coordenar a revitalizaco de pragas ¢ jardins do Municipio;

X1 - realizar os licenciamentos ambientais, fiscalizar e acompanhar os
empreendimentos do municipio, juntamente com o Conselho
Municipal de Meio Ambiente;

XII - planejar, acompanhar e fiscalizar a elaboragio de estudos,
pesquisas, planos ¢ projetos, objetivando a melhoria dos servigos

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 34



Minas Gerais . 15 de Junho de 2023 + Didrio Oficial dos Municipios Mineires = ANO XV | N° 3537

prestados pela Administragio Publica Municipal e a proposicio de
normas urbanisticas para 0 Municipio. em especial os referentes a
urbanizagio, zoneamento. obras e edificagdes e posturas, juntamente
com a Secretaria Municipal de Obras;

XVIII - acompanhar e controlar a fauna doméstica. juntamente com a
Secretaria Municipal de Salde;

XIV - fiscalizar, coordenar e planejar a limpeza de lotes sujos,
Jjuntamente com a Secretaria de Estradas e Servigos Publicos;

XV - promover a vigilincia dos bens culturais ¢ das dreas de
preservagdo do patriménio namral do Municipio, na defesa dos
mananciais, da fauna. da flora ¢ meio ambiente em geral, através de
convénios com csferas federais ¢ estaduais:

XVI - controlar e executar agdes que visem & preservagio da
qualidade da dgua e do solo;

XVII - elaborar, implementar e executar politicas e a¢des que visem
um melhor saneamento basico para o Municipio;

XVII - coordenar, fiscalizar ¢ executar as ordens de servicos
pertinentes a limpeza plblica wbana, de coleta ¢ destine de lixo, em
parceria com a Secretaria Municipal de Estradas e Servigos Piblicos;
XTX - coordenar a implantagdo das politicas de saneamenlo ¢ esgoto
no Municipio, bem como manter atualizado e coordenar os planos
municipais de Saneamento Basico e o de Gerenciamento de Residuos
Solidos;

XX - coordenar e fiscalizar o Aterro Controlado do Municipal;

XXI - coordenar, fiscalizar ¢ executar as ordens de servigos e obras
relacionadas a distribuigdo de dgua ¢ o efluente doméstico dos
distritos de Capivari. Malaquias ¢ Pintores, juntemente com a
Secretaria Municipal de Obras e a Secretaria Municipal de Estradas ¢
Servigos Puiblicos:

XXI1 - fiscalizar e cobrar da Concessionaria Prestadora de Servico de
Agua e Esgoto a distribuigio de dgua de qualidade ¢ o tratamento
correto dos efluentes domesticos na drea urbana do municipio;

XXIII - monitorar os convénios pactuados na area. tragando metas e
critérios claros:

XXIV - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal em assuntos
relatives a sua area de atuagdo;

XXV - desempenhar outras atividades inerentes a area. que The forem
atribuidas

XXVI - coordenar a implantaggo das politicas de drenagem e limpeza
urbana no Municipio;

§ 2° A Coordenacio de Agronegacios cabe:

1 - coordenar e implementar agées que visem incentivar ¢ fomentar o
desenvolvimento sustentavel, a produtividade e a modernizagio do
setor rural no Municipio:

IT - incentivar os empreendimentos de agricultura familiar ¢ sua
alianga & agregacio de valores com a produgdo de bens secundarios ¢
prestacio de servicos;

111 - monitorar os convénios pactuados na area, tragando metas e
critérios claros que possibilitem agregar valor ao desenvolvimento
Tural;

IV - elaborar, auxiliar na implementagdo e coordenar a execugéio da
politica municipal de agricultura, pecudria e abastecimento;

V - inspecionar ¢ fiscalizar os produtos de origem animal ¢ vegetal
produzidos e comercializados no Municipio;

VI - assessorar o Prefeito, os Secretarios Municipais e a Chefia de
Setor em assuntos relativos a sua area de atuagao;

V1l - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura compete:

I - articular a defini¢do ¢ elaboragdo de planos. programas e projetos
de desenvolvimento urbano, bem como a implementagio, de forma
integrada e intersetorial. visando o pleno cumprimento das fungGes
sociais do Municipio;

11 - trabalhar de forma harmdnica ¢ integrada as politicas ptblicas do
governo federal, estadual em relagdc a sua drea de competéncia,
promovendo o entrosamento ¢ a complementaridade de ages de
infracstrutura no Municipio;

[II - elaborar, executar e acompanhar as politicas de desenvolvimento
dos povoados nos mesmos moldes que os definidos para a politica
urbana municipal;

IV - regulamentar, monitorar, promover ¢ avaliar. periodicamente. a
realizagio de agBes de intervengdo urbana e saneamento, em especial
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fiscalizando as formas de intervengdes sobre os efeitos advindos do
uso € parcelamento do solo, das edificagdes, do sistema de produgio
em geral, e dos sistemas de saneamento basico — coletivos e
individuais, visando a promocdo da salde piblica e prevencio da
ocorréncia de condigdes deslavoriveis, decorrentes das acdes do
homem em parceria com Secretaria de Meio Ambiente, Saneamento
Bésico e Agronegdcios;

V - auxiliar na realizag3o de estudos € a proposi¢io de normas
urbanisticas para o Municipio, em especial as referentes a
urbanizagao, zeneamento, obras e edificacdes e posturas;

VI — executar e fiscalizar a exccugdo das obras e servicos de
manuten¢do da infraestrutura basica e obras pablicas do Municipio.
contratadas, terceirizadas, concedidas ou permitidas, tais como:
pavimentacdo de vias e logradouros publicos;

VII - conservar e executar, quando néo objeto de consoércio pablico ou
terceirizaglo, os servigos de conservagdo e manutengdo de iluminagiio
publica e de instalagdes elétricas ¢ hidrdulicas nas vias ¢ logradouros
publicos;

VIIT - elaborar planos, programas e projetos que conlemplem a
harmonia, o desenvolvimento e o equilibrio do espaco urbano por
meio de disciplinamente dos comportamentos, das condutas ¢ dos
procedimentos da populagiio. possibilitando um ambiente urbano
sustentavel e promover a valorizagio da vida humana;

IX - gerir e acompanhar a execucdo de fundos municipais existentes
ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com
os critérios e deliberagdes fixadas pelos respectivos Conselhos;

X - manter equipe de plantio para os casos emergenciais de interdigdo
de estradas, bueiros e/ou pontes evitando-se assim o isolamento de
determinada area sujeita as alagagdes sazonais;

XI - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos
inerentes 4 area de atuagdo;

X1l - desempenhar outras atividades inerentes & drea, que lhe forem
atribuidas.

§ 1° A Geréncia de Obras ¢ Servigos de Engenharia cabe:

I - coordenar, controlar, regular e avaliar as a¢des relativas 4 execucio
de projetos, servigos de infraestrutura e obras municipais, direta ou
indiretamente:

IT - executar e acompanhar as atividades relacionadas ao levantamento
de necessidades de projetos, obras e servigos de engenharia,
aquisi¢des, locacdes imobilidrias, reparos e conservacio de bens
imdveis e de instalagdes prediais. bem como & supervisio e o zelo por
esses mesmos bens;

Il - preparar a especilicagdo dos materiais a serem utilizados nas
diversas obras do Municipio, encaminhando-as para as providéncias
de aquisicdo pela Geréncia competenle, bem como o controle de
entradas ¢ saidas dos materiais em  estoque, sob orientacdo,
coordenagio e chefia de seu superior imediato;

1V - coordenar, controlar a execucdo e aprovacio das obras relativas
as vias de responsabilidade do Municipio, cuidando principalmente da
sua conservagdo;

V - elaborar laudos técnicos, no dmbito de suas atividades, assim
como, coordenar e controlar a execugio do objeto em questdo:

VI - cuidar do zoneamento urbano, do parcelamento do solo urbano,
do codigo de obras ¢ de posturas, do sistema vidrio, dos espagos
livres, das dreas de preservagio, em parceria com Secretaria de Meio
Ambiente, Saneamento Basico e Agronegocios e, das areas reservadas
para 0s equipamentos urbanos e comunitarios ¢ de medidas afins, que
assegurem desenvolvimento urbano harménico;

VII - assessorar o Prefeito ¢ o Secretario Municipal nos assuntos
inerentes a area de atuacgdo:

VII - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem
atribuidas.

§ 2°. A Coordenagio de Cadastro Municipal cabe:

I - analisar e sugerir aprovagdo ou rejeicdo dos pedidos de habite-se
para constucdes, licenga, loteamento. parcelamento  urbano.
localizacio de atividades comerciais, industriais ¢ de servigos, bem
como tiscalizar os imoveis, de acordo com as normas urbanisticas do
Municipio;

II - analisar irregularidades constatadas em projetos e obras
municipais e propor medidas corretivas;

III - abastecer, atualizar e gerenciar o sistema municipal de
informagdes cadastrais:

w
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IV - planejar. realizar ¢ acompanhar o cadastramento de imoveis e
logradouros;

V - estabelecer vinculo estreito e institucional com as varias
Secretarias e oOrgdos, no sentido de municid-las de adequadas
informagdes quanto a sua drea de atuagdo, bem como, promover as
medidas administrativas que se fizerem necessirias para o efetivo
recebimento dos tributos municipais;

VI - fornecer informagdes cadastrais, guardando o sigilo necessario:
VII - assessorar o Prefeito, o Secretdrio Municipal e a Geréncia nos
assuntos inerentes a drea de atuagio;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a area. que The forem
atribuidas.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Satide, compete:

1 - considerar, por principio, que o conceito moderno de saide supera
o de tratamento ¢ prevengdo de doengas alcangando o de que as
estruturas sociais devem assegurar a todos e a cada um, na sociedade,
um padrdo de vida adequado & sobrevida ¢ longevidade;

IT - considerar ¢ executar, além das medidas relativas 4 medicina
curaliva, endemias ¢ epidemias, a priorizagdo daquelas que previnam
o agravamento dos males, como acdo de satide piiblica;

I - administrar toda a saide do Municipio respondende, inclusive,
pelas acbes conveniadas ¢. em especial pelo Fundo Municipal da
Sande;

IV - pactuar metas e fiscalizar seus cumprimentos;

V - executar os programas de satide preventiva e curativa;

VI - negociar e estabelecer, juntamente com o Prefeito, convénios
com oulras instituigdes:

V11 - adotar medidas para o fortalecimento da participagio popular
nas agbes de salde pablica, inclusive através do Conselho Municipal
de Sande;

VII - coordenar a execucdo dos servigos de controle, coleta e
destinagdo do lixo hospitalar e os residuos dos servicos de satde.

IX - claborar as politicas pablicas municipais em conjunto com o
Conselho Municipal de Saude;

X - assessorar o Prefeito nos assuntos inerentes a area de atuacio;

XI - desempenhar outras atividades inerentes 4 4rea, que lhe forem
atribuidas,

§ 1% A Geréncia Administrativa compete;

I - assegurar suporte administrativo 4 Secretaria Municipal de Saide
em todas as dreas, em especial @ adogde de medidas a serem
cumpridas pelos demais servidores e entidades de atendimento que
privilegiem a eficiéneia, eficdcia, garantia e continuidade dos servicos
de atendimento 2 saide da populagio;

1T - contribuir para a coordenacdo, plancjamento e execucdo das
diretrizes ¢ politicas relativas 4 integracio das agdes da Secretaria
Municipal de Satde;

1l - promover a elaberagdo, coordenagio e controle de planos.
programas e projetos de natureza estratégica da Secretaria Municipal
de Saide, inclusive sua andlise e avaliagdo estratégica:

IV - coordenar as atividades relativas 2 distribui¢do, controle.
tramitagdo e arquivamento dos documentos de interesse da Secretaria
Municipal de Saude;

V - controlar as atividades funcionais dos servidores, sob sua
responsabilidade e, entidades credenciadas, pautando pelo respeito ao
usudrio;

V1 - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos
inerentes a area de atuacgio;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que The forem
atribuidas,

§ 2. A Chefia de Setor de Compras e Suprimentos cabe:

I - preparar a documentagdio para o devido processo de compra de
suprimentos ¢ de servigos em geral necessarios ao funcionamento da
Secretaria Municipal de Satde, encaminhande para as providéncias de
aquisicdo pela Geréncia competente, sob orientagdo, coordenacio e
cheflia da Geréncia Administrativa;

11 - receber, distribuir, controlar as entradas ¢ saidas dos suprimentos
em geral para todos os instrumentais da satde e para a populagdo, em
dependéncia propria, inclusive a assisténeia farmacéutica no que se
refere as ordens judiciais;

III - arrecadar. conferir e compilar os dados fomecidos pelos
equipamentos de satide;

1V - abastecer os softwares especificos de cada drea a fim de garantir
o melhor aproveitamento das informagdes e controle de suprimentos,
servigos e processos licitatorios;

V' — fiscalizar contratos, acompanhar processos licitatorios da
Secretaria Municipal de Saide, elaborar termos e solicitacBes de
acordo com a legislagio federal e municipal concernentes as
licitac@es:;

VI - assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal ¢ a Geréncia nos
assuntos inerentes a drea de atuagio;

VII - desempenhar outras atividades inerentes 4 area, que lhe forem
atribuidas.

§ 3°. A Geréncia de Atencdo Primaria compete:

I - organizar. coordenar, controlar ¢ avaliar a atengdio primaria ao
paciente;

II - articular. ccordenar ¢ avaliar o atendimento das 4reas
especializada ¢ hospitalar;

I - colaborar com a integracdo das dreas especializadas com as de
atencdo primaria;

TV - promover campanhas de vacinagio., por iniciativa propria ou em
colaboragdo com outras csferas governamentais;

V' - supervisionar e assessorar tecnicamente os servicos de saide,
publicos e privados, quanto ac desenvolvimento adequado das agdes
de vigilancia em sadde;

VI - supervisionar e assessorar tecnicamente quanto a imunizagéo,
todos os locais que dispdem de sala de vacina;

VII - administrar ¢ coordenar todas as Unidades Basicas de Saude.
inclusive no que se refere 4 educagio permanente e ao cumprimento
de indicadores de sande:

VIII - promover o controle especifico sobre o ambiente e processo de
trabalhe, estabelecendo agdes que garantam a protegio da saude do
trabalhador.

IX - possibilitar o acesso universal pelo usudrio a servigos de satde de
qualidade e resolutivos, caracterizados como a porta de entrada, aberta
e preferencial. da rede de atengio:

X - desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizagio entre as
equipes ¢ a populagio:

XI - promover agdes educativas direcionadas para o cuidado com a
salide da pessoa, o enfrentamento dos determinantes ¢ condicionantes
¢ 0 exercicio do controle social;

XII - coordenar a integralidade em seus varios aspectos, a saber:

a) integragio de agOes programdticas ¢ demanda espontanea;

b} articulagio das acdes de promocio A salide, prevencdo de agravos,
vigilincia em safde, tratamento e reabilitagdo e manejo das diversas
tecnologias de cuidado e de gestio necessdrias a cstes fins e a
ampliacdo da autonomia dos usuarios ¢ da coletividade:

¢) trabalhar de torma multiprotissional. interdisciplinar ¢ em equipe;
e,

d) realizar a gestio do cuidado integral do usudrio e coordenando-o no
conjunto da rede de atengfo a saide priméria, integrada 4 média e alta
complexidade:

XII - estimular a participagéo dos usuérios como forma de ampliar
sua autonoimia e capacidade na construciio do cuidado & sua saude ¢
das pessoas e coletividade do territério. no enfrentamento dos
determinantes e condicionantes de satde, na organizagiio e orientagio
dos servigos de sande a partir de 1ogicas mais centradas no usudrio e
no exercicio do contrele social;

XIV - participar das atividades de planejamento e avaliagio da equipe.
a partir do monitoramento de dados disponiveis lanto qualitativos
como também quantitativos:

XV - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na aten¢io primdria;

XVI - participar das atividades de salide permanente, inclusive da
equipe multiprofissional da aten¢do primdria;

XVII — supervisionar e controlar as atividades funcionais dos
servidores e entidades credenciadas correlatas 4 atengdo primiria.
pautando pelo respeito ao usuario;

XVTIT — organizar, supervisionar, ¢ construir estratégias nos servigos
de atengdio primaria para o cuidado integral de pessoas em sofrimento
mental, transtorno mental e uso abusivo de alcool e outras drogas
garantindo aos familiares dos cidaddos, em atendimento, a atengdo
devida sob a forma de orientacio, apoio, atendimento familiar e outras
técnicas disponiveis;
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XIX - coordenar a capacitagdo ¢ a educagdo continuada da equipe de
salide mental;

XX — atender. responder ¢ acompanhar os casos de satide mental
encaminhados pelo Poder Judicidrio;

XXI - intervir em conjunto com o servi¢o de saude de urgéncia local
bem como referenciar pessoas em crise para a Rade de Atencio
Psicossocial:

XXII - participar do Colegiado de Satiide Mental;

XXHUI - assegurar a continuidade do atendimento a todo cidaddo
acometido de sofrimento mental, inclusive depois de cessada a crise
aguda, em cquipamentos que promovam a salde, propiciando
atividades de reintegragdo na comunidade ¢ sua insercio familiar e
social:

XXIV — coordenar em conjunto com a execugio dos servicos de
controle, coleta ¢ destinagio do lixo e os residuos dos servicos de
saide da aten¢lo priméria;

XXV - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos
inerentes 4 drea de atuacdo;

KXVI - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem
atribuidas.

§ 4°. A Chefia de Setor de Odontologia cabe:

I - promover medidas relativas 4 prestagiio de assisténcia edontoldgica
a comunidade:

I - realizar o cuidado em saide da populagio adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saide, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios, quando necessdrio. bem como as
previstas nas prioridades e protocolos de gestio local;

11 - providenciar materiais odontolégicos ¢ equipamentos necessdrios,
assim como solicitar manutencio dos equipamentos odontoldgicos,
Sempre que necessdario;

IV - elaborar e divulgar informagdes e andlises de situagdo de sande
bucal que permitam definir prioridades, e avaliar o impacto das agdes
de prevengao;

V - participar na formulagdo de politicas, planos e programas de salide
bucal, bem como na organizagio da prestacdio de servicos no dmbito
do Municipio;

VI - solicitar e/ou ministrar capacitagio para funcionarios da equipe
de satde bucal:

VII - controlar as atividades funcionais dos servidores ¢ entidades
credenciadas correlatas a drea, pautando pelo respeito ao usudrio;

VIII - assessorar o Prefeito, o Secretdrio Municipal e a Geréncia nos
assuntes inerentes a drea de atuacdo:

IX - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas,

§ 5% Ao Setor de Vigilancia em Satde ¢ Vigilancia Sanitaria compete:
[ - coordenar programas coletivos de prevengio de doengas
transmissiveis. zoonoses ¢ alimentos integrando-se as agdes proprias
das Secretarias Municipais de Meio Ambiente, Saneamento Basico e
Agronegocios e, Educacio:

11 - promover a vigildncia sanitaria e o controle epidemiolégico no
ambito do Municipio. em colaboragdo com orgios e entidades alins,
atuantes na regido e em consonancia com as diretrizes emanadas de
outros niveis governamentais;

III - monitorar a qualidade da dgua para consumo humano, inclusive
as acdes de coleta e provimento dos exames fisico, quimico e
bacteriologico de amostras, em contormidade com a legislagdo
vigente:

IV - coordenar tecnicamente conforme legislacdo vigente, todas as
agdes de vigildncia epidemioldgica desenvolvidas pelo municipio,
definindo normas internas, sempre com embasamento em Normas
Legais e Técnicas emanadas do Ministério da Saide, da Secretaria
Estadual de Salde e de outros érgdos afins;

V - elaborar, controlar ¢ fiscalizar o cumprimento de normas ¢
padroes de interesse sanildrio, integrando-se as agdes proprias da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente. Saneamento Bésico e
Agronegdcios;

V1 - criar, divulgar e auxiliar na execugdo de programas coletivos de
prevencio e controle de alimentos e doengas transmissiveis, em
parceria com o Setor de Vigilincia Epidemiolégica;

VII - executar as atividades relacionadas a vigildncia sanitaria no
ambito do Municipio em consonéncia com as diretrizes emanadas de
outros niveis governamentais;

VIIL - pramover e controlar, em conjunto com a Secretaria Adjunta de
Aten¢do Primariz. a dispensagio de medicamentos adquiridos pelo
Municipio;

LX - promover a formagio da consciéncia sanitaria junto 3 populacio;
X - coordenar, organizar ¢ supervisionar os fiscais sanitdrios;

XI - assessorar o Prefeito, Secretario Municipal e a Geréncia nos
assuntos inerentes a drea de atuagdo;

XII - desempenhar outras atividades inerentes  area, que lhe forem
atribuidas.

§ 6. Ac Setor de Vigilancia Epidemioldgica cabe:

I - estar em alerta permanente sobre as ocorréncias das doengas
transmissiveis ¢ dos fatores ou condigdes que ampliam o risco de
contdgio ou agravo das moléstias;

Il - implantar, treinar e acompanhar o desenvolvimento das acdes de
vigilancia epidemiolégica no Municipio;

IIT - buscar assessoria técnica junto a Secretaria Fstadual de Saude.
Ministério da Sadde ¢ outros Orgiios afins, sempre que se fizer
necessdrio, visando o adequado ¢ pleno desenvolvimento de acbes
para contengdo de epidemias efou para a realizacio das investigacdes
epidemioldgicas que se fizerem necessdrias;

IV - assessorar tecnicamente todos os profissionais dos servicos de
satide, plblicos e privados, do Municipio, no desenvolvimento das
agdes de vigilincia epidemioldgica, bem como para tomada de
medidas pertinentes;

V' - coordenar tecnicamente a tomada imediata de medidas para
contengdo de epidemias e/ou de investigacdo epidemiolégica, em
todos os casos que se fizerem necessarios, envolvendo doencas e/ou
agravos inusitados 4 salide. que possam potencialmente representar
riscos a saude da celetividade;

VI - avaliar dados epidemioldgicos. analisando a ocorréncia de
doencas e agravos inusitados pertinentes a realidade local, bem como
considerando prioridades definidas pela Secretaria Estadual de Satde
e Ministério da Satde;

VII - coordenar tecnicamente efou zelar pela notificagdo imediata e
pertinente de doencas c/ou agravos inusitados a satide, conforme
normas vigentes editadas pela Secretaria Fstadual de Satde e
Ministério da Sande:

VIIT - propor, ceordenar, realizar efou executar treinamentos efou
aprimoramentos em vigilancia epidemioldgica, tantos quantos se
fizerem necessarios, voltados para profissionais que atuam nos
servigos de sadde piblicos e privados do Municipio;

IX - coordenar e/ou determinar investigagio epidemiolégica através
de visitas hospitalares. no presidio, domiciliares ¢ em quaisquer locais
que s¢ fizerem necessarios, como “busca ativa” de pessoas
possivelmente portadores de doengas infectoconlagiosas, pertinentes a
todos os casos notificados e/ou sob averiguacio, tomando todas as
medidas pertinentes para a contengdo de epidemias;

X - assessorar ¢ assessorar o Prefeito, Secretirio Municipal ¢ a
Geréncia nos assuntos inerentes & drea de atuagdo:

X1 - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 7° A Geréncia de Atengio Especializada e Regulagio cabe:

I - desenvolver, organizar, implantar ¢ coordenar o sistema de
informagio de saide, integrando-o, sempre que possivel, 4 rede do
Sisterna Estadual ¢ Federal de Satude:

11 - gerir o sistema de informagdes vinculadas a propria Secretaria e
aos demais drgdos federais e estaduais com atuagdo na drea de sadde
publica;

Il - fomentar o controle social através da implementagio de
atividades de ouvidoria em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragdo e Governo. responsavel pela ouvidoria no dmbito do
Municipio:

IV - conwolar as atividades funcionais dos servidores ¢ entidades
credenciadas de sua geréncia, pautando pelo respeilo ao usudrio.
promovendo inclusive a educacio permanente:

V — supervisionar os atendimentos de consultas de especialidades,
exames de entidades credenciadas pelo Municipio;

VI - auditar e controlar os pedidos de exames e cirurgias de média e
alta complexidade e, em geral, o uso dos servicos de satde nos
sistemas de informacio;
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VII — articular em conjunto com o Secretario Municipal estratégias de
atendimento fora do domicilio para acompanhamento da Programagio
Pactuada Integrada - PPI:

VI — supervisionar o Setor de Transportes em Salde, Servico de
Urgéneia Municipal. Tratamento Fora do Domicilio - TFD. Centro de
Especialidades Municipal. Fisioterapia Especializada e Farmdcia
Municipal;

IX - assessorar o assessorar o Prefeito, Secretario Municipal e a
Geréncia nos assuntos inerentes 4 drea de atuagio;

X - desempenhar outras atividades inerentes & édrea, que lhe forem
atribuidas.

§ 8°. Ao Setor de Transportes em Saide cabe:

I - implementar as a¢des de acompanhamento. controle e execucio do
atendimento da Secretaria Municipal de Sadde, em especial o controle
dos deslocamentos efetuados sob a determinacio da Geréneia de
Atengdo Especializada e Regulagdo ou o Secretério Municipal:

IT - desenvolver, organizar, implantar e coordenar o sistema de
informacdo de ransporte sanitario;

1T - assessorar o Prefeito, Secretdrio Municipal ¢ a Geréncia nos
assuntos inerentes a area de atuacio;

IV - desempenhar outras atividades inerentes & area, que lhe forem
atribuidas.

§ 9". A Coordenacfio de Transporte cabe:

I — realizar o controle e executar o atendimento da Secretaria
Municipal de Salde. em especial direcionar os deslocamentos
necessérios e determinados pela Geréncia de Atengdo Especializada e
Regulagio ou pelo Secretario Municipal;

11 — executar as agtes necessarias para o funcionamento do sistema de
informagdoe de transporte sanitario;

111 - assessorar o Prefeito, Secretirio Municipal. a Geréncia e a Chefia
de Setor nos assuntos inerentes 4 drea de atuagdo;

IV - desempenhar outras atividades inerentes a area. que lhe forem
atribuidas.

§ 10. A Chefia de Setor de Regulagio dos Servigos de Saide e
Tratamento Fora do Domicilio - TFD cabe:

I - auditar e controlar os pedidos de exames e cirurgias de média e alta
complexidade e, em geral, o uso dos servigos de satide nos sistemas de
informacao;

II - autorizar e¢ controlar as despesas efetivadas pelos usudrios
promovendo estudos de viabilidade logistica, de acordo com a
legislagdo municipal vigente.

III - receber a documentagio ¢ emitir protocolo de entrega de pedidos
de consultas ou exames;

IV - promover a marcagio das consultas ¢ exames solicitados pelos
profissionais da rede, de forma a promover atendimento 4gil e com
qualidade ao usuario;

V - buscar vagas para cirurgias eletivas na regido de abrangéncia da
pactuagio do Municipio:

V1 - encaminhar e controlar a efetivacdo do tratamento a que o
cidaddo estiver sendo submetido, fora ou no &mbito territorial do
Municipio;

VII- acompanhar a efetividade de atendimento dos prestadores de
servicos, gerando relatério de atendimentos do Tratamento Fora do
Domicilio - TFD para consubstanciar remanejamento da Programacio
Pactuada Integrada - PP1;

VIII - assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal ¢ a Geréncia nos
assuntos inerentes 4 area de atuagao;

IX - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 11. A Coordenagio de Pronto Atendimento Municipal cabe:

I- realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificagio de
risco, avaliagdo de necessidade de satde e analise de vulnerabilidades,
tendo em vista a responsabilidade da assisténeia resolutiva a demanda
espontinea ¢ ao primeiro atendimento as urgéncias ¢ emergéncias;

11 - coordenar, plangjar, executar as diretrizes ¢ politicas relativas a
Urgéncia e Emergéneia,

III - desenvolver, organizar, monitorar a wamitagdo dos processos de
compras de suprimentos e equipamentos bem como de servigos
especificos da unidade;

LV - implementar as agdes de acompanhamento, controle e execucio
do atendimento pelos servidores € empresas credenciadas;

V - controlar as atividades funcionais dos servidores e entidades
credenciadas de sua geréneia, pautando pelo respeito ao usudrio e
promaver a educagdo permanente;

V1 - assegurar a adogao de medidas a serem cumpridas pelos demais
servidores e entidades de atendimento que privilegiem a eficiéncia.
eficdcia, garantia e continuidade dos servigos de atendimento 4 saude
da populagdo;

VII - articular o atendimento de pessoas que necessitem transferéncia
hospitalar;

VIII - colaborar com a integragiio das dreas especializadas com a de
atengdo primaria;

IX - promover a elaboracdo de protocolos. controle de planos.
manuais de boas praticas inerentes ao servico;

X - coordenar as atividades relativas & distribuicio, controle.
tramitagdo e arquivamento dos documentos, inclusive quanto a
regularidade de funcionamento do estabelecimento de saide na
obtenc¢do de licencas, alvards, cadastro de estabelecimento ¢ demais
que garantam o pleno funcionamento do servigo;

XI- proceder ao inventirio. descarte e controle de estoque de
medicamentos do servico;

XII - coordenar em conjunto com o Secretario Municipal de Satde a
execucdo dos servigos de controle, coleta e destinacdo do lixo
hospitalar;

XIII - assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal e a Geréncia nos
assuntos inerentes 4 area de atuagio;

XIV - desempenhar outras atividades inerentes 4 drea, que lhe forem
atribuidas.

§ 12. A Chefia de Setor de Especialidades cabe:

I - monitorar a agenda de especialidades nos sistemas de informagio
em conjunto com as Unidades de Sa(de da Atengdo Priméria:

IT - autorizar e controlar os pedidos de exames nos sistemas de
informagdo;

IIT - receber a documentagio e emitir protocolo de entrega de pedidos
de consultas ou exames:

IV - promover a marcagiio das consultas ¢ exames solicitados pelos
profissionais da rede. de forma a promover atendimento 4gil ¢ com
qualidade ao usuario em carater de urgéneia;

V- monitorar cotas de consultas e exames de acordo com os confratos
vigentes e sob a supervisiio da geréncia de regulagio;

VII - alimentar o sistema de informagdo de sadde para langamentos
de produgdo;

IX - administrar, dispor e utilizar os recursos do Sistema Unico de
Satde — SUS em conformidade com seus principios de universalidade,
integralidade ¢ equidade:

X - facilitar o acesso do usuério ao sistema de satde;

Xl - organizar. padronizar, acelerar e desburocratizar o acesso aos
servicos de salde, diminuindo as listas de espera, os deslocamentos
desnecessdrios. as rotinas redundantes, os desperdicios de tempo e de
recursos financeiros, bem como a repeticdo desnecessaria de
procedimentes priorizando as reais necessidades dos usudrios;

XII - maximizar a resolutividade e racionalizar o acesso ao tratamento
fisioterapéutico, promovendo @ manutencgiio dos pacientes com
quadros estdveis a cargo da atencdo primdria e liberando o
atendimento especializade para o atendimento da demanda reprimida
de casos novos ou descompensados;

XIII - planejar a oferta de servigos de saude de acordo com as reais
necessidades da populagiio e com pleno aproveitamento dos recursos
disponiveis:

XIV - elaborar norma operacional para o acesso equitativo e integral a
consultas especializadas de fisioterapia;

XV — atuar de forma integrada entre os profissionais da equipe de
atengdo primaria com discussdes de casos clinicos para a construgio
conjunta de projetos terapéuticos de forma que amplia ¢ qualifica as
intervengdes no territorio e na saude de grupos populacionais;

XVI - realizar inventario de equipamentos e materiais
periodicamente, verificando a necessidade de troca efou manutengdes
preventivas, bem come, proceder com a tramita¢do dos processos de
compra;

XVII - alimentar o sistema de informagio de saade para lancamentos
da produgdo efetivada:
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XVIII - assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal e a Geréncia nos
assuntos inerentes a area de atuagio;

XIX - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que The forem
atribuidas.

§ 13. A Coordenagdo da Farmécia Municipal cabe:

I - organizar os processos desenvolvidos na Assisténcia Farmacéutica,
com informagdes e instrumentos técnicos de cardter geral aos servigos
de sabde. tais como: dados epidemiolbgicos do  Municipio,
instrumentos de plancjamento, de programagdo, de aquisicio. de
armazenamento ¢ dispensa¢do de medicamentos e seguimento
terapéutico;

II - obter licengas de funcionamento, cadastro do estabelecimento de
saide, em consondncia com o arcabouco legal oriundo de leis federais
e resclugdes da Agéneia Nacional de Vigildncia Sanitaria - ANVISA
no que se refere aos requisitos éenicos e sanitarios que abrangem o
funcionamento  de um estabelecimento de dispensagio de
medicamentos, podendo existic pequenas variagdes nas exigéneias
relativas as instalagdes ¢ condi¢des de funcionamento da farmécia de
um municipio para outro, geradas em face de diferentes normas
municipats ou estaduais;

1II - promover dispensacdo de medicamentos pertencente ao Sistema
Unice de Saide - SUS;

IV - receber a documentagiio e emitir protocolo de dispensacio de
medicamentos do compenente bésico da Assisténcia Farmacéutica ao
usudrio, de forma a promover atendimento dgil ¢ com qualidade ao
usudrio:

V' - coordenar a Comissio de Farmacos para revisdo periodica da
Relagio Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUNE:

V1 - proceder a abertura de processos de aquisi¢do de compras de
medicamentos, bem como realizar periodicamente o inventério,
descarte € controle de estoque;

VII - instrumentalizar o Sistema Nacional de Gestdo de Assisténcia
Farmacéutica que possibilita a definicdo dos fluxos e
responsabilidades no processo de wabalho, o registro sistematico das
acdes ¢ a possibilidade de acompanhamento do servigo por meio da
emissdo e avaliagio de relatdrios;

VII - elaborar manuais de boas praticas ¢ procedimentos que
garantam o controle e fluxo da dispensacdo, bem como treinar o
pessoal envolvido para fornecer condigdes que assegurem o adequado
armazenamento ¢ manuseio dos medicamentos;

IX - assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal e a Geréncia nos
assuntos inerentes a area de atuacdo;

X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

AFt. 35. A Secretaria Municipal de Seguranga Ptblica ¢ Transito
compete:

I - realizar estudos, assessorar. propor alteragdes, organizar, gerenciar
e executar projetos inerentes ao trdnsito, transporte, sinalizagdo e a
estrutura vidria para melhorar o fluxo e deslecamento de veiculos no
dmbito municipal:

II - cumprir ¢ executar a legislagio sobre sistema de transporte
publico, no dambito municipal, bem como otimizd-lo permitindo
melhor atendimento ao publico;

III - fiscalizar ¢ orientar o transito, dentro de sua competéncia, por
guardas municipais de (rdnsito, credenciados pelo Executivo
Municipal ou pela Policia Militar, quando houver o Convénio;

IV - emitir parecer, no que se relacionar as questdes de transito,
transporte e, quanto a aprovagdo de novos parcelamentos a serem
implantados no Municipio;

V - planejar, organizar, coordenar, executar, delegar, controlar ¢
fiscalizar o trafego, o trinsito e o sistema viario municipal, conforme
seus regulamentos especificos;

VI - acompanhar ¢ implementar as mudangas determinadas pelo Chefe
do Poder Executive ¢ as secretarias municipais, de acordo com as
areas de atuaciio;

VTI - organizar a Junta Administrativa de Recurso de Infraciio de
Transito — JARI;

VTII - promover agdes em conjunto com outras secretarias na busca de
garantir a paz social e a dignidade humana entre outras agdes;

IX - implementar, em conjuntc com os demais 6rgios envolvidos. o
Plano Municipal de Seguranca;

X - supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servico de
seguranca do Municipio, avaliando a sua execugio;

X1 - em conjunto com as demais autoridades de tréinsito do municipio,
promover a fiscalizagio das vias piblicas oferecendo o necessario
suporte as demais secretarias municipais;

XII - acompanhar os orgaos institucionais de seguranga em atividades
operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites
do Municipio;

XIII - assessorar o Prefeito ¢ os demais secreldrios municipais nos
assuntos inerentes a area de atuacio e, em especial quanto ao uso,
ocupagdo do solo e seguranga no transito;

XIV - desempenhar outras atividades inerentes 4 drea, que lhe forem
atribuidas.

§ 1°. A Chefia de Setor de Seguranca Pablica cabe:

[ - propor e acompanhar a pelitica de defesa social do Municipio. com
énfase na prevencdo da violéncia e realizagdo de programas sociais.
plangjando e executando as a¢des necessarias;

IT - promover arliculagdo nas insténcias federal e estadual e com a
sociedade visando potencializar as agdes ¢ os resultados na drea da
defesa social com a efetivagfio, concomitante, de acdes de inclusio
social;

III - promover a cooperagiio entre as instancias tederal e estadual,
articulando-se com os demais Orgios da Administragio e com a
sociedade, visando otimizar as acdes na drea de seguranga publica ¢
social de interesse do Municipio;

IV - coordenar as agdes da Guarda Civil Municipal. quando criada. no
que tange:

a) promover a gestio dos mecanismos de protegdo do patriménic
publico municipal e de seus usudrios. com aplicacdo de tecnologia
avangada;

b) promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos
humanos, visando & garantia efetiva dos direitos do cidaddo;

¢) atuar, na politica de prevencio e combate as drogas, através de
agentes multiplicadores. na orientagdo escolar, na elaboragio de
estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as
disposicoes da Legislagac Federal;

d) promover a vigilancia dos logradoures plblices, através de centrais
de video monitoramento ¢ demais tecnologias avangadas:

e) exercer agio preventiva de defesa social em eventos realizados sob
a responsabilidade de agentes publicos municipais;

1) colaborar com a fiscalizagiio municipal, na aplicagio da legislagfio
referente ao exercicio do poder de policia adminiswativa do
Municipio;

2) atuar, em parceria com os demais 6rgdos e entidades, no combate e
prevengdo a exploracdo sexual de menores ¢ adolescentes;

V - assessorar o Prefeito ¢ o Secretario Municipal nos assuntos
inerentes a drea de atuacio;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§2% A Coordenacio de Seguranga Piblica cabe:

I — executar a politica de defesa social do Municipio, com énfase na
prevengdo da violéncia e realizagdo de programas sociais, plangjando
¢ executando as agdes necessdrias:

II — auxiliar na coordenacgio das as agdes da Guarda Civil Municipal,
quando criada:

LIl - assessorar o Secretario Municipal ¢ a Chefia de Setor nos
assuntos inerentes a area de atuagio;

1V - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

§ 3" A Coordenagiv de Transito cabe:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagio do Codigo de Transito
Brasileiro, em especial o contido no artigo 24 ¢ seus incisos;

Il - organizar a circulagiio de veiculos pesados dentro do perimetro
urbano, bem como organizar o servigo de cargas e descargas:

MM - administrar e fiscalizar o transporte publico - Onibus, taxi,
transpotte especial, transporte de carga, transporte escolar, fretamento
€ oulros;

IV - administrar e fiscalizar o Terminal Rodovidrio Urbano;

V - assessorar. plangjar e executar a educagdo de transito, conforme
Capitulo VI, Cadigo de Trinsito Brasileiro

VI - regulamentar as 4reas de estacionamento;
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VII - operar o sistema de multas de trinsito municipal;

VIII - assessorar 0 Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos
nerentes a area de atuagao;

1X - desempenhar outras atividades inerentes & drea, que lhe forem
atribuidas.

§ 4°. Serd constituida. de maneira permanente, a Comissio de Defesa
Civil, subordinada a Seccretaria Municipal de Seguranga Piblica e
Trinsito, em parceria com Secretaria de Obras. observando-se o
disposto na legislagdo municipal.

§ 5° A Coordenacic de Protecio e Defesa Civil cabe:

I — propor, coordenar e realizar as acdes de defesa civil no Municipio,
sejam elas de prevencgdo, mitigacdo. preparagio, resposta e
recuperacio nos periodos de normalidade e anormalidade:

IT - articular-se em cardter cooperativo com outros 6rgios ¢ entidades
publicas ou privadas em parceria com as demais secretarias
municipais;

IIT — realizar estudos ¢ agdes preventivas de socorro, assistenciais e
recuperativas destinadas a evitar desastres ¢ minimizar seus impactos
para a populacio ¢ no que tange ao restabelecimento da normalidade
social;

IV - gerir os gastos com o Cartdio de Pagamento de Proteciio e Detesa
Civil, bem como monitorar os responsaveis pelo mesmo;

V - prestar contas junto aos orgdos federais e estaduais, quando
utilizado o Cartfo por todos os portadores, juntamente com todos os
documentos comprabatorios de despesas. bem como a todo 6rgdo de
fiscalizaglio. respondendo judicialmente e extrajudicialmente pela
verba utilizada;

V1 - assessorar o Prefeito ¢ o Secretario Municipal nos assuntos
inerentes a area de atuagio;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem
atribuidas.

CAPITULO VIII - Dos Cargos e Funcies

Art. 36. O Poder Executivo é exercido sob a dire¢do superior do
Prefeito Municipal, auxiliado pela Chefia de Gabinete, Procuradoria,
Controladoria, bem como pelos Secretdrios Municipais.

Parigrafo Unico. O Vice-Prefeito substitui o Prefeito, no caso de
impedimento, e lhe sucede, em caso de vacincia.

Art. 37. Todos os cargos e [ungdes previstos nesta lei deverdo ser
exercidos com rigor ético e contemplam o modelo de gestdo adotado
pelo Municipio, a estrutura organizacional ¢, as competéncias a eles
relacionadas terdo atribuicdes ¢ responsabilidades pelas atividades
originirias das aptiddes respectivas, constantes mos artigos 13 e
seguintes, da presente lei.

§ 1° Os Secretdrios Municipais se obrigam ao cumprimento das
atribuicdes que lhes forem cometidas por esta Lei e normas
administrativas municipais, estaduais e federais que lhes sejam afetas,
sob pena de responsabilizagdo,

§ 2" Estendem-se aos auxiliares diretos dos Secretarios, de modo
particular aos comissionados, os deveres e responsabilidades impostos
aos respectivos cargos e fungdes.

§ 3° Os ocupantes de cargos comissionados devem manter controle
sobre hordario de chegada ¢ saida dos servidores sob sua
responsabilidade, bem como elaborar relatério mensal demonstrando
as atividades desenvolvidas no setor, entregando-o ao superior
imediato;

§ 4. Submeter-se-20 os Sccretarios Municipais aos processos por
infragdes administrativas, previstas na legislagiio propria aplicavel.

Art, 38. Os cargos previstos na presente lei poderdo ser providos por
meio  de recrutamento  amplo, devendo  ser  ocupados,
preferencialmente, 25% (vinte e cinco por cento) por servidores
efetivos.

§ 1°. Os érgdos e cargos extintos ou modificados, as atribuigdes efou
prerrogativas  estabelecidas  em  legislagdo  diversa.  serdo.

automaticamente, atribuidas dentro da nova estrutura administrativa,
nas respectivas dreas. ndo extinguindo nem restringindo direitos
anteriormente conquistados.

§ 2% E vedado atribuir ao servidor atividades diversas das
especificadas para o carge que ocupa. exceto para fins de weinamento
e/ou readaptagio.

Art. 39. Em fungiio desta Lei ficam criados, na administragio direta,
0s cargos, com seus respectivos enquadramentos nos graus
hierdrquicos, de livre nomeagio ¢ exoneragio do Prefeito Municipal,
com o valor do vencimento especifico, nos termos do Anexo 1. parte
integrante da presente Lei. obediente d hierarquia ¢ ao grau de
complexidade de suas atribuicdes.

§ 1° Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo tixados por lei de
iniciativa da Mesa Diretora da Cimara de Vereadores, observados os
limites estabelecidos pela Lei Orginica do Municipio & demais
disposi¢des legais aplicdveis,

§ 2" Fica assegurada a aplicagdo da revisio geral anual aos agentes
publicos ocupantes dos cargos criados pelo caput artigo.

Art. 40. Para provimento de cargos criados ou cujas nomenclaturas
e‘ou atribuigdes foram alteradas por esta lei, deverfio ser observadas as
seguintes exigéncias minimas:

[ - Para provimento dos cargos de Secretdrio Municipal exigir-se-a
formagao em nivel superior completa ou notério saber au experiéncia
comprovada na drea especifica.

II — Para provimento do cargo de Procurader Municipal exigir-se-a
formagio em nivel superior completa em Direito e que esteja
regularmente inscrito na QAB:

11l — Para provimento do cargo de Controlador Municipal exigir-se-4
formagdo em nivel superior completa em Direito. Economia,
Administra¢do ou Ciéncias Contabeis:

IV - Para provimento dos cargos de Gerente exigir-se-a formagio em
nivel superior complete ou notério saber ou experiéncia comprovada
na drea especifica.

V - Para provimento dos cargos de Chefe de Setor ¢ Coordenagiio
exigir-se-a formagdo em nivel Superior completo em qualquer area
c/ou ensino médio completo ou notorio saber ou  experiéncia
comprovada na drea especilica,

§ 1". As exigéncias acima descritas somar-se-o aquelas porventura
existentes nas leis estaduais e/ou tederais.

§ 2" A comprovada experiéncia na administragio publica ¢ drea
especifica ou notério saber, a que se refere esta Lei, sera prestada
mediante comprovagido da formagio profissional ou documento
idoneo do exercicio de cargo, fun¢do phblica, emprego ou atividade,
inclusive eletiva, na administragdo pablica ou privada, em area
equivalente, por pelo menos 01 (um) ano.

Art. 41. Os cargos de Procurador Municipal, Controlador Municipal e
Chefe de Gabinete tem as vantagens ¢ o padrio remuneratéric do
cargo de Secrelario,

Art. 42. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo sera
assegurado o direito de opgio pela remuneragdo deste ou pela
remuneragdo do seu cargo efetivo, acrescido de adicional, nos
seguintes indices:

I - Grau 1 = 45% (quarenta ¢ cinco por cento)

Il — Grau 2 = 35% (trinta e cinco por cento)

1T - Grau 3 = 25% (vinte e cinco por cento)

IV - Grau 4 = 20% (vinte por cento)

§ 1*. Oprando o servider pelo vencimento de seu cargo. o adicional
correspondente incidird sobre o vencimento do cargo efetive de que
for detentor.

§ 2% No caso de opg¢io em perceber a remuneragdo do cargo
comissionado, as vantagens pessoais incidirio sobre o vencimento
bisico do mesmo.
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§ 3". Essa parcela ndo se incorpora a4 remuneracio do servidor, nem
servird de base para o cdlculo de qualquer outra vantagem.

Art. 43. Todo servidor ocupante dos cargos de livre nomeacio
previstos nesta lei devera, antes da posse, prestar a declaragdo de que
nio se encontra inelegivel em razdo de condenacéo pela pratica de ato
ilicito, nos termos da Lei Complementar Federal n.° 135 de 2010, que
alterou a Lei Complementar Federal n.° 64 de 1990, bem como o
disposto no art. 80 da Lei Orgénica do Municipio de Aratjos.

Art. 44, O Executivo Municipal somente podera alterar o
organograma. nomenclaturas, atribuicdes, descrigbes. competéncias
e‘ou naturezas, constantes desta Lei, inclusive o remanejamento de
cargos entre Secretarias mediante lei complementar.

Art. 45. As despesas decorrentes da aplicagio da presente Lei
correrdo a conta de dotagdes orgamentdrias proprias, consignadas no
orcamento vigente, ficando o Poder Executive autorizado a abrir
crédito especial, mediante lei, dentro do limite de seus saldos
remanescentes ¢ proceder ao remangjamento de dotagdes.

CAPITULO IX— Das Disposicdes Transitérias

Art. 46. Os Conselhos e demais entidades, instituidos no Municipio,
caso necessario, deverdo ter 0s seus regimentos internos e outros atos
revistes pela drea respectiva no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
fim de adequé-los as alteracdes introduzidas por esta lei.

Art. 47. O Prefeito Municipal designara comissio formada pelo
Secretario Municipal de Administracio e Governo. Secretario
Municipal de Fazenda, Chefe de Gabinete, Controlador Municipal e
02 (dois) servidores efetivos, que devem pesquisar, levantar ¢ ordenar
toda legislagio referente 4 organizagio municipal, pessoal e
patriménio publico, no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 48. Os cargos mencionados nesta lei ser8o enquadrados nos graus
hierdrquicos, cuja alteragio sera providenciada em um prazo de 180
(cento e oitenta) dias.

Art. 49. Ficam revogadas:

1-Lein®1.028, de 24/07/2014, na sua totalidade;

II - os artigos 15 e 16 e os Anexos II-A, TI-B e XI. da Lei n* 1.030. de
24/07/2014;

1T - Lein® 2.034, de 31/05/2021:

Paragrafo Unico. Continuam em vigor todas as demais disposicOes
constantes da legislacdo municipal. desde que ndo colidentes com as
alteragoes desta Lei.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Prefeitura Municipal de Aratjos/MG, 14 de junho de 2.023.

GERALDO MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicade por:
Isabel Cristina de Almeida Sousa
Codigo Identificador:COAD6621

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO 01 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Referéncia: Inexigibilidade de Chamamento Publico — Organizagio
da Sociedade Civil - TERMO de FOMENTO.

Base legal: Artigos 29, 31, Inciso Il e Artigo 32 da Lei
n".13.019/2014, alterada pela Lei n®.13.204/2015.

1 - Organizacio da Sociedade Civil: Associagio dos Estudantes
Técnicos E Universitarios de Arajos- MG- CNPI: 04.901.366/0001-
92

Objeto proposto: Termo de Fomento entre o municipio de
Aratjos/MG. através da Prefeitura Municipal de Aratgjos, por meio da

Secretaria Municipal de Educagio ¢ a Organizacio da Sociedade Civil
referenciada acima, visando a celebragio de parceria por meio de
Fomento para melhorias nos atendimentos prestados a seu piiblico
alvo.

Periodo: Exercicio de 2023.
Tipoe de Parceria: Termo de Fomento

JUSTIFICATIVA

Justificamos a Inexigibilidade de Chamamento Publico para
celebragdo de parceria por Termo de Fomento entre o Municipio de
Araljos/MG. ¢ a Organizagdo da Sociedade Civil Associagio dos
Estudantes Técnicos e Universitirios de Aratjos, nos termos abaixo:
Considerando o oficio 03/2023- Circular do Gabinete do Prefeito,
comunicando sobre o check list para celebragio do Termo de Fomento
durante o exercicio de 2023 a ser celebrado junto a Secretaria
Municipal de Educagdo de Aratjos/MG.

Considerando o Plano de Trabalho apresentado pela entidade
beneficiaria com a indicagdo da parceria de fomento, a Prefeitura
Municipal de Aratjos predente aplicar o repasse financeiro no valor
de R$14.000,00 mensais durante dez meses consecutivos, a [im de
contribuir com as despesas dos transportes da educagdo superior dos
universitarios de Aradjos.

Considerando que o termo de fomento serd realizado em
conformidade ao disposto da Lei Federal n® 13.019/14, Act. 30, “VI -
no caso de atividades voltadus ou vinculadas a servicos de educacdo,
saiide e assisténcia social. desde que execuadas por orgunizacées da
sociedude civil previemente credenciadas pelo drgdo gestor da
respectiva politica.(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2013)..."

Assim justifica-se a Inexigibilidade de Chamamento Publico para
firmar parceria, por Termo de fomento entre a entidade
supramencionada. retroagindo seus efeitos a §2/01/2023.

Fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias, a contar a data de publicagio,
para impugnacdo da justificativa. conforme previsto no $2° do art. 32
da Lei Federal n°.13.019/2014. e deverilo ser dirigidas a Sceretaria
Municipal de Educagdo. sito a Rua Francisco Tsrael Filho, 1.457 —
Centro em Aratjos/MG, durante o hordrio de expediente, que se inicia
4s 07:00H ¢ se encerra as 17:00 horas.

Aradjos/MG, 09/05/2023

GERALDO MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal

JULTANA MAGNA DUARTE NUNES
Secretaria Municipal de Educagio
Gestora da Parceria

Publicado por:
Melissa Meireles Santos e Silva
Codigo [dentificador: 92683689

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS
TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO N.” 47/2023
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 30/2023

Objeto: Contratagio de empresa especializada para prestagio de
servicos em Manutengio de Equipamentos Eletroeletrénicos
utilizados pela Prefeitura Municipal de Arajos.

Confirmado pela Comissie de Pregio instituida pelas Portarias
42/2022 ¢ 43/2022 ¢ considerando a regularidade deste processo,
conforme a andlise juridica do processe HOMOLOGA a presente
Licitagdo nos termos da Lei Federal N° 8.666/93, de 21 de junho de
1.993.

ARAUJOS- MG, 14 de junho de 2023,

GERALDO MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal
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