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LEI N° 1.030, DE 24 DE JULHO DE 2014

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal
de Araujos e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Araujos, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, aprovou e eu, Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°0 Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Araujos obedece
ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro permanente com 0S respectivos cargos,
constituintes dos anexos que integram esta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

| — Plano de Carreira é o instrumento de gestdo que consiste na reunido de
Principios, Diretrizes e Normas, que regulam o desenvolvimento dos Servidores Publicos na
Carreira.

Il — Quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos
de provimento em comissao e func@es gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de Araujos;

Il - Cargo publico é o conjunto de atribuices, deveres e responsabilidades
acometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominacdo prépria, numero certo e
vencimento especifico que o particulariza frente aos demais;

IV — Servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico,
de provimento efetivo ou comisséo;

V — Classes sdo 0s graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam
as perspectivas de desenvolvimento funcional,

VI — Carreira € o conjunto de cargos afins, dispostos em posicdes ordenadas
segundo uma trajetdria evolutiva crescente de valorizacdo das exigéncias requeridas para
ascensao;

VIl — Cargo isolado € aquele que néo constitui carreira;
VIII - Grupo operacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com

afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;
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IX — Nivel é o agrupamento dos cargos com 0s mesmos requisitos de capacitacao e
mesma natureza, complexidade, atribuicOes e responsabilidades, estando escalonados na forma
vertical da estrutura da carreira;

X — Vencimento basico: E o vencimento inicial do servidor na escala de
vencimento da carreira em fungéo da investidura no cargo;
c

Xl — Faixa de vencimento é a posicdo do servidor na escala de vencimento da
carreira em funcédo do cargo ocupado, do nivel de escolaridade e tempo de servico;

XIl — Padré@o de vencimento ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XII — Intersticio é o lapso de tempo estabelecido com o minimo necessario para
que o servidor se habilite a progressao ou a promogao;

XIV— Cargo em comissdo € o cargo de confianca, de recrutamento amplo e
irrestrito, de livre nomeacédo e exoneracgdo, a ser preenchido também por servidor de carreira, nos
casos, condicdes e percentuais minimos estabelecidos em lei;

XV — Enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos, considerando 0s niveis e tabelas de vencimento constantes do anexo I1X desta
Lei.

Art. 3° Os cargos da Parte Permanente do quadro de pessoal, com a carga horaria,
0s quantitativos e faixa de vencimentos estdo distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo |
desta Lei.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 5°0Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo
preenchidos:

| — pelo enquadramento dos atuais servidores;

Il — por nomeacéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do
art.37 da Constituicdo Federal;

I11 — pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Aradujos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS
CNPJ: 18.300.996/0001-16 — INSC. ESTADUAL: ISENTA.

Avenida Primeiro de Janeiro, 1748 — Centro — Araljos (MG) — Cep: 35.603-000.
Telefone: (037) 3288-3000.

Art. 6°Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados 0s
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constante do Anexo | desta Lei, sob
pena de nulidade do ato correspondente.

Art. 7°0 provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei serd autorizado
pelo Chefe do Executivo Municipal, mediante requisicéo das chefias interessadas, desde que haja
vaga e dotacdo orcamentaria para atender as despesas, respeitado os limites de gastos com
pessoal, impostos pela Lei n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

8 1° Da requisicdo deverdo constar:

| — denominacéo e nivel de vencimento do cargo;
Il — quantitativo de cargos a serem providos;

Il — justificativa para a solicitacdo de provimento;
IV — descricdo da Funcéo.

8 2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apos o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizacdo de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo,
observado a ordem de classificacédo, o prazo de validade do concurso e os limites de gastos com
pessoal.

Art. 8° Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,
orais, teoricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo
a ser provido.

Art. 9°0 concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo.

Art. 10.0 prazo de validade do concurso, as condi¢es de sua realizacdo e 0s
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital, que sera amplamente divulgado
de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11. Os aprovados em concurso publico, dentro do limite de vagas divulgadas
em edital, devem ser convocados e nomeados até o fim do prazo de validade do concurso.

Paragrafo Unico.Os candidatos aprovados em concurso publico, excedentes ao
numero de vagas divulgadas, constituirdo cadastro de reserva.

Art. 12. Os editais de concurso publico reservardo 5% (cinco por cento) de cargos
vagos para o provimento por deficientes, desde que compativel com as atribui¢Ges da classe.

Paragrafo unico.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput deste artigo
resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
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Art. 13.Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal expedir os atos de
provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de Aradjos.

Paragrafo Unico.O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicacdes, sob pena de nulidade:

| — fundamento legal;

Il — denominacéo do cargo;

I11 — forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo;
V — nome completo do servidor;

VI — indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro
cargo ou emprego, obedecidos aos preceitos constitucionais, quando for o caso;

VIl — declaracéo de bens.

Art. 14 Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico
municipal, é permitida a contratacdo por tempo determinado nos termos do artigo 37, inciso IX,
da Constituicdo da Republica, e da legislagdo municipal especifica.

Art. 15. A designacdo dos cargos em comissdo € de livre escolha e dispensa do
Prefeito Municipal, a qual se formaliza mediante portaria.

8 1° A designacdo para os cargos de Coordenador, recaira, exclusivamente, em
servidor ocupante de cargo efetivo.

§ 2° Nos impedimentos ou auséncias temporarias das chefias, por periodo superior
a 30 (trinta) dias consecutivos, o substituto fard jus ao recebimento da complementacdo de
vencimento correspondente a diferenca entre o vencimento de seu cargo de caréater efetivo e a do
cargo em comissdo que ocupar interinamente.

8 3° A designacdo para o cargo de Diretor de Secretaria, serd feito da seguinte
forma: a) 30% (trinta por cento) livre nomeacdo e exoneragdo entre 0s servidores municipais
ocupantes de cargos efetivos; b) 70% (setenta por cento) livre nomeacao e exoneragao.

8 4° A designacdo para o cargo em comissdo de Chefe de Setor sera feita da
seguinte forma: a) 30% (cinquenta por cento) livre nomeacgédo e exoneracdo entre os servidores
municipais ocupantes de cargos efetivos; b) 70% (setenta por cento) livre nomeagao e exoneracao.

Art. 16. O titular de cargo de carater efetivo nomeado para exercer cargo em
comissdo pode optar:
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| - pelo vencimento do cargo em comissao;

Il - pela continuidade de percepcéo de seu cargo efetivo acrescida de 20% (vinte
por cento) do vencimento de seu cargo em comissao.

CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 17.0 desenvolvimento do servidor na carreira publica municipal se dara por:

| — Progresséo horizontal;

Il — Promogéo vertical.

Art. 18. As modalidades de promocéo e progresséo referida no artigo anterior séo
independentes.

CAPITULO IV
PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19. Progressao horizontal € a passagem do servidor de um grau para outro,
imediatamente superior dentro da faixa de vencimento a que pertence, pelo critério de
merecimento, atraves de avaliacdo de desempenho individual e tempo de servigo, observadas as
normas estabelecidas em regulamento especifico.

Paragrafo unico.As progressdes horizontais serdo realizadas anualmente e sera
assegurado ao servidor o acréscimo de no maximo 3% (trés) por cento do seu vencimento no
mesmo nivel em que encontrar posicionado, depois de verificado o merecimento, da forma como
se segue:

| — 3% (trés) por cento para o Servidor que alcancar avaliacdo acima de 80%.

Art. 20. Para fazer jus a progressdo horizontal, o servidor municipal devera,
cumulativamente:

| — ter cumprido o estagio probatorio de03 (trés) anos;

Il — ter cumprido o intersticio minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio no grau
de vencimento em que se encontre;
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I11 — ter obtido, pelo menos 80% (oitenta por cento) do total de pontos na média de
suas avaliacdes de desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta Lei e em decreto
que fixara os critérios de para a avaliacdo de desempenho funcional;

IV — estar no efetivo exercicio de seu cargo.

8 1° Entende-se por afastamento do efetivo exercicio 0s casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

8 2° Nao interrompera a contagem de intersticio aquisitivo para progressao
horizontal, o exercicio do cargo em comissao ou fungdo gratificada.

Art. 21.Havendo disponibilidade financeira e respeitados os limites de gastos com
pessoal, imposto pela Lei n° 101/2000 — Lei de responsabilidade Fiscal, o servidor que cumprir
0s requisitos estabelecidos no art.19 desta Lei passara para o padrdo de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 22.Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera
no grau de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 novo intersticio exigido de efetivo
exercicio nesse grau, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Paragrafo uUnico.A Prefeitura Municipal de Aradjos promovera as acoes
necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de treinamento e
capacitacdo, dentre outras acoes.

Art. 23.Apds decorrido o prazo do estagio probatério, o servidor que obtiver a
estabilidade no servigo publico, nos termos do artigo 41, § 4°, da Constituicdo da Republica,
poderéa ser avaliado para os fins do artigo 19 desta Lei.

Art. 24.0s efeitos financeiros decorrentes da progressao prevista neste Capitulo
serdo devidos ao servidor no més subsequente ao seu processamento.

Art. 25.As progressdes horizontais serdo processadas pela Prefeitura Municipal de
Araljos, uma vez ao ano, sempre no més de maio.

Art. 26.As linhas de progressao estdo representadas graficamente pelas letras de
“A” a “J” no Anexo IX desta Lei.

CAPITULO V
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 27.A Promocéo vertical é a passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior dentro de uma mesma classe de cargos, que ocorrera periodicamente por
forca de sua formagdo ou grau de escolaridade,articulados com o projeto administrativo de
recursos humanos da Prefeitura Municipal.
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Art. 28. Para efeito da promocao vertical, a formagéo de escolaridade do servidor
deve ser comprovada por diploma ou certificado expedido por instituicdo regularmente autorizada
e reconhecida pelo Conselho Nacional de Educagéo - CNE.

Art. 29.Para concorrer a promogao vertical, o servidor devera, cumulativamente:

| — cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em
gue se encontre;

I — ter obtido, pelo menos, 80% (oitenta por cento) na média de suas avaliacdes de
desempenho funcional nos termos da Lei;

I11 — estar no efetivo exercicio do seu cargo.

§ 1° Entende-se por afastamento do efetivo exercicio 0s casos previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

8 2° Ndo interromperd a contagem de intersticio aquisitivo para promocao vertical,
0 exercicio do cargo em comissdo ou fungéo gratificada.

Art. 30.0s niveis de promocdo vertical estdo representados graficamente nos
Anexos VIl e IX desta Lei e obedecem aos seguintes critérios de aumento de vencimento:

a) Nivel I para Nivel Il — aumento de10%, (dez por cento)
b) Nivel 1l para Nivel 11l —aumento de10% (dez por cento)

Art. 31.Caso ndo alcance o grau minimo na avaliacdo de desempenho, o servidor
permanecera na situacdo em que se encontra, devendo cumprir intersticio de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio para efeito de nova apuracao de merecimento objetivando a promocao funcional.

Art. 32.0 servidor aprovado no estagio probatdrio, nos termos do artigo 41, § 4°,
da Constituicdo da Republica, podera concorrer ao instituto da promogéo desde que tenha obtido a
média de 80% (oitenta por cento) nas trés Gltimas avaliacGes de desempenho.

Art. 33.As promoc0Oes serdo processadas pela Prefeitura Municipal de Araujos a
cada trés anos, sempre no més de outubro, havendo disponibilidade financeira e respeitado 0s
limites de gastos com pessoal, impostos pela Lei Complementar n°® 101/200 — Lei de
responsabilidade Fiscal.

Art. 34.0s efeitos financeiros decorrentes da promoc¢éo prevista neste Capitulo
serdo devidos ao servidor no ano subsequente ao seu processamento.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Art. 35.A avaliagdo de Desempenho serd apurada, anualmente, em Formulario de
Avaliacdo de Desempenho individual a ser analisado pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, considerando, dentre outros aspectos:

| — Eficiéncia;

I1 — Dedicacdo ao servigo;

I11 — Espirito de colaboragéo;

IV — Permanéncia no recinto de trabalho;

V — Assiduidade;

VI — Conhecimento especifico da funcéo.

8 1° A avaliagéo de desempenho visa, fundamentalmente, a apurar a eficiéncia do
servidor e a qualidade de seu trabalho, em funcao das atribui¢fes de seu cargo.

8 2° No formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser registrado pela
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho o resultado obtido nas avaliacdes e enviado a Comissao
de Desenvolvimento Funcional, objetivando a aplicacdo dos institutos da progressdo e da
promocdo, definidos nesta Lei.

Art. 34. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgdo
responsavel pela manutencdo dos assentamentos funcionais, os dados e informacgdes necessarios a
avaliacdo de desempenho.

Art. 35. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, sera integrada por 02 (dois)
membros indicados pela Secretaria Municipal de Administracdo e por 02 (dois) representantes dos
servidores, escolhidos em eleigdo por maioria simples.

§ 1° A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho decidira pela maioria absoluta

§ 2° A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho reunir-se-a pelo menos uma vez a
cada seis meses.

Art. 36. Compete a Comissao de Avaliacdo de Desempenho:

| — opinar sobre o conceito apurado e propor modificacbes quando julgar
necessarias;

Il — convocar a chefia imediata do servidor candidato a promocéo, para quaisquer
esclarecimentos sobre conceito de desempenho apurado;

Il — julgar os recursos interpostos pelos servidores e opinar sobre a apuracdo do
merecimento;
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IV — encaminhar ao Chefe do Executivo os nomes dos servidores que deverdo ser
promovidos por merecimento.

Art. 37. Os servidores que discordarem do resultado da apuracdo do merecimento,
terdo direito de interpor recurso fundamentado a Secretaria Municipal de Administracdo no prazo
méaximo de dez ( 10) dias, a contar da divulgacéo do resultado.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Administracdo encaminhara o recurso a
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, que terd 0 mesmo prazo previsto no artigo anterior para
opinar, cabendo a deciséo final ao Chefe do Executivo, no mesmo prazo.

Paragrafo Unico.Os servidores que ndo atingirem resultado satisfatério na
avaliacdo de desempenho serdo submetidos a programas de capacitacdo e treinamento a serem
desenvolvidos pela Administragdo Municipal.

N CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 39. A Comissédo de Desenvolvimento Funcional — CODEF, subordinada a
Secretaria de Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de Planejamento, Contabilidade
e Financas, sera constituida por 5 (cinco) membros, sendo membros permanentes os Secretarios
das pastas mencionadas e 3 (trés) eleitos pelos servidores municipais com a atribuicdo de proceder
a apuracdo anual da avaliacdo de desempenho e avaliacdo periddica de desempenho, de acordo
com o disposto nesta Lei e em regulamento.

Paragrafo Unico.Os servidores encaminhardo ao chefe do poder executivo uma
lista contendo 6 (seis) nomes de representantes eleitos entre servidores estaveis, cabendo ao
Prefeito a designacéo de 3 (trés) deles para integrar a Comissao.

Art. 40.A alterndncia dos membros, constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional - CODEF, eleitos pelos servidores, verificar-se-4 a cada 03 (trés)
anos de participacdo, observados, para a substituicdo de seus participantes, os critérios fixados
neste Capitulo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de impedimentos, proceder-se-a a substituicdo do
membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 41.A Comisséo de Desempenho Funcional — CODEF, reunir-se-a
anualmente:

| — Para validar e coordenar a avaliacdo de desempenho dos servidores, com base
nos fatores constantes do Formulario de Avaliacdo de Desempenho, e a analise da Comisséo de
Avaliagédo de desempenho, objetivando a aplica¢do do instituto da progressao, sempre que existir
disponibilidade financeira, observado ainda os limites de gastos com pessoal;
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Il — Para coordenar a avaliacdo da escolaridade e capacitacdo dos servidores, com
base nos fatores constantes do Formulario de Avaliacdo de Desempenho e anélise da Comissao de
Avaliacdo de desempenho objetivando a aplicacdo do instituto da promocdo, sempre que
existirem vagas e disponibilidade financeira, observado ainda os limites de gastos com pessoal;

Il — Extraordinariamente, quando for necessario.

Art. 42.A Comissdo de Desenvolvimento Funcional — CODEF, terd sua
organizacdo e forma de funcionamento regulamentada por decreto do Chefe do Executivo
Municipal de Araujos.

CAPITULO VIII N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 43.Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, com revisGes periddicas que lhes preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada a sua vinculacdo ou equiparacdo para qualquer fim, conforme o disposto no artigo 37 da
Constitui¢do da Republica.

Art. 44, Remuneracdo é o0 vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 45. Os vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Aragjos, fixados nos Anexos desta Lei, somente poderdo ser corrigidos por meio de Lei,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.

8 1° O vencimento dos cargos publicos € irredutivel, ressalvado o disposto no
inciso XV do artigo 37, da Constituicdo da Republica.

8 2° A fixagéo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracao dos servidores da Prefeitura Municipal de Araujos observara:

I — A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu Quadro;

I1 — Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

Il — As peculiaridades dos cargos.

Art. 46.0s cargos e classes de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Araujos estdo hierarquizados por niveis de vencimento nos Anexos

VIl e IX desta Lei.

8 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimento, conforme as tabelas
constantes do Anexo 1X desta Lei.
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§ 2° O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneracdo definida nesta
Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre 0s niveis e
graus.

Art. 47.0s proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas
observardo o disposto na Constituicdo da Republica e legislacdo especifica.

CAPITULO IX N
DO DIMENSIONAMENTO DA FORGCA DE TRABALHO E DA LOTAGCAO

Art. 48.A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
guantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura
Municipal de Araujos.

Art. 49.A Secretaria Municipal de Administracdo estudard, anualmente, com o0s
demais 6rgdos da Prefeitura Municipal de Araujos, a lotacdo em todas as unidades em face dos
programas de trabalho a executar.

8 1° Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, a Secretaria
Municipal de Administracdo apresentara, ao Chefe do Poder Executivo de Araujos, proposta de
lotacdo geral da Prefeitura Municipal, da qual deverdo constar:

I — A lotacdo atual relacionando os cargos com 0s respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional,

Il — A lotacdo proposta, relacionando os cargos com 0s respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

Il — Relatério indicando e justificando o provimento ou extincdo de cargos
existentes, bem como a criacdo de novos cargos indispensaveis ao servico.

8 2° As conclusbes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia,
para que se planeje, na proposta orcamentaria, as modificacdes sugeridas.

Art. 50.0 afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s6 se verificara mediante prévia autorizacdo da Secretaria Municipal de
Administracédo para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse publico, a Secretaria Municipal de
Administracdo podera alterar lotagdo do servidor, de oficio ou a pedido, desde que ndo haja
desvio de funcéo ou alteracdo de seu vencimento.

CAPiTy LO X
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 51.Novos cargos poderdo ser incorporados a parte permanente do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Araujos, observadas as disposi¢des neste Capitulo.
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Paragrafo Unico.Novas areas de atuacdo, especializacdo e formacdo poderdo ser
incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei desde que sejam aprovadas por lei
especifica e sejam observados os dispositivos da Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 52.As Secretarias Municipais e os 6rgdos de igual nivel hierarquico poderéo,
quando da realizacao do estudo anual de sua lotacéo, propor a criacao de novos cargos.

8 1° Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar:
| — Denominacdo dos cargos;

Il — Descricdo das atribuicdes e requisitos de instrucdo e experiéncia para o
provimento;

Il — Justificativa de sua criacao;

IV — Quantitativo dos cargos;

V — Nivel de vencimento dos cargos;

VI — Estudo de impacto financeiro nas despesas com pessoal

§ 2° O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o
disposto no 8§ 2° do artigo 46 desta Lei.

. Art. 53.Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo analisar a proposta e

verificar:

| — Se ha dotacdo orcamentaria para a criacdo do novo cargo;

Il — Se suas atribui¢Bes estdo implicitas ou explicitas nas descri¢des dos cargos ja
existentes.

Il — Se o impacto financeiro com a criagdo dos novos cargos ndo ultrapassara os
limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 54. Aprovada pela Secretaria Municipal de Administracdo, a proposta de
criagdo de novos cargos sera enviada ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico.Se o parecer da Secretaria Municipal de Administracdo for
desfavoravel, esta encaminhara copia da proposta ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com
relatorio e justificativa do indeferimento.

CAPITULO XI
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DA CAPACITACAO

Art. 55.A Prefeitura Municipal de Araldjos devera instituir como atividade
permanente, a capacitacdo de seus servidores, tendo como objetivos:

I — Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcdo publica;

Il — Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢bes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracéo;

1l — Estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢Ges propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV — Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicoes, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 56.Serdo trés os tipos de capacitacao:

I — De integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informacdes sobre a organizacdo e o funcionamento da Prefeitura Municipal
de Araujos;

Il — De aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-
0 para a execucao das tarefas mais complexas;

Il — De adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas funcdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas até entdo adotadas.

Art. 57.A capacitacdo terd sempre carater objetivo e pratico e serd executada,
direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Aradjos:

| — Com a utilizacdo de monitores locais;

Il — Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados
por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

I11 — Através da contratacdo de especialistas ou instituicOes especializadas.

Art. 58.As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

I — Identificando e analisando, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de
capacitacdo e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias
ao atendimento das caréncias identificadas e a execucgao dos programas propostos;
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Il — Facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de capacitacéo
e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

1l — Desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagcdo
aprovados, atividades de instrutor;

IV — Submetendo-se a programas de treinamento e capacitacdo relacionados as
suas atribuicdes.

Paragrafo anico. A participacdo do servidor em programas e treinamentos
relacionados a sua atribuicdo, serd observada em sua avaliacdo de desempenho.

Art. 59.A Secretaria Municipal de Administracdo, através do 6rgao de Recursos
Humanos, em colaboracdo com os demais Orgdos de igual nivel hierarquico, elaborara e
coordenara a execucdo de programas de capacitacdo e treinamento.

Paragrafo Unico.Os programas de capacitacdo serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0s recursos indispensaveis a sua implementacéo.

Art. 60.Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera,
com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consonancia com 0 programa
de capacitacdo estabelecido pela Administracdo, através de:

I — Reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

Il — Divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientacdo quanto ao seu cumprimento e a sua execucao;

Il — Discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua
contribuicdo para o sistema administrativo;

IV — Utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servico,
adequados a cada caso.

) CAPITULO XIlI ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61.0s cargos vagos existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Araujos deverdo ser preenchidos atraves de concurso publico, respeitada a conveniéncia e
necessidade da Administragéo.

Art. 62. Ficam extintos, a partir da data de publicacdo desta lei os cargos de
Motorista da Saude, sem prejuizo dos servidores efetivos nomeados para esta funcao.
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Art. 63. Ficam criados no quadro de cargos de carreira da Prefeitura Municipal de
Araujos o Cargo de Advogado, a ser preenchido por Profissional regularmente inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB, e através de concurso publico.

Art. 64. Ficam criadas as Fungdes Gratificadas de:
| - Responsavel Técnico de Farmacia Municipal;

a) A designacdo recaira sobre profissional da area da saude, habilitado e
regularmente inscrito em seu 6rgéo de classe;

b) O servidor designado fara jus a um acréscimo de 55% ( cinquenta e cinco por
cento ) sobre seu vencimento basico da carreira.

I1. Motorista de ambuléncia e veiculos de transporte de pacientes para Tratamento
Fora do Domicilio - TFD.

a) A designacdo recaird sobre motorista, ocupante de cargo efetivo e com
experiéncia em viagens de longa duracdo para fora do Municipio de Aradujos;

b) O servidor designado fara jus a um acréscimo de 35% ( trinta e cinco por cento )
sobre seu vencimento basico da carreira.

Paragrafo Unico. As atribuicoes das fungdes gratificadas e sua descricdo constam
no Anexo Il - C, desta lei.

Art. 65.A designacdo dos cargos em comissdo e das funcdes gratificadas é de livre
escolha e dispensa do Prefeito Municipal, a gual se formaliza mediante portaria.

Art. 66.As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta
de dotacdo prépria do orcamento, suplementada se necessario.

Art. 67. Em razdo da criagdo do instituto da progressdo vertical e horizontal,
constantes do corpo desta Lei, ficam revogados os artigos 69 da Lei n° 651/90 e seus incisos.

Art. 68. Do novo posicionamento na tabela de vencimento basico ndo resultara
novos célculos que incidam sobre reajuste de quinquénios ja auferidos ao servidor, devendo
incidir apenas sobre o quinquénio a que o servidor tem direito a partir da publicacdo desta Lei.

Art. 69. Os servidores efetivos ocupantes do cargo de Motorista da Salude, em
extincao, terdo acesso a progressao horizontal e vertical, obedecidas as exigéncias determinadas
por esta Lei.

Art. 70.0 Chefe do poder Executivo Municipal regulamentara, por ato proprio, a
progresséo e a promocao.
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Art. 71.0s direitos, deveres e vantagens atribuidas a carreira dos servidores
municipais estdo estabelecidos no Estatuto dos Servidores Municipais, Lei n® 651/90.

Art. 72.Fazem parte integrante desta Lei 0s seguintes Anexos:
Anexo | — Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal;
Anexo Il . A — Cargos em Comissao de Natureza Politica;

Anexo Il . B — Classe de Cargos em Comisséo;
Anexo Il . C — Funcdes Gratificadas;
Anexo |11 — Quadro Permanente — Cargos da Area Administrativa;
Anexo IV — Quadro Permanente — Cargos da Area de Sadde;
Anexo V — Quadro Permanente — Cargos na Area de satde - UBS;
Anexo VI — Quadro Permanente — Cargos da Area Operacional;
Anexo VII —Equivaléncia de Cargos Efetivos;
Anexo VIII - Promocgdo Vertical;
Anexo IX — Tabela de Vencimentos — Promocédo Vertical e Horizontal;
Anexo X — Denominacao e Atribuicdo dos Cargos.
Anexo XI — Descricdo das Classes de Cargos em Comissao.
Anexo XII — Descri¢do das funcdes gratificadas

Art. 73. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial, as Leis N° 760/97 e
N°. 895 de 29 de dezembro de 2006.

Art. 74.Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Araujos/MG, 24 de julho de 2014.

SONIA MARIA BATISTA COUTO
Prefeita Municipal
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Publicacédo em 01/08/2014

ANEXO |
CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
Grupo
Operacional Cargo Quanti- | Venciment | Jornada Pré-Requisito Minimo
(codigo) tativo omensal | Semanal | Formac&o/ Especializacio
CAA-01 Agente de Servigo
Administrativo 25 R$ 961,65 40 horas | Ensino Médio
Ensino Fundamental
CAA-02 Agente Fiscal 6 R$ 836,22 | 40 horas | Incompleto
Ensino Superior Completo
CAA-03 Assistente Administrativo 7 R$2.044,18 40 horas
Ensino Superior Especifico
CAA-04 Assistente Social 3 R$2.137,10 | 20 horas | e Registro no Conselho de
Classe
Ensino Fundamental
CAA-05 Auxiliar de Recepgéo 5 R$ 732,47 | 40 horas | Completo
Auxiliar de Servigo Ensino Fundamental
CAA-06 Administrativo 5 R$ 929,12 | 40 horas | Completo
Ensino Superior Especifico
CAA-07 Bibliotecario 2 R$ 1.393,71 | 25 horas | € Registro no Conselho de
Classe
Ensino Superior Especifico
CAA-08 Contador 1 R$2.137,10 | 40 horas | € Registro no Conselho de
Classe
CAA-09 Controlador 1 R$ 1.393,71 | 40 horas | Ensino Superior Completo
Ensino Superior Especifico
CAA-10 Engenheiro Civil 2 R$ 2.137,10 | 20 horas | € Registro no Conselho de
Classe
CAA-11 Pregoeiro 1 R$ 1.114,97 40 horas | Ensino Fundamental
Completo
CAA-12 Recepcionista/ Atendente R$ 743,32 40 horas | Ensino Fundamental
8 Completo
CAA-13 Técnico Administrativo R$ 984,92 40 horas | Ensino Médio Curso
10 Técnico Administrativo

CAA-14

Técnico em Informatica —

Ensino Médio e Curso
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Geral 1 R$ 929,12 40 horas | TénicoemInformatica
Ensino Superior Especifico
CCA-15 | Advogado 02 R$2.787,52 | 20 horas | e Registro no Conselho de
Classe
Ensino Fundamental
CAO0-01 Auxiliar de Servico Publico 61 R$ 732,47 40 horas | Incompleto
Ensino Fundamental
CAO0-02 Fiscal de Obras 1 R$ 929,12 40 horas | Completo
Ensino Fundamental
CAO0-03 Gari 20 R$ 732,47 40 horas | Incompleto
Ensino Fundamental
CAO-04 Jardineiro 6 R$ 929,12 40 horas | Incompleto
Ensino Fundamental
CAO-05 Mecanico 2 R$ 1.204,16 | 40 horas | Incompleto
Ensino Fundamental
CAO-06 Mestre de Obras 1 R$ 1.114,97 | 40 horas | Incompleto
Ensino Fundamental
CAO0-07 Motorista Geral 19 R$ 1.204,16 | 40 horas | Incompleto — CNH —
Categoria “D”
Ensino Fundamental
CAO0-08 Operador de Maquinas 6 R$ 1.204,16 | 40 horas | Incompleto — CNH —
Categoria “C”
Ensino Fundamental
CAO0-09 Pedreiro 10 R$ 1.077,83 | 40 horas | Incompleto
Ensino Fundamental
CAO-10 Pedreiro Janior 15 R$ 836,22 40 horas | Incompleto
Agente de Controle de Ensino Fundamental
CAS-01 Zoonozes 8 R$ 836,22 40 horas | Incompleto
Auxiliar de Servigos da Ensino Fundamental
CAS-02 Saude 15 R$ 743,32 40 horas | Incompleto
Ensino Fundamental
CAS-03 Auxiliar de Servigos Gerais 9 R$ 732,47 40 horas | Incompleto
Coord. Ensino Fundamental
CAS-04 | VigilanciaEpidemioldgica 1 R$1.077,83 | 40 horas | Completo
Ensino Fundamental
CAS-05 Coord. VigilanciaSanitaria 1 R$ 1.077,83 | 40 horas | Completo
Ensino Superior Especifico
CAS-06 Dentista 3 R$ 2.137,10 | 20 horas | € Registro no Conselho de
Classe
Ensino Superior Especifico
CAS-07 EnfermeiroPadrdo 6 R$2.137,10 | 30 horas | € Registro no Conselho de
Classe
Ensino Superior Especifico
CAS-08 FarmacéuticoBioquimico 2 R$ 2.137,10 | 40 horas | € Registro no Conselho de
Classe
Ensino Superior Especifico
CAS-09 Fisioterapeuta 4 R$2.137,10 | 20 horas | € Registro no Conselho de

Classe




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS
CNPJ: 18.300.996/0001-16 — INSC. ESTADUAL: ISENTA.

Avenida Primeiro de Janeiro, 1748 — Centro — Araljos (MG) — Cep: 35.603-000.

Telefone: (037) 3288-3000.

CAS-10

Fonoaudidlogo

R$ 2.137,10

20 horas

Ensino Superior Especifico
e Registro no Conselho de
Classe

CAS-11

MeédicoClinicoGeral

R$ 2.787,52

20 horas

Ensino Superior Especifico
e Registro no Conselho de
Classe

CAS-12

MédicoGinecologista

R$ 2.787,52

20 horas

Ensino Superior Especifico
e Registro no Conselho de
Classe

CAS-13

MédicoPedaitra

R$ 2.787,52

20 horas

Ensino Superior Especifico
e Registro no Conselho de
Classe

CAS-14

Meédico Plantonista

10

R$ 4.460,03

40 horas

Ensino Superior Especifico
e Registro no Conselho de
Classe

CAS-15

Motorista da Salde

R$ 1.204,16

40 horas

Ensino Fundamental
Incompleto — CNH —
Categoria D

CAS-16

Nutricionista

R$ 2.137,10

20 horas

Ensino Superior Especifico
e Registro no Conselho de
Classe

CAS-17

Psicologo

R$ 2.137,10

20 horas

Ensino Superior Especifico
e Registro no Conselho de
Classe

CAS-18

Técnico de Enfermagem

12

R$ 984,92

40 horas

Ensino Médio e Curso
Especifico - COREM

CAS-19

Técnico de Higiene Dental

R$ 984,92

40 horas

Ensino Médio e Curso
Especifico

CAS-20

Técnico de Laboratério

R$ 984,92

40 horas

Ensino Médio

CAS-21

Técnico de Raio X

R$ 984,92

24 horas

Ensino Médio e Registro
no Conselho de Classe

CAS-22

Técnico de Vigilancia
Sanitéaria

R$ 984,92

40 horas

Ensino Médio

CAS-23

Terapeuta Ocupacional

R$ 1.393,71

20 horas

Ensino Superior Especifico
e Registro no Conselho de
Classe

CAS-UBS-01

Agente de Salude — UBS

R$ 732,47

40 horas

Ensino Fundamental
Completo

CAS-UBS-02

Dentista — UBS

R$ 2.787,52

40 horas

Ensino Superior Especifico
e Registro no Conselho de
Classe

CAS-UBS-03

Enfermeiro — UBS

R$ 3.716,74

40 horas

Ensino Superior Especifico
e Registro no Conselho de
Classe

CAS-UBS-04

Médico - UBS

R$ 7.433,54

40 horas

Ensino Superior Especifico
e Registro no Conselho de
Classe

CAS-UBS-05

Técnico de Enfermagem -

R$ 984,92

40 horas

Ensino Médio e Curso
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ANEXO 11 - A )

CLASSE DE CARGOS EM COMISSAO DE NATUREZA POLITICA
CODIGO DENOMINACAO N°  VENCIMENTO
GDA -1  Secretaria de Administracao 01 R$ 2.961,50
GDA -1  Secretaria de saude 01 R$ 2.961,50
GDA -1  Secretaria de Educacao 01 R$ 2.961,50
GDA -1  Secretaria de Planejamento, Contabilidade e Financas 01 R$ 2.961,50
GDA -1  Controladoria Municipal 01 R$ 2.961,50
GDA -1  Secretaria de Cultura 01 R$ 2.961,50
GDA -1  Secretaria de Assistencia Social 01 R$ 2.961,50
GDA -1  Secretaria de Obras e Servigos 01 R$ 2.961,50
GDA -1  Secretaria de estradas e Transportes 01 R$ 2.961,50
GDA -1  Secretaria de Esportes Lazer e Turismo 01 R$ 2.961,50
GDA -1  Secretaria de Agricultura e Pecuaria 01 R$ 2.961,50
GDA -1  Secretaria de Meio Ambiente 01 R$ 2.961,50
GDA -1  Secretaria de Agua e Esgoto 01 R$ 2.961,50
GDA -V Chefe de Gabinete 01 R$ 2.973,37
GDA - IV Procuradoria Municipal 01 R$ 2.973,37

ANEXO 1l -B N
CLASSE DE CARGOS EM COMISSAO
CODIGO DENOMINACAO Ne PROVIMENTO VENCIMEN
TO
GDA - VI Diretor Geral de Secretaria 04  30% restrito, 70% R$ 2.678,00
amplo
GDA -1l Chefe de Setor 20  30% restrito, 70% R$ 2.044,18
amplo
GDA - VIl Assessor Técnico Administrativo 12 Amplo R$ 1.600,00
GDA - lIl  Coordenadores 10 Restrito R$ 1.080,00
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ANEXO 11 -C

FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO N°

Motorista de 10
Ambulancia e
Tratamento fora do
Domicilio - TFD

ATRIBUICOES

ser encaminhados para fora do
Municipio;

ser transportados em
médica;

as normas do SUS;

exames quando necessario;

quando necessario;

1. realizar transporte de pacientes que necessitam

2. realizar o transporte de pacientes que necessitem
ambulancias e outros veiculos, sob indicacédo
3. desempenhar suas fungdes em consonancia com
4. auxiliar os pacientes no gque for necessario
quando 0os mesmos chegarem ao destino;

5. entregar e receber documentos, medicamentos e

6. dar suporte ao trabalho da equipe de enfermagem

7. executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior

VENCIMENTO

Vencimento
basico + 35%

Responsavel 01
Técnico da Farmécia
Municipal

do Governo;

medicamentos de uso controlado;

ANEXO 111

1. Responder junto aos 6rgdos de Fiscalizacao e
Controle pela disposi¢éo e distribuigéo de
medicamentos na Farmacia Municipal e Programas

2. Manter registro de psicotropicos e outros

3. Coordenar e orientar os servidores designados
para trabalho na Farmacia Municipal.

Vencimento
basico + 55%

QUADRO PERMANENTE - CARGOS DA AREA ADMINISTRATIVA - CAA

Cadigo Denominacgédo N° de Niveis de Cond. de
Cargos | Vencimentos Provimento
CAA-01 | Agente de Servico Administrativo 25 R$ 836,22 Concurso
CAA-02 | Agente Fiscal 6 R$ 836,22 Concurso
CAA-03 | Assistente Administrativo 7 R$2.044,18 Concurso
CAA-04 | Assistente Social 3 R$ 2.137,10 Concurso
CAA-05 | Auxiliar de Recepgéo 5 R$ 732,47 Concurso
CAA-06 | Auxiliar de Servigos Administrativo 5 R$ 929,12 Concurso
CAA-07 | Bibliotecério 2 R$ 1.393,71 Concurso
CAA-08 | Contador 1 R$ 2.137,10 Concurso
CAA-09 | Controlador 1 R$ 1.393,71 Concurso
CAA-10 | Engenheiro Civil 2 R$ 2.137,10 Concurso
CAA-11 | Pregoeiro 1 R$ 1.114,97 Concurso
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CAA-12 | Recepcionista/ Atendente 8 R$ 743,32 Concurso
CAA-13 | Técnico Administrativo 10 R$ 984,92 Concurso
CAA-14 | Técnico em Informatica — Geral 1 R$ 929,12 Concurso
CCA -15 | Advogado 02 R$ 2.787,52 Concurso
ANEXO IV
QUADRO PERMANENTE - CARGOS DA AREA DE SAUDE - CAS
Cddigo Denominacao N° de Niveis de Cond. de
Cargos | Vencimentos Provimento
CAS-01 | Agente de Controle de Zoonozes 8 R$ 836,22 Concurso
CAS-02 | Auxiliar de Servicos de Saude 15 R$ 743,32 Concurso
CAS-03 | Auxiliar de Servigos Gerais 9 R$ 732,47 Concurso
CAS-04 | Coord. Vigilancia Epidemiologica 1 R$ 1.077,83 Concurso
CAS-05 | Coord. Vigilancia Sanitaria 1 R$ 1.077,83 Concurso
CAS-06 | Dentista 3 R$ 2.137,10 Concurso
CAS-07 | Enfermeiro Padrdo 6 R$ 2.137,10 Concurso
CAS-08 | Farmacéutico Bioquimico 2 R$ 2.137,10 Concurso
CAS-09 | Fisioterapeuta 4 R$ 2.137,10 Concurso
CAS-10 | Fonoaudidlogo 2 R$ 2.137,10 Concurso
CAS-11 | Médico Clinico Geral 1 R$ 2.787,52 Concurso
CAS-12 | Médico Ginecologista 1 R$ 2.787,52 Concurso
CAS-13 | Médico Pediatra 1 R$ 2.787,52 Concurso
CAS-14 | Médico Plantonista 10 R$ 4.460,03 Concurso
CAS-15 | Motorista da Saude 8 R$ 1.204,16 Concurso
CAS-16 | Nutricionista 2 R$ 2.137,10 Concurso
CAS-17 | Psicdlogo 5 R$ 2.137,10 Concurso
CAS-18 | Técnico de Enfermagem 12 R$ 984,92 Concurso
CAS-19 | Técnico de Higiene Dental 3 R$ 984,92 Concurso
CAS-20 | Técnico de Laboratério 1 R$ 984,92 Concurso
CAS-21 | Técnico de Raio X 2 R$ 984,92 Concurso
CAS-22 | Técnico de Vigilancia Sanitéria 2 R$ 984,92 Concurso
CAS-23 | Terapeuta Ocupacional 1 R$ 1.393,71 Concurso

ANEXO V ] ]
QUADRO PERMANENTE - CARGOS DA AREA DE SAUDE - CAS
UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE

Cadigo Denominacao N° de Niveis de Cond. de Provimento
Cargos | Vencimentos

CAS-UBS-

01 Agente de Saude — UBS 18 R$ 732,47 Concurso
CAS-UBS-

02 Dentista — UBS 3 R$ 2.787,52 Concurso

CAS-UBS-
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03 Enfermeiro — UBS 3 R$ 3.716,74 Concurso
CAS-UBS-
04 Médico — UBS 3 R$ 7.433,54 Concurso
CAS-UBS- | Técnico de Enfermagem -
05 UBS 3 R$ 984,92 Concurso
ANEXO VI

QUADRO PERMANENTE — CARGOS DA AREA OPERACIONAL - CAO

Cddigo Denominacao N° de Niveis de Cond. de
Cargos | Vencimentos Provimento
CAO-01 | Auxiliar de Servigo Pablico 61 R$ 732,47 Concurso
CAO-02 | Fiscal de Obras 2 R$ 929,12 Concurso
CAO-03 | Gari 20 R$ 732,47 Concurso
CAO-04 | Jardineiro 6 R$ 929,12 Concurso
CAO-05 | Mecanico 2 R$ 1.204,16 Concurso
CAO-06 | Mestre de Obras 1 R$1.114,97 Concurso
CAO-07 | Motorista Geral 19 R$ 1.204,16 Concurso
CAO-08 | Operador de Maquinas 6 R$ 1.204,16 Concurso
CAO-09 | Pedreiro 10 R$ 1.077,83 Concurso
CAO-10 | Pedreiro Junior 15 R$ 836,22 Concurso
ANEXO VII

EQUIVALENCIA DE CARGOS EFETIVOS

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

DENOMINACAO DOS CARGOS

DENOMINACAO DOS CARGOS

Agente de Servigco Administrativo

Agente de Servigco Administrativo

Agente Fiscal

Agente Fiscal

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo

Técnico Administrativo

Técnico Administrativo

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem - UBS

Técnico de Enfermagem - UBS

Técnico de Higiene Dental

Técnico de Higiene Dental

Técnico de Laboratério

Técnico de Laboratério

Técnico de Raio X

Técnico de Raio X

Técnico de Vigilancia Sanitaria

Técnico de Vigilancia Sanitaria

Técnico em Informéatica Geral

Técnico em Informética Geral

Auxiliar de Servico Administrativo

Auxiliar de Servigo Administrativo

Auxiliar de Servigo Publico

Auxiliar de Servico Publico

Mecéanico

Mecéanico

Mestre de Obras

Mestre de Obras

Motorista de Saude

Motorista de Saude

Motorista Geral

Motorista Geral
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Pedreiro

Pedreiro

Pedreiro Junior

Pedreiro Junior

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas

Bibliotecéario Bibliotecario
Contador Contador
Controlador Controlador
Dentista Dentista

Dentista - UBS

Dentista - UBS

Enfermeiro - UBS

Enfermeiro - UBS

Enfermeiro Padrao

Enfermeiro Padrao

Farmacéutico Bioquimico

Farmacéutico Bioquimico

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Fonoaudiélogo

Médico — UBS

Médico — UBS

Médico Clinico Geral

Médico Clinico Geral

Médico Ginecologista

Médico Ginecologista

Médico Pediatra

Médico Pediatra

Médico Plantonista

Médico Plantonista

Nutricionista

Nutricionista

Pregoeiro Pregoeiro

Psicélogo Psic6logo

Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional
Inexistente Advogado

Agente de Controle de Zoonozes

Agente de Controle de Zoonozes

Agente de Saide — UBS

Agente de Saude — UBS

Assistente Social

Assistente Social

Auxiliar de Recepc¢do

Auxiliar de Recepc¢éo

Auxiliar de Servigos de Salde

Auxiliar de Servicos de Salde

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

Coord. Vigilancia Epidemioldgica

Coord. Vigilancia Epidemioldgica

Coord. Vigilancia Sanitaria

Coord. Vigilancia Sanitaria

Fiscal de Obras

Fiscal de Obras

Gari

Gari

Jardineiro

Jardineiro

Recepcionista / Atendente

Recepcionista / Atendente

ANEXO VIII

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PROMOCAO VERTICAL

CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Agente de Servico I Ensino Médio 25
Administrativo
Agente de Servico I Ensino Superior e avaliacdo de desempenho
Administrativo igual ou superior a 80% do total dos pontos
Agente de Servico i Pbs-Graduacdo e avaliacdo de desempenho igual
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| Administrativo

ou superior a 80% do total dos pontos

ou superior a 80% do total dos pontos

CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Agente Fiscal I Ensino Fundamental Incompleto 6
Agente Fiscal I Ensino Fundamental Completo e avaliagcdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Agente Fiscal i Ensino Médio Completo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Assistente Administrativo I Ensino Superior Completo 7
Assistente Administrativo I Curso de Especializacdo e avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Assistente Administrativo i Pos-Graduagdo e avaliacdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Auxiliar de Recepc¢éo I Ensino Fundamental Completo 5
Auxiliar de Recepcdo I Ensino Medio Completo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Auxiliar de Recepc¢éo i Ensino Superior Completo e avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Auxiliar  de  Servigos I Ensino Fundamental Completo 5
Administrativo
Auxiliar  de  Servigos I Ensino Médio Completo e avaliagdo de
Administrativo desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Auxiliar  de  Servicos i Ensino Superior Completo e avaliacdo de
Administrativo desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Bibliotecério I Ensino Superior Especifico e Registro no 2
Conselho de Classe
Bibliotecario I Curso de Especializagdo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Bibliotecario i Pds-Graduacdo e avaliagdo de desempenho igual
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CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Contador I Ensino Superior Especifico e Registro no 1
Conselho de Classe
Contador I Curso de Especializacdo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Contador i Pds-Graduacdo e avaliacdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Controlador I Ensino Superior Especifico e Registro no 1
Conselho de Classe
Controlador ] Curso de Especializacdo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Controlador i Pds-Graduacdo e avaliacdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Engenheiro Civil I Ensino Superior Especifico e Registro no 2
Conselho de Classe
Engenheiro Civil I Curso de Especializacdo e avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Engenheiro Civil i Pds-Graduacdo e avaliacdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Pregoeiro I Ensino Fundamental Completo 1
Pregoeiro I Ensino Médio Completo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Pregoeiro i Ensino Superior Completo e avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Recepcionista/ Atendente I Ensino Fundamental Completo 8
Recepcionista/ Atendente I Ensino Médio Completo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Recepcionista/ Atendente i Ensino Superior Completo e avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Tecnico Administrativo I Ensino Médio Completo e formagdo técnica em 10
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Administracéo.

Técnico Administrativo

Ensino Superior Completo e avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos

Técnico Administrativo

Pds-Graduacdo e avaliacdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos

CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Técnico em Informatica — I Ensino Médio Completo e Formagédo técnica na 1
Geral area de Informatica
Técnico em Informética — ] Ensino Superior Completo e avaliacdo de
Geral desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Técnico em Informética — i Pds-Graduacdo e avaliacdo de desempenho igual
Geral ou superior a 80% do total dos pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Advogado I Ensino Superior Especifico e Registro no 2
Conselho de Classe
Advogado I Curso de Especializacdo e avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Advogado i Pds-Graduacdo e avaliacdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Auxiliar de Servigo Publico I Ensino Fundamental Incompleto 61
Auxiliar de Servico Publico I Ensino Fundamental Completo e avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Auxiliar de Servico Publico i Ensino Médio Completo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Fiscal de Obras I Ensino Fundamental Completo 2
Fiscal de Obras I Ensino Médio Completo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Fiscal de Obras Il Ensino Superior Completo e avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Gari I Ensino Fundamental Incompleto 20
Gari I Ensino Fundamental Completo e avaliacdo de

desempenho igual ou superior a 80% do total dos
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pontos
Gari i Ensino Meédio Completo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Jardineiro I Ensino Fundamental Incompleto 6
Jardineiro ] Ensino Fundamental Completo e avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Jardineiro i Ensino Médio Completo e avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Mecénico I Ensino Fundamental Incompleto 2
Mecanico I Ensino Fundamental Completo e avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Mecanico i Ensino Médio Completo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Mestre de Obras I Ensino Fundamental Incompleto 1
Mestre de Obras I Ensino Fundamental Completo e avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Mestre de Obras i Ensino Médio Completo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Motorista Geral I Ensino Fundamental Incompleto — CNH - 19
Categoria D
Motorista Geral I Ensino Fundamental Completo e avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Motorista Geral i Ensino Médio Completo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Operador de Maquinas I Ensino Fundamental Incompleto — CNH - C 6
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Operador de Maquinas

Ensino Fundamental Completo e avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos

Operador de Méaquinas

Ensino Meédio Completo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos

CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Pedreiro I Ensino Fundamental Incompleto 10
Pedreiro ] Ensino Fundamental Completo e avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Pedreiro i Ensino Médio Completo e avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Pedreiro Junior I Ensino Fundamental Incompleto 15
Pedreiro Janior I Ensino Fundamental Completo e avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Pedreiro Janior i Ensino Médio Completo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Agente de Controle de I Ensino Fundamental Incompleto 8
Z00nozes
Agente de Controle de I Ensino Fundamental Completo e avaliacdo de
Zoonozes desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Agente de Controle de i Ensino Médio Completo e avaliacdo de
Zoonozes desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Auxiliar de Servigos da I Ensino Fundamental Incompleto 15
Saude
Auxiliar de Servigos da I Ensino Fundamental Completo e avaliacdo de
Salde desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Auxiliar de Servicos da i Ensino Médio Completo e avaliagdo de

Saude

desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
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CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Auxiliar de Servicos Gerais I Ensino Fundamental Incompleto 9
Auxiliar de Servigos Gerais I Ensino Fundamental Completo e avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Auxiliar de Servicos Gerais i Ensino Meédio Completo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Coord. Vigilancia I Ensino Fundamental Completo 1
Epidemioldgica
Coord. Vigilancia ] Ensino Médio Completo e avaliagdo de
Epidemioldgica desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Coord. Vigilancia i Ensino Superior Completo e avaliacdo de
Epidemioldgica desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Dentista I Ensino Superior Especifico e Registro no 3
Conselho de Classe
Dentista I Curso de Especializacdo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Dentista i Pds-Graduacdo e avaliacdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Enfermeiro Padrao I Ensino Superior Especifico e Registro no 6
Conselho de Classe
Enfermeiro Padrdo I Curso de Especializacdo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Enfermeiro Padrdo i Pds-Graduacdo e avaliacdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Farmacéutico Bioquimico I Ensino Superior Especifico e Registro no 2

Conselho de Classe

Farmacéutico Biogquimico

Curso de Especializacdo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos

Farmacéutico Bioguimico

Pds-Graduacdo e avaliacdo de desempenho igual
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| ou superior a 80% do total dos pontos

CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Fisioterapeuta I Ensino Superior Especifico e Registro no 4
Conselho de Classe
Fisioterapeuta I Curso de Especializacdo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Fisioterapeuta i Pds-Graduacdo e avaliacdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Fonoaudidlogo I Ensino Superior Especifico e Registro no 2
Conselho de Classe
Fonoaudidlogo I Curso de Especializacdo e avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Fonoaudidélogo i Pds-Graduacdo e avaliacdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Médico Clinico Geral I Ensino Superior Especifico e Registro no 1
Conselho de Classe
Médico Clinico Geral I Curso de Especializacdo e avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Médico Clinico Geral " Pos-Graduacdo e avaliacdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Médico Ginecologista I Ensino Superior Especifico e Registro no 1
Conselho de Classe
Médico Ginecologista I Curso de Especializacdo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Médico Ginecologista Il Pds-Graduacdo e avaliacdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Médico Pediatra I Ensino Superior Especifico e Registro no 1

Conselho de Classe

Médico Pediatra

Curso de Especializacdo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos

Médico Pediatra

Pds-Graduacdo e avaliacdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos
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CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Médico Plantonista I Ensino Superior Especifico e Registro no 10
Conselho de Classe
Médico Plantonista I Curso de Especializacdo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Médico Plantonista i Pos-Graduagdo e avaliacdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Motorista da Saude I Ensino Fundamental Incompleto — CNH- 8
Categoria D
Motorista da Saude ] Ensino Fundamental Completo e avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Motorista da Saude i Ensino Médio Completo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Nutricionista I Ensino Superior Especifico e Registro no 2
Conselho de Classe
Nutricionista I Curso de Especializacdo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Nutricionista i Pds-Graduacdo e avaliacdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Psicélogo I Ensino Superior Especifico e Registro no 5
Conselho de Classe
Psicélogo I Curso de Especializagdo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Psicologo i Pds-Graduacdo e avaliagdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Técnico de Enfermagem I Ensino Médio e Curso Especifico - COREM 12

Tecnico de Enfermagem

Ensino Superior e avaliacdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos

Tecnico de Enfermagem

Pds-Graduagdo e avaliagdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos




Telefone: (037) 3288-3000.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS
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CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Técnico de Higiene Dental I Ensino Médio e Curso Técnico Especifico da 3
area de atuacao
Técnico de Higiene Dental I Ensino Superior e avaliacdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos
Técnico de Higiene Dental i Pos-Graduagdo e avaliacdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Técnico de Laboratério I Formacdo Técnica em Patologia Clinica 1
Técnico de Laboratério I Ensino Superior e avaliagdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos
Técnico de Laboratério " Pos-Graduagdo e avaliacdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Técnico de Raio X I Ensino Médio e Registro no Conselho de Classe 2
Técnico de Raio X I Ensino Superior e avaliacdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos
Técnico de Raio X i Pds-Graduacdo e avaliacdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Técnico de  Vigilancia I Ensino Médio e Formacdo Ténica na &rea de 2
Sanitaria Saude
Técnico de  Vigilancia I Ensino Superior e avaliagdo de desempenho igual
Sanitaria ou superior a 80% do total dos pontos
Técnico de Vigilancia i Pds-Graduacdo e avaliacdo de desempenho igual
Sanitaria ou superior a 80% do total dos pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Terapeuta Ocupacional I Ensino Superior Especifico e Registro no 1
Conselho de Classe
Terapeuta Ocupacional I Curso de Especializacdo e avaliacdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos
Terapeuta Ocupacional Il Pds-Graduacdo e avaliacdo de desempenho igual
ou superior a 80% do total dos pontos
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
Assistente Social I Ensino Superior Especifico e Registro no 3

Conselho de Classe

Assistente Social

Curso de Especializagdo e avaliagdo de
desempenho igual ou superior a 80% do total dos
pontos

Assistente Social

Pds-Graduagdo e avaliagdo de desempenho igual
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| | ou superior a 80% do total dos pontos




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS
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ANEXO IX
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
TABELA DE VENCIMENTOS - PROMOCAO VERTICAL E PROGRESSAO
HORIZONTAL

Cargo : Advogado

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 2.787,52 2.871,14 2.957,27 | 3.045,99 3.137,37 3.231,49 3.328,44 3.428,29 3.531,14 3.637,08

1 3.066,27 3.158,26 3253,00 3.350,59 3.451,11 3.554,64 3.661,28 3.771,12 3.884,26 4.000,78

1l 3.372,89 3.474,08 3.578,30 | 3.685,65 3.796,22 3.910,11 4.027,41 4.148,24 4.272,68 4.400,86

Cargo : Agente de Servico Administrativo

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 961,65 990,50 1.020,21 1.050,82 | 1.082,34 | 1.114,81 | 1.14826 | 1.182,71 1.218,19 1.254,73

1l 1.058,15 1.089,90 1.122,59 1.156,27 | 1.190,96 | 1.226,69 | 1.263,49 | 1.301,39 1.340,44 1.380,65

11l 1.163,59 1.198,50 1.234,45 1.271,49 | 1.309,63 | 1.348,92 1.389,39 | 1.431,07 1.474,00 1.518,22

Cargo : Agente Fiscal

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel
I 836,22 861,30 887 925,80 953,57 982,18 | 1.01165 | 1.042,00 1.073,25 1.105,46
1l 931,96 959,92 97871 999,16 | 1.048,93 | 1.080,40 | 1.112,81 | 1.146,19 1.180,59 1.215,99
1 102516 | 1.05591 | 1.087,59 | 1.099,07 | 1.153,82 | 1.18844 | 1.224,10 | 1.260,81 1.298,65 1.337,59

Cargo : Assistente Administrativo

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 2.044,18 2.105,50 2.168,67 2.233,73 2.300,74 2.369,76 2.440,85 2.514,08 2.589,50 2.667,19

1 2.248,59 2.316,05 2.385,53 2.457,10 2.530,81 2.606,74 2.684,94 2.765,49 2.848,45 2.933,91

11 2.473,45 2.547,66 2.624,09 2.702,81 2.783,89 2.867,41 2.953,43 3.042,04 3.133,30 3.227,30

Cargo : Auxiliar de Recepcéo

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel
I 732,47 754,44 777,07 800,38 824,40 849,13 874,60 900,34 927,87 955,70
T 805,71 829,88 854,78 880,42 906,84 934,04 962,06 990,93 1.020,65 1.051,27
1Tl 886,28 912,87 940,26 968,47 997,52 1.027,45 | 1.05827 | 1.090,02 | 1.122,72 1.156,40

Cargo : Auxiliar de Servicos Administrativos

Classe/N A B C D E F G H | J
ivel

| 929,12 953,90 982,52 1.011,99 1.042,35 1.073,62 1.105,83 1.139,01 1.173,18 1.208,37

1 1.022,03 1.052,69 1.084,27 1.116,80 1.150,30 1.184,81 1.220,35 1.256,97 1.294,67 1.333,51

11l 1.124,23 1.157,96 1.192,70 1.228,48 1.265,33 1.303,29 1.342,39 1.382,66 1.424,14 1.466,87
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Cargo : Bibliotecério

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 1.393,71 1.435,52 1.478,58 1.522,94 1.568,63 1.615,69 1.664,16 1.714,08 1.765,51 1.818,47

11 1.533,08 1.579,07 1.626,44 1.675,23 1.725,49 1.777,26 1.830,57 1.885,49 1.942,06 2.000,32

11 1.686,38 1.736,98 1.789,09 1.842,76 1.898,04 1.954,98 2.013,63 2.074,04 | 2.136,26 2.200,35

Cargo : Contador

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 2.137,10 2.201,21 2.267,24 2.335,26 2.405,32 2.477,48 2.551,80 2.628,36 2.707,21 2.788,43

1 2.350,81 2.421,33 2.493,97 2.568,79 2.645,85 2.725,23 2.806,99 2.891,19 2.977,93 3.067,27

11l 2.585,89 2.663,46 2.743,37 2.825,67 2.910,44 2.997,75 3.087,68 3.180,31 3.275,72 3.374,00

Cargo : Controlador Interno

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 1.393,71 1.435,52 1.478,58 1.522,94 1.568,63 1.615,69 1.664,16 1.714,08 1.765,51 1.818,47

Il 1.533,08 1.579,07 1.626,44 1.675,23 1.725,49 1.777,26 1.830,57 1.885,49 1.942,06 2.000,32

11l 1.686,38 1.736,98 1.789,09 1.842,76 1.898,04 1.954,98 2.013,63 2.074,04 2.136,26 2.200,35

Cargo : Engenheiro Civil

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 2.137,10 2.201,21 2.267,24 2.335,26 2.405,32 2.477,48 2.551,80 2.628,36 2.707,21 2.788,43

1 2.350,81 2.421,33 2.493,97 2.568,79 2.645,85 2.725,23 2.806,99 2.891,19 2.977,93 3.067,27

11 2.585,89 2.663,46 2.743,37 2.825,67 2.910,44 2.997,75 3.087,68 3.180,31 3.275,72 3.374,00

Cargo : Preqgoeiro

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 1.114,97 1.148,41 1.182,87 1.218,35 1.254,90 1.292,55 1.331,33 1.371,27 141241 1.454,78

1 1.226,46 1.263,26 1.301,15 1.340,19 1.380,39 142181 1.464,46 1.508,39 1.553,65 1.600,26

11l 1.349,11 1.389,58 1.431,27 1.474,21 1.518,43 1.563,99 1.610,91 1.659,23 1.709,01 1.760,28

Cargo : Recepcionista/ Atendente

Classe/Niv A B C D E F G H | J
el
I 743,32 756,61 788,58 812,24 836,61 861,71 887,56 914,18 941,61 969,36
1l 817,65 842,18 867,44 893,47 920,27 947,38 976,31 1.005,60 | 1.035,77 1.066,85
1Tl 899,41 926,39 954,19 982,81 1.012,30 | 1.042,67 | 1.073,95 | 1.106,16 | 1.139,35 1.173,53

Cargo : Técnico Administrativo

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 984,92 1.014,46 1.044,90 1.076,24 1.108,53 1.141,79 1.176,04 1.211,32 1.247,66 1.285,04

1 1.083,41 1.115,91 1.149,39 1.183,87 1.219,38 1.255,97 1.293,65 1.332,46 1.372,43 1.413,60




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS
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Il [ 119175 [ 1.22750 | 1.264,33 | 130226 | 1.341,32 | 1.381,56 | 1.423,01 | 146570 | 1.509,67 [ 155496 |
Cargo : Técnico em Informatica — Geral
Classe/Ni A B C D E F G H I J
vel
I 929,12 953,90 982,52 1.011,99 | 104235 | 1.073,62 | 1.10583 | 1.139,01 | 1.173,18 | 1.208,37
1l 1.022,03 | 1.05269 | 1.08427 | 1.116,80 | 1.150,30 | 1.18481 | 1.220,35 | 1.256,97 | 1.29467 | 1.33351
10 112423 | 1.157,96 | 1.192,70 | 1.22848 | 1.26533 | 1.30329 | 1.342,39 | 1.382,66 | 1.42414 | 1.466,87
Cargo : Auxiliar de Servico Publico
Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel
I 732,47 754,44 777,07 800,38 824,40 849,13 874,60 900,84 927,87 955,70
T 805,71 829,88 854,78 880,42 906,84 934,04 962,06 990,93 1.020,65 1.051,27
10 886,28 912,87 940,26 968,47 997,52 1.02745 | 1.058,27 | 1.090,02 | 1.122,72 1.156,40
Carqo : Fiscal de Obras
Classe/Ni A B C D E F G H | J
vel
I 929,12 953,90 982,52 1.011,99 | 1.04235 | 1.073,62 | 1.10583 | 1.139,01 | 1.173.18 1.208,37
Il 1.022,03 | 1.05269 | 1.08427 | 111680 | 1.150,30 | 1.18481 | 122035 | 1.256,97 | 1.294,67 1.333,51
10 112423 | 1.157,96 | 1.192,70 | 122848 | 1.26533 | 1.303,29 | 1.342,39 | 1.382,66 | 1.424,14 1.466,87
Cargo : Gari
Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel
I 732,47 754,44 777,07 800,38 824,40 849,13 874,60 900,84 927,87 955,70
I 805,71 829,88 854,78 880,42 906,84 934,04 962,06 990,93 1.020,65 1.051,27
1 886,28 912,87 940,26 968,47 997,52 1.027,45 | 1.05827 | 1.090,02 | 1.122,72 1.156,40
Cargo : Jardineiro
Classe/Ni A B C D E F G H | J
vel
I 929,12 953,90 982,52 1.011,99 | 1.042,35 | 1.073,62 | 1.10583 | 1.139,01 | 1.17318 1.208,37
1l 1.022,03 | 1.052,69 | 1.084,27 | 1.116,80 | 1.150,30 | 1.184,81 | 1.220,35 | 1.256,97 | 1.294,67 1.333,51
1l 112423 | 1.157,96 | 1.19270 | 122848 | 126533 | 1.30329 | 134239 | 1.382,66 | 1.424,14 1.466,87
Mecéanico
Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel
I 1.204,16 | 124028 | 127749 | 131581 | 135529 | 1.39595 | 1.437,83 | 1.480,96 | 1.525,39 1.571,15
I 132457 | 1.364,31 | 140524 | 144739 | 1.490,82 | 153554 | 158161 | 1.62906 | 1.677,93 1.728,27
1l 1.457,03 | 1.500,74 | 154576 | 1592,13 | 163990 | 1.689,10 | 1.739,77 | 1.791,96 | 1.84572 1.901,09
Cargo : Mestre de Obras
Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel
I 111497 | 114841 | 1.18287 | 121835 | 1.25490 | 1.29255 | 1.331,33 | 1.371,27 | 141241 1.454,78
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Il 1.226,46 | 1.263,26 1.301,15 1.340,19 1.380,39 1.421,81 1.464,46 1.508,39 1.553,65 1.600,26

11 1.349,11 | 1.389,58 1.431,27 1.474,21 1.518,43 1.563,99 1.610,91 1.659,23 1.709,01 1.760,28

Motorista Geral

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 1.204,16 1.240,28 1.277,49 1.315,81 1.355,29 1.395,95 1.437,83 1.480,96 1.525,39 1.571,15

1 1.324,57 1.364,31 1.405,24 1.447,39 1.490,82 1.535,54 1.581,61 1.629,06 1.677,93 1.728,27

1l 1.457,03 1.500,74 1.545,76 1.592,13 1.639,90 1.689,10 1.739,77 1.791,96 1.845,72 1.901,09

Aux. servicos Publicos

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel
I 732,47 754,44 777,07 800,38 824,40 849,13 874,60 900,34 927,87 955,70
T 805,71 829,38 854,78 880,42 906,34 934,04 962,06 990,93 1.020,65 1.051,27
1T 886,28 912,87 940,26 968,47 997,52 1.02745 | 1.05827 | 1.090,02 | 1.122,72 1.156,40

Cargo : Operador de Maquinas

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel
I 120416 | 124028 | 127749 | 131581 | 135529 | 1.39595 | 1.437,83 | 1.480,96 | 152539 1571,15

I 1.32457 | 1.36431 | 140524 | 144739 | 1.490,82 | 1.53554 | 1.581,61 | 1.629,06 | 1.677,93 1.728,27

1l 145703 | 150074 | 154576 | 1592,13 | 163990 | 1.689,10 | 1.739,77 | 179196 | 1.84572 1.901,09

Cargo : Pedreiro

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

I 1.077,83 | 1.110,16 | 1.14346 | 1.177,77 121310 | 1.24950 | 1.286,98 | 1.32559 | 1.365,36 1.406,32

1] 118561 | 1.221,18 | 1.257,81 | 1.29555 133441 | 137445 | 141568 | 1.458,15 | 1.501,89 1.546,95

1T 1.304,17 | 1.34329 | 1.38359 | 1.42510 1.467,85 | 1511,89 | 155725 | 1.603,96 | 1.652,08 1.701,65

Cargo : Pedreiro Junior

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel
I 836,22 861,30 887,14 913,76 941,17 969,40 998,49 1.028,44 1.059,29 1.091,07
1l 919,84 947,43 975,86 1.005,13 | 1.03529 | 1.066,34 | 1.098,33 | 1.131,28 1.165,22 1.200,18
Il 1.011,82 1.042,18 | 1.07344 | 110564 | 1.138,81 | 1.172,98 | 1.208,17 | 1.244.41 1.281,75 1.320,20

Cargo : Agente de Controle de Zoonozes

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel
I 836,22 861,30 887,14 913,76 941,17 969,40 998,49 | 1.028,44 1.059,29 1.091,07
1l 919,84 947,43 975,36 1.005,13 | 1.03529 | 1.066,34 | 1.098,33 | 1.131,28 1.165,22 1.200,18
1Tl 1.011,82 1.042,18 | 1.07344 | 110564 | 1.138,81 | 1.172,98 | 1.208,17 | 1.244.41 1.281,75 1.320,20

Cargo : Auxiliar de Servicos da Saude

Classe/Niv A B C D E F G H | J
el
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| 743,32 756,61 788,58 812,24 836,61 861,71 887,56 914,18 941,61 969,86

Il 817,65 842,18 867,44 893,47 920,27 947,88 976,31 1.005,60 1.035,77 1.066,85

111 899,41 926,39 954,19 982,81 1.012,30 1.042,67 1.073,95 1.106,16 1.139,35 1.173,53

Cargo : Auxiliar de Servicos Gerais

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel
I 732,47 754,44 777,07 800,38 824,40 849,13 874,60 900,34 927,87 955,70
T 805,71 829,88 854,78 880,42 906,84 934,04 962,06 990,93 1.020,65 1.051,27
1T 886,28 912,87 940,26 968,47 997,52 1.027,45 | 1.05827 | 1.090,02 | 1.122,72 1.156,40

Cargo : Coord. Vigilancia Epidemiol6gica

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 1.077,83 1.110,16 1.143,46 1.177,77 1.213,10 1.249,50 1.286,98 1.325,59 1.365,36 1.406,32

1 1.185,61 1.221,18 1.257,81 1.295,55 1.334,41 1.374,45 1.415,68 1.458,15 1.501,89 1.546,95

11l 1.304,17 1.343,29 1.383,59 1.425,10 1.467,85 1.511,89 1.557,25 1.603,96 1.652,08 1.701,65

Cargo : Coord. Vigilancia Sanitaria

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 1.077,83 1.110,16 1.143,46 1.177,77 1.213,10 1.249,50 1.286,98 1.325,59 1.365,36 1.406,32

1 1.185,61 1.221,18 1.257,81 1.295,55 1.334,41 1.374,45 1.415,68 1.458,15 1.501,89 1.546,95

1] 1.304,17 1.343,29 1.383,59 1.425,10 1.467,85 1.511,89 1.557,25 1.603,96 1.652,08 1.701,65

Cargo : Dentista

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 2.137,10 2.201,21 2.267,24 2.335,26 2.405,32 2.477,48 2.551,80 2.628,36 2.707,21 2.788,43

1 2.350,81 2.421,33 2.493,97 2.568,79 2.645,85 2.725,23 2.806,99 2.891,19 2.977,93 3.067,27

11 2.585,89 2.663,46 2.743,37 2.825,67 2.910,44 2.997,75 3.087,68 3.180,31 3.275,72 3.374,00

Cargo : Enfermeiro Padréo

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 2.137,10 2.201,21 2.267,24 2.335,26 2.405,32 2.477,48 2.551,80 2.628,36 2.707,21 2.788,43

1 2.350,81 2.421,33 2.493,97 2.568,79 2.645,85 2.725,23 2.806,99 2.891,19 2.977,93 3.067,27

11l 2.585,89 2.663,46 2.743,37 2.825,67 2.910,44 2.997,75 3.087,68 3.180,31 3.275,72 3.374,00

Cargo : Farmacéutico Bioguimico

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 2.137,10 2.201,21 2.267,24 2.335,26 2.405,32 2.477,48 2.551,80 2.628,36 2.707,21 2.788,43

1 2.350,81 2.421,33 2.493,97 2.568,79 2.645,85 2.725,23 2.806,99 2.891,19 2.977,93 3.067,27

11l 2.585,89 2.663,46 2.743,37 2.825,67 2.910,44 2.997,75 3.087,68 3.180,31 3.275,72 3.374,00

Cargo : Fisioterapeuta




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS
CNPJ: 18.300.996/0001-16 — INSC. ESTADUAL: ISENTA.

Avenida Primeiro de Janeiro, 1748 — Centro — Araljos (MG) — Cep: 35.603-000.
Telefone: (037) 3288-3000.

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 2.137,10 2.201,21 2.267,24 2.335,26 2.405,32 2.477,48 2.551,80 2.628,36 2.707,21 2.788,43

1 2.350,81 2.421,33 2.493,97 2.568,79 2.645,85 2.725,23 2.806,99 2.891,19 2.977,93 3.067,27

111 2.585,89 2.663,46 2.743,37 2.825,67 2.910,44 2.997,75 3.087,68 3.180,31 3.275,72 3.374,00

Cargo : Fonoaudidlogo

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 2.137,10 2.201,21 2.267,24 2.335,26 2.405,32 2.477,48 2.551,80 2.628,36 2.707,21 2.788,43

1 2.350,81 2.421,33 2.493,97 2.568,79 2.645,85 2.725,23 2.806,99 2.891,19 2.977,93 3.067,27

11l 2.585,89 2.663,46 2.743,37 2.825,67 2.910,44 2.997,75 3.087,68 3.180,31 3.275,72 3.374,00

Cargo : Médico Clinico Geral

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 2.787,52 2.871,14 2.957,27 3.045,99 3.137,37 3.231,49 3.328,44 3.428,29 3.531,14 3.637,08

Il 3.066,27 3.158,26 3253,00 | 3.350,59 3.451,11 3.554,64 3.661,28 3.771,12 3.884,26 4.000,78

11l 3.372,89 3.474,08 3.578,30 3.685,65 3.796,22 3.910,11 4.027,41 4.148,24 4.272,68 4.400,86

Carqgo : Médico Ginecologista

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 2.787,52 2.871,14 2.957,27 3.045,99 3.137,37 3.231,49 3.328,44 3.428,29 3.531,14 3.637,08

Il 3.066,27 3.158,26 3253,00 | 3.350,59 3.451,11 3.554,64 3.661,28 3.771,12 3.884,26 4.000,78

1l 3.372,89 3.474,08 3.578,30 | 3.685,65 3.796,22 3.910,11 4.027,41 4.148,24 4.272,68 4.400,86

Cargo : Médico Pediatra

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 2.787,52 2.871,14 2.957,27 | 3.045,99 3.137,37 3.231,49 3.328,44 3.428,29 3.531,14 3.637,08

1 3.066,27 3.158,26 3253,00 | 3.350,59 3.451,11 3.554,64 3.661,28 3.771,12 3.884,26 4.000,78

1l 3.372,89 3.474,08 3.578,30 | 3.685,65 3.796,22 3.910,11 4.027,41 4.148,24 4.272,68 4.400,86

Cargo : Médico Plantonista

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 4.460,03 4.593,83 4.731,64 4.873,59 5.019,80 5.170,39 5.325,50 5.485,27 5.649,83 5.819,32

1 5.060,03 5.211,83 5.368,18 5.529,23 5.695,11 5.865,96 5.041,94 5.223,20 5.409,89 5.602,19

11l 5.566,03 5.733,01 5.905,00 6.082,15 | 6.264,62 6.452,56 6.646,13 | 6.845,52 | 7.050,88. 7.262,41

Cargo : Motorista da Saude

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 1.204,16 1.240,28 1.277,49 1.315,81 1.355,29 1.395,95 1.437,83 1.480,96 1.525,39 1.571,15

1 1.324,57 1.364,31 1.405,24 1.447,39 1.490,82 1.535,54 1.581,61 1.629,06 1.677,93 1.728,27

1] 1.457,03 1.500,74 1.545,76 1.592,13 1.639,90 1.689,10 1.739,77 1.791,96 1.845,72 1.901,09
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Cargo : Nutricionista

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 2.137,10 2.201,21 2.267,24 2.335,26 2.405,32 2.477,48 2.551,80 2.628,36 2.707,21 2.788,43

1 2.350,81 2.421,33 2.493,97 2.568,79 2.645,85 2.725,23 2.806,99 2.891,19 2.977,93 3.067,27

111 2.585,89 2.663,46 2.743,37 2.825,67 2.910,44 2.997,75 3.087,68 3.180,31 3.275,72 3.374,00

Cargo : Psicélogo

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 2.137,10 2.201,21 2.267,24 2.335,26 2.405,32 2.477,48 2.551,80 2.628,36 2.707,21 2.788,43

1 2.350,81 2.421,33 2.493,97 2.568,79 2.645,85 2.725,23 2.806,99 2.891,19 2.977,93 3.067,27

11l 2.585,89 2.663,46 2.743,37 2.825,67 2.910,44 2.997,75 3.087,68 3.180,31 3.275,72 3.374,00

Cargo : Técnico de Enfermagem

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel
I 084,92 | 101446 | 104490 | 1.07624 | 110853 | 1.141,79 | 117604 | 121132 | 1.247,66 1.285,04
I 1.08341 | 1115901 | 1.14939 | 1.18387 | 1.21938 | 125597 | 1.293,65 | 1.332,46 | 1.372,43 1.413,60
1l 1.191,75 | 122750 | 1.26433 | 1.302,26 | 134132 | 138156 | 142301 | 146570 | 150967 1.554,96

Cargo : Técnico de Higiene Dental

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel
I 084,92 | 101446 | 104490 | 1.07624 | 110853 | 1.141,79 | 117604 | 121132 | 1.247,66 1.285,04
T 1.08341 | 111591 | 1.14939 | 1.183,87 | 121938 | 125597 | 1.29365 | 1.332,46 | 137243 1.413,60
1l 1.191,75 | 122750 | 1.26433 | 1.302,26 | 134132 | 138156 | 142301 | 1.46570 | 1.509,67 1.554,96

Cargo : Técnico de Laboratério

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel
1 984,92 | 101446 | 1.04490 | 1.076,24 1.108,53 1.141,79 | 1.176,04 | 121132 | 1.247,66 1.285,04
T 1.08341 | 111591 | 1.14939 | 1.183.87 1.219,38 125597 | 1.29365 | 1.332,46 | 1.372,43 1.413,60
1T 1.191,75 | 1.22750 | 1.264,33 | 1.302,26 1.341,32 138156 | 1.42301 | 1.46570 | 1.509,67 1.554,96

Cargo : Técnico de Raio X

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel
I 984,92 | 1.014,46 | 1.044,90 | 1.076,24 1.108,53 114179 | 117604 | 1.211,32 | 1.247,66 1.285,04
I 108341 | 111591 | 1.14939 | 1.183,87 1.219,38 125597 | 1.293,65 | 1.332,46 | 1.372,43 1.413,60
1Tl 1.191,75 | 1.22750 | 1.264,33 | 1.302,26 1.341,32 1.381,56 | 142301 | 1.46570 | 1.509,67 1.554,96

Cargo : Técnico de Vigilancia Sanitaria

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel
I 984,92 | 101446 | 104490 | 1.07624 | 110853 | 1.141,79 | 117604 | 121132 | 1.247,66 1.285,04
I 1.083,41 | 111501 | 1.14939 | 1.18387 | 1.21938 | 125597 | 1.293,65 | 1.332,46 | 1.372,43 1.413,60
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Il [ 119175 [ 1.22750 | 1.264,33 | 130226 | 1.341,32 | 1.381,56 | 1.423,01 | 146570 | 1.509,67 [ 155496 |

Cargo : Terapeuta Ocupacional

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 1.393,71 1.435,52 1.478,58 1.522,94 1.568,63 1.615,69 1.664,16 1.714,08 1.765,51 1.818,47

Il 1.533,08 1.579,07 1.626,44 1.675,23 1.725,49 1.777,26 1.830,57 1.885,49 1.942,06 2.000,32

111 1.686,38 1.736,98 1.789,09 1.842,76 1.898,04 1.954,98 2.013,63 2.074,04 2.136,26 2.200,35

Cargo : Assistente Social

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 2.137,10 2.201,21 2.267,24 2.335,26 2.405,32 2.477,48 2.551,80 2.628,36 2.707,21 2.788,43

I 2.350,81 2.421,33 2.493,97 2.568,79 2.645,85 2.725,23 2.806,99 2.891,19 2.977,93 3.067,27

11 2.585,89 2.663,46 2.743,37 2.825,67 2.910,44 2.997,75 3.087,68 3.180,31 3.275,72 3.374,00

Cargo: Agente de Saude- UBS

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel
I 732,47 754,44 777,07 800,38 824,40 849,13 874,60 900,34 927,87 955,70
T 805,71 829,88 854,78 880,42 906,84 934,04 962,06 990,93 1.020,65 1.051,27
1T 886,28 912,87 940,26 968,47 997,52 1.027,45 | 1.05827 | 1.090,02 | 1.122,72 1.156,40

Dentista — UBS

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel
I 2.787,52 2.871,14 | 295727 | 3.045,99 3.137,37 | 3.231,49 | 332844 | 3.42829 | 353114 3.637,08
1l 3.066,27 | 3.158,26 3253,00 | 3.350,59 345111 | 355464 | 366128 | 3.771,12 | 3.884,26 4.000,78
1T 3.372,89 | 347408 | 357830 | 3.685,65 3796,22 | 3.910,11 | 4.027,41 | 4.14824 | 4.272,68 4.400,86

Enfermeiro — UBS

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel
I 3.716,74 | 3.82824 | 3.04308 | 4.06138 | 4.18322 | 430872 | 443798 | 457112 | 4.70825 4.849,50
I 408841 | 4211,06 | 4.337,39 | 446752 | 460154 | 473959 | 4.881,78 | 502823 | 5.179,08 5.334,45
10 449725 | 463217 | 477113 | 491427 | 5061,70 | 521355 | 536995 | 5531,05 | 5.696,98 5.867,89
Médico — UBS
Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel
I 743354 | 765654 | 7.886,24 | 8.122,82 | 836651 | 861751 | 8.87603 | 9,142,331 | 9.416,58 9.699,08
Il 8.176,68 | 842220 | 867486 | 893511 | 9.203,16 | 947926 | 9.763,63 | 10.056,54 | 10.358,24 10.668,99
10 809434 | 926417 | 9542,10 | 9.828,36 | 10.123.21 | 10.426,91 | 10.739,72 | 11.061,01 | 11,393,77 11.735,58

Técnico em Enfermagem — UBS

Classe/ A B C D E F G H | J
Nivel

| 984,92 1.014,46 1.044,90 1.076,24 1.108,53 1.141,79 1.176,04 1.211,32 1.247,66 1.285,09
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I 1.083,41 1.11591 1.149,39 1.183,87 1.219,38 1.255,97 1.293,65 1.332,46 1.372,43 1.413,60
1] 1.191,75 1.227,50 1.264,33 1.302,26 1.341,32 1.381,56 1.423,01 1.465,70 1.509,67 1.554,96
ANEXO X
DENOMINACAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS
Cargo Atribuicdes

1. Executar atividades de pesquisa e elaboracdo de pareceres juridicos;

2. Patrocinar e/ou contestar acdes de interesse do Municipio. 3. Elaborar
projetos de leis, portarias, decretos e outros atos do poder publico.

4. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento.

5. Assessorar, segundo diretrizes e normas a serem estabelecidas em

Advogado portarias editadas pelo Prefeito Municipal, as Secretaria Municipais.
6. Executar atividades afins determinadas pelo procurado geral
municipal.

1.Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros de importancia para a Administragdo

Municipal,
2.executar servicos datilogréaficos e de digitacdo;
Agente de Servico 3.coordenar os servicos relativos ao processo de arquivamento de papéis
Administrativo e documentos de interesse da Administragdo Municipal;

4.colaborar na elaboracdo da execugdo dos orgamentos, balancos,
balancetes e Prestacdo de Contas para serem apresentadas ao Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais;

5.assinar os relatorios e documentos que elaborar;

6. cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execucdo do controle
interno;

7.participar das comissdes para as quais for nomeado; 8.executar outras
tarefas correlatas.

1.Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a posturas municipais e
demais disposi¢des de Policia Administrativa; 2.exercer a fiscalizacéo
permanente; lavrar auto de infracdo e impor multas em conformidade
com as disposicdes legais;

3. cumprir diligéncias;

4. prestar informacdes ao publico quando lhe forem solicitadas;

5. atender a requerimentos;

6. fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a satde, higiene, ao
Cddigo de Vigilancia Sanitaria , edificacBes, uso, parcelamento e
ocupacdo do solo;

7. orientar procedimentos; proceder a interdigdo de estabelecimentos em
conformidade com a legislacdo vigente; 8. dirigir carro ou moto para o
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Agente Fiscal

desempenho de suas atribuicdes;

9. fazer cumprir a legislacéo tributéria, informando o processo tributario
administrativo:

10. coletar dados e informagGes necessarias ao cadastro técnico
municipal;

11. cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execugdo do controle
interno;

12. participar das comissdes para as quais for nomeado; executar outras
tarefas correlatas

Assistente Administrativo

1. Prestar servicos de datilografia ou digitacéo;

2. conferir documentos e valores, efetuar e efetuar registros de acordo
com rotinas eprocedimentos de sua area de atuacao,

3. redigir correspondéncias internas e externas,

4. minutar atos administrativos,

5. Realizar levantamentos, analise e dados para pareceres e informacdes
em processos e outros atos relacionados com as atividades
administrativas da Prefeitura.

6. Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboracdo de
quadros estatisticos e demonstrativos.

5. executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Recepcéo

1. Redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros de importancia para a Administracdo
Municipal,

2. Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, especialmente
servigos de portaria e atendimento ao publico;

3. participar das comissdes para as quais for nomeado;

4. executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servigos
Administrativo

1. Redigir , digitar e imprimir expedientes administrativos,

2. secretariar as reunides e lavrar as respectivas atas;

3. efetuar registros de pessoal; receber e conferir mercadorias;

4. Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, especialmente
servigos de portaria e atendimento ao publico; 5. Executar servicos de
mensageiro.

6. classificar expedientes e documentos;

7. consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através
de terminas eletronicos;

8. proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua
competéncia,;

9. executar outras tarefas correlatas.

Bibliotecario

1. Executar atividades de selecdo e preparo técnico de material
bibliografico ou documental.

2. Participar da elaboracdo de projetos de implantacdo, manutencgéo,
avaliagéo e treinamento de servicos bibliotecarios.

3.Executar a alimentacdo, manutencdo e implantagdo dos sistemas
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automatizados.

4. Atender consultas de usuérios de biblioteca.

5. Participar de grupos de trabalho internos e externos.

6. Efetuar pesquisas bibliogréficas.

7. Controlar a entrada e saida de material bibliografico.

8. Realizar normalizagdo bibliografica.

9. Administrar o acervo documental da biblioteca e a memdria técnica
da instituicéo.

10.Executar outras tarefas correlatas.

Contador

1. Organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano
de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituracao,
para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

2. planejar o sistema de registro e operacdes atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contéabil e
orcamentario;

3. supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-o0s ao plano
de contas , para assegurar a correta apropriacdo contabil;

4. controlar a execucdo orgamentaria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos; acompanhar, no ambito de sua
atuacdo, processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas;

5. elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

6. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua area de atuacéo;

7. Coordenar a execugdo de servicos de contabilidade dos Fundos
Municipais;

8. Promover a consolidacdo das contabilidades dos Fundos Municipais
de Saude, Assisténcia Social e Crianca e Adolescente, a Contabilidade
da Prefeitura Municipal e a Contabilidade da Camara Municipal;

9. Promover a prestacdo de contas do Municipio.

7. executar outras tarefas correlatas.

Controlador Interno

1. Acompanhar a execugdo de projetos e atividades, bem como a
aplicacao dos recursos publicos;

2. Organizar a operacdo dos sistemas de controle interno, suas anélises,
tendo em vista exames contdbeis, bem como elaborar relatorios
demonstrativos das analises, e encerramento de balanco geral da
autarquia;

4. executar outras tarefas correlatas.

1. Fiscalizar obras de execugéo contratada;
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Engenheiro Civil

2. Elaborar estudos e pareceres técnicos de engenharia;

3. Orientar a execucdo de obras;

4. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua
respectiva habilitacdo superior, de acordo com as atribui¢cdes do 6rgéo
onde atua;

5. elaborar laudos técnicos quando solicitado;

6. elaborar projetos de redes de captacao de aguas pluviais e esgotos;

8. executar outras tarefas correlatas.

Pregoeiro

1. Coordenacdo dos trabalhos e conducdo do procedimento licitatério na
modalidade de pregao;

2. fazer o credenciamento dos interessados; receber a declaracdo dos
licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, bem como
dos envelopes contendo as propostas e os documentos de habilitacéo,
abertura dos envelopes-proposta, a andlise e desclassificacdo das
propostas que nao atenderam as especificacbes do objeto ou as
condicdes e prazos de execucdo ou fornecimento fixadas no edital;

3. proceder a negociacdo do preco, visando a sua reducao;

4. proceder a elaboracédo da ata da sesséo publica,

5. propor a autoridade competente a homologacdo, anulagdo ou
revogacdo do procedimento licitatorio;

6. executar outras tarefas correlatas.

Recepcionista/ Atendente

1. Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres |,
documentos legais e outros de importdncia para a Administracdo
Municipal;

2. executar servicos datilograficos e de digitacéo;

3. redigir atos administrativos de natureza simples, segundo modelos
especificos; coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragédo
de quadros estatisticos e demonstrativos;

4. conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com
rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacao;

5. realizar levantamentos, analise de dados para elaboracdo de pareceres
e informacgbes em processos e outros atos relacionados com as
atividades administrativas da Administracdo Municipal;

6. cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execucdo do controle
interno;

7.participar das comissdes para as quais for nomeado;

8. executar outras tarefas correlatas.

Técnico Administrativo

1. Executar trabalhos administrativos relacionados a rotina e ao
expediente da instituicéo,

2. realizar levantamentos, andlises e dados para pareceres e informacoes
em processos,

3.coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragdo de
documentos;

4. executar outras tarefas correlatas.
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Auxiliar de Servigos
Publico

1. Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos;

2. realizar limpeza de locais publicos usando ferramentas e utensilios
especificos;

3. realizar pequenos trabalhos relacionados a construcéo civil, tais como:
alvenaria em geral, reparos hidraulicos, servicos de pavimentacao,
pintura, carpintaria;

4. executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Obras

1. Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais e da
regulamentacdo urbanista concernente a edificacfes particulares;

2. realizar vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as
normas vigentes;

3. verificar a existéncia de ‘habite-se” nos imoveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;

4. fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Postura e Obras, emitindo
notificacdes de inflacbes e embargar obras e servigos em desacordo com
as disposicoes legais,

5. executar outras tarefas correlatas.

Gari

1. Executar coleta de resultados sélidos (lixo), junto aos caminhdes
coletores e outros equipamentos em ruas, valas e outros locais.

. Efetuar a separacdo do lixo em locais apropriados.

. Carregar e descarregar caminhdes;

. Realizar servicos de varri¢cdo em vias e logradouros publicos;

. executar outras tarefas correlatas.

O~ wN

Jardineiro

. preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente;

. zelar pela limpeza de jardins, coletando lixos e papéis;

. efetuar, periodicamente, corte de grama e arvores ornamentais;

. efetuar o plantio de plantas e folhagens, cuidando das mesmas;

. podar arvores e torno dos prédios e nos demais locais onde se fizer
necessario;

6. aplicar fungicidas e inseticidas;

7. ajudar em outros servigos assemelhados e executar atividades afins.

8. executar outras tarefas correlatas.

O~ wNPE-

Mecéanico

1. Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, manter e
reparar a parte mecanica e elétrica de automdveis, caminhdes, tratores,
maéaquinas pesadas e outros veiculos automotores.

2. Reparar, lubrificar, substituir e ajustar pecas mecéanicas e elétricas
defeituosas e desgastadas dos veiculos, maquinas pesadas, tratores,

3. efetuar regulagem do motor, ajustar freios, direcdo e outras partes dos
veiculos, assegurando plenas condi¢des de funcionamento.

4. executar outras tarefas correlatas.

1. Ler e compreender plantas e cartas topogréficas;
2. Organizar e supervisionar, numa construcdo civil, as atividades dos




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS
CNPJ: 18.300.996/0001-16 — INSC. ESTADUAL: ISENTA.

Avenida Primeiro de Janeiro, 1748 — Centro — Araljos (MG) — Cep: 35.603-000.

Telefone: (037) 3288-3000.

Mestre de Obras

trabalhadores sob suas ordens, distribuindo, coordenando e orientando
as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do processo de
execucdo das obras dentro dos prazos e normas estabelecidas.

3. Orientar e Supervisionar a onstrugéo, reparacdo e demolicdo de
prédios, estradas, pontes, mata- burros e de servicos de esgoto sanitario.
4. Realizar outras tarefas correlatas.

Motorista Geral

1. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas em todos os setores da Administracao;

2. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada de trabalho, comunicando qualquer defeito porventura existente;
3. encarregar-se do transporte de correspondéncias ou cargas que lhe for
confiada;

4. Manter o veiculo em condi¢bes de conservacdo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de
pecas.

5. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho

5. Executar atividades afins. promover o abastecimento de combustiveis,
agua e 6leo;

6. verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo;

7. providenciar a densidade e nivel da agua da bateria , bem como a
calibracdo dos pneus;

8. executar outras tarefas correlatas.

Operador de Méaquinas

1. Operar maquinas pesadas.

2. Manter o veiculo em condicBes de conservacdo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificacao, limpeza e troca de
pecas.

3. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

4. Executar outras atividades correlatas.

Pedreiro

1. Execucdo de servicos de obras de construcéo;

2. reforma, modificacdo, reparo e conservacdo de obras publicas
municipais, tais como parques, pracgas , jardins, centros de recreacdo,
escolas, postos médicos e demais areas de uso comunitario;

3. execucdo de servicos de reposicdo, construcdo, conservacdo e
pavimentagdo das vias publicas e logradouros;

4. servicos diversos relacionados a construcdo civil, determinados pelo
superior hierarquico;

5. executar outras tarefas correlatas.

Pedreiro Junior

1. auxiliar na execucdo de tarefas de alvenaria e acabamento em
construcdo civil, alicerces, muros, paredes, com a utilizagcdo de tijolos,
ladrilhos, pedras e materiais similares ou complementares;

2. auxiliar na montagem, instalagdo, conservacdo e reparo de
equipamento ou peca de sistema hidraulico, incluida tubulacdo, de
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material metalico ou ndo;

3. auxiliar na pavimentacdo e manutenc¢do poliédrica de vias publicas;

4. executar servicos elementares e auxiliares na execucdo de obras
publicas e servicos de manutencdo em geral;

5. auxiliar nos trabalhos de reparo e reforma em construcdes;

6. atender as normas de seguranga e higiene do trabalho bem como as de
protecdo ao meio ambiente.

7. executar outras tarefas correlatas.

Agente de Controle de
Zoonozes

1. Captura , manejo, e auxilio na vacinagdo de animais;

2. orientar os municipes sobre medidas de controle de zoonozes;

2. Auxilio no tratamento de animais afetados por alguma enfermidade
ou lesdo;

3. participar de estudos acerca das causas que originam 0s surtos
epidémicos;

4. Fiscalizar o manejo de distribuicdo de carnes e alimentos de origem
animal;

5. orientar os criadores quanto a adocdo de medidas sanitarias e
alimentares a serem tomadas;

6. orientar a populacédo sobre as doencas transmitidas por animais;

7. realizar controles de vetores conforme programas especificos,

8. orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e
desenvolvimento de animais;

9. executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servicos de
Saude

1. Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promocdo de saude, por meio de acles educativas e coletivas, nos
domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente;

2. utilizar instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da
comunidade de sua atuacéo:

3. Registrar, para controle das acbes de saude, nascimentos, dbitos,
doencas e outros agravos a saude;

4. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como
estratégia da conquista de vida a familia;

5. executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servigos
Gerais

1. Prestar servigos de limpeza e higiene das instalacbes da Prefeitura
Municipal e suas Secretarias e Setores;
2. Executar outras tarefas correlatas.

Coord. Vigilancia
Epidemioldgica

1. Coordenar a equipe de fiscalizagdo sanitaria;

2. Ter responsabilidade técnica na expedicdo de alvards, vistorias de
alimentos apreendidos, emitindo o respectivo laudo,

3. Atestar a retirada de alimentos pereciveis ou ndo, sem a devida
validade, dos estabelecimentos comerciais,

4. Diagnosticar a rotulacdo em desacordo com a legislacdo vigente,
acompanhar processos de fiscalizagdo, opondo pareceres e despachos
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quanto aos procedimentos adotados e os resultados obtidos, sendo a
fundamentacéo critério de reabertura e reavaliacdo do processo;
5. Executar outras tarefas correlatas.

Coord. Vigilancia
Sanitaria

1. Coordenar as atividades de vigilancia sanitaria fiscalizando
abatedouros, criagdo de animais no perimetro urbano, questdes de salde
publica como Zoonozes, qualidade de produtos de origem animal, da
agua e saneamento basico em geral;
2. Executar outras tarefas correlatas.

Dentista

1. Examinar , diagnosticar e tratar afeccGes de boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos.

2. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou
parenteral, para tratar ou prevenir afecgdes nos dentes e da boca;

3. Manter registro dos pacientes examinandos e tratados;

4. Participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area de saude
bucal ;

5. Realizar o preparo psicolégico de criancas antes das atividades
clinico-cirdrgicas;

6. Orientar pacientes quanto a alimentacéo e higiene bucal, 7. Orientar ,
supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a
pessoal auxiliar sob sua responsabilidade;

8. Cumprir determinacdes técnicas e de rotinas profissionais definidas
pela administracéo;

9. Executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro Padrao

1. Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem de suas
atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos;
2. Capacitar e supervisionar 0s agentes comunitarios de salde;

3. Realizar consultas de enfermagem;

4. Realizar assisténcia a Satde da Familia através de visita domiciliar;

5. Participar de desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a saude;
6. Distribuir, instruir e controlar servi¢os executados por auxiliares,
clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia
e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes;

7. Verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes;

8. Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fato RH;

9. Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operacoes;

10. Fazer curativos pds-operatorios delicados e retirar pontos;

11. Auxiliar medicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em
caso operatorios;

12. Executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico Bioguimico

1. Organizar e responsabilizar-se pelos servicos de Farmécia da
Prefeitura Municipal.

2. Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais
como hematoldgicos, imunolédgicos, microbiol6gicos, toxicoldgicos,
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citopatologicos, sorologicos, baciloscopicos, bioguimicos e outros,
empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados;

3. Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagnostico clinico;

4. Liberar os exames realizados, inclusive os histopatoldgicos e
colpocitolégicos;

5. Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como
dos resultados das analises;

6. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional;

7. Executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua
respectiva habilitacdo superior, de acordo com as atribui¢cdes do érgéo
onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades
relacionadas ao seu 6rgao de atuacao;

4. Acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes;

5. Exercitar a reabilitacdo fisica dos mesmos, segundo orientacao
médica;

6. Executar outras tarefas correlatas.

Fonoaudidlogo

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua
respectiva habilitacdo superior, consistentes na prevencao, diagnéstico e
reabilitacdo de patologia fonoaudidloga, de acordo com as atribuicdes
do 6rgdo onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades
relacionadas ao seu 6rgao de atuacao;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Médico Clinico Geral

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua
respectiva habilitacdo superior, de acordo com as atribui¢bes do 6rgéo
onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades
relacionadas ao seu 6rgdo de atuacao;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Médico Ginecologista

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua
respectiva habilitacdo superior, de acordo com as atribuigdes do 6rgéo
onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades
relacionadas ao seu 0rgao de atuacao;
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4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Médico Pediatra

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua
respectiva habilitacdo superior, de acordo com as atribui¢bes do 6rgéo
onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades
relacionadas ao seu 6rgdo de atuacao;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Meédico Plantonista

1. Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de
tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos
como pediatricos,

(em caso de ndo haver médicos especialista em pediatria ) em demanda
espontanea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento

clinico dos mesmaos.

2. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia

e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento
definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro

Classificador de Risco.

3. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios
analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever
tratamentos; orientar os

pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a salde do cidadao;

4. Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade
para tratamento e ou internacgdo hospitalar (caso indicado) contatar com
a Central de Regulacdo Médica,

SUS-F4cil, para colaborar com a organizacdo e regulacdo do sistema de
atencdo as urgéncias.

5. Garantir a continuidade da atencdo meédica ao paciente grave, até a
sua recepcdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remocao e
transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e
estadual,

6. Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os
atos médicos possiveis e necessarios, até a

sua recepcao por outro medico.

7. Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissdo intensivista e de assisténcia pré

-hospitalar;

8. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observagédo
ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso.
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9. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-
hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre 0s
pacientes, em fichas de

atendimentos e prontuérios assim como outros determinados pela SMS.
10. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos
externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo.

11. Zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e locais
de trabalho;

12. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia

13. Participar das reuniGes necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado.

14. Obedecer ao Codigo de Etica Médica

Motorista da Saude

1. Dirigir ambulancia dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
2. Conduzir pacientes com os devidos cuidados e urbanidade;

3. Cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

4. Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambuléncia,
bem como remové-los nas macas para o interior dos hospitais;

5. Executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista

1. Elaborar o cardapio da merenda escolar e da Unidade Mista da Salde;
2. Realizar treinamento dos servidores responsaveis pela preparacdo dos
alimentos;

3. Elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuacao;

4. Planejar, organizar e coordenar programas ou projetos de nutricao;
5.Efetuar levantamentos estatisticos para avaliacdo de estudos de
caréncia nutricional, campanhas educativas, definicdo de regimes
alimentares e seu controle, em 6rgdos de salde, de ensino e centros de
educacéo infantil,

6. Executar outras tarefas correlatas.

Psicdlogo

1. Realizar avaliacdo e diagnostico psicoldgicos de entrevista,
observacado, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e
tratamento de problemas psiquicos;

2. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias, em instituicbes de prestacdo de
servicos de saude;

3. Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou
acompanhamento psicoterapico;

4. Manter o sigilo profissional, salvo quando o trabalho é em equipe e
requeira a participacao do psicologo;

5. Manter a ética profissional entre os colegas de trabalho,
especialmente entre os colegas da mesma profisséo;

6. Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execugdo do controle
interno;




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS
CNPJ: 18.300.996/0001-16 — INSC. ESTADUAL: ISENTA.

Avenida Primeiro de Janeiro, 1748 — Centro — Araljos (MG) — Cep: 35.603-000.

Telefone: (037) 3288-3000.

7. Participar das comiss@es para as quais for nomeado;
8. Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Enfermagem

1. Realizar curativos diversos;

2. Preparar pacientes para exames e operacOes cirurgicas e auxiliar
médicos e enfermeiros;

3.Aplicar injecdes intramuscular, endovenosa e subcutanea; 4.Verificar
sinais vitais;

5.Auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia;

6.Tomar o pulso e a temperatura, medir a presséo arterial;

7. Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as
prescrigoes médicas e observar as reacfes dos pacientes apos as
medicacdes;

8.Recolher material destinado a exame de laboratdrio;

9. Anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de
exames e 0s  medicamentos ministrados, comunicando a médicos e
enfermeiros as alteracGes surgidas e observacdes pessoais;

10.Aplicar banhos de luz;

11. Auxiliar na preparacdo de salas para intervencgdes cirurgicas e cuidar
da  esterilizacdo do material e dos instrumentos a serem utilizados
nesses trabalhos e  nos de enfermagem;

12. Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes,
observar e auxiliar na manutencdo da limpeza das salas de operacdes
e enfermarias;

13. Colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;

14. Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatorios e executar
tarefas correlatas de escritorio; 15. Participar de campanhas anti-
Aids, antitabagismo, hipertensdo, antidrogas;

16. Executar demais atividades profissionais de apoio, correspondentes a
sua  especializacdo no curso técnico, de acordo com as competéncias
do 6rgdo onde  atua;

17. Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Técnico de Higiene
Dental

1. Atender criancas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos
dentes;

2. Aplicar compostos de flior no esmalte dos dentes, em periodos
preestabelecidos;

3. Fichar e fazer o controle periodico dos menores submetidos a
aplicacdo;

4. Encaminhar ao dentista os portadores de caries dentérias, fistulas,
gengivites e outros focos;

5. Fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos; fazer a
apuracdo e auxiliar na realizacéo de inquéritos;

6. Elaborar pequenos relatdrios;

7. Participar dos treinamentos dos Auxiliares de Consultdrio Dentéario | e
I;

8. Colaborar nos programas educativos de saude bucal;
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9. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como
coordenador, monitor e anotador;

10. Educar e orientar 0s pacientes ou grupos de pacientes sobre
prevencéo e tratamento das doencas bucais;

11. Fazer a demonstracdo de técnicas de escovacao;

12. Supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos ACD I e II; 13. Fazer a
tomada e revelacdo de radiografias intra-orais; 14. Realizar teste de
vitalidade pulpar;

15. Realizar a remog&o de indutos, placas e célculos supra-gengivais;

16. Executar a aplicacao de substancias para a prevencao de carie dental;
17. Inserir e condensar substancias restauradoras;

18. Polir restauracdes;

19. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds
0s atos cirurgicos;

20. Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

21. Executar demais atividades profissionais de apoio, correspondentes a
sua especializa¢do no curso técnico, de acordo com as competéncias do
6rgédo onde atua;

22. Executar atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Técnico de Laboratério

1. Efetuar, nas unidades do laboratdrio central ou laboratorios volantes,
a coleta e preparacdo do material necessario a realizacdo de exames
laboratoriais, de acordo com a determinacdo da prescricdo médica,
cuidando para que seja efetuado o registro da amostra colhida do
paciente, a fim de permitir a sua plena identificacdo posteriormente.

2. Preparar reagentes, laminas microscopicas e meios de cultura.

3. Elaborar relatérios dos exames laboratoriais realizados. Cuidar da
higienizacdo dos aparelhos, equipamentos e materiais de laboratério,
bem como colaborar com a manutencdo da qualidade dos exames,
reagentes e demais utensilios utilizados;

4. Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Raio X

1. Executar atividades profissionais de apoio, correspondente a sua
especializacdo no curso técnico de ensino médio, de acordo com as
competéncias do 6rgdo onde atua;

2. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

3. Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Teécnico de Vigilancia
Sanitaria

1. Executar e orientar servigos internos de saneamento e vigilancia
sanitaria, organizando arquivos, cadastros, protocolos, agendas e demais
rotinas atinentes ao trabalho;

2. Executar outras tarefas correlatas.

Terapeuta Ocupacional

1. Elaborar diagnostico terapéutico ocupacional compreendido como
avaliagdo cinética ocupacional,

2. Avaliar as alteracbes psico-fisicas ocupacionais, objetivando
intervencdo terapéutica especifica;
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3. Executar tarefas na area de terapia ocupacional objetivando a
prevencéo, tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes com
deficiéncias, objetivando ajuda-los em sua recuperacdo e integracédo
social;

3. Prescrever o processo terapéutico;

4. Executar tarefas afins.

Agente de Saude — UBS

1. Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude
e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos

sociais ou coletividade;
2. trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a
micro area;

3. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acoes
educativas, visando a promoc¢éo da saude e a prevencao das doencas, de
acordo com 0 planejamento da equipe;
4. Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros
atualizados;

5. Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis;

6. Desenvolver atividades de promog¢do da salde, de prevencdo das
doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios
e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacao de risco;
7. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe;
8. Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em
relacdo a prevencao e ao controle da maléria e da dengue, conforme a
Portaria  n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002
9. Tratar com urbanidade e respeito, colegas de trabalho e usuarios da
UBS;

10. Manter sigilo sob condi¢des de salde e residencias cadastradas e
visitadas no ambito de sua responsabilidade
11. Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agdes
de promocéo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acOes
programaticas e de vigilancia a saude;
12. Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificagdo compulsoria e de outros agravos e situacdes de importancia
local;

13. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas
as acOes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;
14. Participar das atividades de planejamento e avaliagcdo das agdes da
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equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
15. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacéo na Atencéo Basica;
16. Participar das atividades de educagdo permanente; e
17. Realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais.

Dentista - UBS

1. Realizar levantamento epidemioldgico com a finalidade de tracar o
perfil de satde bucal da populagdo de sua &rea adstrita;

2. Realizar os procedimentos clinicos definidos nas Normas
Operacionais Bésicas de salde e assisténcia a saude;

3. Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a
populacdo da rea adstrita;

4. Encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentarem problemas mais
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;

5. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

6. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

7. Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados;

8. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia,;

9. Executar as acOes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a
saude coletiva, assistindo familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com o planejamento local;

10. Coordenar ac¢des coletivas voltadas para a promogdo em salde bucal;
11. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes
coletivas;

12. Executar outras atribuicdes correlatas a funcéo.

Enfermeiro - UBS

1. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

2. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacfes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢cdes legais da
profissao;

3. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a UBS;

4. Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, adulto e idoso de ambos o0s sexos;

5. No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acOes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

6. Realizar acOes de saude em diferentes ambientes na UBS e, quando
necessario, no domicilio;

7. Realizar atividades correspondentes as dareas prioritarias de
intervencdo na Atencdo Basica definidas na Norma Operacional da
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Assisténcia a Saude;

8. Avaliar a atuagdo clinica a préatica da satde coletiva;

9. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, diabéticos, de salde mental etc.;

10. Supervisionar e coordenar acbes para capacitacdo dos Agentes
Comunitérios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes;

11. Solicitar servigos de manutengéo, reparo e substituicdo do material
utilizado;

12. Conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogréficas e epidemioldgicas;

13. Identificar os problemas de salde e situacdes de risco mais comuns
aos quais aquela populacao esta exposta;

14. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a
salde;

15. Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia a satde e de vigilancia epidemioldgica, nas
diferentes fases do ciclo de vida;

16. Valorizar a relagcdo com o usuario e com a familia para a criacdo de
vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

17. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

18. Resolver os problemas de satde no nivel de atencdo basica;

19. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema
de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade
ou que necessitem de internacdo hospitalar;

20. Prestar assisténcia integral a populacdo da area adstrita, respondendo
a demanda de forma continua e racionalizada;

21. Coordenar, participar e/ou organizar grupos de educacdo para a
salde;

22. Promover ac¢des intersetoriais e parcerias com organizacdes formais
e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados;

23. Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito a satde e as suas bases legais;

24. Incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos
conselhos locais de satde e no Conselho Municipal de Saude;

25. Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude;

26. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

27. Executar outras atividades correlatas.

1. Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita;
2. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, adulto e idoso de ambos 0s sexos;
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3. No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Médico - UBS 4. Realizar consultas e procedimentos na UBS e, quando necessario, no
domicilio;

5. Aliar a atuacdo clinica a préatica da saude coletiva;

6. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, diabéticos, de saude mental etc.;

7. Encaminhar o paciente aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UBS, por meio
de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contrarreferéncia;
8. Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Salude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes;

9. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

10. Indicar internagdo hospitalar;

11. Solicitar exames complementares;

12. Verificar e atestar obito;

13. Conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogréficas e epidemioldgicas;

14. ldentificar os problemas de salde e as situacdes de risco mais
comuns aos quais aquela populagdo esta exposta;

15. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a
salde;

16. Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, 0s
procedimentos de vigilancia a satde e de vigilancia epidemioldgica, nas
diferentes fases do ciclo de vida;

17. Valorizar a relagcdo com o usudario e com a familia para a criacdo de
vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

18. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

19. Resolver os problemas de satde no nivel de atencdo basica;

20. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema
de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade
ou que necessitem de internacdo hospitalar;

21. Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada;

22. Coordenar, participar e/ou organizar grupos de educagdo para a
salde;

23. Promover ag0es intersetoriais e parcerias com organizagdes formais
e informais existentes na comunidade, para o enfrentamento conjunto
dos problemas identificados;

24. Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito a satde e as suas bases legais;

25. Incentivar a formacéo e/ou participagdo ativa da comunidade nos
conselhos locais de satde e no Conselho Municipal de Saude;

26. Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude;
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27. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
28. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
29. Executar outras atividades correlatas.

Técnico de Enfermagem -
UBS

1. Desenvolver suas acdes de tecnico em enfermagem nos espacos das
unidades de satde e no domicilio/ comunidade.Genéricas:

2. Realizar curativos diversos;

3. Aplicar vacinas e acompanhar as anotacGes de suas realizagdes em
registro proprio;

4. Verificar sinais vitais, tomar o pulso e a temperatura, medir a presséo
arterial;

5. Desenvolver , com os ACS — Agentes Comunitarios de Saude,
atividades de identificacdo das familias de risco;

6. Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS, no que se
refere as visitas domiciliares;

7. Acompanhar as visitas domiciliares e consultas de enfermagem dos
individuos expostos as situacdes de risco, visando garantir uma melhor
monitoria de suas condicGes de salde;

8. Executar , segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas que compreendem 0s
ciclos de vida — gestacdo, crianca, adolescente, adulto e idoso, bem
como no controle da tuberculose, hanseniase, doencgas cronico-
degenerativas e infecto-contagiosas;

9. Executar outras tarefa afins;

10. Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da
unidade de saude;

11. Preparar o usuério para consultas médicas e de enfermagem, exames
e tratamentos;

12. Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Informatica -
Geral

1. Executar atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua
especializacdo no curso técnico de ensino médio, de acordo com as
competéncias do 6rgdo onde atua;

2. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

3. Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de
informética, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e
material;

4. Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta
localizacéo de dados;

5. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho;

6. Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua
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respectiva habilitacdo superior, de acordo com as atribui¢cbes do 6rgéo
onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades
relacionadas ao seu 6rgdo de atuacao;

Assistente Social 4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

) ANEXO XI )
DESCRIGAO DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO

Cargo Recrutamento | Atribuicbes

1. Representar o Municipio, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele;

2. Executar atividades de pesquisa e elaboracéo de
pareceres juridicos verbais ou escritos sobre matéria de sua
Procurador Amplo competéncia;

Juridico 3. Controlar os prazos previstos na Lei Organica do
Municipio para san¢ao ou veto das proposicdes de leis
encaminhadas pela Edilidade;

4. Prestar assessoramento técnico em sua area de
atividade;

5. Elaborar projetos de leis, justificativas de vetos,
decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica;

6. Orientar e participar juridicamente dos inquéritos e
processos administrativos;

7. Manter a organizacdo e atualizacdo da coletanea de leis
municipais, bem como de legislacGes estadual e federal de
interesses do Municipio;

8. Desenvolver e desempenhar outras atividades que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal;

9. Manter arquivo proprio dos decretos, portarias, leis,
projetos de leis e convénios.

1. Centralizar a fiscalizacdo da gestdo orcamentaria,

patrimonial e financeira dos 0rgdos da racional dos

recursos publicos;

2. Acompanhar a execucao de projetos e atividades, bem

como a aplicagdo de recursos publicos;

3. Executar auditoria administrativa e operacional junto

aos orgaos do Poder Executivo;

Controlador Restrito 4. Organizar, acompanhar, orientar e fiscalizar as
Municipal licitagOes realizadas pela administracéo;
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5. Arquivar e acompanhar os processos relativos ao
controle do Tribunal de Contas;

6. Exercer outras atribuigcdes da area e outras que lhe
forem cometidas pelo chefe do Executivo Municipal.

Chefe de Gabinete

Amplo

1. Assessorar e auxiliar o Prefeito em suas Atividades.

2. Assessorar e auxiliar o Secretario Municipal de
Administragdo e Governo em suas atribuigdes.

3. Preparar o expediente pessoal do Prefeito.

4. Preparar 0 expediente externo a ser assinado ou
despachado pelo Prefeito.

5. Atender as pessoas que procurarem o Prefeito,
encaminhando-as a essa autoridade ou marcando-lhes
audiéncia.

6. Coordenar e supervisionar as publicagdes e divulgacdes
das atividades do Executivo Municipal.

7. Representar o Prefeito em solenidades oficiais, sempre
que for para isso credenciado.

8. Fazer os registros relativos as audiéncias, visitas,
conferéncias e reunides, de que deva participar ou em que
tenha interesse o Prefeito e coordenar as providéncias com
elas relacionadas.

9. Adotar todas as providéncias que se tornarem
necessarias ao fiel cumprimento das solenidades
programadas, emitindo, inclusive, convite.

10. Recepcionar visitantes.

11. Coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo,
providenciando os contatos com os Vereadores,

recebendo, encaminhando e providenciando as solicitacfes
e sugestdes emanadas dos mesmaos.

12. Controlar os prazos facultados pela Lei Organica do
Municipio para sancdo ou veto das leis aprovadas pela
edilidade.

13. Coordenar ou colaborar na redacdo dos atos oficiais,
em mensagens, exposicdes, relatérios e correspondéncia
oficial. 14. Controlar todo expediente do gabinete,
mantendo arquivo proprio para copias de decretos, leis,
portarias, projetos de leis, convénios, indicagdes, mo¢oes e
requerimentos.

15. Executar atividades afins.

Secretario

Amplo

1. Dirigir Secretaria Municipal
2. Assessorar e auxiliar o Prefeito na Administracdo
Municipal

1. Assessorar 0 Secretario Municipal na Secretaria a que
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Diretor Geral 30% Restrito | estiver vinculado
70% Amplo | 2. Assessorar e auxiliar o Prefeito na Administracdo
Municipal

1. Chefiar o setor e promover a execu¢do das atividades
pertinentes a respectiva area de competéncia.

Chefe de Setor 70% Amplo 2. Cumprir e fazer cumprir os regulamentos e demais
30% Restrito | normas de servigo.

3. Zelar pela observancia de normas de seguranca e
higiene no trabalho.

1. Coordenar, segundo diretrizes e normas a serem
estabelecidas em portarias editadas pelo Prefeito
Coordenador Restrito Municipal, as Secretarias Municipais, sob cuja
subordinagao forem designados a servir.

2. Articular-se com a Secretaria a que estiver subordinado
na orientacdo e supervisdo dos setores da Secretaria.

3. Baixar instrucbes em sua area de atuacdo e fazer
cumprir normas e determinacdes superiores

Assessor Técnico- 1. Assessorar, segundo diretrizes e normas a serem

Administrativo Amplo estabelecidas em portarias editadas pelo Prefeito
Municipal, as Secretarias Municipais sob cuja
subordinacdo forem designados para servir.

. ANEXO XII
DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Cargo Atribuicdes

1. realizar transporte de pacientes que necessitam ser
encaminhados para fora do
Municipio;
2. realizar o transporte de pacientes que necessitem ser
Motorista de Ambulénciae | transportados em

TFD ambulancias e outros veiculos, sob indicacdo médica;
3. desempenhar suas fungdes em consonancia com as normas do
SUS;
4. auxiliar os pacientes no que for necessario quando 0s mesmos
chegarem ao destino;
5. entregar e receber documentos, medicamentos e exames quando
necessario;
6. dar suporte ao trabalho da equipe de enfermagem quando
necessario;
7. executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior

1. Responder junto aos 6rgdos de Fiscaliza¢do e Controle pela
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Responsavel Técnico pela
Farmacia Municipal

disposicao e distribuicdo de medicamentos na Farmacia Municipal
e Programas do Governo;
2. Manter registro de psicotropicos e outros medicamentos de uso

controlado;
3. Coordenar e orientar os servidores designados para trabalho na
Farmacia Municipal.




