Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

N° 1.0000.25.219578-9/000

DISSIDIO COLETIVO GREVE 12 SECAO CIVEL
N° 1.0000.25.219578-9/000 BELO HORIZONTE
AUTOR(ES)(A)S MUNICIPIO DE BAMBUI PREFEITO(A)

MUNICIPAL DE BAMBUI
RE(U)(S) SINDICATO DOS TRABALHADORES

MUNICIPAIS DE DIVINOPOLIS E DAS
REGIOES CENTRO OESTE DE MINAS
GERAIS SINTRAM

DECISAO

Vistos etc.

Trata-se de ACAO DECLARATORIA DE ILEGALIDADE DE
GREVE, COM PEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA, ajuizada pelo
MUNICIPIO DE BAMBUI em desfavor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES MUNICIPAIS DE DIVINOPOLIS E DAS REGIOES
CENTRO-OESTE DE MINAS GERAIS - SINTRAM, requerendo seja
deferida a liminar para declarar a ilegalidade da paralisagao.

Alega o Municipio estar enfrentando grave prejuizo a prestagao
do servico publico de educacdo, decorrente da paralisacdo dos
profissionais do magistério da rede municipal de ensino, por
inobservancia as formalidades legais, previstas na Lei n°® 7.783/89,
bem como na jurisprudéncia. Aponta irregularidade do Sindicato junto
ao Ministério do Trabalho e Emprego, retirando-lhe “o poder de
decretar greve”. Acrescenta a ndo comprovagao dos requisitos legais,
por indemonstrado o esgotamento das vias de negociagéao, “‘tampouco
demonstragcdo de frustragdo efetiva das tratativas e ndo houve a
realizagdo da assembleia que deliberaria sobre a deflagragéo da greve
e suas pautas”. Afirma ser essencial o direito a educacdo, muito
embora nao citado no rol do artigo 10, da Lei n® 7.783/89, revelando-se
imprescindivel sua manutencao, ainda que em menor escala. Sustenta
ter encaminhado oficios ao Sindicato, demonstrando interesse em
‘resolver o dilema, sem necessidade de greve por parte dos
servidores”, sendo que o “SINTRAM sequer aguardou as negocia¢cbes

Jja decretando a greve a partir do dia 24/06/2025, sem terminar as
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fratativas administrativas”. Destaca que a contradicdo acerca da

nomeagao da delegada sindical Raquel Reis “fragilizou de forma
significativa a comunicagdo entre o Municipio e o sindicato,
inviabilizando o processo de negociagdo formal e prejudicando o
ambiente de dialogo que poderia viabilizar uma solugéo consensual’,
requerendo, ao final, a concessdo da medida de urgéncia, “para
determinar a entidade sindical requerida e aos servidores
representados a abstengdo de qualquer paralisagéo das atividades no
ambito da rede municipal de educacédo, especialmente nos dias
imediatamente subsequentes, sob pena de multa diaria e demais
sangbes cabiveis, inclusive responsabilizagdo por eventual
descontinuidade de servigo essencial”, doc. n° 01.

Instruida a exordial com os registros de docs. n° 03 a 16.

E o breve relato, decido.

A tutela de urgéncia exige demonstragcao da probabilidade do
direito, bem como perigo de dano e risco ao resultado util do processo
(art. 300).

Nesse contexto, o exercicio do direito de greve, pelos servidores
publicos, apesar de suas peculiaridades, esta assegurado
constitucionalmente, nos termos dos arts. 9° e 37, inciso VII, da
Constituicdo da Republica.

A matéria, embora ainda nao disciplinada em lei, ja foi objeto de
analise pelo Supremo Tribunal Federal (STF), que, pronunciando nos
Mandados de Injungao n° 670, 708 e 712, decidiu que, nos casos de
greve de servidores publicos, deve ser aplicada a Lei n. 7.783/99, no
que cabivel, enquanto ndo editada a lei especifica de que trata o art.
37, inciso VII, da Constituicdo da Republica, pelo Congresso Nacional.

No entanto, uma vez submetida a questao, cabe ao Judiciario
analisa-la prudentemente a hipotese, conforme orientagdo emanada do
Supremo Tribunal Federal, in verbis:

[...] a andlise de cada caso, a partir das
particularidades do servigo prestado, deve realizar-se
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de modo cauteloso com vista a preservar ao maximo
a atividade publica, sem, porém, afirmar,
intuitivamente, que o0 movimento grevista é
necessariamente ilegal. (STF, Reclamacao n.° 6.568-
SP, Rel. Min. EROS GRAU, Tribunal Pleno, j.
21.05.2009, in DJe 24.09.2009).

Sobre a matéria, dispdem os artigos 1°, 2°, 3°, "caput", 4°,
"caput", 10, 11, "caput" e 13 da Lei n°® 7.783/89:

“Art. 1° E assegurado o direito de greve, competindo
aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio
dele defender.

Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido na
forma estabelecida nesta Lei.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se legitimo
exercicio do direito de greve a suspensao coletiva,
temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestacéo
pessoal de servigos a empregador.

Art. 3° Frustrada a negociagdo ou verificada a
impossibilidade de recursos via arbitral, é facultada a
cessacao coletiva do trabalho.

(-.)

Art. 4° Cabera a entidade sindical correspondente
convocar, na forma do seu estatuto, assembléia geral
que definira as reivindicagdes da categoria e
deliberara sobre a paralisagao coletiva da prestagao
de servigos.

(-..)

Art. 10 Sao considerados servigcos ou atividades
essenciais:
| - tratamento e abastecimento de agua; produgao e
distribuicdo de energia elétrica, gas e combustiveis;
Il - assisténcia médica e hospitalar;

Il - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e
alimentos;

IV - funerarios;

V - transporte coletivo;

VI - captagao e tratamento de esgoto e lixo;

VIl - telecomunicacdes;

VIl - guarda, uso e controle de substancias
radioativas, equipamentos e materiais nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos
essenciais;

X - controle de trafego aéreo e navegacao aérea;
(Redacgao dada pela Lei n°® 13.903, de 2019)

XI compensagao bancaria.

XII - atividades médico-periciais relacionadas com o
regime geral de previdéncia social e a assisténcia
social; (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)
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XIII - atividades médico-periciais relacionadas com a
caracterizagdo do impedimento fisico, mental,
intelectual ou sensorial da pessoa com deficiéncia,
por meio da integracao de equipes multiprofissionais
e interdisciplinares, para fins de reconhecimento de
direitos previstos em lei, em especial na Lein°® 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); e (Incluido pela Lei n°® 13.846, de
2019)

XIV - outras prestagdes médico-periciais da carreira
de Perito Médico Federal indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade. (Incluido pela Lein® 13.846, de 2019)
XV - atividades portuarias. (Incluido pela Lei n°
14.047, de 2020)

Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais, os
sindicatos, os empregadores e os trabalhadores ficam
obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a
greve, a prestagcado dos servigos indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade.

(-..)

Art. 13 Na greve, em servigos ou atividades
essenciais, ficam as entidades sindicais ou os
trabalhadores, conforme o caso, obrigados a
comunicar a decisdo aos empregadores e aos
usuarios com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas da paralisacao.

As atividades essenciais exercidas pelos entes publicos, como
as relacionadas no art. 10 da Lei n® 7.783/89, podem ter por limitado o
direito de greve, para preservar o interesse publico e a ordem social.

Neste sentido, julgados do Tribunal de Justi¢ca decidindo que,
muito embora ndo mencionada a educagao como atividade essencial,
pelo citado artigo 10, deve ser assim considerada, porquanto constitui
direito social do cidadao, constitucionalmente previsto no artigo 6°, da
CF/88, verbis:

“APELACAO CIVEL - ACAO CIVIL PUBLICA -
PRELIMINAR DE CERCEAMENTO DE DEFESA -
PRODUCAO DE PROVA - INUTILIDADE DA PROVA
REQUERIDA - REJEITAR - GREVE DE
SERVIDORES DA EDUCAGCAO - SERVICO
ESSENCIAL PARA A COLETIVIDADE -
CONTRATACAO TEMPORARIA - AMPARO LEGAL -
POSSIBILIDADE.
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- Em que pese o requerimento ndo ter sido apreciado
pelo juizo a quo em momento anterior a prolacéo da
sentenca recorrida, mostrando-se inutil a producao da
prova requerida, a rejeicdo da preliminar arguida é
medida que se impde.

- A Lei Federal n° 7.783/1989, que dispde sobre o
direito de greve, define as atividades essenciais,
regula o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade e da outras providéncias, dispde que
devem ser mantidas equipes de servidores para que
nao seja comprometido o servigo considerado
essencial para a coletividade.

- A educacéao como direito de todos e dever do Estado
deve ser promovida e incentivada com a colaboragao
da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagcao para o trabalho, conforme disposto
no art. 205, da Constituicdo Federal.

- Para cumprir o determinado na Lei Federal e
valendo-se do disposto em Lei Complementar
Municipal a contratagcdo emergencial de servidores
substitutos com o intuito de garantir a continuidade
dos servigos essenciais a coletividade ndo configura
ato de ilegalidade ou de arbitrariedade, principalmente
guando ausente prejuizo a remuneragao ou perda de
cargo para os servidores que aderiram ao movimento
paredista”, Apelacao Civel 1.0000.24.489494-5/001,
Relator(a): Des.(a) Pedro Aleixo , 32 CAMARA CIVEL,
julgamento em 23/05/2025, publicagdo da sumula em
26/05/2025.

“ACAO DECLARATORIA DE ILEGALIDADE DE
GREVE - SINDICATO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DA EDUCACAO DE BARAO DE
COCAIS - GREVE - JORNADA DE TRABALHO DA
LEI NACIONAL OBSERVADA EM PARTE -
DEGLAGRACAO DA GREVE POR TODOS OS
SERVIDORES DA EDUCACAO - ILEGALIDADE. 1.
Embora seja assegurado aos servidores publicos o
direito de greve, este deve ser exercido com a
observancia dos requisitos estabelecidos na Lei
7.783/89, dentre os quais a suspensao pacifica de
atividades, a tentativa prévia de negociagao
extrajudicial com o empregador, a prévia aprovagao
da paralisagdo por assembléia geral, a garantia da
continuidade de prestagéo de servigos essenciais e a
comunicagdo com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas da instauracdo. 2. Tratando-se de
servigo considerado como essencial, tal como a
educagdo, mostra-se ilegal uma greve deflagrada
com base em reivindicacdo de apenas uma pequena
parte da categoria e que ja se encontrava em tratativa
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com a Municipalidade com a proposta de adequacgao
em prazo razoavel. 3. Julgar procedente o pedido”,
Acao Civil-Proc.Ordinario 1.0000.18.023257-1/000,
Relator(a): Des.(a) Teresa Cristina da Cunha Peixoto ,
12 Secado Civel, julgamento em 28/05/2019,
publicagdo da sumula em 12/07/2019, g. n.

Dito isso, adentrando-se ao caso em analise, exsurge a
alegacéo de irregularidade do registro do Sindicato perante o Ministério
do Trabalho, que, na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego,
encontra-se a anotacdo de pendéncia no Extrato de Alteracdo de
Dados Perenes, registrando a situagao de “Aguardando Corregéo”, o

que nao indica a necessaria higidez do registro:

Entidade

Denominagéd Razio Social
SINTRAM - SIND. TRAB. MUNICIPAIS DIVINOLPOLIS REG COESTE MG no cadastro SIND TRAB MUNIC DE DIVINOPOLIS E REG C O MG SINTRAM

Situacao do Cadastro CNPJ Grau Entidade Cédigo Sindical
20931218/0001-77 Sindicato 913013645.04715-0

Em relagdo a afirmada incongruéncia acerca da situagao da
servidora Raquel Reis, verifica-se ter o SINTRAM, na resposta ao
Municipio de Bambui, doc. n°® 12, informado que:

“referida diretora ndo exerce a fungado de Delegada
Regional do Municipio de Bambui/MG, desde janeiro
de 2025 por deliberagao de sua diretoria, tendo em
vista a ndo renovacgao do ato administrativo, aqui grivo
da diretoria, pois ndo houve interesse da diretoria em
nova solicitacdo.”

De fato, ndo se demonstrou o encaminhamento da pauta de
reinvindicacdes, embora, no Oficio n°® 181/2025, o préprio Municipio
(doc. n° 08) sinalize a existéncia de contraproposta apresentada pelo
SINTRAM, a sugerir que partira do Poder Executivo a apresentagao de
‘proposta’ ao sindicato, como segue:

“Em resposta a contraproposta apresentada pelo
SINTRAM, informo que n&o é possivel fixar data e
valor para reajuste do vale alimentag&o, em raz&o da
impossibilidade de fazer um compromisso sem
estimativa de impacto financeiro-orcamentario e
estudos prévios de viabilidade, exigidos pelo art. 2° e
60 da Lei 4.320/64. Importante ressaltar que, o
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assunto sobre o vale alimentacdo vem sendo
esclarecido em reunides com os servidores efetivos
através da Secretaria Municipal de Fazenda e da
Procuradoria Municipal.

(-..)

Mantemos a proposta ofertada no Termo de
Compromisso ja enviado por esta Administragédo, com
a previsdao de constituir comissao especifica, para
discussao e definigho dos cargos que serao
contemplados em novo concurso publico, cuja data
sera até 25 de junho de 2027; conceder a abonagao
das faltas dos servidores que participaram da
paralisagdo promovida para o exercicio do direito de
greve; rever o valor do vale-alimentagéo, observando
os limites e a disponibilidade financeira do Municipio
de Bambui”

A respeito da n&o apresentacéo de ata de assembleia geral com
deliberagéo e anuéncia concernente ao inicio do movimento grevista,
em consulta ao endereco eletrénico do Sindicato

(https://sintramdiv.org/) € possivel extrair apenas a informacédo da

aprovagao do indicativo de greve pela categoria, carecendo a
comprovagao da alegacéo de existéncia ou ndo da ata deliberativa de
dilagao probatdria, sob contraditorio, ante a duvida sobre a realizagao
de referida assentada.

Com relagao ao esgotamento das vias negociais, verifica-se
que, por meio do Oficio n® 182/2025, fora comunicado, pelo Municipio,
o encerramento das negociagdes com o Sindicato, doc. n° 09,
apresentando o SINTRAM, por meio da solicitagdo de doc. n°® 11,
“disposigéo para dialogar e construir solugbes conjuntas em beneficio
dos servidores publicos e da populagdo de Bambui”, o que indica a
possibilidade de prosseguimento nas tratativas.

Ja no que concerne a auséncia de notificagdo prévia, com
antecedéncia de 72 (setenta e duas horas), sobre o inicio do
movimento grevista, mencionando o Parecer Juridico 104/2025/PGM

que
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bem como para evitar prejuizo & servidora Raquel Reis, RECOMENDA-SE que

o SINTRAM seja oficiado com a copia deste Parecer Juridico e dos
documentos gque o instruem para que sejo sanada a divergéncia,

SUSPENDENDO-SE O PRAZO DE 72 (SETENTA E DUAS) HORAS, até gue seja
confirmada a nomeacéo da Delegada Sindical.

Lado outro, em analise da justificativa para paralisagcdo dos
servigos educacionais, revela-se que o movimento grevista possui
como escopo obstar inciativa do Prefeito Municipal, consubstanciada
no Projeto de Lei Complementar n® 02/2025 e Projeto de Lei Ordinaria
n° 021/2025, que, supostamente, “pretende terceirizar metade do
servigo publico, incluindo areas sensiveis de toda a administragcdo”,
estando o administrador “autorizado a contratar organizagées sociais
que deverdo assumir a terceirizagdo desses cargos’,
https://sintramdiv.org/50603-2/.

Ocorre que a via escolhida pelo sindicato da categoria, com a

realizagdo de movimento grevista, termina por impor a populagéo local
prejuizo consideravel e irreversivel, advindo da privagdo de servigo
publico essencial de status constitucional, qual seja, do direito a
educacao, quando deveria se valer de meios outros, até mesmo com o
auxilio do Ministério Publico, inclusive via judicial, para alcangar
solugao para as afirmadas irregularidades.

Destarte, ndo se afigura admissivel a realizagdo de movimento
paredista para obstar a vigéncia de legislagao regularmente tramitada,
pois desafiaria o Executivo a promover conduta ilegitima, de
desconsideracao de lei municipal.

Ademais, como admite o préprio sindicato, o numero de
servidores atualmente contratados pelo Municipio n&o € irrisorio, a
revelar que sua reivindicagédo nao seria resolvida de imediato, nem de
forma integral, ante a necessidade de fazer prova de eventuais

ilegalidades na contratagdo.
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Vislumbro, portanto, nesta cognicdo sumaria, a presenga dos

requisitos aptos ao deferimento da tutela de urgéncia, diante da
possibilidade de prejuizo a prestacdo dos servigos publicos de
natureza essencial, mormente considerando que o meio adotado pelo
sindicato, com a decretacdo de greve, configura violagdo e/ou
constrangimento a direitos e garantias fundamentais da populacao (art.
6°, § 1°, da Lei 7.783/89).

Isso posto, DEFIRO A TUTELA DE URGENCIA para determinar
ao SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DE
DIVINOPOLIS E DAS REGIOES CENTRO-OESTE DE MINAS
GERAIS — SINTRAM a suspensao imediata da paralisagao das
atividades na rede municipal de educacéao, sob pena de multa diaria de
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), limitada a R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais), até o julgamento definitivo do pedido.

Designo audiéncia de conciliagéo, nos termos do art. 364 do
RITJMG, cujo agendamento sera comunicado em despacho posterior,
considerando nao se tratar a presente data de dia util, impossibilitando,
por conseguinte, a verificagdo da disponibilidade das instalagdes
fisicas do tribunal.

Intimem-se, com urgéncia, na forma do paragrafo unico do art.

364 do RITJMG, as partes e a douta Procuradoria-Geral de Justica.
Publique-se. Cumpra-se.
Belo Horizonte, 28 de junho de 2025.

DESEMBARGADOR CARLOS LEVENHAGEN
Relator
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