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Campanha Salarial 2021
Atencao, servidores e servidoras de Divinopolis!

O Sintram, Sintemmd e a Comissdo Unificada, eleita para acompanhar as negocia¢cdes da Campanha Salarial
2021 do funcionalismo municipal de Divindpolis, estiveram reunidos com representantes da administragao municipal
no ultimo dia 07 de abril. A reunido foi coordenada pela vice-prefeita e secretdria de governo, Janete Silva, que
trouxe as informacdes referentes aos pontos de pautas apresentados pelos sindicatos, afirmando o que segue:

1. Recomposi¢ao das perdas salariais derivadas da inflagdo do ano anterior no percentual de 5,2% (Gatilho
Salarial) foi recusada na integra;

2. Aumento no valor do vale-alimentagdo de R$8,00 para até R$15,00, dentro do atual mandato, e apés
alcancado esse valor, estabelecer a corre¢do pelo indice do IPCA/Fundacdo Ipead/UFMG. A vice-prefeita
manifestou que a inten¢do da administracdo é promover o aumento gradativo e que a equipe econOmica ja estava
desenvolvendo estudos para aplica-lo;

3. Entrega de EPI's para os servidores publicos em quantidade suficiente e com reserva para a seguranga e
saude dos servidores. A vice-prefeita posicionou que estdo assegurados os EPIs para todos os trabalhadores.

4. Vacinagao para os servidores publicos e, como grupo prioritario, os profissionais da Educagdo, para que
seja estabelecido o retorno das aulas de forma presencial. A partir desse item, o senhor prefeito Gleidson Azevedo
se fez presente na reunido e confirmou a informagdo da vice-prefeita que os profissionais da Educa¢do serdo
vacinados, logo apds a vacinagdo de idosos, caracterizando-os assim como grupo prioritario;

5. Pagamento imediato da progressdo horizontal (triénio) para todos os servidores na data do aniversario
de posse e mudanga da data-base da categoria de margo para janeiro. Sobre o item, a vice-prefeita afirmou que
serd atendida a reivindicagao do pagamento da progressdo horizontal dentro do ano, em que se completa o tempo e
no més de aniversario de posse. Ficou posicionado pela vice-prefeita que a antecipacao da data-base, de marco para
janeiro, enfrenta problemas de ordem financeira e técnica, mas que pode ser antecipada para fevereiro.

6. Reposicao das perdas salariais de anos anteriores. Relativo a esse ponto, a vice-prefeita descartou
qualguer discussao a respeito.

Na oportunidade, foi proposto pelos sindicatos, que a administragdo municipal considerasse a possibilidade
de escalonamento do indice de corregao de 5,2%, para que ainda neste ano a recomposicao fosse assegurada aos
servidores.

Ficou estabelecido pela vice-prefeita que relativo ao vale-alimentacgao, Epis, vacinacao, pagamento do triénio
e antecipacdo da data-base da categoria seriam formalizados, via oficio, no prazo de 10 dias e a analise de
parcelamento da revisdo salarial (item 1) em 30 dias. Esse encaminhamento foi aceito pelos presentes.

Apds o término da reunido, todos os participantes, representantes dos servidores, manifestaram expectativa
positiva, frente a fala da vice-prefeita, Janete Silva. Em seguida, os representantes sindicais informaram em seus
canais de comunicacdo os resultados alcangados na primeira rodada de negociagao.

No entanto, no dia 20 de abril, j3 fora dos prazos estabelecidos pela administragdo municipal para o
encaminhamento das respostas, foi enviado aos sindicatos oficio, que trata do posicionamento da administracdo
relativo a todos os itens. Para surpresa e frustracdo de todos os representantes, que acompanharam a primeira
reunido, a atual gestdo ndo atendeu nem mesmo ao que ja havia manifestado como aceito na primeira reunido, no
Centro Administrativo, no ultimo dia 07/04.



No oficio, a administracdo foi taxativa ao afirmar que sob o pretexto da Lei Complementar 173/2020, editada
pelo Governo Bolsonaro, estaria impedida de atender a qualquer reivindicacdo, que estabeleca aumento de
despesas com pessoal. No entanto, recomposicdo salarial ndo é aumento ou ganho real sobre os saldrios, é sim um
direito previsto em Lei Municipal e garantia constitucional devida a todo trabalhador, para que seus saldrios nao
percam o poder de compra, diante da inflacdo, que aumenta, anualmente, valores de moradia, transporte,
vestuario, itens basicos de alimenta¢do, combustivel, IPTU, etc.

Ha que considerar as varias prefeituras da regidgo Centro-Oeste - com arrecada¢dao menor que Divindpolis e
que também sofrem os impactos da pandemia, como qualquer municipio brasileiro - ja cumpriram com essa
obrigacao patronal basica, prevista na Constituicdo Federal, devida a seus servidores. Trabalhadores esses que sao
fundamentais para o funcionamento da maquina publica e prestacdo de servigos a populagdo, sobretudo nesta
situagdo de pandemia, que escancara a importancia do trabalhador municipal para a ndo instalagdo do caos social.

A lei 173/2020, que a Prefeitura de Divindpolis utiliza como negativa para ndo conceder a revisdo salarial aos
servidores em 2021 esta clara em seu artigo 89, inciso VIIl, que ndo existe vedagdo neste quesito, uma vez que a
revisdo mantém o poder aquisitivo do trabalhador, ou seja, tem como objetivo reparar as perdas inflacionarias do
ano anterior, direito esse expresso na Constituicdo Federal. Vejamos: “Art. 82 Na hipdtese de que trata o art. 65 da
Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados
pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de: VIII
- adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatdria acima da varia¢do da inflacio medida pelo indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preserva¢do do poder aquisitivo referida no inciso IV
do caput do art. 72 da Constituicdo Federal.

Neste sentido a lei 173/2020 é clara e n3o estd suspenso o exercicio do direito constitucionalmente
assegurado ao funcionalismo publico de ter assegurada a revisdo da remuneracao e do subsidio, o legislador apenas
asseverou no incisco VI, que a medida adotada ndo importe em um percentual que esteja “acima da variacao da
inflacio medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preserva¢do do poder
aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 72 da Constituicdo Federal”.

A inflacdo conforme o indice IPCA do ano anterior ficou em 4,52% e conforme o anexo lll enviado pela
Secretaria Municipal de Fazenda de Divindpolis o impacto financeiro seria de RS 925.291,66 e ainda que o gasto com
a folha de pessoal esteja hoje em 46,65% e considerando o limite que é 54% é cabivel a proposta de revisao
pleiteada pela categoria.

Nosso pleito é que o gestor municipal cumpra com essa obrigagdo, uma vez que a data-base da categoria é
margo e nos contracheques do més ja deveria constar a revisdo para todos os servidores. Como qualquer outro
trabalhador, o servidor municipal sofre com os impactos da inflagdo em seus salarios. A grande maioria dos
trabalhadores da Prefeitura, cerca de 80%, recebem pouco mais que um saldrio minimo. Ndo estamos reivindicando
regalias, apenas o que nos é de direito!

Ha que frisar que nesta situacdo de pandemia o servidor cumpriu com éxito o dever de prestar assisténcia a
populagdo em todas as frentes. Inclusive, muitas das vezes, em condi¢Oes inadequadas de trabalho, com falta de
equipamentos de protecao, arriscando a prépria vida, devido ao exercicio da fungao.

Ao negar o direito basico do servidor a revisdo salarial estabelece uma injustica e total
desvalorizagdo ao funcionalismo municipal, que cumpre diariamente com suas obrigacoes! Os sindicatos
irdo continuar lutando para que o direito a revisdo seja garantido. S3o varios pais e mdes de familia,
aguardando pela devida corre¢do anual de seus salarios!

Nossa luta é a favor da recomposicdo salarial, direito assegurado em Lei e que deve ser cumprido
pelo gestor municipal. Como ha deveres, ha direitos! Que a atual administragdo possa cumprir com a
parte que lhe cabe, pois continuaremos na luta!

Diretoria Sintram, Sintemmd e Comissdo Unificada de Servidores.



