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CENTRO OESTE / MG

Sind. Trab. Mun. Divinopolis e Regio Centro Oeste / MG

Termo de compromissos

ELEICAO MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS /2020

1. Realizag&o de concurso publico para preencher as vacancias em todas as areas
do servigo publico municipal, com nomeacao imediata;

2. Participagéo de representantes dos servidores municipais, indicados pelo
SINTRAM e SINTEMMD, na composi¢cédo de Conselhos de Gestéo, que vierem a
ser implementados pela administragao;

3. Ocupacao de, no minimo, 75% dos cargos comissionados por servidores de
carreira;

4. Eliminacéo da pratica de terceirizagdo nos setores do servigo publico;

5. Valorizacdo do servidor publico através da corregdo de distorgbes existentes no
GH-com a excluséo da pratica de aumento diferenciado para categorias de
servidores em separado;

6. Retorno de pagamento do triénio no més de aniversario de tempo de servigo;
7. Alteragdo da data-base de reajuste salarial para janeiro;

8. Revisao salarial anual garantida, com o cumprimento da Lei n® 6.749/08 e suas
alteragdes que vincula a corregdo ao IPCA do IPEAD;

9. Pagamento dentro dos quatro anos de mandato dos 4,27% n&o repassados ao
salario dos servidores publicos referente a inflagdo de 2016 e os 3,86% referente a
inflagdo de 2017 também néo repassados a categoria;

10. Aumento gradativo e dentro do atual mandato, do vale-alimentag&o, chegando
seu valor a R$15,00. Ap6s o alcance desse valor, vincular sua corre¢é@o ao IPCA do
IPEAD;

11. Alteragdo da Lei n® 126/06, modificando o processo de indicagédo do
superintendente e de todos os conselheiros do Diviprev. Findar o processo de
indicagdo do Executivo, realizando elei¢do direta para todos os membros dos
conselhos e do superintendente, sendo o processo de elei¢éo realizado pelos
sindicatos. Determinar que conselheiro do DIVIPREV, durante o mandato no
instituto, ndo podera estar em exercicio de cargo comissionado e/ou receber
gratificacéo de fungdo pelo exercicio de seu cargo efetivo;

12. Reestruturacdo da CIPA, CORREF, FUNREF e CRESST, com nomeagao, via
concurso publico, de Engenheiro do Trabalho e técnico do trabalho, visando o
acompanhamento laboral dos servidores,aprimorando a atengao a saude do
trabalhador e a melhoria das condigdes de saude no trabalho;
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(3. Respeito a legislacdo que resguarda a salde e a seguranca do servidor no
desempenho de seu trabalho:

14. Manutengao do contrato j& existente entre prefeitura e sindicatos para desconto
em folha de pagamento dos servidores e repasse das despesas dos servidores com
servicos e mensalidades, bem como a possibilidade da realizagéo de novos
contratos desta natureza.

Divinopolis, 23 de outubro de 2020.

Estou de acordo com este Termo de Compromissos e me comprometo a
implementa-lo. Concordo com a sua divulgagdo na midia divinopolitana e seu
registro em cartorio.

Fabiano Galletti Tolentino

Coligagcéo Mudanca com Responsabilidade
CIDADANIA / PL / AVANTE / PSB / PROS / DEM
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