CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI ORDINARIA CM N° 57/2020

DISPOE SOBRE A INSPECAO DE SAUDE
MENTAL NO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

O povo do Municipio de Divinopolis, por seus representantes legais, aprova e eu, na qualidade de
Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta a inspecdo de saude mental realizada pelo Psicologo Organizacional do
Municipio de Divinopolis.

Art. 2° Para fins de comprovagdo de aptiddo mental serd exigida avaliagdo psicologica a ser
realizada pelo Municipio e aplicada por Psicélogo Organizacional, observada a relacdo da
respectiva avaliacdo com as atribuicdes/atividades inerentes ao cargo/emprego para o qual o
candidato foi nomeado, admitido ou inscrito, obedecida a Resolugdo do Conselho Federal de
Psicologia no 02/2016, e suas alteragdes.

Art. 3° A avaliagdo psicologica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada,
identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicologicas do candidato
compativeis com o cargo, por meio do emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas
cientificas, que favorecam um prognoéstico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequagdo as
atribui¢des do cargo.

Art. 4° Na Avaliagdo Psicologica serdo utilizados testes psicologicos aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia e entrevista individual.

Art. 5° A avaliagdo verificard as competéncias a seguir descritas:
I - Atencao concentrada;

IT - Capacidade para resolver problemas novos;

IIT - Capacidade de processamento da informacao;

IV - Organizacao;

V — Produtividade;

VI - Controle Emocional;

VII - Empenho;

VIII - Sociabilidade;

IX — Adaptabilidade.

§ 1° O candidato devera atingir o conceito "Médio" em pelo menos 06 (seis) das competéncias
acima relacionadas.

§ 2° Para fins da avaliacdo psicologica descrita no caput, consideram-se como Conceitos de
Avaliagdo e suas respectivas pontuacdes sao de acordo com as especificagcdes padronizadas dos
testes:

I - Superior: Superior, Muito Superior, Muito Alta, Escores Fortes, Escores extremamente Fortes;

IT - Médio Superior: Médio Superior, Alta, Escores médios fortes;

III - Médio: Médio, Média, Escores Médios;
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IV - Médio Inferior: Médio inferior, Baixa, Escores médios fracos;
V - Inferior: Inferior, Muito Baixa, Escores Fracos, Escores Extremamente Baixos.

§ 3° Para os cargos de Auxiliar de Classe, Monitor, Enfermeiro, Monitor de Onibus Escolar,
Pedagogo, Educador Social, Guarda Municipal, Psicopedagogo, Secretario de Escola, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Radiologia, Motorista, Operador de Maquina Leve e Operador de
Maquina Pesada, além das competéncias gerais, sera avaliada atencao dividida e atencdo alternada,
devendo o candidato obter conceito “Médio” em pelo menos 2 das trés atengdes: concentrada,
dividida e alternada.

§ 4° Para os cargos de Auxiliar de Classe, Monitor, Enfermeiro, Guarda Municipal, Monitor de
Onibus Escolar, Pedagogo, Educador Social, Psicopedagogo e Secretario de Escola, Técnico de
Enfermagem e Técnico de Radiologia, além das competéncias gerais, serdo avaliados os fatores
impulsividade e agressividade, os quais, tendo resultado acima do conceito “Médio”, sdo
considerados impeditivos para acesso ao cargo.

§ 5° Para fins de prognodstico do desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido, e,
levando em consideracdo a abrangéncia dos testes aplicados, outras competéncias poderdo ser
avaliadas. Estas ndo serdo utilizadas para fins eliminatorios.

Art. 6° O candidato serd comunicado sobre o resultado a avaliagdo psicologica, sendo Apto ou
Inapto.

§ 1° O resultado “inapto” na Avaliagao Psicologica ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais, apontando tdo somente que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o
exercicio das atribui¢des do cargo, no momento.

§ 2° Caso o(a) candidato(a) tenha sido considerado apto por meio de avaliagdo psicologica para um
cargo, essa avaliacdo ndo tera validade para uso em outro cargo.

§ 3° Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer os resultados da avaliagdo por meio de
entrevista devolutiva, conforme a resolu¢ao CFP no 02/2016.

§ 4° Sera facultado ao candidato, requerer formalmente, apés entrevista devolutiva, documento
resultante da avaliagdo psicologica.

§ 5° No documento decorrente de Avaliagdo Psicoldgica constardo todos os resultados quantitativos
e qualitativos dos instrumentos utilizados e a conclusdo final, relacionando os resultados com os
dados obtidos na entrevista.

Art. 7° Caso o candidato tenha sido considerado inapto, podera requerer nova avaliacdo psicologica
a ser conduzida por outro psicélogo designado pelo Municipio.

§ 1° O prazo para requerer nova avaliagao sera de cinco (5) dias, contados da data da entrevista
devolutiva a que se refere o artigo 8°, § 3°.
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§ 2° Se considerado “apto” na segunda avalia¢do psicologica, o candidato serd encaminhado para os
demais tramites para nomeagao.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Janete Aparecida
Vereadora

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei visa estabelecer a avaliacao psicoldgica pelo Municipio e aplicada por
Psicologo Organizacional, para fins de comprovacao de aptidao mental.

Para proceder a avaliacao referida no Projeto de lei o profissional devera utilizar métodos e
técnicas psicologicas que possuam caracteristicas e normas reconhecidas pela comunidade cientifica
como adequadas para recursos dessa natureza, onde, por meio da aplicacao destes testes, se propde
a avaliar se o candidato estard apto a desempenhar certas fungdes de uma determinada atividade
laboral, sendo obdecida a Resolug¢do do Conselho Federal de Psicologia.

E necessario que esta inspe¢ao em saude mental seja estabelecida por lei e nao apenas
constando em edital, de acordo com o entendimento do STF.

Janete Aparecida
Vereadora
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