PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

LEI COMPLEMENTAR N° 201, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre a Politica Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial, cria 0 Conselho Municipal de Promocgao
da Igualdade Racial e o Fundo Municipal de Promocédo da
Igualdade Racial, e da outras providéncias.

O Povo de Divinopolis, por seus representantes legais aprova, e eu, na qualidade de
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Promocdo da Igualdade Racial PMPIR ,
contendo as diretrizes, principios e propostas de agdo governamental para a promocao da igualdade racial no
Municipio.

Art. 2° A PMPIR tem como objetivo geral a reducéo das desigualdades raciais no Municipio,
com énfase na populacdo negra, mediante a realizagcéo de a¢Bes exequiveis a longo, médio e curto prazo, com
reconhecimento das demandas imediatas, bem como das areas de atuacéo prioritarias.

Art. 3° Sdo0 objetivos especificos da PMPIR, observados os principios da dignidade da
pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da descentralizacéo e da gestao democratica:

| - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidaddo a autonomia e
a convivéncia comunitaria;

Il - garantir a ndo discriminacdo de qualquer natureza no acesso a bens ou a servigos
publicos e privados;

[l - afirmar o carater multiétnico da sociedade divinopolitana;

IV - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura indigena e na afro-
brasileira, como elementos integrantes da nacionalidade e do processo civilizatério nacional;

V - reconhecer e garantir o respeito as religies de matriz africana, em consonancia com o
principio constitucional da liberdade religiosa;

VI - contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade étnicoracial brasileira, nos
termos da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e de suas alteragdes previstas nas Leis Federais
10.639, 09 de janeiro de 2003, e n° 11.645 de 10 de marco de 2008.

VII - contribuir para a regularizacdo de documentos, terrenos e sitios detentores de
reminiscéncias historicas dos antigos quilombos, de modo a assegurar aos remanescentes das comunidades
quilombolas e a outras de matriz africana, a propriedade de suas terras;

VIII - implantar acdes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibicdo da
discriminacdo, do preconceito racial e do assédio moral em ambientes de trabalho e de educacao, dentre
outros, respeitando a liberdade de crenga no exercicio dos direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia
fundamental;

IX - enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade racial como premissa e
pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de governo;

X - sustentar a formulagdo e o monitoramento da politica de promocé&o da igualdade racial,
por meio de acdes que visem a eliminacao das desvantagens de acesso a bens e servicos publicos existentes
entre 0s grupos raciais;

Xl - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as acdes e os programas de
politicas publicas de promocao da igualdade racial, os quais terdo carater intersetorial, de modo a garantir a
unidade da acéo politica dos varios 6rgaos municipais;
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Xl - descentralizar e regionalizar as acBes e 0s recursos na execucdo das politicas
publicas de promogéo da igualdade racial;
Xl - contribuir para que as instituicbes da sociedade assumam papel ativo como

protagonistas na formulacdo, na implantacdo e no monitoramento das politicas de promocdo da igualdade
racial.

Art. 4° A PMPIR ser& norteada pelas seguintes diretrizes:

| - fortalecimento institucional, por meio do aperfeicoamento dos marcos legais
sustentadores das politicas de promocéo da igualdade racial, da consolidacéo de uma cultura de planejamento,
monitoramento e avaliacdo das aces, e da adocdo de estratégias que garantam a producao de conhecimento,
informacdes, subsidios e condicSes técnicas, operacionais e financeiras para o desenvolvimento dos
programas;

Il - incorporacdo da questdo racial no ambito da acdo governamental, por meio da
integracdo entre o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e os demais 6rgdos municipais,
visando a garantir a transversalidade da politica de promocdo da igualdade racial em todas as areas
governamentais;

Il - consolidacédo de formas democraticas de gestao da politica de promocéo da igualdade
racial e de informacdo a populagdo do Municipio acerca das consequéncias derivadas das desigualdades
raciais, por intermédio da midia, da promocdo de campanhas de enfrentamento a discriminacéo, difundindo os
resultados de experiéncias exitosas no campo da promocao da igualdade racial;

IV - criacdo e ampliacdo de féruns e redes que participem da implantacdo da politica de
promocao da igualdade racial e também de sua avaliagdo em todos os niveis;

V - melhoria da qualidade de vida da populagdo negra, por meio de politicas especificas e
da ampliacdo de acdes afirmativas para a incluséo social, com o objetivo de estimular as oportunidades dos
grupos historicamente discriminados.

Art. 5° As ac¢bes a serem buscadas pela PMPIR sao:

| - divulgacdo da PMPIR e promocao de a¢cfes comunicativas que fortalecam a autoestima e
estimulem o desenvolvimento social da populacdo negra e de outros grupos étnicoraciais afetados por
discriminacédo racial com imagens afirmativas;

Il - capacitagcdo dos servidores publicos municipais para o reconhecimento da diversidade
étnica e para a valorizacdo das diferencas da populagéo divinopolitana;

Il - realizacdo do censo demogréfico e socieconomico da populacdo negra do Municipio,
junto ao IBGE, para a producao de diagnéstico que leve em conta raga/cor/etnia e educacao;

IV - implantacdo da politica municipal de atencdo a salde da populacdo negra, em
consonancia com a politica nacional, de forma a coibir tratamento desigual aos diferentes grupos étnicos,
garantindo a equidade nas politicas de atendimento a salde;

V - criagdo do Centro de Informacao e Referéncia da Cultura AfroBrasileira - Museu Afro-
Mineiro.

VI - incorporacdo da PMPIR nos programas sociais e urbanos do Municipio, respeitando a
sua implantacao descentralizada, com a finalidade de reduzir a segregacdo social e urbana da populagao
negra;

VII - introducéo de quesito raca/cor em todos os formulérios que alimentam as bases de
dados do governo municipal, de forma a permitir a producdo de relatérios e diagndsticos sobre desigualdades
raciais no Municipio;

VIIl - apoio as comunidades remanescentes de quilombos, principalmente por meio da
implantacdo do Programa Brasil Quilombola;

IX - capacitacdo dos trabalhadores em educacdo de todas as redes, e monitarar junto a
orgaos competentes do processo de implementacdo no curriculo escolar a pluralidade étnico-racial do
Municipio, nos termos das Leis Federais n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 , e n°® 11.645, de 10 de marco de
2008;



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

X - producdo de material didatico que auxiliem professores na implantacdo das Leis
Federais n° 10.639 de 2003 e n° 11.645 de 2008.

Xl - garantir o acesso da populagdo negra, da indigena e de outras etnias afetadas por
discriminacgéo racial aos programas de desenvolvimento socioecondmico;

Xl - elaboracao do mapa da cidadania da populacéo negra e de outros grupos étnicoraciais
afetados por discriminagédo racial em Divinépolis;

Xl - garantir a insercao da populacdo negra no mercado de trabalho e enfrentamento das
praticas discriminatérias nesse ambito;

XIV - regularizar documentos, terrenos, sitios detentores de reminiscéncia histérica dos
antigos quilombos, de modo a assegurar aos remanescentes das comunidades quilombolas e a outras de
matriz africana, a propriedade de suas terras, em conformidade com o Decreto Federal n°® 4887/2003.

Art. 6° A coordenacédo das agdes e a articulacao institucional necessérias a implantacdo da
PMPIR seréo exercidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Os 0Orgdos da Administracdo Publica Municipal prestardo apoio a
implantacédo da PMPIR.

Art. 7° As despesas decorrentes da implantacdo da PMPIR correrdo por conta de dotagdes
orcamentdarias dos respectivos 0rgaos participantes, levando em consideracéo a reparagdo histérica com a
populacdo negra em todas as geracdes, apds a abolicdo da escravatura.

Art. 8° As acdes, servicos, projetos e programas relativos as politicas publicas voltadas para
a promocdo da igualdade racial poderdo ser operados diretamente pelos érgdos municipais ou mediante
parceria com a rede de entidades e organiza¢des ndogovernamentais que tenham esta finalidade.

Paragrafo Unico. Os convénios firmados entre as associacdes civis sem fins lucrativos e o
Executivo visam a complementaridade na prestagéo dos servigos publicos voltados para a Politica Municipal de
Promocdao da Igualdade Racial a populagao.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR

Art. 9° Fica criado, na estrutura da Administracéo Direta Municipal, o Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial COMPIR , 6rgdo colegiado permanente e de composicdo paritaria entre
governo e sociedade civil, de carater consultivo, com o objetivo de estimular a participacdo da sociedade civil
na definicdo da PMPIR no Municipio.

Paragrafo Unico. O COMPIR elaborara o seu Regimento Interno no prazo de 90 (noventa)
dias apo6s a publicacéo desta Lei.

Art. 10 O COMPIR é composto de 24 (vinte e quatro) membros titulares e respectivos
suplentes, respeitada a composicéo paritaria entre Poder Publico e sociedade civil, nos seguintes termos:

| - 12 (doze) representantes do Poder Publico Municipal, sendo:

a) 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo 1 (um)
Técnico do CREAS/PAEF — que atenda pessoas em situacdo de violagdo de direitos —, 1 (um) Técnico do
CRAS - que desenvolva trabalhos de fortalecimento de vinculos comunitarios —, e 1 (um) profissional do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e Adolescentes.

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo;

c) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Cultura, sendo 1 (um) destes,
membro do Setor da Geréncia de Memaria e Patrim6nio e 1 (um) da Gerencia de Projetos e de A¢éo Cultural;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;
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e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes;

g) 1 (um) representante da Assessoria Especial de Assuntos Comunitarios;
h) 1 (um) representante da 122 Superintendéncia de Ensino;

i) 1 (um) representante do Poder Legislativo.

Il - 12 (doze) representantes de entidades da sociedade civil organizada, sendo:

a) 2 (dois) representantes do Movimento Negro;

b) 1 (um) representante das Organizacdes de Mulheres Negras;

c) 2 (dois) representantes das entidades religiosas de matriz africana, sendo 1 (um)
representante do candomblé e 1 (um) representante da umbanda;

d) 1 (um) representante das entidades de congadeiros de Divinépolis;

e) 1 (um) representante de empresarios e empreendedores negros;

f) 1 (um) representante da juventude negra;

g) 1 (um) representantes das festividade de Reinado;

h) 1 (um) representante do setor sindical;

i) 1 (um) representante de entidades dos meios de comunicacao;

i) 1 (um) representante da Comissdo da Igualdade Racial e Direitos Humanos da
OAB/Divinépolis.

§ 1° A composi¢do governamental, os critérios de escolha de membros de representacéo da
sociedade civil e o funcionamento do COMPIR seréo definidos em decreto.

§ 2° Cada representante do COMPIR que esteja impossibilitado de comparecer as reunides
por motivos diversos previstos no Regimento Interno sera representado por um suplente.

8§ 3° O COMPIR vinculase a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cabendo a referida
Secretaria prestar suporte técnico e administrativo ao seu funcionamento.

8§ 4° O mandato dos membros do COMPIR sera de dois anos, permitida uma Unica
reconducao.

§5° Os membros do COMPIR néo serdo remunerados pelo exercicio de suas fungdes.

Art. 11 O COMPIR tem por finalidade colaborar com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social na elaboracdo e no desenvolvimento de politicas de promoc¢éo da igualdade racial com énfase na
populacdo negra e em outros segmentos étnicos da populacdo brasileira, com o objetivo de combater o
racismo, o0 preconceito, a discriminacdo, a xenofobia e de reduzir as desigualdades raciais nos campos
econdmicos, sociais, politicos e culturais.

Art. 12 Séo atribuicbes do COMPIR:

| - acompanhar, avaliar e subsidiar o desenvolvimento da Politica e do Plano Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial, inclusive propondo a atualizagcdo da legislacdo sobre promocédo da igualdade
racial;

Il - pesquisar, estudar e propor solugBes para os problemas referentes ao cumprimento de
tratados e convencdes internacionais de combate ao racismo, ao preconceito, a outras formas de discriminacao
e as violagGes de direitos humanos;

Il - avaliar e manifestar, quando solicitado, sobre a Lei de Diretrizes Orcamentarias LDO e
a Lei Orcamentaria Anual LOA , no que tange a PMPIR, com a elaboracao de critérios e parametros para a
formulacéo e a implantacdo de metas e prioridades, visando assegurar as condi¢cdes de igualdade a populacao
negra e aos demais segmentos étnicos;

IV - organizar, em conjunto com o Executivo, ordinariamente, a cada dois anos, ou
extraordinariamente, a realizacdo da Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial, com o objetivo
de avaliar a execucao das politicas de promocéo da igualdade racial;
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V - estimular a participacdo comunitaria no controle da execucdo do Plano Municipal de
Promocéao da Igualdade Racial;

VI - inscrever as entidades ndo governamentais dos segmentos étnicoraciais e 0s
programas por elas desenvolvidos, bem como manter atualizado o cadastro e o registro de informacg8es sobre
elas;

VIl - acompanhar as agbGes de prestacdo de servicos de natureza publica, privada,
filantropica e sem fins lucrativos de promoc¢éo da igualdade racial, em consonéncia com as recomendac¢des do
Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial CNPIR , sugerindo as adequagdes pertinentes;

VIII - propor estratégias de acompanhamento, de avaliacdo, de fiscalizagdo e a participacdo
no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promoc¢do da igualdade racial, visando a inclusao da
dimensao racial nas politicas publicas desenvolvidas no ambito municipal;

XIX - articular com os Conselhos Municipais de outros setores, com o Conselho Nacional de
Promocéao da Igualdade Racial e com o Conselho Estadual de Promocéao da Igualdade Racial, bem como com
as organizacdes ndogovernamentais dos segmentos étnicoraciais, visando a articulacdo entre a politica de
promocéao da igualdade racial e as demais politicas setoriais para a integracéo das acgoes;

X - acompanhar e estimular a integracao e a oferta de outras politicas publicas sociais para
a populacgédo negra e para outros segmentos étnicoraciais do Municipio;

Xl - receber e encaminhar aos Orgaos competentes dendncias, reclamacoes,
representacdes de qualquer pessoa ou entidade, em razdo das violagdes dos direitos humanos da populacdo
negra e dos demais segmentos étnicos;

XIl - auxiliar na articulagao com outros 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais;

Xl - recomendar a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade social da
populacdo negra e dos demais segmentos étnicoraciais, para contribuir na elaboracéo de politicas publicas que
visem a eliminacao do racismo, da discriminacao racial e do preconceito;

XIV - zelar pela implantacdo das deliberagdes das conferéncias internacionais, nacionais,
estaduais e municipais de promocao da igualdade racial;

XV propor as autoridades competentes a instauracéo de sindicancias, inquéritos, processos
administrativos ou judiciais para a apuragdo de responsabilidades por violagdes de direitos humanos contra a
populacdo negra e contra os demais segmentos étnicos;

XVI - zelar pelos direitos culturais e religiosos da populacdo negra e de outros grupos
étnicoraciais afetados por discriminacao racial, especialmente pela preservacdo de sua memdria, tradicbes e
de sua diversidade cultural constitutiva da formacéao histérica e social do povo brasileiro;

XVII - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa dos direitos de individuos e grupos
étnicoraciais afetados por discriminacao racial e pelas demais formas de intolerancia;

XVIII - exercer outras atribui¢cdes que lhe sejam pertinentes.

Paragrafo Unico. E facultado ao COMPIR propor a realizacdo de semindrios, encontros e
estudos sobre temas constitutivos de sua agenda e, quando solicitado, emitir parecer sobre propostas de
convénios a serem firmados com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados.

CAPITULO 1l
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 13 Fica criado o Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial, com a funcéo de
atuar como captador e ordenador dos recursos financeiros destinados a politica de atendimento e aos
programas de promocao, protecdo e inclusdo da comunidade negra e de outros grupos étnicoraciais
discriminados, sendo a sua captacéo e aplicacdo vinculadas as decisées do COMPIR e sujeitas as prestacdes
de contas na forma da Lei.

Art. 14 Constituem Receitas do Fundo Municipal de Promocgao da Igualdade Racial:

| - os recursos destinados por Lei Municipal,
Il - os auxilios e subvencdes especificas concedidos por 6rgdos ou Entidades Federais e
Estaduais, recebidos diretamente ou por meio de convénios;
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Il - os rendimentos das aplicacg8es financeiras de suas disponibilidades;
IV - outras receitas de fontes aqui ndo explicitadas, como aplicacdes de multa, a excecdo de
impostos.

Art. 15 Os recursos repassados ao Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial
destinam-se ao atendimento das despesas de operacionalizagao que visem implementar suas acoes.

Art. 16 O Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial ficara vinculado diretamente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que o administrara com as seguintes atribuicdes:

| subdelegar atribui¢cBes de acordo com sua area de competéncia;

Il assinar cheques;

lll - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo Municipal de Promocédo da
Igualdade Racial, ou delegar esta fungéo;

IV - outras atribuicBes legais préprias do cargo.

Art. 17 Os recursos repassados ao Fundo Municipais de Promoc¢édo da Igualdade Racial
serdo depositados em conta especial em estabelecimento oficial de crédito.

CAPITULO IV
DISPOSICAO FINAL

Art. 18. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Divinopolis, 26 de dezembro de 2019.

Galileu Teixeira Machado
Prefeito Municipal

Wendel Santos de Oliveira
Procurador-Geral do Municipio



