Divindpolis, 25 de Outubro de 2020.

Sra. Presidente do SINTRAM
Luciana Aparecida dos Santos
Sr. Diretor do SINTEMMD

Rodrigo Rodrigues

Senhores dirigentes sindicais, saudacoes.

O PSD (Partido Social Democratico) vem respeitosamente e, em resposta ao TERMO DE
COMPROMISSOS a nos enviado pelas duas entidades representativas dos servidores publicos
municipais, esclarecer que, a bem do servigo publico e dos anseios da sociedade divinopolitana,
que tanto espera e acredita em mudangas na estrutura e prax politica que comprometem nosso
desenvolvimento, ao mesmo tempo que exigem o respeito ao dinheiro pulblico para a sua
melhor utilizagdo, ponderar alguns dos itens que compdem o referidlo TERMO DE
COMPROMISSO a nés enviado para simples coleta de assinatura, referendando sem o direito
opinativo ao seu teor e forma.

A administragdo publica alcanga muito além das despesas com pessoal e reivindicagbes, por
mais legitimas que se apresentam, para se comprometer integralmente ao referido TERMO, sem
pontuar as consequéncias advindas de sua total aquiescéncia.

Pontuando cada um dos itens, damos total e irrestrito apoio aqueles abaixo listados
numericamente, quais sejam:

Cabe, no entanto, esclarecer as razGes da ndo aceitagdo total ou parcial dos demais itens que
compdem a totalidade do documento, também item a item, o que justificaremos na sequéncia:

3. Cabe a ressalva na descri¢do que os cargos podem exigir qualificacdo, nem sempre exigivel ao
postulante do cargo em concurso publico, extrapolando seu Dominio sobre temas de novas
literaturas e/ou tecnologias e, desde que tal fato ndo comprometa as metas desejadas para o
melhor alcance dos projetos, nos comprometemos ao seu cumprimento.



4. Entendemos que a terceirizagdo de atividades meio, nem sempre é ou serd maléfica para o
melhor desempenho do servigo publico prestado a populagdo. Mas nos comprometemos a
manter o didlogo com os sindicatos dos servidores publicos municipais abertos e transparentes
para que essas decisBes sejam tomadas com clareza e aquiescéncia das partes junto a
administracdo publica municipal.

>. Para que se possa atender tal reivindicagdo, é necessario primeiro entender com maior
profundidade o que se pleiteia, pois desde ja sabemos que, por exemplo. a correcdo salarial
aferida aos educadores é hoje, em maior percentual que aos demais trabalhadores que sdo
comtemplados com o indice do INPC, ou ainda, em nosso caso especifico, vinculados ao IPEAD.

7. o indice inflaciondrio acumulado dos ultimos doze meses do ano fiscal é divulgado
normalmente com certo atraso. Além disso, cabe ressaltar que a folha de pagamento tem prazo
de geragdo que ndo depende exclusivamente da administragdo municipal, tanto quanto
sabemos que no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Divindpolis, temos ainda registrado
que sua data base esta fixada no més de marco. Como se ndo bastasse tais argumentos, temos
ainda que considerar as dificuldades orgamentdrias advindas do comprometimento das receitas
ptiblicas municipais que nos levam a ter por principio o agir com cautela”, até que alcancemos
a condigdo orgamentdria ideal para atendermos a maiores anseios e reivindicagdes mais que
legitimas dos servidores publicos municipais.

9. Diante da realidade financeira na qual se encontra nosso municipio e, em nome da boa fé que
desejamos tratar os recursos publicos orcamentarios disponiveis, os quais vem ano a ano
diminuindo de forma vertiginosa, ndo podemos agir com a responsabilidade que nos é exigida e
da qual ndo abrimos mdo, de assumir de forma leviana tal reivindicac3o, por mais legitima que
seja, pois temos hoje leis federais, tanto quanto compromissos com toda a populagdo que sera
por nds governada, com a LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, que fatalmente nos impedira de
executar tal pauta sem os recursos necessarios, permitindo assim que ndo seja ferido o principio
basico do limite prudencial.

10. Quanto ao item reivindicado, temos a declarar que esperamos com real expectativa que o
vale alimentagdo poderd crescer, se disso depender nossa real vontade, ainda acima do
reivindicado. Porém cabe ressaltar que para realizarmos esse desejo, primeiro necessitamos da
reorganizacdo administrativa com a qual nos comprometemos com firmeza, além do aumento
da arrecadagdo municipal, tendo em vista que tal pleito hoje, incide sobre o célculo que
determina o limite prudencial que nos limita ao montante de recursos para a folha de
pagamento.

11. Sendo o mais sincero e propositivo quanto a esta reivindicagdo, podemos e queremos nos
comprometer em alinhar a composi¢do da gestdo do DIVIPREV, mantendo dialogo permanente
e transparente com os servidores através de seus sindicatos representativos e alterando o
critério de escolha tanto do superintendente, quanto dos conselheiros, através de lista triplice
para avaliagdo da administragdo municipal, possibilitando garantias de competéncia e qualidade
no servico a ser desempenhado pela previdéncia junto aos seus segurados e administracdo
publica, maior contribuinte da entidade. Salientamos ainda que temos como compromisso o fim

dos parcelamentos de dividas da parte empregadora que tanto compromete a receita publica
municipal.

Alertamos pelo bem da confiabilidade relacional entre as partes que estamos respondendo ao
documento a nds enviado (Termo de Compromisso), mesmo nio identificando nele qualquer
assinatura dos diretores que respalde tal documento, mas acreditando na boa fé que prima a



relagdo desejada, sem deixar no entanto de ressaltar que tal ato inibe e invalida todo e qualquer
documento, tanto quanto compromisso firmado com qualquer das partes.

Em nosso caso, mesmo nessa condigdo, alertamos até para validar a pauta a nés apresentada.

Finalmente, declaramos que todas as ponderacdes elencadas acima nos permite viver com a
consciéncia livre de qualguer cobranga contra atos irresponsaveis, tendo em vista estarmos
plenamente identificados com os anseios dos servidores, tanto quanto cientes da real situacdo
financeira que nosso municipio enfrenta na atualidade, entendendo que podem ser questdes
resolvidas a curto, médio e longo prazo, tendo claro que nosso compromisso e responsabilidade
estd firmada com a totalidade da populagdo que estard sob nossa administracdo convicta que
colhera os melhores resultados possiveis para que nossa cidade retome seu papel protagonista
no desenvolvimento do Centro-Oeste Mineiro.
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