SINTRAM

Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Divinépot
€ Regido Centro-Oeste de Minas Gerais

_ Lstatirto do Sindicato

CAPITULO |
DA DENOMINACAQ, DA CONSTITUICAO, DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 12. O Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Divindpolis e das Regides Centro Oeste de
Minas Gerais, designado pela sigla SINTRAM, com sede e foro na cidade de Divinépolis/MG, situado a
Av. Getulio Vargas, 21/CEP 35500-24, registrado no CNPJ sob o n2: 20.931.218/0001-77, em sete de
novembro de 1.988 foi transformado em entidade de primeiro grau do sistema sindical da categoria e
originario da Associagdo dos Trabalhadores Municipais de Divinépolis - ATRAM, conforme estatuto
aprovado pela Assembleia Geral realizada na data supra, com registro sindical concedido pelo
Ministério do Trabalho, representante da Categoria Profissional dos Trabalhadores Servidores
Pdblicos Municipais do Poder Executivo, CAmara Municipal, suas Autarquias e Fundagdes Publicas,
Legislativo, Administragdo Direta e Indireta, inclusive dos comissionados ou em fungdo gratificada dos
Agentes Politicos ndo eleitos, das Funcdes Publicas sob contrato administrativo na forma do inciso IX,
do Art. 37 da CRFB, EXCETO a categoria dos Trabalhadores da Educagdo no municipio de
Divindpolis/MG, no ambito dos respectivos Municipios integrantes de sua base territorial.

§12- O SINTRAM, para os principios e fins a que se destina, tem como base territorial as cidades
seguintes: Araujos, Bambui, Bom Despacho, Camacho, Candeias, Carmo da Mata, Carmo do Cajuru,
Claudio, Concei¢do do Par3, Cérrego Dantas, Divinépolis, Doresépolis, Igarapé, Igaratinga, Iguatama,
Itapecerica, Itatiaiucy, Japaraiba, Lagoa da Prata, Leandro Ferreira, Luz, Medeiros, Moema, Onca do
Pitangui, Pains, Pedra do Indaig, Perdigao, Pequi, Pimenta, Piumhi, Santo Anténio do Monte, Sao
Francisco de Paula, Sdo Gongalo do Par4, S3o José da Varginha, Sdo Sebastido do Oeste e Tapirai.

§22 - Fundado com prazo de duragdo indeterminado, o SINTRAM é livre de quaisquer interferéncias
ou intervengdes de pessoas estranhas ou representantes dos Poderes PUblicos.

§32 - O SINTRAM n3o tem fins lucrativos, ndo distribui lucros ou dividendos aos sindicalizados ou aos
dirigentes.

8§42 - Tem como principios a defesa:

I. da melhoria das condicSes de vida e de trabalho da categoria que representa;

Il. do Estado Democrético de Direito, resguardadas todas as prerrogativas indispensaveis a
consolidagdo da dignidade do ser humano;

I1I. da livre organizacdo sindical, enquanto instituicdo auténoma, social, politica, independentemente
da interferéncia ou intervengdo externa de pessoas n3o sindicalizadas e de membros representativos
da administragdo de Entes Publicos;

IV. da participagdo e da unido dos servidores e empregados publicos com os demais trabalhadores e
de outros setores da sociedade brasileira na luta por uma qualidade de vida digna, para isto contando
com vencimentos, saldrios e proventos justos;

V. da implanta¢do de uma politica publica de recursos humanos justa, que garanta a progressdo nos
cargos, na carreira e nas fungdes, que viabilize a valorizagdo dos vencimentos do servidor ou

empregado publico e assegure uma aposentadoria digna; {)ﬁe’}”\
»
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VI. da unicidade Sindical da categoria dos servidores publicos municipais da base territorial com a vedacio da
instituicdo de qualquer outra organizagdo Sindical em razdo do regime juridico, dos Poderes Executivo e Legislativo, da
administracdo direta ou indireta, da diferenca de drea, de classe de cargos, de nivel ou padrdo, de funcdes ou de
qualquer outro fundamento tendente a fragmentar a categoria;

VII. do sistema de reformas de leis sem cortes de conquistas e do cumprimento da Revisdo Geral Anual prevista no inc.
X do art. 37/CRBF;

VIil. da liberagdio do servidor e do empregado publico para o exercicio de mandato eletivo em entidade sindical
representativa da categoria, sem prejuizo da remuneragdo e dos demais direitos e vantagens assegurados pelo Estatuto
do Servidor, a exemplo do disposto no caput do art. 34 da Constituicdo Estadual de Minas Gerais ¢/c o art. 543/CLT,
com a Convengdon.2 151,daOlTea Recomendacgdo n¢ 159, da OIT;

IX. da legalidade, da eficiéncia, da transparéncia e da moralidade da Administragdo Publica direta e indireta, autdrquica
e fundacional, em todos os niveis do poder publico;

X. do preceito constitucional que determina o concurso publico como forma de admissdo dos servidores no servigo
publico.

Art. 2.0 SINTRAM tem como principais finalidades:

I. manter servigos de assisténcia juridica especializada para os sindicalizados;

Il. promover a cooperagio operacional entre os servidores publicos, a organizagdo e a integracdo da categoria em
defesa de interesses imediatos e futuros;

ll. desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas da categoria;

IV. promover ampla e ativa solidariedade as demais entidades sindicais de servidores publicos municipais e de outras
categorias assalariadas pela consagracdo do direito 3 dignidade da pessoa humana nos niveis municipal, nacional e
internacional;

V. apoiar iniciativas populares justas e razodveis em prol da melhoria das condicdes de vida do povo brasileiro;

VI. promover e/ou participar de congressos, de semindrios, de assembléias, de féruns, de eventos intersindicais e de
outros em prol da organizagdo e da conscientiza¢do da categoria para trabalharem por justas conquistas;

VIL. incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional dos sindicalizados, bem como manter contatos e
intercdmbios com as entidades congéneres, sindicais ou ndo, em todos os niveis;

VIIl. representar e salvaguardar os interesses da categoria dos servidores plblicos da base territorial perante as
instituicdes publicas, as autoridades executivas, as legislativas, as judicidrias e aos particulares em geral;

IX. exigir dos Poderes Municipais o desencadeamento da Revis3o Geral Anual na data-base prevista na legislacdo,
facultado o direito de requerer a antecipacdo do processo revisional dos vencimentos nos anos eleitorais, conforme
previsto no inc. X do art. 37/CRFB;

X. organizar atos publicos e manifestagdes pacificas, inclusive o exercicio do direito de greve, na forma recepcionada
pela CRFB no caput do art. 9.2 ¢/c o inc. Vil do art. 37, e nos moldes da Lei Federal n¢ 7.783/89, esta aplicada na forma
da decisdo dos mandados de injuncdo n.%2s 670, 708 e 712 publicados aos 31.10.07, do STF, ou outra norma
regulamentadora ante a prerrogativa do direito insito a prépria cidadania dos servidores e empregados publicos;

Xl. implementar a formagao politica e sindical de membros da categoria;

XIl. manter a Contribui¢do Sindical Confederativa Mensal criada e deliberada em Assembléia Geral para os filiados, de
acordo com a possibilidade prevista na parte inicial doinc. IV do Art. 8.2 da CRFB;

Xlll.exigir dos entes publicos as providéncias para o cumprimento da contribuigdo sindical tributéria anual prevista na
parte final doinc. IV doart. 82 da CRFB, correspondente a importancia da remuneragdo de um dia de trabalho, ou seja, o
vencimento mais as vantagens permanentes e provisérias, a ser recolhida anualmente no més de margo na folha de
pagamento dos Agentes Publicos inativos ou ativos no exercicio de fungdes plblicas, independentemente de serem
sindicalizados, para o devido repasse na forma do art. 589 da CLT;

XIV. exigir dos entes publicos o recolhimento da contribuicdo sindical tributaria anual a ser consignada no més de
provimento, de admissdo, de retorno, de reintegracdo, de reversdo, de readmissdo, enfim de qualguer forma de
retorno a funcdo ou ao cargo quando o ato ocorrer apds o més de marco, segundo as disposi¢des da CLT, art. 602e
respectivoparagrafo tnico recepcionados na parte final doinc. IV do art. 8.2 da CRFB;

XV. estabelecer por Assembléia Geral, quando for o caso, a Contribuicdo Assistencial, para a categoria representada,
independentemente de sindicalizagdo;

XVI. zelar pela manutencio e pelo cumprimento da legislagdo, de atos administrativos, de acordos, de convencgdes
coletivas de trabalho, de sentencgas normativas, enfim, de quaisquer institutos asseguradores de direitos coletivos e/ou
individuais aos membros da categoria;

XVII. proteger a categoria, individual ou coletivamente na forma do inc. Il do art. 8.2 da CRFB, perante os Poderes
Piblicos nas negociaces, nos dissidios, nos debates dos anteprojetos, no decorrer da tramitacdo dos projetos de leis
esparsas ou cujo teor instituem ou alteram o estatuto, emendem a Lei Orgénica, reformem os cargos, a carreira, a
lotagdo, a remocdo, a readaptacdo, o reaproveitamento, os vencimentos, o reenquadramento em cargo ou novas
funcdes, de lei regulamentadora de contratos administrativos, de termos de compromissos com estagiarios e em outros
institutos correlatos:

XVIIL. credenciar representantes perante os Poderes instituidos;




XIX. firmar contratos, acordos coletivos de trabalho e/ou individuais de interesse da categoria, suscitar dissidios,
quando couber, assim como celebrar e firmar contratos de seguros e assisténcia nas modalidades e coberturas
existentes, tais como rede comercial, hospitalar, médica, odontoldgica, farmacéutica, laboratérios, planos da satde,
securitdria, instituicdes de ensino, poderes publicos, visando sempre os interesses de seus associados, seus
dependentes e pensionistas;

XX. divulgar suas atividades através dos meios de comunicagdo com o objetivo de informar sobre os direitos e
interesses da categoria que representa, inclusive, podendo criar e manter setores especializados de interesses
pertinentes aos servidores publicos, preferencialmente sobre direito publico, administrativo, sindical, previdenciario e

outros que julgar pertinentes;

XXI. apoiar os movimentos contrarios aos preconceitos de origem, raca, sexo, cor, ou quaisquer outras formas de
discriminagdo velada ou ostensiva do ser humano;

XXII. participar dos conselhos de controle social de politicas publicas do municipio;

XXIII. dirimir as questdes internas da entidade e as controvérsias suscitadas pelos seus sindicalizados; C-J
XXIV. celebrar convénios com 6rgdos publicos objetivando a liberagio de recursos financeiros em beneficio dos
sindicalizados, na perspectiva de uma melhor condicdo de vida para os sindicalizados e seus dependentes;

XXV. Interpor ag¢des coletivas a favor da categoria, honrando premissa constitucional do art.5¢ XXI c/c art. 82 Il da .
CF/88. 2

CAPITULO Il
DOS SINDICALIZADOS: DA ADMISSAO, DA EXCLUSAQ DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art. 3°.Somente ter4 garantido o direito de se sindicalizar ao SINTRAM o servidor ptblico ativo ou inativo do Poder
Executivo, administra¢do direta e indireta e o do Poder Legislativo dos municipios que compdem a sua base territorial.
§12 - Os servidores aposentados ou aqueles colocados em disponibilidade sdo também considerados servidores
publicos civis para os fins deste Estatuto.

§29 -Ao servidor que tiver o seu pedido de sindicalizacio indeferido cabera recurso na forma prevista neste Estatuto.
Art. 42 .S3o direitos do sindicalizado:

I votar e ser votado nas eleigGes das representacdes do sindicato, observando-se, as determinacbes previstas neste
estatuto;

Il participar de todas as reunides e das atividades convocadas;

lll. gozar dos beneficios e dos servigos oferecidos;

IV. requerer a Diretoria a convocagio de assembléias na forma prevista neste Estatuto;

V. recorrer as instancias administrativas por qualquer motivo fundamentado, bem como solicitar qualquer medida
apropriada em relacdo & conduta e a postura dos diretores, dos conselheiros fiscais e dos delegados sindicais, nas
respectivas atividades;

VI. acessar as dependéncias da entidade para as atividades previstas neste Estatuto ou regulamentada por outro Ato
Oficial, sem prejudicar os trabalhos sindicais, apés agendamento prévio com a diretoria;

VIL. recorrer administrativamente, no prazo de 30 dias, do ato lesivo do direito ou contrério a este Estatuto, emanado
da diretoria, do conselho fiscal ou de qualquer sindicalizado.

§12- O direito do sindicalizado é pessoal e intransferivel.

§22 - Perderd os direitos o servidor excluido dos guadros da administragdo direta e indireta dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal, exceto os aposentados.

Art. 5°.E dever do sindicalizado:

I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il. estar sempre quite com as obrigacdes financeiras aferidas através dos convénios oferecidos pelo SINTRAM;

lll. comparecer a quaisquer reunides e assembléias gerais convocadas por edital ou de outra forma;

IV. zelar pelo patriménio e pelo bom nome da entidade;

V. votar nas eleigBes convocadas;

VL. ndo tomar deliberagdes em nome da entidade, sem a prévia e legitima autorizacdo;

VII. propagar o espirito de unido e de defesa dos direitos dos membros da categoria;

VII. estar sempre quite com as contribuicBes sindicais mensais e anual.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS

Art. 6°. S30 6rgios do SINTRAM:
l. aAssembléia Geral;
Il. a Diretoria;

lll. o Conselho Fiscal; ; /
IV. 0 Congresso de Delegados Regionais. 0‘“‘ "' N\




SECAO I
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 72 .As decisGes oriundas de Assembléia Geral s30 soberanas.

§ dnico - As reunides da Assembléia Geral instalar-se-do, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria simples

dos sindicalizados, e, em segunda convocacdo, apds 15 (quinze) minutos, com qualquer nimero.

Art. 8!.Compete a Assembléia Geral da categoria:

I. analisar e julgar os planos de desenvolvimento das campanhas, das reivindicagdes e das politicas definidas pelos
sindicalizados;

Il. apreciar e julgar as contas da diretoria executiva apos o parecer do conselho fiscal:

lll. autorizar a venda de bens, quando o seu montante superar em 10 (dez) vezes o valor do saldrio minimo nacional de
referéncia, apds parecer do Conselho Fiscal;

IV. apreciar e votar as apelagdes previstas neste estatuto, os atos e as decisdes tomadas ou executadas pela diretoria e

o conselho fiscal;

V. decidir sobre a pauta de reivindicacdes e determinar o plano de acdo para as campanhas vencimentais ou salariais na
data-base obrigatéria prevista na CRFB, nas Leis Federais e Municipais ou flexibilizadas nos anos eleitorais e para as \
reformas de direitos e de obrigacdes dos servidores em leis e atos esparsos do Ente Publico;

VL. alterar o presente Estatuto, sob convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria especificamente para este fim, feita
por meio de edital oficial e sujeita a quorum de 1/3 (um terco) dos sindicalizados em primeira convocagdo ou com
qualquer quorum em segunda convocacdo, 15 (quinze) minutos apés e por decisdo da maioria dos presentes; =
VII. decidir sobre os atos, as dentincias e os pedidos de puni¢do referentes a Diretoria, ao Conselho Fiscal e aos 5
Delegados Sindicais;

VIII. resolver os casos omissos neste Estatuto.

Art. 9°.As Assembléias Gerais poderdo ser de carater Ordindrio ou Extraordin&rio.

§ 1°- AAssembléia Geral Ordinaria obrigatoriamente se realizara para atender os casos previstos neste Estatuto Social e

a extraordinaria ocorrerd quando necessario;

§ 2°- A Assembléia Geral Ordinaria podera deliberar sobre assuntos ndo constantes na ordem do dia, por decisdo de 2/3

(dois tercos) dos presentes;

§3°- AAssembléia Geral Extraordindria somente podera deliberar sobre os assuntos para os quais for convocada;

§42 - As deliberacBes da Assembléia Geral serdo sempre tomadas por maioria dos presentes, ressalvada a determinacéo
expressa no §2.2 deste artigo.

§52 - As Assembléias Gerais poderdo ser convocadas:

l.pela Diretoria;

II. por “Abaixo-Assinado”, cujo documento tenha a assinatura de, no minimo, 5% (cinco por cento) dos sindicalizados

da integralidade da base quites com as suas obrigacBes e, com efeito, obriga a Diretoria convoca-la no prazo de 15
(quinze)dias contados do dia seguinte a data do protocolo;

lll. quando a pauta for restrita a um ou mais municipios, de tal forma que o nimero total de sindicalizados ndo supere
1.000 (mil) servidores, o quorum do “Abaixo assinado” eleva-se para 40% (quarenta por cento);

IV. pelo Conselho Fiscal, sobre assuntos justificadamente relevantes e pertinentes is suas atividades.

§62 - As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo divulgadas pela Diretoria, através de seu site, por meio

de edital afixado em lugar visivel nos quadros de avisos internos e externos do SINTRAM, pelo seu informativo e por
publicagdo de edital em jornal de circulagdo regional, com prazo nunca inferior ha 7 (sete) dias.

§72 - Quando a Assembléia Geral Extraordindria for convocada por “Abaixo-Assinado”, é obrigatéria a presenca de
metade mais um dos filiados solicitantes sob pena de nulidade do ato e das respectivas deliberacdes.

SECAO Il
DA DIRETORIA

Art. 102 . A diretoria é 6rgdo executivo e serd composta por 10 (dez) membros titulares e igual nimero de suplentes,
sendo eleita pelo voto direto e secreto dos sindicalizados em pleno gozo dos seus direitos e em dia com os seus deveres
estatutarios.

§ 1°-0 mandato dos membros da diretoria e do conselho fiscal sera de4 (quatro) anos, sendo permitida a reelei¢do para
qualguer cargo, vedada a reeleicdo por mais de uma vez para os cargos de presidente, secretario geral e diretor
financeiro.

§22 - O mandato dos membros da diretoria e do conselho fiscal se inicia no dia 2 (dois) de janeiro e termina no dia 31 de
dezembro;

§32 - Poderé ser candidato ao cargo de diretor e conselheiro fiscal o servidor ativo ou inativo com, pelo menos 3 (trés)
anos de posse na funcao, em pleno gozo dos direitos, em dia com os deveres estatutarios, sindicalizado por, no minimo,
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2 (dois) anos ininterruptos, computados entre a data do deferimento da sindicalizagdo e a data limite para inscrigdo de
chapa, ingressado em ente publico municipal da base territorial na forma prevista na CRFB.

§42 - O servidor inelegivel nos termos do art.106 desse estatuto, podera recuperar os seus direitos de elegibilidade,
transcorridos 5 (cinco) anos da ocorréncia do fato, observada a prescricdo do §42, doart.112.

Art. 11. Ndo serdo remunerados os servidores no desempenho de cargos na diretoria e no conselho fiscal do SINTRAM.

§1¢- Diretores aposentados, com atribui¢do e carga horaria pré-determinada na administragdo do SINTRAM, poderdo
receber uma ajuda de custo mensal ndo superior ao menor salrio de referéncia da Prefeitura de Divindpolis.

§22- Diretores liberados pela administragdo municipal para cumprir mandato classista no SINTRAM que tenham
comprovadamente perda salarial, poderdo receber uma ajuda de custo mensal para recompor o seu vencimento, até o

teto do menor saldrio de referéncia da Prefeitura de Divindpolis.

Art. 12.5d0 os seguintes os cargos que compdem a Diretoria:

I. Presidente;

Il. Vice-Presidente;

Il. Secretario geral;

IV. 2 2 Secretario;

V. Diretor Financeiro; .
VI. Diretor de Saude do Trabalhador; ( W
VIL. Diretor de Planejamento; )
VIIL. Diretor Juridico;

IX. Diretor de Comunicagéo e Cultura; 2N
X. Diretor de Formac3o Sindical. h \
Art. 13. Além desses cargos, a Diretoria poderd contratar assessoria e criar nucleos internos ou departamentos para g ]
aglutinar os filiados em razéo das fungdes do cargo ou emprego publico, da classe, por drea de trabalho, por assuntos /
de interesse ou correlatos.

Art. 14. As reunides da Diretoria serdo realizadas em carater ordinario e extraordindrio, quando convocadas pelo
Presidente ou por metade mais um dos diretores efetivos.

Art. 15.No impedimento do exercicio do mandato sindical do Presidente e do 12 Secretdrio, assumirdo o cargo, pela
ordem, o Vice-Presidentee o 22 Secretério.

Art. 16.Na ocorréncia de rentincia ou impedimento de 2/3 (dois ter¢os) dos membros da diretoria, uma assembléia
devera ser convocada peloConselho Fiscal, objetivando convocar nova eleigdo no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo tnico. A diretoria eleita nos termos do caput deste artigo cabera cumprir o tempo de mandato restante.

Art. 17.Se a rendncia for inferior ao niimero previsto no caput do art. 16, e na auséncia ou impedimento do substituto
legal, os demais membros da diretoria, juntamente com o conselho fiscal, escolherdo, no prazo de até 15 (quinze) dias,

o(s) substituto(s) dentre os membros que compdem a diretoria.

Art. 18.530 atribuicbes da Diretoria:

I. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il. cumprir as deliberagGes legitimas da categoria, adotadas segundo as normas do presente estatuto;

lll. representar os sindicalizados da base territorial, defendendo-os, individual ou coletivamente, perante os Poderes
Publicos na forma do inc. VIl do art. 2.2 deste Estatuto Social;

IV. elaborar e controlar a aplicagio dos planos de operacionalidade politica e de campanhas reivindicatdrias decididas

pela categoria;

V. estudar e julgar as propostas de sindicalizagdo ou exclusdo, a instalagdo de procedimento disciplinar interno e a
respectiva conclusao, encaminhar as apela¢Bes para a Assembléia Geral e, posteriormente, se for o caso, ao Ministério
Publico e/ou ao Poder Judicidrio;

VI. propor agdes, orgamentos, planos de despesas, de aquisicdo de servicos, de materiais permanentes, de uso e de
consumo;

VII. fazer organizar por contador legalmente habilitado e submeter 3 Assembléia Geral até o dia 30 (trinta) de margo de

cada ano, com parecer prévio do Conselho Fiscal, o balango financeiro do exercicio anterior;

Vlil.apresentar para aprovacio da assembléia dos servidores a filiagdo do SINTRAM as entidades sindicais superiores e a

uma central sindical;

IX. convocar, a cada dois anos, um congresso com representantes de todos os setores da Prefeitura de Divinépolis,
eleitos especificamente para este fim, que devera tracar metas e definir politicas a ser implementadas pela diretoria.

Art. 19.530 atribuicdes do Presidente:

I assinar os documentos de algada do cargo, como as atas das sessdes, 0 orgamento anual e os documentos em geral,

bem como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

Il. representar o SINTRAMem atividades politicas e sindicais e,em caso de impedimento, delegar a competéncia para
outro;

lll. representar a categoria nas negociagdes vencimentais ou salariais, de reformas administrativas e outras de interesse
geral;




IV. representar o SINTRAM por meio de atos pessoais ou juntamente com a Diretoria, em juizo e fora dele, facultado o
direito de delegar e subscrever procuragées Judiciais e administrativas;

V. presidir as reunides da Diretoria, as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordindrias e outros eventos sindicais;

VI. assinar contratos, convénios, enfim, quaisquer outros atos e acdes aprovados pela Diretoria;

VIl alienar bens apés decisdo da Assembléia;

VIl assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, os documentos bancarios para abertura de contas, para
movimentacdes financeiras e para outros fins correlatos;

IX. autorizar os pagamentos;

X. designar filiados e Comissdes de Representagdo Sindical necessérios perante as reparti¢des publicas, as instituigdes
privadas, os sindicatos e as entidades em geral;

XI. admitir e demitir funciondrios, ouvida a diretoria;

XIl. solicitar ao Conselho Fiscal, juntamente com o Diretor Financeiro, a emissdo de pareceres sobre matéria contabil e
financeira.

Art. 20.530 atribuices do Vice-Presidente:

I. substituir o Presidente em todas as atividades para as quais for convocado.

Art. 21. S3o atribuigdes do Secretdrio Geral:

I. coordenar as atividades dos departamentos e/ou niicleos sindicais; et
Il. supervisionar e dirigir os trabalhos da Secretaria; ‘
lll. zelar e contribuir pela boa ordem da administracdo; L
IV. apresentar a Diretoria o relatdrio anual das atividades sindicais;

V. manter em dia as correspondéncias recebidas, expedidas e os respectivos arquivos; y i
Art. 22 .S30 atribuicbes do2¢ secretario: p )
I substituir o 12 secretdrio em todas as atividades para as quais for convocado.

Art. 23 .S3o atribui¢des do Diretor Financeiro:

I. administrar os bens e os ativos financeiros do SINTRAM;

II. ter sob guarda e responsabilidade os valores, os numerdrios, os documentos contdbeis, os livros de escrituracdo, os
contratos, os convénios e os documentos correlatos;

lll. efetuar as despesas autorizadas pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal;

IV. organizar e responsabilizar-se pela Contabilidade;

V. apresentar a Diretoria a proposta de orcamento, os planos de despesas e os relatérios para estudos e decisdes;

VL. assinar, com o Presidente, os documentos referentes a drea financeira, tais como os de abertura de contas, de
movimentacdes financeiras e os correlatos;

VII. sugerir medidas protetoras do patriménio financeiro em face de possiveis oscilagdes inflacionarias;

VIIl. apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balancgo anual.

Paragrafo Unico -E vedado ao Diretor Financeiro conservar em seu poder qualquer importdncia em dinheiro.

Art.24 .S3o atribuigdes do Diretor de Satde do Trabalhador:

I. promover palestras educativas relacionadas 3 seguranca e a salde do trabalhador;

II. fornecer orientag&es juridicas e técnicas das normas de seguranga do trabalho;

lll. fornecer apoio as agdes promovidas pela CIPA;

IV. acolher as demandas provenientes dos servidores.

Art. 25, S3o atribuicSes do Diretor de Planejamento:

I. elaborar e propor & Diretoria do SINTRAM o plano de acdo anual e pluri-anual, objetivando o melhor desempenho do
mandato;

Il. criar e coordenar o funcionamento da Comissdao Permanente de Avaliagdo Salarial, objetivando resguardar os
vencimentos dos servidores municipais da 4rea de abrangéncia do SINTRAM;

lll. acompanhar os trabalhos legislativos, participando da discussio de projetos de lei do interesse dos servidores
municipais sob a responsabilidade do SINTRAM.

Art. 26. S3o atribuigdes do Diretor Juridico:

I. dirigir com autonomia o departamento juridico, oferecendo condigBes para que o setor oferega aos sindicalizados um
atendimento de qualidade;

Il. oferecer programas de treinamento aos profissionais do setor, adequando-os aos preceitos constitucionais do Pais;
lll. realizar reunides periédicas com os profissionais do setor, analisando o andamento das demandas juridicas
assumidas.

Art. 27. S3o atribuices do Diretor de Comunicagdo e Cultura:

I. coordenar e orientar os funcionarios responsdveis pelas atividades relacionadas com a divulgagdo das atividades do
SINTRAM;

Il. elaborar e propor a Diretoria um projeto de comunicagdo para o sindicato;

lll. organizar eventos sociais, culturais, desportivos, comemorativos e correlatos. @" GQ'
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Il.subsidiar a Diretoria com dados objetivos sobre a evolugdo da consciéncia e organizacdo sindicais da categoria;
lll.promover o intercambio e troca de informagdes com outras entidades sindicais.

Art. 29. O Regimento Interno do SINTRAM, aprovado em assembléia geral,podera normatizar outras atribuigdes para os
6rgdos da Diretoria.

SECAO IlI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O conselho fiscal,integrado por 5 (cinco) membros titulares e igual nimero de suplentes, é o orgdo de
fiscalizacdo do patriménio da entidadeeda gestao financeira e administrativa da diretoria executiva.

§12 - O mandato do conselho fiscal serd de 4 (quatro) anos e coincidira com o periodo da diretoria, admitindo as
reeleicdes.

§29 - Os requisitos para o candidato ao conselho fiscal sdo idénticos aqueles exigidos para o candidato a diretoria do
SINTRAM.

Art. 31. Ao Conselho Fiscal compete:

l.cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II. reunir-se para examinar os livros, os registros e os documentos contdbeis;

Ill. analisar e exarar parecer sobre os balancos e os balancetes mensais apresentados pela Diretoria, para posterior
encaminhamento e decisdo em Assembléia Geral;

IV. fiscalizar a aplicagdo de verbas;

V. emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira e contabil, solicitadas pela
Diretoria;

VL. requerer a reunido da Diretoria quando necessarios os esclarecimentos acerca de assuntos fiscais;

VII. avaliar e opinar sobre a proposta or¢amentdria anual elaborada pela Diretoria, cuja documentagdo serd
posteriormente submetida a Assembléia para deliberagdo;

VIIl. convocar Assembléia Geral Extraordinaria no prazo de até 90 (noventa) dia, ap6s ter verificado o ndo cumprimento
pela Diretoria do disposto no artigo 18 = VII.

IX. decidir sobre as suplementacdes de valores solicitados pela Diretoria para quaisquer atividades;

X. autorizar despesas extraordinarias.

Paragrafo tnico - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando
necessario.

Art. 32. Na hipdtese de rentncia coletiva ou de mais de 50% (cingiienta por cento) dos membros do Conselho Fiscal e
na auséncia dos suplentes para assumirem o mandato, serd destituido o Conselho Fiscal.

Paragrafo (nico -Na ocorréncia da hipétese prevista no “caput” deste artigo, a Diretoria convocara uma Assembléia
Geral Extraordindria, a qual elegerd os novos membros para recomporem e concluirem os mandatos dos renunciantes.

SESSAO IV
DO CONGRESSO REGIONAL SINDICAL

Art. 33 .0 SINTRAM terd Diretores Regionais nas diversas cidades que formam a sua base territorial, eleitos diretamente
pelos sindicalizados.

Art. 34 . A Diretoria do SINTRAM convocara a cada 2 (dois) anos o Congresso Regional Sindical.

§192- O Congresso tem como finalidade debater a realidade dos servidores municipais lotados na area de abrangéncia do
SINTRAM,e notadamente no ambito das condi¢des de trabalho e vencimentos, objetivando adotar medidas que
contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos servidores representados;

§29- O Regimento do Congresso serd decidido em assembléia, na qual sera designada uma comissdo que auxiliard a
diretoria na sua organizacdo.

§32- A todos os sindicalizados serd garantida a participacdo, porém cabera apenas aos DiretoresRegionais, aos membros
da Diretoria do SINTRAMe aos delegados eleitos para o Congresso Regional Sindical aprovarem as propostas
apresentadas;

§4¢9- Serd assegurado aos DiretoresRegionais uma ajuda de custo para participarem do Congresso, sendo o seu valor
estipulado no Regimento Interno mencionado no §2¢2 deste artigo.

DOS DIRETORESREGIONAIS

Art. 35. Os DiretoresRegionais serdo eleitos pelos sindicalizados da respectiva cidade;
§12- Somente os sindicalizados do SINTRAM poderdo se candidatar a DiretoresRegionais;
§29- 0 mandado do Diretor Regional coincidird com o da Diretoria do SINTRAM.

Art. 36.A0 Diretor Regional compete:

I. representar o SINTRAM no seu ambiente de trabalho;




II. levantar os problemas e reivindicacdes dos sindicalizados no ambiente de trabalho, solucionando-os, quando
possivel;

lll. fazer sindicalizagdes junto aos servidores de sua cidade;

IV. propor medidas a Diretoria ou ao Conselho Fiscal;

V. comparecer ao Congresso de Diretores Regionais.

Art.37 . O DiretorRegional podera ser destituido por deliberacio da Diretoria, através de solicitacdo contendo, no
minimo, 51% (cinglienta e um por cento) de assinaturas dos servidores da base que o elegeu.

§19- A solicitacdo para destituicio devera ser fundamentada, garantindo-se amplo direito de defesa ao Diretor
Regional;

§22- Compete a Diretoria decidir sobre o pedido de destituicdo do Diretor Regional, cabendo recurso para a Assembléia

Geral.
Art.38 . Os Diretores Regionais gozardo das mesmas garantias que os membros da Diretoria do SINTRAM.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 39. As elei¢des da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo diretas, regularmente realizadas a cada 4 (quatro) anos e até
120 (cento e vinte) dias antes do término do mandato.

§ 12 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais para a administracio do sindicato,
garantindo-se condicBes de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que se referem a propaganda
eleitoral, mesérios, fiscais, tanto na coleta como na apuracio dos votos

§ 22 -Os processos eleitorais serdo organizados e conduzidos por uma Junta Eleitoral, composta de representantes de
todas as chapas concorrentes.

SECAO |

DA DIVULGACAO DAS ELEICOES

Art. 40. As eleigBes serdo divulgadas pela Diretoria, obrigatoriamente por comunicados no site do sindicato e nos
quadros de avisos internos e externos do SINTRAM e através de edital resumido em jornal de circulagdo regional,
observado o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antecedentes da realizagdo das mesmas.

Art. 41 .0 edital entre outras informacdes, obrigatoriamente contera:

l. a data e o hordrio da votagio;

Il. 0 prazo para o registro da chapa e os horarios de funcionamento da secretaria para tal fim.

Pardgrafo tnico -Aos servidores interessados em concorrer as elei¢des a secretaria do SINTRAM fornecers, tio logo seja
publicado o edital de convocagdo, um documento contendo as seguintes informac@es: data e horério da elei¢do, a
composicdo da chapa, os requisitos para ser eleitor e candidato, a relagdo dos documentos necessarios & inscri¢io dos
componentes das chapas, o prazo para impugnacgées de candidaturas, a data, o hordrio e o local do 2° (segundo) turno
das elei¢des, caso ocorra.

Art. 42. Nenhum candidato podera participar de mais de uma chapa.

SECAO Il
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 43. Para concorrer 3 elei¢do a chapa se inscreverd até 15 (quinze) dias corridos ap6s a data da publicagio do edital.
Pardgrafo tinico-A chapa, para os fins eleitorais é composta pela Diretoria e o Conselho Fiscal, através de seus membros
efetivos e suplentes.

Art. 44. O requerimento de registro de chapa, em 2 (duas) vias deverd ser assinado pelo candidato a presidente e
protocolado no SINTRAM, acompanhado da cépia da identidade ou de outro documento dotado de fé publica e do
termo de consentimento de todos os candidatos.

§12 - O requerimento de inscricdo serd ainda acompanhado de ficha de identificacdo de cada componente da chapa
fornecida pelo SINTRAM, assinada pelo candidato e preenchida com os seguintes dados: o nome, a filiagdo, a data e o
local de nascimento, o endereco residencial, 0 nimero de matricula sindical, o CPF, o setor onde esta lotado na
Prefeitura.

§22 - Ao efetuar o registro da sua chapa, o presidente fara, também, a indicacdo do nome de 2 (duas) pessoas, ndo
necessariamente servidores municipais, para representagio perante a Junta Eleitoral.

§32 - Apds receber o requerimento de registro da chapa, a Secretaria do SINTRAM tera 15 (quinze) dias para confirmar
junto a Prefeitura, a outros 6rgdos e a este estatuto, a aptiddo de elegibilidade de todos os candidatos inscritos.




Art, 45, A chapa inscrita devera ser registrada a partir do nimero 01 (um) e obedecera a ordem crescente, bem como
sera imediatamente divulgada pela Diretoria nos quadros de aviso interno e externos do SINTRAM.

Art. 46. Sera indeferido pela Diretoria do SINTRAM o registro de chapa sem o nimero de membros necessarios para o
preenchimento de todos os cargos previstos nos art.s 10, 12 e 30 ou desacompanhado da documentacdo e informagdes
estabelecida no art. 44 e seus paragrafos.

§1°- Encontrada irregularidade na documentacdo apresentada pela chapa, a Secretaria do SINTRAM notificard o
candidato a presidente para promover a correcdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, sob pena de o registro ndo se
efetivar;

§2°-E proibida a acumulagdo de cargos eletivos inclusive com o de suplente, sob pena de nulidade do registro.

Art. 47. Encerrado o prazo para registro, a Diretoria providenciard a imediata lavratura da Ata, cujo documento
mencionard as chapas inscritas e os respectivos nimeros de registros.

Paragrafo Unico -A ata sera assinada pelo Presidente do SINTRAM e pelos representantes das chapas inscritas e, caso
haja a falta de qualquer assinatura, o motivo devera ser esclarecido.

Art. 48. No encerramento do prazo para registro de chapa, a Diretoria empossara a Junta Eleitoral, que terd poderes
para gerir o processo eleitoral, para acessar toda a documentacgdo, os arquivos, os cadastros e os demais materiais
necessarios para a organizacao do pleito.

Pardgrafo Unico -Os requerimentos de registros de chapas acompanhados das fichas e documentos referidos no art.
44,da ata mencionada no art. 47e quaisquer outros documentos pertinentes ao pleito, serdo entregues a Junta Eleitoral
para o inicio dos trabalhos eleitorais.

SECAO Il
DA JUNTA ELEITORAL

Art. 49. A Junta Eleitoral sera composta por 2 (dois) representantes de cada chapa inscrita e 1 (um) membro da
diretoria do SINTRAM, preferencialmente ndo inscrito para concorrer a eleigdo em curso.

§12-A Junta Eleitoral se reunira ordinariamente 1 (uma) vez por semana e, extraordinariamente, sempre que
necessario, lavrando ata de suas reunides, que serdo abertas.

§22- As decisBes da Junta serdo tomadas por consenso de seus membros.

§32- Havendo impasse, a Junta convocara um Assembléia geral, por intermédio da Diretoria, para decidir sobre o ponto
discordante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados da reunifio que originou o impasse.

§42-Todos os servidores serdo convocados a participar desta Assembléia, através de material publicitario contendo,
obrigatoriamente, o assunto que originou o impasse e a posicdo de cada membro da Junta Eleitoral.

Art. 50. A Junta Eleitoral garantira:

l. 0 acesso dosrepresentantes e dos fiscais das chapas em todas as mesas coletoras e apuradoras de votos;

Il. o uso das dependéncias internas do SINTRAM a todas as chapas, vedado o prejuizo ao andamento normal dos
servicos e respeitando uma agenda previamente definida.

Pardgrafo tnico - Somente servidores das prefeituras que compdem a érea de abrangéncia do SINTRAM poderio ser
indicados representantes e fiscais das chapas inscritas, salvo a excecio feita no §2¢, do art. 44.

Art. 51. A Junta Eleitoralserd instituida e empossada, na forma dos Art. 48, até no maximo,48 (quarenta e oito) horas
apos o encerramento da inscrigdo de chapa.

Art. 52. A Junta Eleitoral compete:

I. divulgar a composigdo das chapas com registro homologado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a sua posse
no site e nos quadros de avisos do SINTRAM, de modo a garantir a divulgagdo oficial dos candidatos;

Il. organizar o processo eleitoral;

lll. designar os membros das mesas coletoras e das mesas apuradoras de votos;

IV. fazer as comunicagBes e as publicacdes eleitorais previstas e necessarias;

V. conferir a relacdo de filiados aptos a votar e garantir o acesso a lista as chapas inscritas, na forma do paragrafo tnico
do art. 64;

VL. confeccionar a cédula Unica prevista no art. 66 e seu paragrafo e preparar todo o material eleitoral;

VII. analisar os recursos a ela encaminhados;

VIIL. atuar no sentido de oferecer aos servidores municipais uma elei¢do democrdtica, limpa e transparente.

Art. 53. A Junta Eleitoral se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por semana, ou extraordinariamente quando
necessario ou convocada pela Diretoria e lavrara a ata das reunides, de cujo documento se extraird os expedientes para
publicagdo no site e nos quadros de aviso da entidade.

Art. 54. Ao fim dos procedimentos eleitorais, findados os prazos de recursos e efetuada a posse dos eleitos, a Junta
Eleitoral, devolverd a diretoria, sob protocolo, a documentacao referente ao pleito, cujo ato marcara a sua dissolucgio.

SECAO IV
DAS IMPUGNACGES
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Art. 55. Qualquer candidatura somente sera homologada pela Junta Eleitoral apos serem comprovadas as exigéncias
previstas neste Estatuto.

§12 -Qualquer servidor sindicalizado e em dia com os deveres e em pleno gozo dos direitos podera requerer a Junta
Eleitoral a impugnacio de candidatos no prazo de 03 (trés) dias (teis a contar da publicacdo da relagdo das chapas
inscritas, cujo pedido serd julgado apds a manifestacdo da defesa.

§22 - Poderd haver alegacdes orais, de até 10 minutos, para o requerente e para o requerido na reunido previamente
marcada para a instrucdo e julgamento, condicionado a prévia inscricdo a Junta Eleitoral, até 30 minutos antes do inicio
da sessdo.

Art. 56. O pedido de impugnacio, expostos os fundamentos justificadores, serd dirigida a Junta Eleitoral e entregue
contra recibo na Secretaria do SINTRAM.

Art. 57. A chapa cujo membro estiver sob processo de impugnagdo serd imediatamente notificada por oficio da Junta
Eleitoral e terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentar defesa.

Art. 58. Instruido o processo de impugnacio, o pedido ser4 julgado pela Junta Eleitoral, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias, observado o art. 48 e seu pardgrafo (nico. ,
Art. 59. A chapa, cujo membro tiver o requerimento de impugnacéo acolhido pela Junta Eleitoral, terd o prazo de 02 /
(dois) dias para substituir o candidato.

Paragrafo tnico - Qualquer alteracio na composicdo das chapas serd imediatamente divulgada pela Junta Eleitoral.
Art. 60. No caso de rentincia de candidato ja homologado a sua substituicdo ndo sera permitida.

SECAO V
DO ELEITOR

Art. 61. E eleitor o servidor sindicalizado h4 pelo menos 180 (cento e oitenta) diasantes das eleigdes e que estiver em
dia com os deveres e em pleno gozo dos direitos sindicais.

Art. 62. Para exercer o direito de voto o filiado devera estar quite com as contribui¢des pecunidrias até 90 (noventa)
dias antes da data das eleicges.

Art. 63. E obrigatdria a apresentacao de documento identificador com fotografia do sindicalizado para o exercicio do
direito de voto.

SECAO VI

DA RELACAO DOS ELEITORES

Art. 64. A Relacgdo dos sindicalizados em condigdes de exercerem o direito de voto deverd estar pronta até 15 (quinze)
dias apds as inscricdes das chapas.

Pardgrafo tnico -A relacio oficial de sindicalizados eleitores, com os enderegos aptos para correspondéncia, deverd ser
entregue a todas as chapas concorrentes, sob recibo, até 20 (vinte) dias antes do pleito, sob pena de nulidade das
eleigbes.

SECAO vII
DO VOTO SECRETO

Art. 65. O sigilo de voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

I uso de cédula Unica, cujo documento identificar as chapas registradas;

Il. Isolamento do eleitor em ambiente que assegure o sigilo no ato de votar;

l1l. Verificagdo de autenticidade da cédula tinica a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;

IV. Emprego de urna asseguradora da inviolabilidade do voto e suficientemente ampla para ndo acumular as cédulas na
ordem de introducéo.

SECAO ViII
DA CEDULA UNICA

Art. 66. A cédula unica deverd ser dobravel sem a necessidade do emprego de cola para fecha-la e confeccionada de
modo a resguardar o sigilo do voto.

Paragrafo tinico -Na cédula de votagdo ao lado da identificagio de cada chapa haverd um retdngulo em branco, onde o
eleitor assinalard o voto.

SECAQ IX
DAS MESAS COLETORAS




Art. 67. As mesas coletoras de votos, instituidas até 05 (cinco) dias antes da eleicdo, serdo constituidas de um
Presidente e de dois mesarios, todavia, devera ter um suplente designado para cobrir possiveis auséncias.

§ 1°-Serfio instaladas mesas coletoras na sede do SINTRAM e em outros locais previamente definidos pela Junta
Eleitoral.

§ 2°- Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais designados pelas chapas concorrentes,
escolhidos dentre servidores municipais da drea de abrangéncia do SINTRAM, na propor¢do de um fiscal por chapa
registrada.

§ 3% A lista de votantes em cada Mesa Coletora serd definida pela Junta Eleitoral.

Art. 68. Ndo poderdo ser nomeados para membros das mesas coletoras:

I. os candidatos ou os respectivos cénjuges, ascendentes, descendentes e irmaos;

Il. os Diretores e os Conselheiros Fiscais do SINTRAM.

Art. 69. Excepcionalmente, os mesdrios poderdo substituir o Presidente da Mesa Coletora, objetivando resguardar a
ordem e a regularidade do processo eleitoral.

§ 1°- Os membros da Mesa Coletora deverdo estar presentes ao ato da abertura e de encerramento da votacao, salvo
as excegdes justificadas e acolhidas pela Junta Eleitoral.

§ 2°- Na falta do Presidente da Mesa Coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora determinada para inicio da votagdo,
assumird a Presidéncia o primeiro mesario e, na falta ou impedimento deste, o segundo mesério ou o suplente. i \\.
§3°- Observados os impedimentos do art. 68,excepcionalmente, poderd o Presidente da Mesa Coletora nomear
membro “ad hoc”, dentre as pessoas presentes para completar a composi¢do da mesa e garantir o processo eleitoral,
cujo procedimento obriga a inclusdo na ata, do nome da pessoa nomeada, do nimero do documento de identidade e
dos motivos.

L

SECAO X

DA VOTACAO

Art. 70. No(s) dia(s) e locais designados, 30 (trinta) minutos antes da hora de inicio da votagdo, os membros da Mesa
Coletora certificardo se todo o material necessério para a perfeita coleta dos votos estd em ordem, tomando as
providéncias para se suprir eventuais deficiéncias,

Art. 71. A hora fixada no edital, verificada a idoneidade do recinto e do material pelo Presidente, sera declarado o inicio
dos trabalhos.

Art. 72, Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora observardo os critérios fixados no edital de convocacao.

§ 1°- Os trabalhos poderdo ser encerrados antecipadamente se tiverem exercido o direito de voto todos os eleitores
constantes da folha de votagdo ou da relacio de sindicalizados.

§2°- Ao término dos trabalhos, o Presidente da Mesa Coletora, juntamente com os mesarios, procederd ao fechamento
da urna com aposicido de rubricas pelos membros da mesa e pelos fiscais e fard lavrar a ata, pelos mesmos assinada,
com a mengdo expressa do nimero de votos depositados.

§3°- As urnas ficar3o sob a responsabilidade da Junta Eleitoral.

§ 4°- A Critério da Comiss3o Eleitoral poderdo existir Mesas Coletoras Volantes e o roteiro delas sera divulgado até no
méximo 5 (cinco) dias antes da elei¢do.

Art. 73. Somente poderio permanecer no recinto da Mesa Coletora os mesarios, os fiscais e os advogados procuradores
de cada chapa concorrente.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha 3 direcdo da Mesa Coletora poderd interferir no funcionamento dos
trabalhos de votagéo, salvo 0s membros da Junta Eleitoral.

Art. 74. Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de identificado com documento
contendo a sua fotografia, assinaré a folha de votantes e na cabine, de posse da cédula tnica, exercera o direito de
voto, depositando-a na urna coletora.

Art. 75. O sindicalizado cujo nome n3o constar na lista podera votar em separado.

Pardgrafo tnico -O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

l.o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor um envelope para, na presenca dos mesarios coletora, efetuar a
votacdo;

Il. apds exercer o direito de voto,a cédula serd colocada dentro do envelope, que sera depositado em um envelope
maior, o qual receberd a anotag¢do do nome do eleitor, o motivo do voto em separado e serd depositado na urna
eleitoral;

lll. os envelopes referidos nos incs. | e I acima, serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;

IV. presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os representantes das chapas, decidira se apura ou n3o o voto
colhido separadamente e adotara procedimentos garantidores do sigilo.

Art. 76. Sdo documentos vélidos para identificagdo do eleitor:

l.aidentidade do sindicalizado ao SINTRAM;

Il. odocumento de identidade expedido por orgdo oficial ou outro documento idéneo com retrato e nimero de
referéncia. ; "
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Art. 77. Caso esgotada, no curso da votagdo, a capacidade da urna, outra sera providenciada pelo presidente da mesa
coletora para ser usada, respeitando-se o determinado no art. 65/IV.

Art. 78. A hora determinada no edital para encerramento da votacdo os eleitores presentes no recinto serdo
convidados em voz alta & entregarem ao presidente da mesa coletora o documento de identificagdo, permitindo-se o
exercicio do direito de votar aos sindicalizados pontuais.

§ 1°- Caso n3o haja mais eleitores aptos a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos;

§ 2°- Encerrados os trabalhos da votacdo, a urna serd lacrada, com aposicio de rubricas pelos membros da mesa e pelos
fiscais;

§ 3°- O presidente da mesa coletora fard lavrar a ata, cujo documento serd assinado pelos mesérios e pelos fiscais, bem
como registrard a data e as horas de inicio e de encerramento dos trabalhos, o total de votantes e dos filiados em
condi¢Bes de votar, o nlimero de votos em separado se os houver e, acompanhado dos fiscais das chapas, fard a
entrega de todo material utilizado durante a votacdo a junta eleitoral, mediante recibo.

SECAO XI

DA VOTACAO POR CORRESPONDENCIA

Art. 79. O sindicato utilizara o sistema de voto por correspondéncia.
Pardgrafo tnico - O exercicio do voto por correspondéncia somente serd permitido nos municipios onde esteja previsto
a votacdo de menos de 100 (cem) eleitores.

Art. 80.Findo o prazo para registro de chapas a Junta Eleitoral remetera por via postal, no prazo de 30(trinta) dias,
circular contendo:

I instrucdes sobre a votacio, acompanhada de 2(dois) envelopes de tamanho diferentes, da cédula Unica da votagdo e
de uma ficha de identificacdo do eleitor;

Il. na parte externa do envelope menor estara escrito: Coloque aqui apenas a cédula de votagdo; na parte externa do
envelope maior estard impresso o endereco do remetente, acompanhado da declaragdo em destaque: “Fim Eleitoral
Sindical”;

lll. material publicitario das chapas concorrentes, padronizado pela Junta Eleitoral.

§ unico - O envio deste material n3o exclui a possibilidade de cada chapa, caso queira, fazer a sua propria campanha.
Art. 81. O eleitor, de posse do material a que se refere o artigo anterior, procedera da seguinte maneira:

I. preencher em letra legivel, a ficha de identificagdo, assinando-a;

Il. assinalar o retangulo na cédula correspondente a chapa de sua escolha, dobrando-a e colocando-a no envelope
menor;

lll. Colocar a ficha de identificacio e o envelope menor dentro do envelope maior, colar a borda livre e despaché-lo pelo
Correio.

Art. 82.0 SINTRAM contratard junto aos Correios uma caixa postal onde serdo guardados todos os votos recebidos por
correspondéncia.

§ 12 - No dia e horério referentes ao final da votagdo, a Junta Eleitoral ird & sede do Correio recolher todos 0s votos
recebidos, transferindo-os para a mesa apuradora.

§ 22 - Os votos por correspondénciarecebidos apés este momento ndo serdo apurados, sendo arquivados nos termos
do art.101.

SECAO Xl

DA MESA APURADORA

Art. 83.Apés o término do prazo para a votacdo, instalar-se-4 a assembléia de apuragdo na sede do SINTRAM, todavia, a
junta eleitoral podera optar por outro local para a apuracdo fazendo-o sob prévias, justas e expressas motivacoes.

Art. 84.A mesa apuradora, constituida até 05 (cinco) dias antes da apuragio, ser composta de um presidente e de
auxiliares, indicados pelas chapas que participaram da elei¢3o.

SECAO Xl
DA APURACAO

Art. 85.Contadas as cédulas da urna, o Presidente da Mesa Apuradora verificard se o total de votantes que assinaram a
relagdo coincide com o total da lista de eleitores,
§ 1°-Se o niimero de cédula for igual ou inferior ao de votantes assinantes da lista, far-se-a a apuracio;
§ 2°- Se o total das cédulas for superior ao da lista de eleitores proceder-se-3 a apuragdo e descontard o nimero dos
votos excedentes em desfavor da chapa mais votada naquela urna. f""“‘é‘%\
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§ 3™ Se 0 excesso de cédula for igual ou superior & diferenca entre as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada;

§ 4°- O voto em separado somente sera apurado se estiver de acordo com o estabelecido no art. 75 e depois de
conferido e aprovado pela Mesa Apuradora.

§ 5° Serd anulada a cédula sinalizada, rasurada ou com dizeres suscetiveis de identificagdo do eleitor ou com a
assinala¢do de voto em duas ou mais chapas.

§ 6°- Ao final da apuragdo, caso o nimero total de votos excedentes quando comparados com a lista de eleitores seja
superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas, nova eleicdo deverd ser realizada num prazo de 7 (sete) dias,
restrita as urnas que tiveram votos excedentes.

Art. 86.Na hipdtese de formalizagdo de protesto, de pedido de impugnagdo ou de recurso fundado em contagem
errénea de votos, as cédulas ficardo conservadas em invélucro lacrado e acompanhara o processo eleitoral até decisao
final.

Paragrafo Unico - Haja ou ndo protesto, pedido de impugnac¢do ou recurso conservar-se-3o as cédulas apuradas sob a
guarda do presidente da mesa apuradora, até a proclamagdo final do resultado, a fim de assegurar eventual
recontagem de votos.

Art. 87.Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa apuradora, qualquer protesto, pedido de impugnacédo
ou recurso referente a apuragdo.

§ 1°- O protesto, o pedido de impugnag¢do ou o recurso serdo feitos em documento assinado e, posteriormente,
anexados a ata de apuragio;

§ 2°- Os atos de protesto, de pedido de impugnagio ou de recurso deverdo ser motivados e fundamentados, sob pena
de ndo constarem da ata e deles nio se tomar conhecimento.

SECAO XIV
DO RESULTADO

Art. 88.Finalizada a apuracédo, o presidente de mesa apuradora entregara o resultado a junta eleitoral e esta proclamara
eleita a chapa com maior niimero de votos validos e, se for o caso de chapa Unica, esta serd proclamada eleita se
obtiver mais de 50% (cinglienta por cento) de votos vélidos favoraveis.

§12- No caso de mais de 01 (uma) chapa inscrita e o resultado for de empate, havera a necessidade de um segundo
turno das eleicdes com a participacdo das chapas empatadas com o maior nimero de votos vélidos, no prazo de 15
(quinze) dias contados do dia seguinte ao fim do primeiro turno, quando sera eleita a chapa com maior nimero de
votos validos.

§22- Em caso de novo empate, serd empossada a chapa cuja média de idade dos membros for a maior.

§32- Em consondncia com a parte final doinc. | do art. 8.2/CRFB-1988, sio vedadas quaisquer interveng¢des ou
interferéncias dos Poderes Publicos, destacadamente na eleicdo, na organizagdo, no estabelecimento das normas
internas e na geracdo de atitudes influenciadoras do processo eleitoral ou do resultado final.

Art. 89. Aotérmino da apuragdo, o presidente da mesa apuradora fard lavrar a ata, cujo documento mencionars,
obrigatoriamente:

l.odia e a hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

Il. olocal ou os locais onde funcionaram as Mesas Coletoras, com os nomes dos respectivos componentes;

lll. o resultado de cada urna apurada com a especificacdo do nimero de votantes, de cédulas apuradas, de votos
atribuidos a cada chapa registrada, de votos em branco, de votos nulos e de votos em separados, apurados e nio
apurados;

IV. 0 nimero total de eleitores que votaram;

V. oresultado geral da apuragdo com a justificativa das possiveis diferencas admitidas na Segdo Xlll “Da Apuragdo”;

VI. a apresentacdo ou ndo de protesto, de pedidos de impugnacio ou de recurso e em caso afirmativo, devera constar
no resumo de cada peca recursal formulada por escrito.

Pardgrafo Unico -A ata serd assinada pelo presidente da mesa apuradora e os seus auxiliares e a eventual falta de
qualquer assinatura devera ser esclarecida.

Art. 90.Se o nimero de votos de qualquer urna impugnada for superior & diferenga entre as duas chapas mais votadas
ndo havera proclamagdo de eleitos pela mesa apuradora e, se for decidido pela anulagdo, serd realizada eleicio
suplementar, convocada pela junta eleitoral no prazo méaximo de 7 (sete) dias, circunscrita aos eleitores constantes da
lista de votagdo da(s) urna(s) correspondente(s), proibindo-se a propaganda das chapas neste periodo.

Pardgrafo Unico - Ao final da apuracdo, caso o nimero total de votos excedentes a lista de eleitores seja superior a
diferenca entre as duas chapas mais votadas, nova eleigdo devera ser realizada, restrita 3s urnas envolvidas e nos
termos do caput deste artigo.

SECAQ XV
DAS NULIDADES

Art. 91. Serd nula a elei¢do quando:




I realizada em dia, hora ou local diversos da previsdo do edital, ou se encerrada antes da hora determinada sem o voto
de todos os eleitores constantes da folha de votacdo, desde que o nimero de ndo votantes possa influir no resultado
final;

Il. realizada ou apurada perante mesa n3o constituida de acordo com o estabelecido neste Estatuto;

lll. preterida qualquer pega essencial estabelecida neste Estatuto;

IV. ndo for observada a formalidade dos prazos constantes deste Estatuto.

Art. 92.Serd anuldvel a eleigdo quando ocorrer vicio comprometedor da legitimidade do pleito ou causador de prejuizo
a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo tnico -A anulag3o do voto ndo implicar4 na da urna onde se verificar a ocorréncia, nem a anulacdo da urna
importard na da eleigdo, salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas
chapas mais votadas.

Art. 93.N3o poderd a nulidade ser invocada pelo agente causador da irregularidade, cujo ato omissivo ou comissivo nio
podera beneficii-lo.

Art. 94.Qualquer filiado poderd interpor protesto, pedido de impugnacdo ou recurso, através de oficio fundamentado,
em face de alguma urna ou contra o resultado do processo eleitoral, no prazo de 03 (trés) dias, a contar do término d
apuracao.

Art.95. Todos os tipos de recursos previstos deverso ser dirigidos a junta eleitoral e entregues em 02 (duas) vias, contra
recibo da mesa apuradora ou da secretaria do SINTRAM, no horario normal de funcionamento do sindicato.

Art. 96. Formalizado o protesto, o pedido de impugnacdo ou o recurso, cumpre a junta eleitoral anexar a primeira via ao
processo eleitoral e encaminhar a segunda via, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contra recibo, ao recorrido para
este apresentar defesa em até 03 (trés) dias.

Paragrafo tnico -Podem ser consideradas recorridas a mesa apuradora e as mesas coletoras e/ou a chapa passivel de
sofrer perdas em razdo do teor da peca protocolizada.

Art. 97.Findado o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou nio a defesa do recorrido, e devidamente instruido o
processo, a junta eleitoral devera proferir a decis3o, sempre fundamentada, no prazo de 03 (trés) dias.

Art. 98. O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido, e anteriormente comunicado oficialmente ao
SINTRAM.

Art. 99.Anulada a eleicdo pela junta eleitoral, outra ser4 realizada 30 (trinta) dias apds a decisdo anulatdria, restrita aos
candidatos jd inscritos no 12 Pleito, procedendo-se a divulgacio na forma dos art. 40 e 41.

Art. 100.Das decisdes proferidas nos recursos, no prazo de 03 (trés) dias, caberd apelacdo para a Assembléia Geral
Extraordinaria, cujas providéncias para a realizagdo excepcional no dmbito dos prazos eleitorais e de convocacgdo
exclusivamente para o julgamento final serdio de responsabilidade da junta eleitoral que a presidira.

Paragrafo unico -A Assembléia de julgamento sera divulgada pela junta eleitoral no site do Sintram e nos quadros de
aviso interno e externo, se realizard com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos signatarios da peca de recurso
e devera atender ao quorum minimo de 5% (cinco por cento) dos filiados, em chamada Unica, sob pena de se prevalecer
a decisdo combatida.

SECAQ XVI

DAS DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 101.A documentacéo referente ao processo eleitoral prevista no § 1°do art. 44 e no art. 47, serdo mantidas em
arquivo na secretaria da entidade por um periodo ndo inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

Pardgrafo tnico -530 pecas essenciais ao processo eleitoral:

l. o Edital de Convocacio;

Il. 0 exemplar do jornal onde foi publicado o aviso resumido do edital e a relacdo das chapas inscritas;

lll. as cépias dos requerimentos de registro de chapas, das fichas de identificacdo dos candidatos e dos demais
documentos;

IV.a relagdo dos filiados eleitores;

V. os expedientes relativos 3 composicdo das mesas eleitorais;

VL. as listas de votantes;

VIl. as atas dos trabalhos eleitorais;

VIIl. um exemplar da cédula tnica;

IX. os protestos, os pedidos de impugnacdes, 0s recursos, as defesas e as decisBes;

X. o resultado da eleigdo;

XI. os votos por correspondéncia recebidos apos o encerramento da votagio.

Art. 102. Cabe a junta eleitoral publicar o resultado oficial da elei¢do, imediatamente apds definida a chapa vitoriosa.
Art. 103.A posse dos eleitos ocorrerd na data seguinte a do vencimento do mandato da administragdo vigente.
Pardgrafo tinico -Caso 0 mandato da administragdo vigente ja haja terminado, a posse dos eleitos ocorrerd em 7 (sete)
dias apds a promulgacio do resultado da eleicdo.
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Art. 104 -Ao assumirem os €argos os eleitos prestardo, solenemente, o compromisso de respeitar, no exercicio do
mandato, a Constituicdo Federal, as leis vigentes e o Estatuto Social do SINTRAM.

Art. 105.Caso as elei¢des ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste Estatuto sem justificativa
plausivel, qualquer servidor sindicalizado em pleno gozo dos direitos e em dia com os deveres estatutarios podera
requerer a convocacdo de Assembléia Geral para a eleicio de uma junta governativa, que terd a incumbéncia de
convocar o pleito no prazo de 15 (quinze) dias, obedecidos os preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 106.Serad inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos eletivos, o sindicalizado que:

I. na condi¢do de diretor ou ex-diretor do SINTRAM e os respectivos suplentes, bem como o conselheiro ou ex-
conselheiro fiscal do SINTRAM e os seus respectivos suplentes que n3o tiveram todas as contas aprovadas durante o
periodo de seu(s) mandato(s);

Il. forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do orgdo profissional competente, em
decorréncia de infragdo ético-profissional, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

lll. detentores de cargos de confianca de nomeagdo do chefe do executivo, que n3o se afastarem até 6 (seis) meses
anteriores a data prevista para o inicio da inscricdo das chapas;

IV. detentores de cargo de confianca de nomeagdo do chefe do executivo que se beneficiarem a si ou a terceiros, pelo
abuso do poder econémico ou politico apurado em processo administrativo devidamente instruido e com sentenca
transitada em julgada;

V. em sentenca transitada em julgado, tenham sido condenados por crimes que ferem a dignidade ou discriminem a
pessoa humana;

VI. assumir cargo de agente politico, exercitar fungdes de cargo comissionado na Administra¢do Publica, for contratado
na qualidade de auténomo ou administrativamente sob qualquer regime.

§ 1°- Caberd a Diretoria do SINTRAM efetuar o cumprimento das inelegibilidades definidas neste artigo, solicitando ao
presidente da chapa inscrita a substituicdo do(s) servidor(es) indeferido(s), no prazo de 3 (trés) dias dteis, apos a devida
notificacdo.

§ 2°- Caberd recurso 3 chapa que tiver algum de seus candidatos impugnado, no prazo de 3 (trés) dias (teis, apds
notificada.

§ 3°- Mantida a decisdo de impugnacdo pela Diretoria do SINTRAM, a substituicdo do candidato devera ocorrer em 48
(quarenta e oito) horas apés a notificagdo.

§ 4° -Cessara a inelegibilidade transcorridos cinco (5) anos do fato que a ensejou, desde que respeitadas as exigéncias
contidas no § 4° do artigo 112.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

Art.107.Constituem o Patriménio do SINTRAM:

I as contribui¢Ses da categoria e dos sindicalizados;

II. os bens moveis e imdveis;

lll. as doacbes, os legados e as subvencdes.

Art. 108.Constituem receitas do SINTRAM:

I. a contribuicdo sindicalprevista na parte inicial doinc. IV do art. 8.2/CRFB,descontada mensalmente na folha de
pagamento dos filiados;

a) esta contribuicdo corresponde a 2% (dois por cento) do saldrio minimo nacional de referéncia;

b) esta mensalidade é devida a partir do més de deferimento da filiaco.

Il. a Contribuicdo Sindical anual prevista na parte finaldoinc. IV do art.8.2/CRFB, correspondente a 1 (um) dia da
remuneragdo, considerando-se as vantagens permanentes ou provisérias ou do subsidio, a qual serd descontada na
folha de pagamento do més de marco dos servidores publicos ativos e inativos, efetivos, estabilizados, exercentes de
fungdo publica, contratados, estagidrios, auténomos, agentes politicos ndo eleitos, independentemente de serem
sindicalizados, do regime juridico adotado pela Administracdo, de deliberacio assemblear ou mesmo de lej
complementadora, cuja receita sera depositada em conta corrente a ser indicada pelo SINTRAM ou através da Guia de
Recolhimento da Contribuigdo Sindical.

a) as vantagens mencionadas s3o aquelas remuneratdrias vinculadas ao exercicio das fungBes publicas, das funcdes do
cargo ou emprego publico, devidas no més de recolhimento;

b) recolhida no mesmo més de admiss3o na fungdo ou de provimento do cargo pelo empregado ou servidor, agente
publico e politico n3o eletivo no servico publico municipal se esta ocorrer apds o més de marco.

lll. Assistencial- contribuicdodescontada na folha de pagamento dos servidores ou empregados publicos no primeiro
més apds trabalhos coletivos ou individuais especiais.

a) aprovada em percentual de até 1% da remuneracdo dos servidores ou empregados publicos em Assembléia da
Categoria;

b) é instituida por ocasido de negociacdes, de dissidios, de gestdo Sindical nos anteprojetos ou na tramitagdo de
projetos de Revisdo Geral Anual dos vencimentos ou saldrio na data-base e proventos, de leis esparsas de interesse
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relevante, da Lei Organica, de instituicdo ou alteracdo estatutdria, previdencidria, de reforma dos cargos, de carreira, de
lotagdo, de remocdo, de readaptacdo, de reaproveitamento, de vencimentos, de subsidios, de reenquadramento em
cargo ou novas fungdes e de outros motivos correlatos;

¢) podera ser diferenciada de forma mais benéfica para o sindicalizado e, nos casos individuais, serd definida pela
Diretoria em conjunto com o sindicalizado.

IV. os direitos patrimoniais decorrentes da celebracio de contratos e de convénios;

V. outras rendas de quaisquer naturezas.

Art. 109.As contribuicdes e taxas instituidas nos incs. I, Il e lll do art. 108, serdo consignados na folha de pagamento,
sob a responsabilidade dos érgéos onde presta servicos ou goza de beneficio previdenciario, na forma do disposto no
art. 82, inc. IV/CRFB, art. 545/CLT e de outros dispositivos de normas federais ou municipais.

Art. 110. O Dirigente Sindical, 0 empregado e o sindicalizado causadores de dano moral ou material ao SINTRAM,
culposa ou dolosamente, respondera administrativa, civil e criminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 111. Sdo as seguintes as penalidades aplicaveis aos filiados:
I. aadverténcia;

Il. a suspensdo das atividades;

ll. aexclusdo.

Art. 112.As penalidades tipificadas no artigo anterior serdo aplicadas pela Diretoria do SINTRAMem cumprimento ao
Estatuto Social, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa ao acusado.

§ 12 -De toda decisdo cabe recurso no prazo de 03 (trés) dias.

§2¢ - Das decisGes da Diretoria cabe sucessivamente ao mesmo orgdo julgador o pedido expresso de reconsideracdo ou
o pedido de revisdo, este tltimo com a apresentacdo de fato novo.

§3¢ -Das decisBes proferidas nos recursos previstos no paragrafo anterior, no prazo de 03 (trés) dias, caberd apelacdo
expressa, com efeito suspensivo, para a Assembléia Geral, cujas providéncias para a convocagdo e inclusdo do
julgamento na pauta serdo de responsabilidade da diretoria.

§42 - O reingresso do excluido podera ocorrer depois de vencidos 5 (cinco) anos, condicionado a reparacio do pano,
quando em pectinia, mediante requerimento fundamentado a diretoria, para andlise e aprovacdo pelo voto da maioria
dos seus membros.

Art. 113.Constituem faltas ensejadoras de punicdo ao sindicalizado que:

l. fazer apologia contraria a Contribuic3o Sindical Anual e a Contribuicdo Assistencial;

Il. atrasar por mais de 03 (trés) meses o pagamento das contribui¢Bes sindicais mensais;

lilatrasar por mais de 03 (trés) meses o pagamento das obrigaces financeiras aferidas através dos convénios
oferecidos pelo SINTRAM;

IV. infringir as disposi¢&es deste Estatuto;

V. dilapidar o patriménio do SINTRAM;

VI. se unir, simular ou defender interesses da Administragdo Publica, acarretando prejuizos aos interesses da categoria.
Paragrafo Unico -A apreciacio da falta cometida pelo sindicalizado deveré ser procedida pela Presidéncia, com base em
dendncia, cujo processo ser4 conduzido por uma Comissdo Especial de Etica nomeada através de Ato Sindical, para
apurar e exarar relatério final antecedente a decisdo da Diretoria.

Art. 114. Caberd 3 Diretoria determinar as penas aplicaveis de acordo com a gravidade do fato, respeitando as
determinagdes do artigo 111.

Art. 115. Extingue-se 0 mandato de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:

l. por morte;

Il. por rendncia;

llI. por término da gestio;

IV. nas hipéteses previstas no Art. 106 ou quando suspenso e/ou excluido, nos ternos dos art.s 112 a 114,

Art. 117. O Diretor ou Conselheiro terd o mandato suspenso quando deixar de comparecer as reunides do orgdo e das
Assembléias Gerais, sem justificativas, por 05 (cinco) vezes consecutivas ou alternadas e podera ser cassado na hipdtese
de reiteracdo da infragio.

Art. 118. 0 membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal perderd o mandato quando:

|. desvincular-se do servico publico a pedido;

Il. desvincular-se do servico publico involuntariamente em razdo de punigdo administrativa ou judicial reconhecidas
pelo SINTRAM, neste caso, observado o amplo direito de defesa em procedimento administrativo sindical;

lll. malversar ou dilapidar o patriménio do SINTRAM;

Paragrafo tnico - A perda do mandato ser declarada em Assembléia Geral, de cuja decisdo serd considerado ciente o
sindicalizado julgado e serd extraido da ata um expediente para divulgacdo no quadro de aviso interno do SINTRAM,
onde somente constardo as iniciais, o nimero da inscri¢o sindical e a identificacdo da ata. -




CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS TRANSITORIAS

Art. 119. Fica o SINTRAM, prévia e permanentemente autorizado e outorgado, na qualidade de apoiador, de
interveniente ou de SUBSTITUTO PROCESSUAL, a ingressar com AC@ES ADMINISTRATIVAS ou JUDICIAIS, individuais ou
coletivas, para obtengdo ou a manutengdo de direitos oriundos da relagdo juridica com o ente publico, sem a
necessidade de outra deliberacio assemblear, de apresentar “Lista dos Filiados” ou outros documentos especificos para
autoriza-lo a cumprir tais finalidades constitucionais de defesa dos membros da categoria.

Art.120.Fica o SINTRAM expressamente autorizado a integrar como parte legitima nos polos ativo ou passivo de
quaisquer acdes administrativas ou judiciais, individual ou coletiva, relativas a direitos e obrigacdes oriundos da relagao
juridica onde sejam partes os integrantes da categoria em qualquer um dos entes publicos da base territorial.

Art. 121.0 SINTRAM expedira documento de identidade sindical para os filiados, e de autoridade sindical para os
Diretores, Conselheiros e Delegados.

Art. 122. Faculta-se ao SINTRAM propor, apoiar e participar das politicas e das campanhas estabelecidas pelas
entidades de graus superiores no sentido de melhorar as condicdes de trabalho, de garantir direitos e de auferir
conquistas afetas a justiga social em favor da categoria no ambito da base e em todo 0 pais.

Art. 123. A modificacio do Estatuto Social em Assembléia Geral poderé ocorrer por proposi¢do da Diretoria, em
documento assinado por 5% (cinco por cento) dos sindicalizados em pleno direito e em dia com as contribui¢cdes ou
pelo Conselho Fiscal, este em assuntos atinentes 3 fiscalizagdo, sob a aprovagdo de metade mais um dos filiados
presentes emassembléia convocada para este fim.

Art. 124. A dissoluco do SINTRAM, bem como a destinacdo do patriménio, somente poderd ser julgada e aprovada em
Assembléia Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim, todavia, dependera de quorum de 50%
(cingiienta por cento) dos filiados para apreciag¢do e deliberacdo.

Paragrafo tnico - Caso o percentual ndo seja alcancado em primeira convocagdo, outras Assembléias poderdo ser
realizadas sucessivamente com intersticios de, no minimo, 03 (trés) dias, até o somatdrio dos membros presentes em
cada Assembléia alcangar na dltima, o percentual de 50%, (cinglienta por cento) quando, independentemente do
nimero de filiados presentes poderd haver a apreciagdo e a deliberagado da dissolugao.

Art. 125. A primeira Diretoria e o Conselho Fiscal eleitos sob as normas deste Estatuto, no primeiro semestre de 2015,
terdo o tempo de mandato reduzido excepcionalmente, objetivando cumprir as determinagdes do art. 102 seus
pardgrafos.

Assembléia Geral Extraordinaria em Divinépolis/MG, no dia 29 desetembro de 2017.

Luciana Aparecida dos Santos Marcos Alves Almeida
Presidente do Sintram Secretaria Geral Sintram
1.uciana Santos Marcos Alves
Prosideate Secretaria Geral
=iNTRAM SINTRAM
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