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VOTO CONSCIENTE

No dia 2 de outubro serao realizadas as eleicdes municipais, momento que
merece atencao especial de nds, servidores. Hora de avaliarmos os candida-
tos e verificarmos quais se dispuseram a levantar as bandeiras da categoria e
excluir aqueles que nos deram as costas em momentos primordiais.

E hora de buscar apoio em nossas familias e amigos, auxiliando-os para
0 voto consciente. A ndo valorizagdo dos servidores mostra a fragilidade de
um governo, que nao abre o dialogo e trabalha pela retirada dos direitos tra-
balhistas dia a dia no intuito unico de favorecer seu grupo econdmico-politico.
Isso acarreta a queda na qualidade dos servigcos publicos e sucateamento das
Prefeituras infladas pelos cargos comissionados.

A nossa arma contra a retirada de direitos € apenas uma: unido. As greves
municipais demonstraram essa forga. Ter consciéncia dessa responsabilidade
e ser participativo € o convite que fazemos a todos os servidores! No pro-
ximo dia 13 de agosto, sera realizado o Forum dos Trabalhadores Publicos
Municipais momento em que iremos discutir: “As eleicdes municipais e a ga-
rantia dos direitos dos servidores”. Aguardamos vocé, sua presenca € muito
importante!

Luciana Santos - Presidente

Presidente: Luciana Aparecida dos Santos

Vice-Presidente: Ivanete Ferreira

Secretdrio geral: Marcos Alves de Almeida

Diretor financeiro: José Alcolano Martins

Diretores: Washington Manoel de Oliveira, Vilson José Alves de Melo, Alberto Gigante Quadros

Suplentes da diretoria: Vilson de Freitas, Pedro Alves Filho, lara Soares Lima, Mdarcio Aparecido David, Sandro Borges, Marcio
Lopes dos Reis, Denise Silva Diamante, Marcio Alves de Sousa

Membros do Conselho Fiscal: Juliano Vilela, Adriana Eva Cardoso, Marco Anténio Pinto Silva, Maria Aparecida de Sousa
Suplentes do Conselho Fiscal: Wantuil José Dias Santos,Osmundo Santana Filho, Maria Aparecida Nogueira da Cunha, Pedro
Vinicius de Jesus
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DIVIPREV E PAUTA DE DEBATE ENTRE NOVOS CONSELHETROS E SINTRAM

A cobranca do estudo da FGV e excesso de licencas foram alguns dos

temas discutidos

Os novos conselheiros do Diviprev iniciaram em
maio o mandato de trés anos frente a Junta de Re-
cursos, Conselho Fiscal e Conselho Administrativo.
Apoés a realizacao do processo eleitoral, em abril,

pelo Sintram
para escolha
dos repre-

| sentantes dos
' trabalhadores,
agora a dire-
toria do Sin-
tram trabalha
para estreitar
o relaciona-
mento com
essas liderangas tao importantes na gestdo e ad-
ministracdo do futuro previdenciario dos servidores.
Neste sentido, no dia 20 de junho foi promovido o
‘| Café com os Conselheiros.
O diretor juridico, Alberto Gigante, que organizou

0 encontro, afirma que a proposta foi muito elogia-
da pelos conselheiros e a ideia é que as reunides
se tornem periddicas com foco no intercambio de
informacoes. Além de palestra com a advogada
previdenciaria do Sintram, Adriana Diniz, a reunido
propiciou troca de experiéncias com ex-presidente
do Conselho Administrativo do Diviprev, Juliano Vi-
lela, que tem histérico de seis anos no instituto.

Juliano Vilela avalia que essa aproximacao fa-
cilita a continuagdo dos trabalhos iniciados no Di-
viprev. “Repassei um pouco da minha experiéncia
dando um panorama geral sobre a atual situacao
do instituto: o real déficit atuarial, a reserva ma-
tematica, a carteira de investimento, entre outros
assuntos”, explicou.

Dos 21 conselheiros, que compdem o Diviprev

NOVA GESTAO DIVIPREV

14 prestigiaram o Café e entre as principais pautas
de discussdo estdo: 1) a cobranca da apresenta-
¢do - por parte do superintendente - do estudo
realizado em 2014 pela Fundacao Getulio Vargas
que analisa a real situagao financeira do instituto;
2) 0 excesso de gastos do Diviprev com licencas
médicas e a necessidade de exigir da administra-
¢ao uma politica que combata esse problema, me-
lhorando as condigdes de trabalho; 3) criticas e a
necessidade de conscientizagdo dos servidores que
saem de licenca médica na Prefeitura e continuam
trabalhando em outras atividades; 4) o decreto edi-
tado pela Prefeitura, que eleva progressivamente o
repasse patronal ao Diviprev.

Resultado

Como resulta- ==
do do encontro, &
formou-se um
grupo de traba- §
Iho, que ira ela- §
borar uma apos-

tila especifica
sobre o Diviprev

. . Foto: Mariana Cangado
com intuito de

educar o servidor sobre a melhor forma de usar
a Previdéncia. Além disso, um proximo encontro
esta pré-agendado para agosto em dada ainda a
ser definida. A presidente Luciana Santos ressaltou
que no 52 Férum do Sintram a Previdéncia tera um
grupo de debate especifico e esse apoio do sin-
dicato aos conselheiros sera permanente. “lremos
acompanhar de perto e interceder no que os con-
selheiros julgarem necessario para fazerem uma
gestao atuante e efetiva na defesa da nossa Pre-
vidéncia”, disse.

Representante dos servidores:
Anderson César de Oliveira

Maria de Lourdes Aparecida Lopes
Bruno Alves Camargos

Representante da Camara:
Marco Anténio Pinto Silva

Representante do Executivo:
Juliano Antbénio da Silva
Marconi Alves da Cunha
Taciana Alcantara de Carvalho

Representante dos servidores:
Osmundo Santana Filho

Silas Rodrigues

Jonas de Souza Menezes Filho

Representante da Camara:
Vander Lucio Gomes Penha

Representante do Executivo:
Ivy Araujo de Oliveira

Julio César Resende

Ronaldo Mauricio do Carmo

Representante dos servidores:
Cassio Ferreira de Morais

Darly Salvador de Souza

Jodo Renato de Souza Cintra

Representante da Camara:
Alexsandro Alves Vasconcelos

Representante do Executivo:
Anténio de Padua Silva
Karina Maria Kunz

Regina Dias Melo Ribeiro
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JUNTOS NA LUTA ENA COMEMORACAO!

O 12 de maio nao foi esquecido pela
diretoria do Sintram. Enfrentando uma
das maiores greves do funcionalismo
municipal em Divinopolis, a diretoria
mesmo assim dedicou tempo para ga-
rantir esse dia especial de lazer e co-
memoragao aos servidores. O samba
de Tia Elza animou a tradicional festa,
que contou com a presenca de 800
participantes.

Fotos: Flavia Brandao

A presidente do Sintram, Luciana
Santos, agradeceu aos servidores que
prestigiaram a confraternizagdo. “O 19
de maio € uma festa esperada pelo
servidor e ndo medimos esforgos para
que esse dia ndo passasse em bran-
CO, mesmo com a correria da greve
em Divindpolis. A luta dos servidores
deve ser reconhecida e valorizada e
acreditamos que resgatar os herois do
passado e reunir os do presente re-
nova a forgca para lutarmos por nossos
direitos”, disse.

O momento tdo esperado da festa,
o “Sorteio de Brindes”, contou com a
colaboragcdo da Nova Central Sindical
que presenteou os servidores com la-
vadora, grill, batedeira, churrasquei-
ra, etc. Além disso, varios servidores
levaram para casa brindes enviados
pela empresas conveniadas ao Sin-
tramcard. A diretoria do Sintram re-
gistra e agradece essa parceria!
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PRESTACAO DE CONTAS 2015 E APROVADA POR UNANIMIDADE

Cumprindo
com rigorosida-
de o estatuto do
Sintram, a dire-
toria realizou no
dia 24 de junho
assembleia para
apresentacdo das
contas de 2015 e
posterior aprova-

Q cdo. A contabili-

0 contador Sérgio Bebiano apresentou a Prestagao d@de responsavel
de Contas 2015. Foto: Mariana Cangado pelos numeros do
sindicato, “Dias e

Bebiano”, foi representada pelo empresario e con-
tador, Sérgio Bebiano. Toda movimentacao finan-
ceira do Sintram foi exibida e aprovada por unani-
midade pelos servidores presentes.

O diretor financeiro, José Alcolano, ressaltou
que hoje o Sintram é um dos maiores sindicatos
de Minas Gerais e é preciso responsabilidade na
aplicacdo dos recursos. “O Sintram esta rigoro-
samente com o trabalho contabil e financeiro em
dia. Em 2015, falamos que a partir do exercicio
de 2016 seria compromisso nosso a publicacdo do
balancete mensal. Isso esta preparado e assim que
for analisado pelo Conselho Fiscal, que é auténo-
mo, iremos publicar esse balancete ja aprovado”,
explicou.

O contador Sérgio Bebiano fez a apresentacao
da parte contabil informando que todo o trabalho
foi elaborado mediante “documentos idéneos” en-
viados a empresa. Ao final, o contador afirmou que
o0 patriménio liquido do Sintram fechou em 31 de

NOVOS PARCEIROS SINTRAMCARD

dezembro de 2015 com superavit acumulado de R$
418.227,59, o0 que demonstra o resultado positivo
da gestéo.

O parecer do Conselho Fiscal foi lido pelo pre-
sidente, Juliano Vilela, que afirmou que apos “mi-
nuciosa analise dos documentos fiscais e contabeis
que compreendem o balango de 2015 nao foi cons-
tatada nenhuma irregularidade”. Juliano agradeceu
0os demais conselheiros e ressaltou o trabalho da
diretoria financeira. “Desde a gestdo passada, ano
a ano estamos
cumprindo nos-
so papel e tra-
balhando junto
com a diretoria
executiva para
alcancar esses
resultados po-
sitivos, que fo- @
ram apresenta- §
dos. Parabenizo
o trabalho sério
e competente da diretoria financeira, que atende
prontamente todas as demandas do Conselho Fis-
cal”, disse Juliano.

A presidente Luciana Santos, apds aprovacgao
da assembleia, agradeceu aos servidores e pa-
rabenizou a equipe do Sintram. “Quero agradecer
ao Conselho fiscal, ao nosso diretor financeiro e a
todos os colaboradores do Sintram. Essa transpa-
réncia é fruto do trabalho em equipe de todos os
setores”, finalizou.

Confira a publicagdo do Balango do Sintram
2015 nas paginas 6 a 10 .

- B . o
o & i

os setores do sindicato. Foto: Mariana Cangado

Pagamento em dia! Essa é a referéncia do Sintram no relacionamento com os fornecedores do
cartao SintramCard. Com essa credibilidade a cada dia aumenta o niumero de empresas interessadas
em firmar parceria com o Sintram e oferecer condicoes especiais de parcelamento aos servidores
municipais. No més de marco, a gerente do setor de Convénios, Vilma Silva, a auxiliar administrativo,
Juliana Silva, e o diretor financeiro, José Alcolano, promoveram encontro com alguns novos fornece-
dores para apresentar a politica de relacionamento do sindicato referente aos convénios. Confira as

novos parceiros e utilize seu cartao:

Presidente Luciana ressaltou o trabalho em equipe de todos ==

DiviKids (Calgados) | Rede Inova Divindpolis | Kit

Baia (Supermercado) | Centro Odontolégico Sidil |
Drogaria Central | Drogaria Americana | Restaurante
La em Casa | Drogaria Sao Jodo de Deus

A lista completa com mais de 200 fornecedores
esta disponivel no site www.sintramdiv.org, no icone
Convénios!

Ainda ndo tem o seu cartdo Sintramcard? Consulte o

setor de Convénios e saiba das vantagens: 3216-8484! S A




Balanco Patrimonial 2015 ~\_

SINTRAM

CENTRO OESTE / MG

Sind. Trab. Mun. Divinépolis e Regido Centro Oeste / MG

20.931.218/0001-77

Balanco Patrimonial Comparativo dos Periodos

Ativo

ATIVO CIRCULANTE
DISPONIVEL
BANCOS C/ MOVIMENTO
APLICACAO FINANCEIRA
VALORES A RECEBER
VALORES A RECEBER
ADIANTAMENTOS
ADIANTAMENTOS
EMPRESTIMOS
DESPESAS A APROPRIAR
DESPESAS A APROPRIAR
ATIVO NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO
IMOBILIZADO
COMPENSAGCOES
COMPENSAGOES
OUTROS
TOTALDO ATIVO

Passivo

PASSIVO CIRCULANTE
EXIGIBILIDADES
FORNECEDORES
OBRIGACOES SOCIAIS E FISCAIS
ENCARGOS SOCIAS A RECOLHER
IMPOSTOS A RECOLHER
PROVISAO DE FERIAS,13°SALARIO E
PASSIVO NAO CIRCULANTE
OUTRAS OBRIGACOES DE LONGO PRAZO
OUTRAS OBRIGACOES DE LONGO PRAZO
PATRIMONIO LIQUIDO SOCIAL
SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO
SUPERAVITS/DEFICITS ACUMULADOS
COMPENSAGCOES
COMPENSACOES
OUTROS
TOTALDO PASSIVO

2014 2015
3.708.397,20 4.305.034,72
1.303.966,58 1.663.933,62

78.572,60 46.443,99
1.225.393,98 1.617.489,63
2.395.636,60 2.623.336,97
2.395.636,60 2.623.336,97

8.273,66 17.148,77
9.640,76 16.961,06
(1.367,10) 187,71
520,36 615,36
520,36 615,36
547.390,61 551.088,96
547.390,61 551.088,96
547.390,61 551.088,96
5.088,00 5.088,00
5.088,00 5.088,00
5.088,00 5.088,00
4.260.875,81 4.861.211,68

2014 2015
1.793.912,50 4.428.483,47
1.692.822,23 4.245.391,93
1.692.822,23 4.245.391,93

101.090,27 183.091,54

21.214,69 24.233,20

17.428,83 74.153,93

62.446,75 84.704,41

25.009,62 9.412,62

25.009,62 9.412,62

25.009,62 9.412,62
2.436.865,69 2.436.865,69
2.436.865,69 2.436.865,69
2.436.865,69 2.436.865,69

5.088,00 5.088,00

5.088,00 5.088,00

5.088,00 5.088,00
4.260.875,81 6.879.849,78
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Demonstracédo do Resultado do Exercicio em 31/12/15

SUBVENCOES, DOACOES E CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES 2.880,00

REPASSE DE VERBAS ( CONVENIOS ASSISTENCIAIS AOS ASSOCIADOS ) (2.936,37)

RECEITA FUTURA 346.092,55
RECEITAS FINANCEIRAS

RECEITAS DE APLICACOES FINANCEIRAS 11.661,75

OUTRAS RECEITAS FINANCEIRAS 163.259,01
OUTRAS RECEITAS

OUTRAS RECEITAS 14.389,28
DESPESAS EMPREGATICIAS

DESPESAS EMPREGATICIAS (92.254,50)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS - SINTRAM

DESP.CONTRATUAIS,OCUPACAQO,UTILIZ.E SERV. (47.709,98)

MANUTENCAO,OCUPACAO E CONS.DO PATRIMONIO (8.879,01)

DESPESAS COM CONSUMOS DIVERSOS (27.462,84)

CAPTACAO DE RECURSOS (5.338,50)

OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS (3.519,87)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS SUBSEDE BAMBUI

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (1.912,98)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS SUBSEDE DE LUZ-MG (1.273,07)
DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS

DESPESAS FINANCEIRAS (5.229,02)

SERVICOS ASSISTENCIAIS AOS ASSOCIADOS
ASSISTENCIA MEDICA

(1.708.323,87)

DESPESAS C/ ALIMENTACAO (3.763,89)
DESPESAS DIVERSAS (358.958,54)
RESULTADO DO EXERCICIO (1.729.279,85)
Demonstracado de superavit e déficit acumulados

SALDO INICIAL DOS SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADO

SALDO INICIAL DOS SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADO 2.436.865,69
DEFICIT DO EXERCICIO

DEFICIT DO EXERCICIO 2.018.638,10

SALDO FINAL DO SUPERAVIT
SALDO FINAL DO SUPERAVIT 418.227,59
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Demonstracao das Mutacdes do Patrimdnio Liquido

SALDO EM 31/12/2015 0,00 2.436.865,69 2.436.865,69
REAVALIACAO
DEFICIT DO PERIODO 2.018.638,10

DESTINAGCAO DO SUPERAVIT

SALDO EM 31/12/2015 0,00 418.227,59 418.227,59

Reconhecemos a exatidao da presente Demonstracao das Mutacoes do Pa-
trimonio Liquido realizado em 31 de dezembro de 2015.

Divinopolis (MG), 31 de dezembro de 2015

SIND TRAB MUNIC DIVINOPOLIS C O MG SINTRAM SERGIO DIAS BEBIANO
LUCIANA APARECIDA DOS SANTOS CPF: 443.962.796-04
PRESIDENTE Tecnico em Contabilidade - CRC: 052033/0-O / MG
Cl: 7366412 - SSP CPF: 963.965.206-72 Av. Anténio Olimpio de Moraes, 2130 Santa Clara, Divinopolis MG

Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis em 31.12.2015

1 — Contexto Operacional:

O Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Divinépolis e das Regides Centro Oeste de Minas Gerais, desig-
nado pela sigla SINTRAM €& uma pessoa juridica sem fins lucrativos e com duragéo indeterminada com sede
de foro na cidade de Divinopolis, no estado e Minas Gerais, e tem como finalidades conforme seu artigo 02° do
seu estatuto:

I. manter servigcos de assisténcia juridica especializada para os sindicalizados;

Il. promover a cooperagao operacional entre os servidores publicos, a organizacéo e a integracéo da categoria
em defesa de interesses imediatos e futuros;

lll. desenvolver atividades na busca de solucdes para os problemas da categoria;

IV. promover ampla e ativa solidariedade as demais entidades sindicais de servidores publicos municipais e de
outras categorias assalariadas pela consagracao do direito a dignidade da pessoa humana nos niveis municipal,
nacional e internacional;

V. apoiar iniciativas populares justas e razoaveis em prol da melhoria das condi¢des de vida do povo brasileiro;
VI. promover e/ou participar de congressos, de seminarios, de assembleias, de féruns, de eventos intersindicais
e de outros em prol da organizacdo e da conscientizacdo da categoria para trabalharem por justas conquistas;
VII. incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional dos sindicalizados, bem como manter contatos
e intercambios com as entidades congéneres, sindicais ou ndo, em todos os niveis;

VIIl. representar e salvaguardar os interesses da categoria dos servidores publicos da base territorial perante as
instituicdes publicas, as autoridades executivas, as legislativas, as judiciarias e aos particulares em geral;

IX. exigir dos Poderes Municipais o desencadeamento da Revisdo Geral Anual na data-base prevista na legisla-
¢ao, facultado o direito de requerer a antecipagao do processo revisional dos vencimentos nos anos eleitorais,
conforme previsto no inc. X do art. 37/CRFB;

X. organizar atos publicos e manifestacbes pacificas, inclusive o exercicio do direito de greve, na forma recep-
cionada pela CRFB no caput do art. 9.° ¢c/c o inc. VIl do art. 37, e nos moldes da Lei Federal n® 7.783/89, esta
aplicada na forma da decisdo dos mandados de injungdo n.°s 670, 708 e 712 publicados aos 31.10.07, do STF,
ou outra norma regulamentadora ante a prerrogativa do direito insito a propria cidadania dos servidores e em-
pregados publicos;

Xl. implementar a formacé&o politica e sindical de membros da categoria;
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XIl. manter a Contribuicado Sindical Confederativa Mensal criada e deliberada em Assembleia Geral para os filia-
dos, de acordo com a possibilidade prevista na parte inicial do inc. IV do Art. 8.° da CRFB;

XIll. exigir dos entes publicos as providéncias para o cumprimento da contribuicdo sindical tributaria anual pre-
vista na parte final do inc. IV do art. 8° da CRFB, correspondente a importancia da remuneragdo de um dia de
trabalho, ou seja, o vencimento mais as vantagens permanentes e provisorias, a ser recolhida anualmente no
més de marcgo na folha de pagamento dos Agentes Publicos inativos ou ativos no exercicio de fungdes publicas,
independentemente de serem sindicalizados, para o devido repasse na forma do art. 589 da CLT;

XIV. exigir dos entes publicos o recolhimento da contribuigcdo sindical tributaria anual a ser consignada no més
de provimento, de admiss&o, de retorno, de reintegracéo, de reversdo, de readmissao, enfim de qualquer forma
de retorno a fungé@o ou ao cargo quando o ato ocorrer apds 0 més de margo, segundo as disposi¢des da CLT,
art. 602e respectivo paragrafo Unico recepcionados na parte final do inc. IV do art. 8.° da CRFB;

XV. estabelecer por Assembleia Geral, quando for o caso, a Contribuicao Assistencial, para a categoria represen-
tada, independentemente de sindicalizagao;

XVI. zelar pela manutencéo e pelo cumprimento da legislacdo, de atos administrativos, de acordos, de conven-
¢oes coletivas de trabalho, de sentencas normativas, enfim, de quaisquer institutos asseguradores de direitos
coletivos e/ou individuais aos membros da categoria;

XVII. proteger a categoria, individual ou coletivamente na forma do inc. Il do art. 8.° da CRFB, perante os Pode-
res Publicos nas negociacdes, nos dissidios, nos debates dos anteprojetos, no decorrer da tramitagao dos proje-
tos de leis esparsas ou cujo teor instituem ou alteram o estatuto, emendem a Lei Orgéanica, reformem os cargos,
a carreira, a lotacédo, a remocéao, a readaptacéo, o reaproveitamento, os vencimentos, o reenquadramento em
cargo ou novas fung¢des, de lei regulamentadora de contratos administrativos, de termos de compromissos com
estagiarios e em outros institutos correlatos;

XVIII. credenciar representantes perante os Poderes instituidos; 3

XIX. firmar contratos, acordos coletivos de trabalho e/ou individuais de interesse da categoria, suscitar dissidios,
quando couber, assim como celebrar e firmar contratos de seguros e assisténcia nas modalidades e coberturas
existentes, tais como rede comercial, hospitalar, médica, odontoldgica, farmacéutica, laboratérios, planos da
saude, securitaria, instituicbes de ensino, poderes publicos, visando sempre os interesses de seus associados,
seus dependentes e pensionistas;

XX. divulgar suas atividades através dos meios de comunicagdo com o objetivo de informar sobre os direitos e
interesses da categoria que representa, inclusive, podendo criar € manter setores especializados de interesses
pertinentes aos servidores publicos, preferencialmente sobre direito publico, administrativo, sindical, previdenci-
ario e outros que julgar pertinentes;

XXI. apoiar os movimentos contrarios aos preconceitos de origem, raga, sexo, cor, ou quaisquer outras formas
de discriminac&o velada ou ostensiva do ser humano;

XXII. participar dos conselhos de controle social de politicas publicas do municipio;

XXIIl. dirimir as questdes internas da entidade e as controvérsias suscitadas pelos seus sindicalizados; XXIV.
celebrar convénios com érgéos publicos objetivando a liberagdo de recursos financeiros em beneficio dos sindi-
calizados, na perspectiva de uma melhor condicdo de vida para os sindicalizados e seus dependentes;

XXV. Interpor agdes coletivas a favor da categoria, honrando premissa constitucional do art.5° XXl c/c art. 8° llI
da CF/88.

2 — Apresentacao das Demonstragcées Contabeis:

As Demonstracdes Contébeis foram elaboradas em conformidade a Lei n° 6.404/1976 e a Resolugdo CFC n°
877/2000 que aprovou a NBC T 10.19, com as praticas contabeis elaboradas no Brasil, tomando por base a
interpretacao técnica geral para entidades sem fins lucrativos — ITG 2002, aprovada pelo Conselho Federal de
Contabilidade através da resolugdo CFC n° 1409/12 de 21 de setembro de 2012.

3 — Principais Praticas Contabeis Adotadas:

A entidade adota o principio da competéncia para registro dos fatos contabeis, bem como para elaboracéo das
demonstragdes contabeis, combinado ainda com as seguintes praticas:
a)Apresentacao das Contas — Os Ativos Realizaveis e o Passivos Exigiveis, em prazo inferior ao termino do exer-
cicio seguinte, estao classificados como circulantes.
b)Apuracéo dos Resultados: As doacdes, receitas e despesas foram contabilizadas separadamente, de acordo
com a sua natureza e assim apresentados na Demonstracao de Superavit/Déficit do Exercicio.
c)Critério de avaliagdo do Ativos e Passivos :
1-Ativos Financeiros — Os principais ativos financeiros reconhecidos pela Entidade s&do: bancos e aplicagdes
financeiras, ndo consta saldo em caixa, pois, pelo motivo de ser uma instituicdo, ndo & permitido conter dinheiro
em caixa.
2-Passivos Financeiros — Os principais passivos financeiros reconhecidos pela Entidade sao: contas a pagar a
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fornecedores, obrigacdes sociais e fiscais e obrigagdes trabalhistas, todos devidamente conciliados

3-Ativo n&o Circulante — As contas do Imobilizado estéo registradas ao custo de aquisicdo, deduzindo as depre-
ciacOes utilizando o método linear, a taxas anuais estabelecidas pela Receita Federal do Brasil que levam em
consideracao a vida util estimada dos bens.

4-Passivo Circulante — Apresentadas ao valor de custo ou de realizagdo, incluindo os rendimentos ou as varia-
¢oes monetarias auferidas.

5-As provisOes sao registradas, por isso é reconhecida em fungcao de um evento , uma obrigacao legal ou cons-
trutiva que possa ser estimada de maneira confiavel, no qual um recurso econémico seja exigido para liquidar a
obrigacéo.

6-Tendo em vista que a Instituicdo nao distribui parcela de seu patriménio, ou de suas rendas, a titulo de lucro
ou participagao no resultado, aplica os recursos para manutengdo dos seus objetivos institucionais e mantém
escrituracao regular de suas receitas e despesas, esta imune do imposto de renda, da contribuicdo social e dos
impostos estaduais dispositivos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e do Codigo Tributario Na-
cional — CTN.

4 — Patrimbnio Social

As mutagdes ocorridas no Patriménio Social estao representadas pela destinacdo de superavit do exercicio
anterior e por langamento de transferéncia entre contas, tomando como base a Resolugdo do CFC n° 1.179/09
que aprova a NBC TG 23 - Politicas Contabeis.

5 - Origem das Doagdes e Contribuicoes

As doacgdes e contribuicdes sdo reconhecidas como receita quando recebidas, para custeio de suas ativida-
des.
- Doagdes nao governamentais de PJ -R$ 1.000,00 — Recebimento de doacédo de Nova Central Sindical de Mi-
nas Gerais para realizagcao do férum do Sintram.
- Contribuicdo Sindical — R$ 407.767,66
6 - Origem das Receitas Financeiras

As receitas financeiras abrangem os juros sobre as aplicacdes financeiras, deduzindo o imposto de renda re-
tido na fonte.
- Rendimento de Aplicacéo Financeira R$ 133.564,61

7-Aplicacédo dos Recursos
Os recursos recebidos pela entidade, foram aplicados em suas finalidade institucionais, de conformidade com
seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e Investimentos Patrimoniais.

8-Origem e Natureza das Despesas

As despesas do Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Divinépolis e das Regides Centro Oeste de Minas
Gerais, sd@o oriundas dos custos direto com a atividade fim da organizagéo, pois contemplas as despesas ope-
racionais.

9- Servicos Assistenciais aos Associados

As despesas do Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Divinépolis e das Regides Centro Oeste de Minas
Gerais, vinculadas as servigos assisténcias aos associados sao oriundas de gastos do servidor com o uso do
SintramCard.

10- Outras Despesas
Doacdes a Outras Organizagdes — R$ 290,57 — Doacao feita ao COMED.

Divinépolis (MG), 31 de dezembro de 2015

SIND TRAB MUNIC DIVINOPOLIS C O MG SINTRAM SERGIO DIAS BEBIANO
LUCIANA APARECIDA DOS SANTOS CPF: 443962 796-04
PRESIDENTE Tecnico em Contabilidade - CRC: 052033/0-0 / MG

Cl: 7366412 - 55P CPF: 963.965.206-72 Av. Antbnio Ofimpio de Moraes, 2130 Santa Clara, Divindpolis MG
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SEGUNDA MAIOR GREVE DE DIVINOPOLIS

"VERAS QUE UM FILHO TEU NAO FOGE A LUTA"

Trinta e oito dias! Esse foi o tempo do
movimento grevista dos servidores de Divinopolis
para reverter o anuncio do prefeito Vladimir Aze-
vedo de conceder 07 de reajuste salarial este ano.
A diretoria do Sintram e os servidores, de forma
determinada, foram as ruas e mostraram persis-
téncia saindo do O% e alcangando 7% de reviséo
salarial (3,5% em abril e 3,5 % em dezembro). O
vale-refeicao, congelado ha 10 anos, foi também
reajustado de R$7 para R$8. O movimento foi a
segunda maior greve do funcionalismo municipal de
Divinopolis. Confira as principais a¢cdes/momentos
dessa greve historica:

Paralisacao

Antes da deflagra-
cdo da greve (28 de
marco), os servido-
S, €S realizaram uma
s grande paralisacao
" no dia 21. Os 11,27%
de recomposicao
salarial, grande ban-
deira da greve, virou bloco de musica, os “Unidos
do 11,27”, e um verdadeiro grito de guerra. Esse
era o indice esperado, ja que em dezembro de
2015, o prefeito Vladimir garantiu a recomposicao,
independente da Sumula Vinculante 42, que obri-
gou a discussao de uma nova politica salarial em
Divinopolis, desatrelando o piso do salario minimo
e o gatilho do INPC, devido a inconstitucionalidade,
e instituindo a nova lei do gatilho baseada agora
em indice estadual (IPCA do Ipead/UFMG) a partir
de 2017.

Os servidores

Pl deixaram um ver-
8 dadeiro recado aos
politicos, que nao
. honram com suas
palavras. O masco-
. te da greve, “Vladi-
N ndéquio”, o boneco
= 2% mentiroso  alusivo
= a Vladimir, ganhou
bolo de aniversario,
no dia 12 de abril,
como ato de protesto pelo ndo cumprimento da

revisdo salarial de 11,27%.

Energias
ruins

Um dos atos
que marcou O g

movimento foi a
lavagem das es-
cadarias da Pre-
feitura de Divi-
nopolis com sal &5

grosso. O repudio

contra a ma administragdo, marcada por promes-
sas ndo cumpridas, chamou atencdo da populagéo
e imprensa. O sal grosso foi usado para afastar as
“energias ruins” nos proximos anos.

Dialogo

Sem nenhuma disposi¢do ao dialogo, o prefeito
Vladimir Azevedo preferiu convocar a imprensa no
dia O1 de abril, 42 dia de greve, e informar que iria
levar o debate para a Justica, ao invés de abrir no-
vamente a negociacdo com o Sintram. Sempre na
tentativa de jogar a opinido publica contra a greve,
o discurso foi que nao houve flexibilidade na pauta
de reivindicagdes. Na midia, o prefeito s6 esque-
ceu que a bandeira da greve foi a promessa feita
por ele préprio no final de 2015: “Independente de
qualquer questdo, quero garantir para 0 ano que
vem a reposicao inflacionaria dos servidores”.

Tranca pauta

Todas as ter-
¢as e quintas,
O COmMpromisso
dos servidores
era lotar o ple-
nario da Ca-
mara Municipal
demonstrando a
grande forca da
classe. A estra-
tégia do “Tranca |
Pauta” foi reali-
zada na tentativa
de abrir dialogo com a administracdo. Dos 17 ve-
readores somente Adair Otaviano, Marquinho Cle-
mentino, Anderson Saleme, Edmar Félix e Careca
da Agua Mineral foram fiéis a luta legitima dos




SINTRAM - SIND. DOS TRAB. MUN. DE DIVINOPOLIS E REGIAQ CENTRO-OESTE

13

“QUANDO ALTMENTAMOS MATS A NOSSA CORAGEM DO (QUE 05 NOSSOS
MEDOS, PASSAMOS A DERRUBAR MURDS £ CONSTRUTR PONTES”

trabalhadores.

= A greve levantou tam-
bém importantes bandei-
ras sociais como a Cam-
panha “Servidor Sangue
' Bom”, que incentivou
a doacado de sangue e
médula no Hemominas,
a Campanha do Agasa-
Iho e o Plebiscito Popu-
lar para reducéo dos sa-
larios dos vereadores e
prefeito.

2

-

Amizade

Mais que a luta pelo direito a revisado salarial, a
greve viabilizou lagos de amizade. Varios foram os
relatos em grupos de watssap dessa unido. Ficou
clara a solidariedade aos guerreiros da Saude, que
tiveram que por forga de lei deixar a greve e voltar
aos locais de trabalho, muitos deles emocionados.
Isso devido ao decreto de emergéncia da dengue,
editado pelo Executivo na clara tentativa de invia-
bilizar a greve.

Passeatas
Nas passeatas
pelas principais
ruas de Divinopo-
lis, os servidores
& denunciaram atra-
| vés do microfone
e distribuicdo de
4 informativos o des-
caso da adminis-

tracdo Vladimir e o real motivo da greve. Varios
populares expressaram apoio aplaudindo os traba-
Ihadores.

Enterro

Antes da assembleia do dia 04 de maio, onde os
servidores iriam votar se aceitariam ou ndo o acor-
do de conciliagéo
no TJMG, foi re-
alizado o ultimo
ato de protes- i
to com o enterro %
do Vladinoquio.
A manifestagao
teve cortejo pe-
las ruas da cida- H
de, denuncian-
do o descaso e
“‘enterrando” as
promessas nao |
cumpridas.

Novo tempo

A greve chegou ao fim no dia O5 de maio e para
alcancgar os 7% foi uma verdadeira batalha. Esse
nao era o indice que o movimentou queria, mas
representou um grande avanco diante de um go-
verno, que abriu dialogo somente no 162 de greve
e ofereceu o inaceitavel: 1,5% . Mais do que sair do
0% de revisao trouxe também um novo tempo para
o funcionalismo de Divinopolis, tempo de renova-
¢ao de forcas e unidao. Parabéns guerreiros, essa
vitéria é de vocés!

OMOS TODOS SERVIDORES!

“Quando fazemos da unido nossa principal arma na luta _
por objetivos comuns, vencer é uma tarefa que se torna #

bem mais facil”

direitos.

do Sintemmd.

Sem diferenca de segmentos ou setores, somos todos servi- s
dores. Assim foi e deve ser a luta pela manutengdo de nossos &

0 Sintram agradece aos guerreiros da Educacdo e a diretoria

Juntos somos fortes!



38 DIAS DE GREVE, 38 DIAS DE LUTA IEEeemers
*® PARABENS SERVIDORESI e

A diretoria do Sintram agradece aos servi-
dores, em especial a Comissdo de Greve, que
abracaram 0 movimento como verdadeiros
guerreiros, enfrentando sol e chuva na busca
do nosso direito a recomposicao salarial.

Mostramos a que viemos e 0 respeito que
merecemos, além de levantar importantes
bandeiras sociais de conscientizagao da po-
pulacdo. Foi uma greve que renovou a vonta-
de de lutar por nossos direitos, mas tambem
por uma Divinopolis mais solidaria e cons-
ciente politicamente.

Parabéns a todos aqueles que acreditaram
nessa uniao e se mantiveram firmes no movi-
mento. Guerreiros, essa vitoria é de vocés!

Diretoria Sintram
Gestao 2015/2018

‘q-wv ‘ _

,J' %"’al Dresmetart
so @imhero
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POS-GREVE: SINTRAM NO COMBATE AS PERSEGUICOES

Logo ap6s o fim da greve de 38 dias em Divi-
nopolis, a luta do sindicato ndo acabou. Isso por-
que iniciaram as denuncias dos servidores de re-
taliagbes e perseguicdes. Na manha do dia 05 de
maio, exatamente um dia apds o término da greve,
a vice-presidente, Ivanete Ferreira, e a advogada,

Ivanete Ferreira e a advogada, Adriana Diniz, em reunido
a com a direcdo do Pétio de Obras Foto: Flavia Branddo

Adriana Diniz, estiveram no patio de obras, para
buscar informacdes sobre dois servidores que de-
nunciaram transferéncia para a funcao de “ronda”,
sendo que ha mais de 15 anos estavam trabalhan-
do com poda de arvores.

O caso foi acompanhado pelo Sintram e resolvido
administrativamente sem prejuizos aos servidores.

“A partir do momento que vocé tem uma rotina de
15 anos trabalhando em um servico e vocé recebe,
repentinamente, a informacdo que seu horario de

trabalho sera mudado, isso acarreta uma série de
transtornos na vida do trabalhador.”, disse Ivanete.

Ainda no més de maio, o Sintram denunciou
também a imprensa o relato de fiscais da Settrans
que afirmaram que motos e viaturas, disponiveis
para fiscalizacdo, foram “encostadas” como forma
de retaliacdo aqueles que aderiram ao movimento
grevista.

A acéo limitava o trabalho dos agentes em situ-
acdes de emergéncia e estava colocando em risco
de deterioracdo o patriménio publico. Com a de-
nuncia e apos reunides com o secretario da pasta
o problema foi solucionado.

A greve acabou, mas diretoria continua vigi-
lante. Se vocé esta sofrendo algum tipo de assé-
dio moral ou perseguicao em seu ambiente de
trabalho, denuncie! Ligue: 3216-8484.

Motos e viaturas paradas como forma de retaliagdo aos
agentes que aderiram a greve. Foto: Adriana Diniz

VIOLENCTA NAS UNIDADES DE SAUDE E DEBATIDA NO SINTRAM

A falta de seguranca e aumento da violéncia nas
unidades de saude de Divindpolis tem sido tema
preocupante para os servidores publicos municipais
da area. Buscando alternativas para solugcao do
problema, o Sintram promoveu no dia 06 de ju-
Iho debate com os representantes das unidades de
saude do municipio. Como resultado do encontro, a
diretoria providenciard abaixo-assinado para coleta
de assinaturas de todos os servidores da saude e
ira solicitar reuniao com o prefeito municipal para
discutir providéncias efetivas da administracao.

Segundo a vice-presidente do Sintram, Ivanete
Ferreira, ndo s6 os trabalhadores, mas os usuarios
também estdo correndo risco devido a essa falta
de seguranca. “lremos marcar uma reuniao com
o prefeito para discutir essa situagao e exigir uma
acao da Prefeitura, no sentido de oferecer segu-
ranga nas unidades porque a administracdo tem o

dever de zelar ndo sé pela integridade fisica dos
seus trabalhadores, mas também dos usuarios”,
disse.

Relatos

Unidades como CSU (Interlagos), Sao Josg, Itai,
Morada Nova, Campina Verde e Tiete ja reclama-
ram ao Sintram dessa falta de seguranca, sendo
que a vulnerabilidade a agao dos criminosos au-
menta mais nos dias de ponto facultativo. “A aber-
tura das unidades em dias facultativos se mostra
desnecessaria, primeiro porque nao sao resolvidos
problemas de urgéncia e emergéncia nas unidades
e segundo porque nao ha demanda por atendi-
mento nestes dias, além de outras questdes. Os
servidores ficam literalmente sozinhos e isolados
e sequer a Secretaria de Saude tem condicdes de
dar suporte nestes dias”, finalizou.
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CARMO DO CAJURU:

FIMDA COMPLEMENTACAOQ SALARTAL + 57 DE REVISAO SALARIAL

Fotos: Flévia Branddo

Em Carmo do Cajuru, o governo municipal ndo atendeu ne- &
nhuma reivindicagdo da Campanha Salarial 2016 e adiantou que |
a possibilidade de revisao inflacionaria nos salarios poderia ser
discutida somente em julho. Diante disso, os servidores deliberam ! s
paralisacao (31/05 e 07/06) e greve municipal (13/06 a 17/06)
pelos 11,277% de recomposicao. Confira os resultados dessa luta:

1) Fim da complementagdo salarial: Vitéria significativa para a
categoria, pois a administracdo incorporava as vantagens dos
servidores ao salario base para atingir a obrigacdo constitucional
do pagamento do salario minimo.

Fotos: Flavia Brandao
2) 5% de reajuste salarial somada ao compromisso de estudo em conjunto com o Sintram e Comissao
de Servidores sobre a viabilidade de enviar a Camara Municipal projeto de lei que prevé o reajuste anual
automatico (gatilho), nos mesmos moldes de Divinépolis, ou seja, baseado no IPCA do Ipead/UFMG.

VITORTA EM MEDEIROS:

SERVIDORES EM GREVE ALCANCAM 107 DEREVISAQ SALARTAL

Fotos: Wagner Azevedo Apoés seis dias de greve, os servidores de Medeiros conseguiram
P, : i ; vitéria em negociacdo com administracdo municipal realizada no dia 13
de junho. A Prefeitura concedeu 107 de revisao salarial com pagamen-
to a partir de 1° de julho. A luta dos trabalhadores também garantiu o
pagamento de vencimentos em atraso (1/3 de férias, entre outros) e a
nao retaliagdo aqueles que aderiram ao movimento.

A diretoria do Sintram foi representada na negociagao pelo dire-
tor Marcos Alves e pelo dirigente sindical, Joao Madeira. “A uniao e
persisténcia dos servidores € o que fazem
a diferenca no movimento. Foi uma ne-
gociagao tranquila e com certeza todos ganham, ja que a valorizagédo do
trabalhador é o caminho para uma administracao eficiente e que atende com §
qualidade os cidadaos”, ressaltou Marcos.

P—

Acompanhamento

Nos dias 23 e 24 de junho, a presidente Luciana Santos, a diretora
Denise Diamante (Bambui) e a advogada Alessandra Santos, com apoio do
delegado regional, Zé da Elza, prestaram atendimento juridico para de acao
judicial referente ao piso dos servidores da educacgao.
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COMISSOES DE NEGOCTACAO CONSEGUEM REDUCAO NO REAJUSTE DA UNIMED 2016

Trabalhando com transparéncia a gestao dos
planos de saude, o Sintram iniciou, em maio, a
discussdo do reajuste da Unimed para os contra-
tos 3326, 6531 e 1367. O estudo e elaboracao de
proposta para queda nos valores foram realizados
pelas “Comissdes de Negociacdo”, que sao com-
postas por usuarios titulares e diretoria.

A gerente do setor de Convénios, Vilma Silva,
explicou que todos os contratos tiveram quedas nos
valores inicialmente propostos pela Unimed. Rela-
tivo ao 3326, a média de reajuste estava em 257
e do contrato 6531 em 347. Apds a negociagao,
esses reajustes cairam para 13,457 nos dois con-
tratos. A franquia de internagao (enfermaria/apar—
tamento) de R$394,00 reduziu para R$283,63. Os
novos valores serdo aplicados a partir de 12 julho,
com desconto até o quinto dia util de agosto.

Ja o plano 1367, o mais antigo do Sintram e que
nao tem franquia de internagao, o reajuste da Uni-
med era de 20% nas nove faixas etarias (zero até
58 anos) e na Ultima faixa (acima de 59 anos) o
percentual foi de 527% para enfermaria e 597 apar-
tamento. A negociacdo alcangou o reajuste linear
nas 10 faixas em 13,457%. Os novos valores serao
aplicados a partir de 12 agosto, com desconto até o
quinto dia util de setembro.

Avaliacao

Soraya Soares, titular na Comissao do 6531,
avaliou que a negociacao foi positiva e dentro das
expectativas. “Acredito que fomos contemplados,
porque, considerando o indice inicial e o percentu-
al que alcangamos, ficou realmente dentro do que
esperavamos”, disse.

Albano Verona, titular no Contrato 3326, disse
que o debate conjunto foi democratico e transpa-
rente. “A negociagado foi tranquila e rapida, mas
todo aumento de tarifa traz uma frustragédo, pois
nao tivemos um aumento salarial que compensasse
essa elevacao no valor do plano de saude, assim
nosso poder aquisitivo cai muito”, disse.

1
1 Como na imagem, para identificar seu plano, basta
I'verificar o nimero que esta apos o 0 144
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Wellington Silva, ti- |
tular no contrato 1367,
acredita que a negocia-
¢do avancou até onde
foi possivel. “Nao con-
seguimos avangar mais
do que a Unimed pro- |
pods para os outros dois
contratos do sindicato. Levantamos a proposta que
em 2017 possamos discutir os trés contratos em
conjunto, porque assim teremos mais for¢ca para
avancgar na negociacao”, disse.

O diretor financeiro, José Alcono, ressaltou o
engajamento dos titulares que integram as Comis-
sbdes. “Os colegas servidores cumpriram com zelo
esse compromisso do debate conjunto com o sin-
dicato, que é fundamental no momento da nego-
ciacao para fortalecer a voz do trabalhador, que é
quem sofre o reajuste no bolso”, disse.

Fotos: Flévia Branddo

Transparéncia

Todos os titulares ja foram comunicados com
envio das novas tabelas via correios. Se vocé
nao recebeu, atualize o seu endereco no setor de
convénios e consulte no site www.sintramdiv.org,
secao servicos, 0s novos valores. As comissoes
foram fixadas como permanentes, mas qualquer
servidor pode ser parte desse “time”, basta deixar
0 nome no setor de convénios para debate do re-
ajuste 2017. Ligue: 3216-8470!

PAGAMENTO EM DIA E TRANSPARENCIA

O Sintram informa que recebeu no primeiro semes-
tre de 2016 a “Declaracdo de Quitagdo de Débitos ano
2015” dos Contratos 1367, 3326 e 6531 da Unimed. “Sao

mais de 3 mil titulares no plano, portanto é fundamental
uma gestdo transparente, responsavel e de compromisso
nesta gestdo dos planos de saude. Fazemos questao de
trazer essa informagédo ao servidor para que saiba que
trabalhamos sempre com os pagamentos rigorosamente
em dia”, disse a presidente Luciana
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Coluna do Juridico

AUXTLTO NATALIDADE X
FLLHO ADOTIVO

O auxilio-natalidade € um benefi-
cio assegurado e devido as servidoras
da Prefeitura Municipal de Divinépo-
lis em virtude do nascimento de cada
filho. O auxilio corresponde ao va-
lor do menor padrédo de vencimento
pago pelo municipio, que atualmente
equivalente a8 R$1.223,37 (hum mil e
duzentos e vinte e trés reais e trinta e
sete centavos).

Apoés adotar uma crianca, uma ser-
vidora teve o pagamento do auxilio-
natalidade negado pela Prefeitura de
Divindpolis sob o argumento que esse
beneficio é devido apenas pelo nasci-
mento de filho bioldgico.

Diante dessa negativa, essa servi-
dora procurou o Departamento Juridi-
Co, que acionou a Justica, objetivan-
do receber o auxilio-natalidade pela
adocao da filha. O pedido foi julgado
procedente e a Prefeitura de Diviné-
polis foi condenada a efetuar o paga-
mento a servidora.

Portanto, as servidoras, que ado-
taram ou vierem a adotar oficialmente
um (a) filho (a), tém direito ao rece-
bimento do AUXILIO NATALIDADE,
previsto no art. 123 do Estatuto dos
Servidores Municipais de Divinopolis.
No caso de ambos, esposa e marido,
serem servidores o beneficio é rece-
bido apenas pela mae.

Duvidas? Ligue para o Departa-
mento Juridico: 3216-8461

Dr. José Maria |
Marques
OAB -90528
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SERVIDORES TEM TRANSTORNOS PARA REPOR
DIAS DA GREVE E SINTRAM VAI A JUSTICA

A Prefeitura de Divinopolis esta desrespeitando o acordo de
conciliagao firmado com o Sintram no TJMG, o qual deu fim a
greve dos servidores municipais de Divindpolis. A denuncia é
de varios trabalhadores que estao tendo o formulario com a su-
gestao de reposicdo dos dias parados indeferidos pelo CAAF.

Segundo a advogada do Sintram, Alessandra Santos, essa
recusa € arbitraria, visto que esta baseada na Normativa
001/2016, a qual tem exigéncias que extrapolam o que ja esta
previsto no acordo de conciliagao. O juridico do Sintram ajuizou
acao contra a Administracdo para garantir o direito do trabalha-
dor municipal que aderiu ao movimento grevista.

Em manifestagao disponibilizada no dia 30 de junho, mesmo
tendo rejeitado os embargos declaratérios, o desembargador
deixou claros alguns pontos do acordo de conciliagao:

12 - Reembolso de vale refeicao, vale-transporte e adicional
de produtividade: Se as horas nao trabalhadas forem repostas
como adicionais a jornada de trabalho regular, essas parcelas
nao serao devidas. No entanto, caso o dia faltoso seja reposto
em outro dia diverso da jornada regular do servidor publico,
sera sim necessario o pagamento destas verbas.

2?2 - Formas de reposicao dos dias: Esta claro na decisdo que
a reposicao dos dias devera ser ajustada entre as partes, com
expressa concordancia do servidor - nos exatos moldes pactu-
ados em audiéncia. Esse plano de recomposi¢cao sera validado
pelo Conselho de Administragdo do Municipio com acompanha-
mento biométrico e participacdo dos sindicatos.

A advogada do Sintram, Alessandra Santos, ressalta que
a compensacao dos dias nao trabalhados deve ser feita com
capacidade e disponibilidade de cada trabalhador, dentro da
programacao acordada com o chefe imediato. “O servidor nao
pode ter qualquer tipo de corte em seus vencimentos, porque
nenhuma legislacdo delimita qual o prazo para tal compensa-
¢ao, e nao é por um ato administrativo como a Normativa do
CAAF que podem ser cerceados direitos”, disse.

Advogada Alessandra orienta sobre indeferimentos. Foto: Fldvia Branddo
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TRABALHO DO SINTRAM SE INTERIORIZAE
FORTALECE BASE DE REPRESENTACAO

Cidades visitadas pelo Sintram para
defesa, orientagdo e expansao de
beneficios

Bambui

Iguatama

Leandro
Ferreira _

Corrego Danta

Sao Francisco
de Paula

Orientacao, defesa e expansao de
beneficios. Essas sio palavras chaves do tra-
balho que vem sendo realizado pela diretoria do
Sintram, ao cumprir um extenso cronograma de
visitas as cidades da base de representagdo. O
objetivo é expandir a
luta sindical, além da
sede em Divinopolis,
pelos direitos traba-
Ihistas das 36 cidades
fque também compde
| a base de represen-
tacdo, democratizan-

Foto: Flavia Brandao ,
do a pasta de benefi-

cios aos servidores.

Neste sentido, o departamento financeiro do
Sintram tem buscado orientar o corpo técnico das
Prefeituras (procuradores, contadores, etc) sobre
a obrigatoriedade do recolhimento da contribuicdo
sindical, subsidio fundamental para a atuacdo do
sindicato nas cidades. “Nas antigas gestdes nao
existia uma cobranca efetiva da contribuicdo sin-
dical. Para reverter isso, nosso departamento ju-

.

— - & Divindpolis 2
. SINTRAM X >~

CCENTRO OESTE / MG

Conceicao

Santo Antdnio
do Monte

7/
/

Sao Gongalo
do Para

ridico iniciou em 2013 o ajuizamento das acoes
de cobranca em cidades que nao estavam em dia
com o imposto e agora, estamos dando seguimento
com as visitas educativas aos responsaveis pelo
desconto no sentido de conscientizar sobre essa
obrigatoriedade”, explicou o diretor financeiro, José
Alcolano (Zezinho).

O diretor José Alcolano e a gerente do setor
de financeiro, Amanda Dantas, que tem realizado
as visitas educativas, afirmam que o trabalho tem
surtido muito resultados positivos. “Temos busca-
do atender os municipios, que somos autorizados
pelo Ministério do Trabalho a representa-los, ou
seja, aqueles que
estdo expressos
na nossa car-
ta sindical, que
€ muito clara.
Sabemos dessa
responsabilidade
€ isso nao pode
ficar simplesmen-
te no papel, por

" Foto: Marcos Alves

(lgarape
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1 isso temos o maior zelo e responsabilidade de mostrar essa
obrigatoriedade as administragbes e buscado abrir espaco para
efetivarmos nossos deveres representativos junto aos servido-
res”, explicou.

A presidente do Sintram, Luciana Santos, afirma que essa
expansao faz parte das metas da atual gestdo, que estdo sendo
® cfetivadas a cada dia. “Ha cidades que ja temos a liderancas
locais e estdo engajadas, outras ainda temos que continuar as
visitas buscando essa aproximacdo e orientacdo. E um trabalho
muito gratificante e temos certeza que ao final de nossa gestao
um novo Sintram sera entregue aos trabalhadores do Centro
Oeste”, disse.

Santo Antonio do Monte

Convénios firmados |
Das cidades visitadas, Santo Anténio §
do Monte firmou convénio em junho e a
Camara de Igarapé em julho. As cidades
de Itatiaiugu e Pimenta j& caminham também para a assinatura. Con-
ceicdo do Para € um dos municipios que através do convénio do Sin- |
tram, beneficiou 50 servidores associados, que estdo hoje utilizando os
servicos médicos do Plano “Saude & Vida”, sendo que os 30 primeiros
titulares foram contemplados com a adesado sem caréncia.

Na cidade de Iguatama, O Sintram alcangou 97 de reajuste e esta
em negociagao para assinatura de convénio com disponibilizacdo dos servigos.
A cidade de Luz recebeu visita da diretoria para esclarecimento sobre as van-
tagens da associacdo e o papel do Sintram na representacdo da Campanha
Salarial.

Leandro Ferreira

1
---------------- -

Expansao dos servicos médicos

O Sintram busca agora a expansao da carteira de planos de saude para ou-
tras regides nao cobertas pela Unimed Divindpolis. A diretoria esta em contato com a dire¢cdo da Unimed
Para de Minas e a expectativa € que o contrato seja assinado ainda este ano. Através desse convénio
serao beneficiados os servidores de Ong¢a do Pitangui, Conceicdo do Para, Sao José da Varginha, Iga-
ratinga e Pequi.

CAMPANHA SALARIAL 2016 NAS CIDADES DA BASE

Confira o resultado do trabalho da diretoria do Sintram em algumas cidades da base de representacao
para discussdao da Campanha Salarial 2016. Algumas cidades como Medeiros e Carmo do Cajuru de-
flagraram greve como Divinopolis para garantir a revisdo salarial (Confira pagina 16). Confira o resultado
da negociagdo em algumas cidades:

Fotos: Flavia Brandao

Luz
|
|
|
|

Bom Despacho - Com o convénio ja firmado com
a Prefeitura, o Sintram acompanhou a negociagao
entre o Executivo e Legislativo para a recomposicao
salarial dos servidores. A proposta da administracdo
era de cerca de 67% e mais de 4% em vale-refeigcao
totalizando 10.677%. A categoria e sindicato discor-
daram e reivindicaram 10.677% na integralidade sobre
os atuais salarios.

a B
« Claudio - O Legislativo
Municipal elevou o GH, de
acordo com a capacitagao
e formacdo academia de
cada servidor.

Fotos: Flavia Brandao

Leandro Ferreira - Reposicao salarial de 11,277% a
partir de marco de 2016. Em dezembro de 2015,
a Prefeitura de Leandro Ferreira assinou convénio
com o Sintram e no dia 02 de marco o Sintram
efetivou as filiagcdes e adesdo aos planos de saude.

Bambui - Em negociacao, o Sintram e os servido-
res conquistaram 11,277% de revisao salarial.

Sao Gongalo do Para
- Reposicao salarial de
11,27% a partir de mar-
Go. Sintram estd na #8
busca para que o Pre- [%
feito Municipal pague a
revisdo retroativa a ja- |
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APOS DENUNCIA DO SINTRAM, PREFEITURA DE DIVINOPOLIS
REGULARIZA CARGA HORARTA NOS PSFs

O Sintram denunciou a imprensa, em junho, 0s
transtornos enfrentados por técnicos de enferma-
gem de PSFs, que ha trés meses estavam traba-
Ihando oito horas diarias e recebendo por seis. A
pressdao dos servidores e do sindicato resultou na
regularizagcao por parte da Prefeitura de Divinopolis
com a publicacdo no dia O7 de julho dos Atos Ad-
ministrativos, que permitem os pagamentos dessas
extensbdes de carga horaria.

As extensdes sdo praticadas no municipio para
atender normativa do Ministério da Saude que de-
termina carga horaria de oito horas nos PSFs, con-
forme prevé o Programa de Estratégia de Saude da
Familia. Como os técnicos sao concursados para
seis horas a Prefeitura paga essa extensao de duas
horas. “A Prefeitura assinou um Termo de Ajusta-
mento de Conduta com o Ministério Publico para
realizacdo de concurso em 2012, o que regulariza-
ria essa e outras situagdes, no entanto estamos em
2016, o concurso nao foi realizado e nenhuma me-

dida punitiva por

-~ parte do MP foi

% tomada”, disse
Ivanete Ferreira,
vice-presidente.

Ivanete e os
»¢ técnicos de en-
=" fermagem atin-
- gidos pelo corte
de cerca de 1/3
“na remuneragao

PLANO PRATA DA PRONTOMED E RESTABELEC

.'l‘,‘l .‘.\I § A - -
Servidores foram surpreendidos pelo corte das extensdes, tendo vérios [
transtornos financeiros. Fotos: Flavia Brandao

acreditam que essa foi mais uma forma de reta-
liacdo da Prefeitura ao movimento grevista. Isso
porque justamente em abril, més que a greve ainda
vigorava, a Prefeitura ndo editou esses atos admi-
nistrativos, que sao rotineiramente refeitos a cada
seis meses.

Solugao

A vice-presidente afirma que apds a denuncia
foram realizadas varias reunides, voltando de uma
secretaria a outra, analisando papéis e resultando,
finalmente, na regularizacdo do problema, que es-
tava sendo protelado pela Prefeitura. “Foi feita uma
folha suplementar e os servidores receberam na 22
semana de julho”, finalizou Ivanete.

0 POR ACORDO JU

CIAL

O processo judicial do Sintram contra a Prontomed devido ao cancelamento do Plano Prata em
2014 chegou ao fim em fevereiro. Os titulares e dependentes que permaneceram no contrato tiveram
os servicos médicos restabelecidos. “Em primeira instancia, o Sintram perdeu, mas nosso setor juridico
recorreu,ganhando em segunda instancia. Conseguimos entdo acertar com a Prontomed um acordo ju-
dicial dando fim a essa demanda”, disse o diretor financeiro, José Alcolano.

O plano prata fica congelado, ou seja, nao tera novas adesoes e todos os usuarios e dependentes tem
resguardados os mesmos direitos, dentro da legalidade e normas estabelecidas pela Agéncia Nacional

de Saude - ANS.

Cula nessa, pagina ne facckeel ¢
Gique per dentre das nevidades!

:9 facebook.com/SintramCentroOeste  Acesse também nosso site: www.sintramdiv.org
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SINTRAMNO PROGRAMA A
VOZ DO TRABALHADOR

A presidente Luciana Santos esteve, no dia 09
de julho, no Programa a Voz dos Trabalhadores, da
Nova Central Sindical de Minas Gerais, pela RADIO
GERAIS AM 830. Na oportunidade, a presidente falou
sobre as frentes de luta e a pasta de beneficios do
Sintram. A diretoria agradece a Nova Central Sindical
essa abertura em um programa tao importante para
orientagcdo e informacédo ao trabalhador! Convida-
mos vocé, servidor municipal de Divinopolis e regiao
Centro-Oeste, a ouvir esse espaco dedicado a vocé.

Acesse: www.redegeraisderadio.com.br Geraldo Mascarenhas (apresentador), a presidente Luciana, Francisco Salgado
(apresentador) e Emanuel Sady (Presidente Sinttrav/MG). Foto: Wagner Azevedo

SINTONIZE: PROGRAMA PANORAMA GERAL

Toda primeira quarta-feira do més, sintonize a radio
Divinépolis AM 720 KHZ ou acesse www.divinopoli-
sam.com.br a partir das 13 horas e acompanhe o Pro-
grama Panorama Geral - Seu intercambio de ideias.

Neste dia, a diretoria do Sintram tem espaco re-
servado com os apresentadores Raimundo Céandido e
Ana Paula Silva, para levar noticias importantes e de
interesse dos servidores.

SERVIDOR EMPAUTA | JANEIRO A JUNHO 12016

Acompanhe e fique por dentro das novidades!

DIA A DIA DO SERVIDOR

O Sintram abre espaco para o Dia a Dia do trabalhador municipal. Tem algo que queira compartilhar
com 0s colegas? Ligue para o setor de Comunicagao: 3216-8463 / 3216-8467 e apresente seu talento,
dica ou um convite aos coIegas!As matérias estardo disponiveis para consulta no site (www.sintramdiv.
org) e facebook (facebook.com/SintramCentroOeste) do sindicato.

O servidor, Alexandre Gre-
gorio, langou no dia 7 julho,

em Divinépolis, o seu o pri-
meiro livro: “Vida na morte
e morte na vida”. No “Dia a
Dia” vocé confere nosso co-
lega apresentando esse pri-
meiro trabalho poético. O li-
vro esta a venda na Boutique

O servidor e poeta, Jodo
Carlos Ramos, compartilhou
sua histéria de vida e arte no
“‘Dia a Dia”. Ramos € autor
do livro “Zumbi em 3 tempos”,
Presidente da Academia Divi-
nopolitana de Letras, Membro
da Academia de Letras de Séo
Joao Del Rey, de Lavras, entre
outros destaques.
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5°FORUM DO SINTRAM DISCUTIRA ELEICOES 2016 E A
GARANTIA DOS DIREITOS DOS SERVIDORES

As inscrigdes para o 52 Férum dos Trabalhadores publicos Municipais de Divindpolis e Regidao Centro-
Oeste foram abertas no dia 18 de julho. O evento, promovido anualmente pelo Sintram, sera realizado
no proximo dia de 13 de agosto, no CAIC Serra Verde (Avenida das Gargas, 311, Bairro Serra Verde),
no horario de 8h as 15h. O tema desta edicdo é “As eleicbes municipais e a garantia dos direitos dos
servidores”.

A presidente do Sin-
tram, Luciana Santos, ex-

. 0 fA . 0 »y
Gividdo o dois grupos de 9" Forum dos 13 / 08

trabalho para construcao

das propostas: 1) Rela- Trabalhadores

¢ao com o Poder Publico:

. . ) u ] u
Logitatvo e Execive Municipais de 8HOO
d Publico. A ™ m V4 -
cbrovadas. pelos sanido- Divinopolis e

res serao reunidas em um

termo de compromisso, o Regiﬁo centrO'OESte AS 15HOO

qual sera apresentado aos

candidatos a prefeito de

Divinépolis nas elei¢cdes
SERRA VERDE
RESERVA DE VAGAS

de 2016 e apods assinatura
ENVIE EMATL PARA

sera registrado em Carto-
rio. “Queremos antecipar

CADASTRAMENTO®@SINTRAMDIV ORG,
LIGUE 3216-8484 U COMPARECA A

a abertura de didlogo e
verificar quais candidatos

estardo a favor do servi-

dor municipal, buscando o

respeito e a valorizacdo da

nossa categoria”, explicou

a presidente.

Além dos debates e SEDE DO SINTRAM (AV. GETULIO
plenaria para apresenta- VARGAS, 21 CENTRO)
¢ao e aprovacao das pro-
postas, na programacgao Momento Cultural :
282;“2 Q’I'D?emseer:%g écou'::;a' AS ELEICOES MUNICIPAIS E A GARANTIA
ral da Verde Musgo Pro- DOS DIRELTOS DOS SERVIDORES
ducdes. “Convidamos aos
servidores para participa-
rem conosco desse mo-
mento |rr.1portante. de d~e_ * Temas para debate e construcéo de propostas:
IO F Ol o= (oMl 1) Relacio com o Poder Publico: Legislativo e Executivo;
Nossa forga vem da uniao 2) O Diviprev e o Servidor Publico.

e o forum € um momento
que merece a atencao dos

colegas servidores”, disse
Luciana. Realizacéo: _\_il'ﬁlﬁé‘.‘.ﬂ é

Sindl. Teah. Man, Dot @ Regdles Coniss Ouste | MG Pibicos Musicpcis Eso0kos
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NAO A0 PLP 257/16!

ARROCHO SALARIAL E SUCATEAMENTO DO ESTADO
SAO ASRESPOSTAS DO GOVERNO A (RISE

Mais uma bomba atinge em cheio o conjun—'
to dos servidores publicos, federais, estaduais e
municipais. Sob o manto do reequilibrio fiscal o
governo federal encaminhou ao Congresso um pa-
cote de maldades no Projeto de Lei Complementar
(PLP) ne 257/2016. Misturado com o Plano de Au-
xilio aos Estados, traz medidas que jogam a conta

dos desgovernos no colo do funcionalismo.
-Ao propor mudancgas na Lei de Responsabi-

-t 4
g AR R Y
lidade Fiscal ( Lei Complementar n2101/2000), o MAIS UM ATENTADO AOS DIREITOS
overno imprime novas politicas de arrocho salarial
gos servidores, o sucateamento do Estado e da nns SEnvlnnEs P“B“an
maquina publica e o estimulo a privatizacgao.

- Ao instituir o “Regime Especial de Contigenciamento”, veda a criagdo de cargos, empregos e fun-
¢cbes; suspende a admissdo ou contratacdo de pessoal e impede aumentos de remuneragdo acima da
inflagdo para os servidores

- O projeto permite, inclusive, zerar os aumentos de salarios, suspender a politica de valorizagdo do
salario minimo e criar programas de desligamento voluntario (PDV) num quadro de servidores publicos
ja precario.

- O conjunto de medidas, ao invés de buscar a recuperacdo dos créditos da enorme Divida Ativa
da Unido - que ja supera R$1,6 trilhdo -, de incentivar o combate a sonegacdo, de trazer propostos que
permitam a retomada da econbmica, caracteriza-se como um flagrante retrocesso, um ataque frontal
sem precedentes aos servidores publicos, e consequentemente, a sociedade, que sofrera os impactos
da precarizacdo dos servigos publicos. (Fonte: ANFIP)

O Sintram esta junto nesta luta com a Fesempre e todas as entidades e associacgoes dos servido-
res publicos. Nao podemos pagar essa conta! Envie e-mail para os deputados da regiao Centro-Oes-
te: Domingos Savio - dep.domingossavio@camara.leg.br e Jaime Martins - dep.jaimemartins@camara.
leg.br repudiando o fato de no dia 12 de julho terem votado favoraveis ao pedido de urgéncia do PLP
257. Peca também aos amigos e familiares, vamos juntos contra o PLP257/2016!

OEJ@Q conm g%mm

Agende a visita de um dos diretores do Sintram ao seu local de trabalho.
Um bate papo com informag0es importantes para a classe!
Ligue: 3216-8484




