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Saude financeira do Sintram é ewdencmda em Prestacdao de Contas
Nesta edicdo, confira encarte com a publicacdo do balanco patrimonial 2013 e as
acoes do setor financeiro para alcancar esse saldo positivo. Pdgina 5
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sindicato frabalha parg eliminar o assédio PC"C“'SC'GC'O em Carmo do Cajuru
moral no servico publico municipal Servidores protestam pelo descumpri-
Além de promover palestra, sindicato distribuiu mento da agenda firmada para reali-

cartilhas e orientou os servidores a denunciarem zagdo de concurso publico. Pagina 3
esse soffimento. Pdgina 4

Ouyldorla do Diagnéstico no Diviprev Municipios sdo notificados para
S I ntra m Consultoria da Fundacdo Getllio cumprir piso dos agentes de
. - . Vargas serd contratada. Pdgina 8 saude e endemias Pdgina 4
Envie sua sugestao, elogio, recla-
magdo ou denuncia Pdgina 4

Deseja mudar seu Plano de Saude?

A partir do dia 1° até 25 de outubro, 0 Sintram estara oferecendo aos servidores a
possibilidade de mudanca para outros planos de saide com condigoes diferenciadas.
Para consultar nosso Departamento de Convenios, ligue nos telefones:
3216-8470 | 3216-8471 | 3216-8472 | 3216-8473

Av. Getulio Vargas, 21, Centro - Divinépolis - 35.500-024 | www.sintramdiv.org
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Editorial

Terceirizacao: a preca-
rizacao das relacoes de
trabalho

Varios movimentos sociais e sindi-
cais no Brasil lutam contra a terceiriza-
¢ao das relacoes de trabalho. Fica evi-
dente, que somente com a nossa uniao
e protesto poderemos conscientizar e
esclarecer a populagédo mostrando que
a terceirizacdo precariza as relagoes
de trabalho e submete os trabalhado-
res a situagoes indignas, transgredindo
dessa forma as recomendacoes de tra-
balho decente pregadas pela Organi-
zacgao Internacional do Trabalho- OIT.

De acordo com relatério divulgado
pelo Ministério Publico do Trabalho de
Brasilia, em andlise das dez maiores
operagoes de combate ao trabalho es-
cravo realizadas no pais, nos anos de
2010 a 2013, constata-se, que nes-
sas operacdes, 84,3% em média dos
trabalhadores submetidos a condigéo
analogas a de trabalho escravo, es-
tavam subcontratados por empresa in-
terposta, ou seja, eram terceirizados.

Importante registrar que o mesmo
relatério mostra a intervencao do MPT
multinacionais e em grandes empresas
nacionais, denunciando as precarias
condi¢cbes de trabalho e remuneragao
aviltante dos brasileiros terceirizados.
A exemplo: Arcelormittal, Votorantim,
Gerdau, Vale do Rio Doce, Companhia
Siderurgica Nacional, Samarco, BASF,
Ford, Volkswagen, Sadia, Grupo Pao
de Acgucar, AMBEV, Petroleos Ipiranga

e Petrobras, Bancos ABN AMRO, San-
tander, CEF, Brasil e Bradesco. Isso
mostra que grandes empresas, pos-
suidoras de consideravel reserva de
capital e que em outros paises se vém
obrigadas a cumprir as determinagdes
da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e da Organizacdo Interna-
cional do Trabalho estao aproveitando
da situacdo e expondo os trabalhado-
res brasileiros a condi¢gdes subumanas
de trabalho e emprego.

Concretamente, vemos que tal fe-
némeno vem significando precarias
condigbes de vida para milhdes de
pessoas, que estdao imersas na luta
para sobreviver e sao obrigadas a se
submeter a essas formas desumanas
de trabalho, sofrendo assim uma super
exploracéo da sua forca de trabalho e
sendo desrespeitados em seus direitos
e conquistas trabalhistas.

Tais dados mostram ainda que a
terceirizacdo € executada sem qual-
quer precaugao pelas empresas e sem
nenhum critério ou limites. As autori-
dades publicas fecham os olhos para o
problema de maneira conivente com a
ganancia patronal pela acumulagao do
capital, j@ que por outro lado grandes
empresas financiam campanhas eleito-
rais e a troca de favores acaba sendo
rentavel para ambos os lados.

O Sintram esta atento e luta contra
iniciativas de terceirizagdo e cobra a
investidura em cargo publico, via con-
curso. Mas é preciso a unidao de toda
classe, ja que administradores seguin-
do uma ideologia neoliberal cogitam a
retirada e diminuicdo de beneficios e
direitos ja consolidados do trabalhador.
Como conseqliéncias surgem novas
relagbes como o contrato de trabalho
por tempo determinado e varias formas
de terceirizagdo, que geram, desse
modo, o subemprego e o trabalho in-
formal, novas ameacgas ao trabalhador,
que antes tinha a garantia de alguns
direitos historicamente consolidados.

O Sintram repudia a ampliagdo da ter-
ceirizacdo e convoca vocé servidor a
lutar contra essa prética!
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Café com o Servidor

O Centro Social Urbano e as
Unidades Basica de Saude do
Planalto e Danilo Passos rece-
beram visita da diretora Ivane-
te Ferreira no final de agosto e
inicio de setembro. O encontro
que ocorre em intervalo cedido
na reuniao setorial, leva informa-
¢Oes sobre as acgbes e eventos
do Sintram promovendo a apro-
Ximagao da diretoria com os ser-
vidores. Qualquer setor/unidade
de Divinopolis e Centro Oeste
podera agendar um café com re-
presentantes do Sintram. Ligue e
agende: 3216-8484! <
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Prefeitura mantém compromisso do
desconto em folha

O prefeito Vladimir Azevedo fez o
compromisso publico com a direto-
ria do Sintram de manter o desconto
em folha de pagamento dos servido-
res, que utilizam o Sintram Card e os
planos de saude.
agosto e agora o sindicato aguarda a
minuta que sera repassada pela ad-
ministracdo alterando alguns critérios,

O encontro foi em

sendo o principal deles o que se refere
ao nao comprometimento do salario do
servidor em mais de 30%.

O presidente Jodao Madeira afirma
que os servidores podem continuar uti-
lizando os servicos normalmente, pois
a parte burocratica esta sendo discutida
com o Conselho de Acompanhamento

Administrativo e Financeiro (CAAF) e
em periodo oportuno as novas regras
serdo divulgadas.

O convénio a ser assinado tera va-
lidade até marco de 2014, sendo re-
novado, anualmente, em todo més de
mar¢o, assegurando assim a manu-
tencdo dos descontos mesmo no peri-
odo de transicao de governo. 2 | '
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Sintram reverte decisédo do CAAF sobre corte do desconto
em folha do Sintramcard e planos de saude. Foto: Flavia
Brandao

Apos 25 anos sem alteracoes,
estatuto ganhara nova redacao

O estatuto do Sintram ganhara
nova redagdo apdés um ano de de-
bates. A aprovagéo das modificagoes
foi discutida em assembleia realizada
em agosto. O debate, que marca a
histéria do Sintram, teve como pon-
tos principais aprovados: a alteragdo
da duragdo do mandato da diretoria de
trés para quatro anos (medida valida a
partir da posse da diretoria eleita em
2015), a atualizagdo da base territorial
excluindo cidades, que ja tem sindicato
proprio e a proibicao de sindicalizagéo
aos funcionarios contratados das pre-
feituras, sem concurso publico.

Alberto Gigante, que esteve a fren—
te do trabalho, ressaltou a transparén-

Crédito foto: Mariana Cangado

cia dessa reformulacdo, ja que todos
os servidores tiveram oportunidade de
discutir nos foruns do trabalhador, por
email, telefone e sede do sindicato o
novo texto sugerido, antes da assem-
bleia. Ele informou que apés a reda-
¢ao final e analise juridica, o novo es-
tatuto seguira para registro em cartorio
e na sequéncia sera disponibilizado no
site do Sintram (www.sintramdiv.org)
para consulta dos interessados.

O diretor finalizou informando que
o novo desafio da diretoria é trabalhar
agora na criagdo do regimento interno
do Sintram, estabelecendo rotinas para
todos os setores e delineando as fun-
¢bes dos funcionarios. d

Diretor Alberto Gigante afirma que o proximo desafio da
diretoria é a criacdo do regimento interno do Sintram.
Foto: Mariana Cangado
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Plano Decenal

da Educacao

O vice-presidente, Eduardo Parreira,
e a diretora secretaria do Sintram e
regional da Fesempre,
tos, integram a “Comisséo de Mobili-
zagao e Divulgacdo” para construgao

Luciana San-

do novo Plano Decenal da Educacgéo
de Divindpolis, o qual tera validade de
2015 até 2024. A discussao abrange
todos os niveis de ensino (escolas e
universidades publicas e privadas) e
segmentos ligados a educagdo no mu-
nicipio, sendo o plano uma exigéncia
constitucional.

A formagéo das comissbes ocor-
reu, em julho, durante o langamen-
to do Forum Municipal de Educacao
e além da “Comissdo de Mobilizagao
e Divulgagao” trabalha também nessa
reformulacéo a “Comissao Técnica de
Sistematizagao”, cada uma com 15 in-
tegrantes.

O presidente Jodo Madeira, que
compareceu ao langamento junto aos
diretores, ressaltou a importancia do
Sintram - representado por Eduardo

- e da Fesempre - representada pela
Luciana - estarem na elaboragao/atu-
alizagéo do Plano, j& que é momento
oportuno para lutar
segmento, aprimorando a educagao na
cidade nos préximos dez anos. d

pelos anseios do

Jodo Madeira junto aos integrantes da Comisséo do Plano
Decenal, Luciana Santos (Fesempre) e Eduardo Parreira
(Sintram) Foto: Flavia Brandao

Curta nossa pagina no
facebook: www.facebook.com
/SintramCentroOeste

~
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Paralisacao em Carmo do Cajuru: concurso publico esta assegurado

No dia 9 de setembro, houve pa-
ralisacdo de mais de 130 servidores
de Carmo do Cajuru em protesto a
Prefeitura Municipal por descumprir
a agenda firmada para realizagdo do
concurso publico e atualizagdo do Pla-
no de Cargo, Carreira e Salario. De
acordo com a agenda proposta pelo
proprio assessor juridico do municipio
a data limite para licitagdo da empresa
organizadora era até 15 de agosto, a

realizagdo do concurso em outubro e a
posse dos aprovados em 15 de janeiro
de 2015.

Devido ao ndo cumprimento des-
sa agenda, foi realizada assembleia
no dia 02 de setembro e os servido-

Em reunido com liderangas do movimento, Prefeito Clarete garantiu que empresa re-
alizadora do concurso sera conhecida no dia 22 de setembro. Foto: Mariana Cangado

res decidiram paralisar as atividades
por um dia, bem como enviar uma
representacdo ao Ministério Publico
denunciando o excessivo numero de
contratados, o que contraria a lei que
estabelece a investidura em cargo pu-
blico, via concurso

De 328 servidores efetivos, 260
participaram da assembleia. O vice-
presidente Eduardo Parreira ressalta
que essa grande participagdo mostra o
grau de insatisfacdo e indignacdo dos
servidores com a situacdo. O diretor
alerta que a questdo do concurso pu-
blico é essencial, pois atinge o futuro
desses servidores. “Sem essa medi-
da havera um desequilibrio na Prev-

Sintram cobra pagamento do triénio

periodo aquisitivo. No oficio, o juridico
alega que “o costume tem forga de lei”,
a qual vem mostrar o principio da regra
ndo escrita, sendo o mesmo introdu-

Os servidores de Divinépolis que tém
direito a progressao trienal com venci-
mento no primeiro semestre de 2014
nao receberam na data prevista, ou
seja, no pagamento de julho. A Prefei-
tura justificou o ato com a publicagdo
do Decreto n? 11.550 que regulamenta
a Lei Complementar 024/1995 pas-
sando 0s vencimentos para o exercicio
subsequente. Em agosto, o Sintram
encaminhou o Oficio 087/2014 soli-
citando o pagamento aos servidores,
que ja fazem jus ao beneficio antes da
publicagédo desse decreto.

Orientado pelo Departamento Juri-
dico, a diretoria questionou ao prefeito
ja que “costumeiramente” o triénio era
pago no primeiro semestre seguinte ao

zido com consentimento de todas as
pessoas que admitiram sua forga como
norma a ser seguida, sendo, portanto,
um direito.

Ainda no oficio, o juridico afirma que
nada impede a regulamentacdo de um
costume de forma posterior, mas con-
siderando que o Decreto 11.550 teve
efeito juridico somente a partir de 1°
de julho, todos aqueles servidores que
completaram o periodo aquisitivo antes
dessa regulamentagdo, fazem jus ao
pagamento do triénio devendo a Pre-
feitura fazer o devido pagamento. <«

Em assembleia, servidores decidiram dar mais um “voto de confianga” ao prefeito
retomando as atividades do dia. Foto: Mariana Cancado

carmo comprometendo a receita para
pagamento de aposentadorias futuras”,
destacou.

Manifestacao

A paralisagdo serviu de alerta ao
prefeito José Clarete, que recebeu
prontamente as liderangas sindicais e
esclareceu que apesar dos atrasos a
realizagdo do concurso publico esta
assegurada. Segundo o gestor no pro-
ximo dia 22 de setembro sera conhe-
cida a empresa vencedora do processo

licitatorio e no prazo de até 150 dias

(cinco meses) todo o processo estara
finalizado. <

e ]

Atualizacao de
dados juridicos

TODOS os servidores que tém
acbdes ajuizadas através do setor
juridico do Sintram devem procurar
0 setor para a atualizagdo de da-
dos. A atualizagcdo pode apressar
a solugcédo da demanda, pois algu-
mas causas estdo paradas por falta
de documentos ja solicitados e nao
providenciados pelos interessados.
Muitas vezes o telefone fornecido
foi alterado e ndo ha como fazer
contato com o servidor.

O juridico do Sintram quer fornecer
a melhor assisténcia, porém precisa

da sua colaboragédo. «
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Sintram reivindica gratificacao dos auxiliares

de servico da Hebert de Souza

O presidente Jodo Madeira e o vice
Eduardo Parreira estiveram reunidos
com o Secretario Adjunto de Educa-
G¢aéo de Divinopolis, Jodo Renato, em
agosto para discutir o pagamento da
gratificagdo de 207% aos auxiliares de
servico da Escola “Hebert de Souza”.
A gratificacdo sobre o salario € ga-
rantida a todos os auxiliares de ser-
vicos que trabalham nas escolas de
educagao infantil (Cemeis), no entanto
os da Hebert de Souza - apesar da
escola atuar na educacao infantil - ndo
recebem o beneficio, pois a escola é
caracterizada como de ensino funda-
mental.

Jodo Madeira afirma que a reuniao
teve avancos significativos, ja que ficou
acertada a modificagdo dessa caracte—
rizagdo da escola. Ainda em encontro,
no final de agosto, com o prefeito Vla-
dimir a diretoria retomou o assunto e

ficou garantido que todo processo para
regularizar essa situacao sera viabili-
zado pela administragao.

Férias

Outra pauta de discussao foi a res-
peito do oficio da Semed informando
que os auxiliares de servigo tém direito
a 30 dias de férias ao invés de 45. A
justificativa € que esses auxiliares atu-
antes na educagao nao foram concur-
sados especificamente para essa area.
O vice-presidente alerta que a questao
fechada como esta ira gerar “conflito
no funcionamento das unidades esco-
lares”, trazendo dificuldades de geren-

ciamento para os diretores. Isso por- |

que os auxiliares estardo desobrigados
a: trabalhar nos sébados letivos; nos
dias que a escola promover atividades
fora do horario (festas juninas e ou-
tros); e nos feriados e recessos, como

o “Dia do Servidor” - comemorado em
outubro, que a educagao ndo goza do
direito.

Além disso, Parreira alerta que ha-
vera a geracdo de horas extras. “Para
que esses servidores trabalhem nos
referidos dias, eles terdo direito de re-
cebimento de hora extra acrescida de
50% conforme determina a lei, pratica
inexistente na educagado até entao”,
alertou o vice-presidente. Um novo
encontro em outubro ficou agendado
com o secretario Jodo Renato para re-

tomar essa discussdo. <«

\k €, < 0 -
Secretario Jodo Renato afirmou que a caracterizagdo da
escola Hebert de Sousa sera alterada para educagéo in-

fantil. Foto: Mariana Cangado

ELEICOES 2014

O Sintram recebeu manifestacoes de varios candidatos. Esta diretoria nao
apoia candidatos, em respeito a escolha de cada um de nossos servidores.
Porém, por uma questao de reconhecimento, publicamos as manifestacoes
dos candidatos Adair Otaviano e Anderson Saleme, defensores corajosos e
coerentesdasdemandasdofuncionalismopubliconaCamaradeVereadores.

Adair Otaviano

“Dirijo-me aos diretores do Sin-
tram, apresentando a minha can-
didatura a deputado estadual.
Sinto que a experiéncia adquirida
nestes longos anos de verean-
ca capacita-me a pleitear uma
vaga na Assembléia Legislativa.
Reafirmo o0s compromissos de
“trabalho, honestidade e digni-
dade”, expressos nas campa-
nhas que juntos encampamos em
prol dos servidores municipais.”

| Ul

“Aos amigos do Sintram comuni-
co a minha candidatura a depu-
tado estadual. Quero levar para a
Assembléia Legislativa 0 mesmo
empenho e seriedade demons-
trados na Camara de Vereado-
res. Vejo que nossa gente esta

| descontente com 0s seus repre-

Anderson Saleme

sentantes e decepcionada com
0s descaminhos praticados em
Divinopolis. Precisamos mudar
esta historia e conto com a aju-
da daqueles que sempre apoiei.”
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Sintram debate assédio moral e ativa ouvidoria

O Sintram promoveu, no dia 03 de se-
tembro, debate sobre o tema “Assédio
Moral no Servigo Publico Municipal”.
O orientador da Fesempre, Valdeci dos
Santos, caracterizou o que € o assédio
moral, bem como as consequéncias do
ato para a saude do trabalhador, além
de dar dicas e orientagdes de como
proceder quando se é vitima de assé-
dio moral ou sexual.

Na ocasido, o Departamento de
Ouvidoria do Sintram foi apresentado
como um novo canal de comunicagéo
para receber reclamacgdes, elogios,
sugestdes a respeito da gestao do sin-
dicato e também denuncias relativas a
assédio moral. O setor foi criado para
atender sugestdo dos servidores, sen-
do um canal legitimo, ético e com total
sigilo.

Foi anunciado pelo presidente Ma-
deira na palestra, o encaminhamento
de oficio a vereadores pedindo apoio
para alteragdo da Lei 5.534/2002,
instituindo, em Divinépolis, uma Co-
formada
Cipa

missdo de Conciliagao -
pela administragdo, sindicato,
e Cresst. O objetivo da mesma se-
ria promover conciliagdo entre asse-
diador/assediado buscando solugdes
amigaveis, antes de medidas legais.
Durante a palestra, os participantes
tiveram oportunidade de narrar situa-
¢Oes de assédio moral. Esse é o caso de
Darly Salvador, que relatou ser vitima

de assédio ha trés anos em Divindpolis.
O servidor conta que sempre foi eleito
para cargos de lideranga junto a sua
categoria (motoristas) € cumpriu sua
representacao de forma combativa nédo
compactuando com ilegalidades obser-
vadas no setor. Ele registrou denlncias
na midia e érgdos competentes, o que
gerou varias retaliagbes do Executivo.

O servidor procurou o setor juridico
do Sintram, ja que foi retirado de suas
fungbes de forma arbitraria. Ele enco-
raja os trabalhadores a denunciarem,
pois sO6 assim é possivel promover a
“valorizagdo da classe, a promogao, o
respeito a diversidade, resultando em
um ambiente de trabalho saudavel com
valores éticos, morais e legais”.

Servidor, se vocé esta sofrendo as-
sédio moral, procure ajuda no Sintram.
Para acionar a Ouvidoria, acesse o
site www.sintramdiv.org, ligue 3216-
8465 ou comparega a nossa sede (Av.
Getulio Vargas, 21). O Sintram luta a
seu favor, queremos ouvi-lo! <«

Vitima de assédio, Darly Salvador, afirma que € preciso
denunciar. Foto: Mariana Cangado

O Orientador Sindical da Fesempre, Valdeci dos Santos,
foi o palestrante do evento. Foto: Mariana Cangado

Municipios sao notificados para cumprir piso
dos agentes comunitarios de saude e endemias

Com a publicagdo da Lei
12.994, de junho de 2014, que
instituiu o piso salarial profissio-
nal nacional e diretrizes para o
Plano de Carreira dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Ende-
mias, o Sintram, cumprindo sua
missdo de defender os interesses
da classe, notificou 37 municipios
para que a lei seja cumprida. De

acordo com a legislagdo em vi-
gor, o piso salarial desses agen-
tes devera ser de R$1.014,00
(hum mil e quatorze reais), mais
vantagens que compdéem a pro-
gressao da carreira.

O vice-presidente Eduardo
Parreira explica que as prefei-
turas da base de representacao
deverao inclusive fazer o paga-
mento retroativo a data de publi-

cacao da lei, ou seja, ao més de
junho de 2014. Parreira afirma
ainda que com excecado de Di-
vinopolis, todas as demais cida-
des da base dever&o regularizar
0 piso salarial desses agentes.
“Tivemos retornos de algumas
notificagbes, mas esse serd um
trabalho permanente para fazer
valer o direito de nossos servido-
res”, finalizou. «
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Contabilidade Dias & Bebiano destaca exceléncia no trabalho do setor financeiro do sindicato

No final de junho, foi realizada As-
sembleia Geral no Sintram para apre-
sentacdo/aprovagado da Prestagcdo de
Contas - Exercicio 2013. Nesta edigcao
do “Jornal Servidor em Pauta”, a di-
retoria pautada pela transparéncia traz
um encarte exclusivo com publicagcao
do Balanco Patrimonial 2013, devida-
mente aprovado e com as notas ex-
plicativas as demonstragbes contabeis
para consulta de todos os servidores.
Elaborado pelo Grupo Dias & Bebia-
no- empresa destaque na area con-
tabil ha mais de 20 anos no mercado
- 0 Balan¢o 2013 aponta um superavit
positivo e traz a foco o trabalho bem
sucedido desenvolvido pela atual dire-
toria do Sintram.

O empresario contabil e consultor
tributario, Sérgio Bebiano, que é refe-
réncia na sua area de atuacao, sendo
conselheiro efetivo no Conselho Regio-
nal de Contabilidade de Minas Gerais
(CRC-MG) e dirigente em varias ou-
tras instituicdes contabeis de destaque,
nao deixou de tecer elogios a gestao
financeira do Sintram. “E importante
ressaltar e elogiar a administragdo do
Sintram pela exceléncia na prestagao
de servicos a nossa empresa, porque
caso o sindicato ndo nos enviasse 0s
documentos em dia, seria impossivel
fazermos um bom trabalho”, declarou.

Devido ao fato de ser um o6rgao
sem fins lucrativos, o Sintram apre-
senta superavit positivo ou negativo,
ao contrario de uma empresa particu-
lar que tem lucro ou prejuizo em de-
terminado periodo. O contador Sérgio
Bebiano destacou o resultado positivo
do exercicio 2013. “Nesse ultimo ba-
lanco, encerrado em 31 de dezembro
de 2013, realmente a saude financeira
do Sintram estd muito boa, o sindicato
teve uma grande elevacdo no seu su-
peravit de caixa”, declarou.

Reestruturacao
Mas esse reconhecimento e sal-
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Em reunigo, o diretor financeiro José Alcolano (Zezinho)
Contabilidade. Foto: Flavia Branddo

do favoravel das contas do Sintram &
fruto de um trabalho de reestrutura-
¢ao implementado pela atual diretoria.
O diretor financeiro, José Alcolano -
Zezinho - relembra que ao assumir a
pasta encontrou um superavit contabil
negativo e auséncia de registros da
movimentacdo financeira. “Em maio
de 2012, quando chegamos aqui, no-
tamos a auséncia de uma tesouraria,
onde pudéssemos fazer todos os re-
gistros do Sintram, que hoje é um dos
maiores sindicatos de Minas Gerais”,
explicou.

Para reverter essa situagédo, o di-

retor criou uma tesouraria e realizou
uma reestruturacao junto a sua equipe
financeira e de convénios com objeti-
vo de planejar e trabalhar os numeros,
registrando todas as movimentagoes
financeiras. Dessa forma, foi possivel
dar transparéncia aos atos, a movi-
mentacao, as disponibilidades finan-
ceiras e aplicagbes com rentabilidade
diarias.
Outra acédo desenvolvida foi a orien-
tacdo as prefeituras da base de re-
presentacdo, conscientizando sobre a
obrigatoriedade do desconto da Contri-
buicao Sindical na folha de pagamento
dos servidores. Municipios foram vi-
sitados e notificados, aumentando a
movimentacao financeira do Sintram.

Tempo real

O diretor afirma que o relacionamen-
to com o Grupo Dias & Bebiano tam-
bém foi aperfeicoado, sendo que hoje

e o contador Sérgio Bebiano da conceituada Dias & Bebiano

\ g

o Sintram envia informagbes de forma
agil aos profissionais da empresa. “To-
dos os nossos registros, saldos, paga-
mentos, toda a nossa movimentagao
financeira é feita em tempo real. Se o
servidor quiser verificar hoje a situagao
financeira do Sintram, nds temos infor-
magbes em tempo real para fornecer”,
destacou.

Transparéncia

Zezinho ressalta que a transparéncia
nas contas do sindicato € o objetivo
principal da atual gestdo e a proxima
meta é publicar mensalmente os ba-
lancetes do Sintram, com a aprovagao
més a més pelo Conselho Fiscal. “Em
dezembro estaremos com o0 nosso ba-

lango, quase que todo aprovado. Isso
é transparéncia”, ressaltou.

Assembleia realizé no dia 30 de jun}10 aprovou prestagdo
de contas do exercicio 2013. Foto: Mariana Cangado
Participacao

O diretor convoca os servidores a par-
ticiparem das atividades do sindicato
e principalmente das Prestagcboes de
Contas, que atestam a seriedade do
trabalho que vem sendo desenvolvido
pela diretoria.

Visite nosso site:
www.sintramdiv.org
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Fundacao Getulio Vargas sera
contratada pelo Diviprev

Os Conselhos Fiscal e Admi-
nistrativo do Diviprev autoriza-
ram, em setembro, a contratacao
da Fundacéo Getulio Vargas para
apontar a real situacao financei-
ra, atuarial e administrativa do
instituto. Com a medida, preten-
de-se, principalmente, sanar as
divergéncias nos ultimos calculos
atuariais, estabelecendo entéo
medidas técnicas, que irdo tra-
¢ar um plano de equacionamento
a ser apresentado em definitivo
para o Ministério da Previdéncia.
Como ja noticiado na ultima edi-
¢ao do Jornal Servidor em Pauta,
de acordo com o ultimo calculo
atuarial (base 2013) a Prefeitura
deveria repassar ao Diviprev uma
aliquota de 15,02% (contribuigao
devida ao empregador), no en-
tanto ela cumpria 12,737% gerando
um déficit de R$ 100 mil/més.
Tal situagdo levou a suspenséo
do Certificado de Regularidade
Previdéncia (CRP) pelo Ministé-
rio da Previdéncia. Para regula-
rizar o déficit, o Executivo esta
cumprindo recomendagbes do
Ministério e para tanto nomeou
uma Comissao para avaliar ati-
vos imobilidrios da Prefeitura,
gue poderao ser incorporados ao
patriménio do Instituto para aba-
timento no déficit atuarial.
Juliano Vilela, integrante des-
sa Comissdao e presidente do
Conselho Administrativo do Di-
viprev, afirma que ficou evidente
nos trabalhos a necessidade de
contratacdo de uma consultoria
para tragar um diagnéstico geral
e aprofundado sobre a situagao
do instituto. “Ja que os calculos
atuariais sempre apresentaram
resultados diferentes, com esse
estudo da Fundacgao Getulio Var-
gas nos sera apresentada a real
situagcao do nosso RPPS. S6 de-
pois da conclusdo desse estudo
€ que comecgaremos a trabalhar

com a possibilidade de repassar
imoveis do municipio para 0 nos-
so regime, respeitando é claro,
as legislagdes impostas pelo Mi-
nistério da Previdéncia, Executi-
vo municipal e lei de criagdo do
nosso Instituto”.

Apds a conclusao dos trabalhos,
qualquer decisao devera primeiro
ser aprovada pelos Conselhos.

Projeto de Lei

Até dezembro, a Prefeitu-
ra devera regularizar essa situ-
acdo. Entre as recomendacoes
do Ministério da Previdéncia esta
o envio de Projeto de Lei Com-
plementar - que altera a aliquota
patronal e estabelece novo plano
de custeio - para aprovagdo no
Legislativo. Esse projeto foi en-
viado a Camara, sem analise dos
conselheiros, o que ¢é ilegal. A
pedido dos conselheiros, foi re-
tirado e depois de analisado foi
aprovado e de imediato devolvido
ao Executivo para que o protoco-
lasse nhovamente na Camara Mu-
nicipal. No entanto, até hoje ele
ndo retornou ao Legislativo para
a devida tramitagdo. O Sintram
esta vigilante, caso a Administra-
¢a0 ndo cumpra 0 COmMpromisso
com o Ministério, a diretoria ira
denunciar ao 6rgao federal, cum-
prindo sua missado de defender
o patrimbénio do servidor publico
municipal de Divindépolis. €

Juliano Vilela afirma que Fundacéo ira tragar diagndstico
sobre a real situacédo do Diviprev. Foto: Mariana Cancado
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10° Congresso Fesempre
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Em agosto, o Sintram esteve
presente no 102 Congresso da
Fesempre debatendo o tema
“Fiscalizacado e Controle Social
na Administracdo Publica”. As-

suntos de destaque no meio sin-
dical, na administracdo publica e
0 periodo de sucessao presiden-
cial foram debatidos por todos os
sindicatos propiciando troca de
experiéncias entre as diretorias.
<

O Sintram recebeu, em sua sede,
reunido do colegiado de diretores
da Educacdo de Divinopolis. A
presidente Maria Inés Rodrigues
reforcou a necessidade da pre-
senga de todos os diretores para
discutir questbes da educacéao e
chamou atencdo especial para o
Plano Decenal, que devera estar
concluido para 2015. “Nesse mo-
mento, os grupos de trabalho do
Plano estdo levantando as de-
mandas, entdo € preciso que a
gente encaminhe as discussdes
e demandas colegiadas e aqui é
0 local para discutirmos”, finali-
zou.

Envie criticas e sugestoes
do “Servidor em Pauta” para
gerenciacomunicacao@sintramdiv.com
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