LEI N°. 903/97, DE 15 DE OUTUBRO DE 1997.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ-MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Luz, com a Graga de Deus, decreta e eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre o Estatuto do Pessoal do Magistério
Publico do Municipio de Luz.

Art. 2°- Este Estatuto atende as disposicbes contidas na Proposta de
Diretrizes do Ministério da Educacgio e do Desporto, na Constituicio
Federal, em especial nas altera¢bes promovidas pela Emenda Constitucional
n® 14/96, na Lei Federal n° 9.424/96, que Dispée sobre o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizac¢éo do
Magistério, na Lei Federal n® 9.394/96 que Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional e demais diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Educag¢do do Municipio de Luz, e objetiva, em especial,
garantir:
* a valorizacido dos profissionais do magistério publico municipal,
através da implantagdo do Estatuto do Pessoal do Magistério publico do
Municipio de Luz;
* o incentivo a profissionalizacdo do pessoal do magistério publico
municipal, mediante a criacdo de condigoes que amparem e valorizem a
concentracio de seus esforcos no campo de sua carreira;
* a busca de universalizacdo, num prazo de cinco anos, da formacéo
minima em nivel superior para todos os docentes que atuem nas séries
iniciais do ensino fundamental, inclusive na educacio infantil;

* o estimulo ao trabalho em sala de aula;
a melhoria da qualidade de ensino;

o atendimento ao educando do ensino fundamental.

Art. 3° - Para efeito deste Estatuto, entende-se por pessoal do magistério os
profissionais de ensino ocupantes de cargos ou funcdes em unidades
escolares e 6rgaos afins da estrutura da Secretaria Municipal de Educacgao do



Municipio e os que fornecem suporte pedagdgico direto as atividades de
ensino, incluidas as de direcdo, administragdo, planejamento, inspecio,
supervisio e orientagdo educacional.

Paragrafo Unico - O pessoal do magistério publico municipal
compreende as seguintes categorias funcionais:

I - docentes encarregados de ministrar o ensino e a educagdo ao
aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas constantes do
curriculo escolar;

I - especialistas e servidores que executam tarefas de
assessoramento, planejamento, programacdo, supervisdo, coordenacio,
acompanhamento, controle, avalia¢do, orientacdo, inspe¢do e outras de
suporte pedagégico direto as atividades de ensino.

III - diretores e secretarios de escolas.

Art. 4° - O Regime Juridico do pessoal do magistério é Gnico e tem natureza
de direito publico - Estatutario - nos termos da Lei Municipal n°
713/91, de 24 de outubro de 1991.

Art. 5° - Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I. Servidor - pessoa legalmente investida em cargo ou funcgio
publica na Prefeitura Municipal de Luz.

II.Cargo - a posi¢do criada por lei na organizacdo do servigo
publico, em quantidade definida, com denominacio proépria, atribuicées
especificas e vencimento correspondente, para ser provido e exercido por um
titular.

ITI. Cargo Efetivo - é aquele provido em carater permanente,
mediante concurso publico.

IV. Cargo em Comissao - é o cargo declarado em lei de livre
nomeagao e exoneracgao.

V.Funcao Publica - atribuicido ou conjunto de atribuicgbes
exercidas por servidor admitido na Prefeitura sem concurso publico ou
providas em carater temporario, transitério e precario por servidor admitido
mediante contrato administrativo de direito publico, abrangendo as situacgoes
admitidas no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e disposigdes
especificas da legislacdo do Municipio;

VI. Carreira - conjunto de classes de atividades de area comum,
superpostas hierarquicamente em série de acordo com o grau de escolaridade
e responsabilidade cometida;



Art. 6° - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos.

Paragrafo Unico - Exclui-se da vedacdo os cargos de natureza
honorifica ou a participagdo em comissdes ou grupos de trabalho para
elaboracio de estudos ou projetos de interesse local.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Secdo 1

Das disposicoes gerais

Art. 7° - Os cargos que compdéem o quadro do pessoal do magistério da
Prefeitura Municipal de Luz sdo acessiveis a todos os brasileiros,
atendidos os requisitos constitucionais e as seguintes exigéncias:

I - 0 gozo dos direitos politicos;

II- a quitacdo com as obrigagées militares e eleitorais;

III - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
IV - ai1dade minima de dezoito anos;

V - aptidio fisica e mental.

Paragrafo Gnico - As atribui¢bes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 8°- Sdoformas de provimento em cargo publico:

1. nomeacéao

II. promocao

II1. readaptacao
IV. reversao
V.reintegracao
VI. recondugéo

VII. substituigéo

Art. 9°- As contratacées para atender necessidades temporarias de
excepcional interesse publico serdo realizadas da forma prevista na
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Secao II
Da nomeacao

Art. 10 - A nomeacio far-se-a:

em carater efetivo, para cargo de classe singular ou inicial da série-de-
classe;

em comissdo, para cargo declarado em lei de livre nomeagio e
exoneracgao.

Paragrafo Unico - A nomeacdo para cargo de classe singular ou
inicial da série-de-classe depende de prévia habilitacdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagéo e o prazo
de sua validade, ou de promocéo.

Art. 11 - O provimento de cargo publico far-se-4 mediante ato do Prefeito.

Paragrafo tnico - O ato de provimento devera conter as
seguintes indicacoes:

I - a denominagéo e o nivel de vencimento do cargo;
II - o carater do provimento;
III - o fundamento legal do provimento.
Art. 12 - A investidura em cargo publico ocorre com a posse, que significa a

aceitacdo das atribuicées e responsabilidades do cargo, com o
compromisso de bem servir a municipalidade.

Subsecdo I
Do concurso publico

Art. 13 - Concurso publico é o processo de recrutamento e selecio aberto ao
publico em geral, atendidos os requisitos de inscri¢gdo estabelecidos
no respectivo edital.

Art. 14 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo anico - Na realizacdo de concurso publico, observar-
se-d0, entre outras, as seguintes regras:

I - o concurso publico reger-se-a pelo respectivo edital, que sera
afixado em lugar acessivel, na Prefeitura, sendo obrigatéria a publicacdo de
seu resumo no Didrio Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do encerramento das inscrigées;



II - o edital contera as exigéncias e condi¢bes de inscricdo ao
concurso publico, bem como os requisitos legais para o provimento do cargo;

IIT - a inscricio ao concurso publico sera feita mediante
requerimento;

IV - no caso de empate na classificacdo, terda preferéncia o
candidato ja pertencente ao magistério publico municipal de Luz, e havendo
mais de um candidato nesta condi¢do, o que contar maior tempo de exercicio
no magistério publico municipal de Luz;

V - persistindo o empate na classificacdo, tera preferéncia o
candidato que contar maior tempo de exercicio no servigo publico municipal
de Luz;

VI - permanecendo ainda o empate, a ordem de classificacdo sera
obtida mediante sorteio, em ato publico;

VII - o concurso publico serd homologado por ato do Prefeito, ou
anulado, no prazo maximo de noventa dias a contar da realizacdo da ultima
prova, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado;

VIII - o concurso publico terda prazo de validade de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IX - ndo se nomeara pelo novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso publico anterior com prazo de validade nédo
expirado;

X - a aprovagdo em concurso publico ndo cria direito a nomeagéo,
mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados, salvo desisténcia ou rentncia.

XI - Ao servidor publico municipal, ocupante de cargo ou funcio
publica nos termos definidos neste Estatuto, cujo ingresso no servigo publico
municipal de Luz nao tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico sera
assegurado, no concurso publico para primeira investidura, 5% (cinco por
cento) da pontuacio dos titulos por ano de servico prestado a Administracéo
Puablica de Luz, até o limite maximo de 30% (trinta por cento) do total dos
pontos atribuidos aos titulos.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo declarard, em instrumento
proprio e a pedido do servidor interessado, a contagem de tempo a que se
refere este inciso.

Art. 15 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras. Para



tais pessoas seri reservado percentual das vagas oferecidas no concurso
publico, na forma do regulamento.

Subsecdo 11
Da posse

Art. 16 - Nos casos de nomeacao, a posse dar-se-4 perante o Prefeito, ou a
quem este delegar, mediante a assinatura do respectivo termo.

§ 1° - Constarao do termo de posse:
I - a denominacgédo do cargo e o seu nivel de vencimento;

II - a declaracdo de ndo ocupar outro cargo, funcdo ou emprego
publico, que configure acumulacéo ilegal de cargos.

§ 2° - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo em prévia inspec¢do médica oficial.

§ 3° - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da
convocacdo, prorrogavel por mais dez dias.

§ 4° - O servidor nomeado em virtude de concurso publico para
outro cargo municipal de provimento efetivo que comprovar gozo de licenca
para tratamento de satde, férias ou de licenga por gestacdo ou adogao, tera o
inicio do prazo de posse prorrogado até o final do afastamento, observado o
prazo de validade do concurso.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o ato de nomeacio se a posse nio
ocorrer no prazo previsto nos paragrafos anteriores.

§ 6° - No ato da posse, o empossando apresentarda declaracdo dos
bens e valores de seu patrimonio.

Art. 17 - Nas demais formas de provimento, a posse dar-se-a
automaticamente com o inicio de exercicio do cargo.

Art. 18 - Nenhuma nomeagdo podera vincular, de forma permanente, o

servidor do quadro do magistério a escola ou unidade afim,
localidade ou regido do municipio em que se darda o exercicio de suas
atividades.

Subsecao III
Do estagio probatério

Art. 19 - Ao ingressar na Prefeitura, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de
24 meses, destinado a avaliacao de sua capacidade.



§ 1° - A avaliagdo de desempenho do servidor durante o estagio
probatoério sera traduzida em informagdes da chefia imediata que retratem,
sem prejuizo de outros itens de avaliagdo, no minimo os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

IIT - iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 2° - Até trés meses antes de findo o estagio probatério, as
avaliagoes de desempenho do servidor serdo submetidas a homologagéo do
Prefeito, sem prejuizo da continuidade da avaliacéo.

§ 3° - O servidor aprovado no estigio probatério recebera titulo
declaratério de sua estabilidade na Prefeitura.

§ 4° - O servidor ndo aprovado no estdgio probatério sera
exonerado.

§ 5° - Cabe ao érgdo de administragdo de pessoal coordenar o
procedimento de avaliagédo do servidor em estagio probatdrio.

§ 6° - Ficam excluidos do estdgio de que trata o artigo os
servidores ja estaveis, nos termos da Constituicio Federal, em seu
artigo 19 (dezenove) - ADCT.

Subsecio IV
Da estabilidade

Art. 20 - O servidor nomeado em virtude de concurso publico, ao completar
dois anos de efetivo exercicio, adquire estabilidade no servigo
publico.

Paragrafo tunico - O servidor estavel somente podera ser
exonerado em virtude de decisdo judicial transitada em julgado ou mediante
processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Secao II
Da Promocgao

Art. 21 - Promocéo é a elevacio do servidor a cargo vago da classe ou série-
de-classe imediatamente superior aquela que ocupa, ou a estagio
imediatamente superior da sua classe.



Art. 22 - A promocio por acesso, também denominada progressio vertical, é

a elevacdo de servidor do quadro do magistério a uma classe
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, conforme critérios
estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Pessoal do
Magistério Publico do Municipio de Luz.

Art. 23 - A progressdo profissional, também denominada progressio

horizontal, é a promogdo do servidor ao estiagio imediatamente
superior de sua respectiva classe, conforme critérios estabelecidos no Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracido do Pessoal do Magistério Publico do
Municipio de Luz.

Secdo 111
Da readaptacio

Art. 24 - Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

§ 1° - A readaptacio sera efetivada em cargo de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida.

§ 2° - Da readaptacio ndo poderda decorrer aumento ou reducio da
remuneracio do servidor.
Secao IV
Da reversao
Art. 25 - Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por inspecdo médica oficial, forem declarados

insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° - A reverséo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribui¢bes como excedente até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.
Secao V
Da reintegracao

Art. 26 - Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo



anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua exoneracdo por decisdo
administrativa ou judicial, com reposic¢io integral de seus direitos.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacéo.

Secao VI
Da recondugio

Art. 27 - Recondugido é a movimentacdo do servidor na forma prevista no
paragrafo Unico do art. 26 em virtude da reintegracdo de outro
servidor.

Secao VII
Da substitui¢do

Art. 28 - Substituicdo é o provimento e exercicio temporario, por um
ocupante de cargo do magistério, das atribuicdes que competiam a
outro que se encontre ausente, sem perda de sua lota¢do na escola.

Art. 29 - Nos casos de regéncia a substituicdo sera exercida, sem

remuneracio adicional, por professor da mesma habilitacio,
disciplina, area de estudo ou atividade especializada, para completar carga
de horas-aula até o limite do regime a que estiver sujeito o substituto.

§ 1° - Preferencialmente a substituicdo far-se-4 com professores da
mesma unidade escolar.

§ 2° - A substitui¢do, quando implicar em jornada de trabalho superior
a0 regime a que estiver sujeito o substituto, devera ter como limite o total de
40 horas-aula e 10 horas-atividade semanais e sera paga proporcionalmente
ao valor da jornada efetivamente realizada, nos termos previstos no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Pessoal do Magistério Publico do
Municipio de Luz.

§ 3° - A substitui¢do onerosa dependera de designacgdo do substituto
por ato do Prefeito.

§ 4° - O substituto ndo podera interromper suas atividades habituais
de professor.

§ 5° - Em se tratando de professor a substituicdo serd obrigatoéria
quando o afastamento for superior a 10 (dez) dias.



§ 6 ° - Nao havendo na rede municipal de ensino pessoal habilitado
disponivel para realizar a substitui¢do, a mesma podera realizar-se através
de contratacéo por prazo determinado, nos termos da legislacdo municipal, a
titulo de supléncia, de profissional da area do magistério que possua a
respectiva habilitagio.

Art. 30 - A substituigdo de especialista em educagio sera feita por outro com
a mesma habilitacdo e que esteja em efetivo exercicio na rede
publica municipal de ensino.

§ 1° - Se nio houver especialista em educacio nas condic¢bes previstas
neste artigo, a substitui¢do far-se-a, facultativamente, por professor com a
necessaria habilitacéo.

§ 2° - No caso previsto no paragrafo anterior, o substituto recebera os
vencimentos do cargo de especialista e perdera os vencimentos de seu cargo
efetivo, salvo opcéo pelos vencimentos de seu cargo efetivo.

§ 3° - Nao haverd substituicio onerosa de especialista em periodos
inferiores a 15 (quinze) dias.

§ 4° - A substitui¢ido onerosa dependera de designagdo do substituto
por ato do Prefeito.

§ 5° - Em se tratando de especialista a substitui¢do sera obrigatéria
quando o afastamento for superior a 30 (trinta) dias.

§ 6 ° - Nao havendo na rede municipal de ensino pessoal habilitado
disponivel para realizar a substitui¢cdo, a mesma podera realizar-se, a titulo
de supléncia, através de contratacido por prazo determinado, nos termos da
legislacdo municipal, de profissional da area do magistério e que possua a
respectiva habilitagdo.

CAPITULO 111
DA ELEICAO DO DIRETOR E DO SECRETARIO DE ESCOLA

Art. 31 - Os cargos de Diretor e de Secretario de escolas municipais serdo
preenchidos através de elei¢bes diretas.

Art. 32 - A eleicdo serd realizada ao final do ano letivo e os candidatos
eleitos serdo automaticamente empossados a partir do dia 1° (primeiro) de
janeiro do ano subsequente.

§ 1° - Os mandatos do Diretor e Secretario de escola serdo de 02 (dois)
anos, permitida a reconducao.



§ 2° - No caso de vacancia do cargo de Diretor, durante o periodo de
seu mandato, o cargo sera preenchido por servidor efetivo do quadro do
magistério, designado pela Secretaria Municipal de Educac¢io e cujo nome
devera ser submetido a aprovacao do Conselho municipal de Educacao.

§ 3° - Caso a vacancia ocorra no 1° (primeiro) ano do mandato, o
Conselho Municipal de Educacdo podera determinar a realizagdo de nova
eleigdo

§ 4° - O Diretor eleito por 02 (duas) vezes consecutivas s6 podera
candidatar-se novamente depois de um intersticio de 02 (dois) anos.

§ 5° - No caso de vacancia do cargo de Secretario de escola, durante o
periodo de seu mandato, o cargo sera preenchido por servidor efetivo indicado
pela Diretora e designado pela Secretaria Municipal de Educagéo, caso ndo
ocorra o previsto no § 3°.

Art. 33 - O Conselho Municipal de Educa¢do ou o Colegiado da unidade

escolar é o responsavel para coordenar a realizacido das elei¢des de
que trata o artigo anterior, cabendo-lhe o acompanhamento e a fiscalizagéo
das mesmas, além da apuracio dos resultados.

Art. 34 - S3o0 eleitores todos os servidores publicos municipais, ou estaduais
em adjuncédo, pertencentes ao quadro do estabelecimento de ensino
em que se realizar a eleigdo.

Art. 35 - Poderdo se candidatar ao cargo de Diretor, professores municipais
ou estaduais em adjuncio, e técnicos em educacéio.

Paragrafo Unico - Em quaisquer dos niveis de atuagéo referido neste
artigo, o candidato devera ter, no minimo , 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no estabelecimento de ensino em que ocorrer a eleigio.

Art. 36 - Podera ser eleito para cargo de Secretario de escola qualquer

servidor municipal, ou estadual em disposi¢io ou adjuncio,
competindo ao Conselho Municipal de Educacido ou o Colegiado da unidade
escolar estabelecer os critérios para a apresentacio de candidatos.

Art. 37 - Ocorrendo empate nas eleicoes, serd considerado vencedor o

concorrente de maior habilitacio, verificada esta pela Secretaria
Municipal de Educacao, e, persistindo o empate, o de maior tempo de servigo
na rede municipal de ensino.

Art. 38 - O Conselho Municipal de Educacido ou o Colegiado da unidade
escolar podera fixar outros critérios que se fizerem necessarios a

cada eleicdo, podendo, inclusive, ampliar o quadro de eleitores.

Art. 39 - No caso de unidades educacionais de menor porte, o Diretor podera



ter sob sua responsabilidade e jurisdicio um grupo de escolas,
cabendo a Secretaria Municipal de Educac¢io decidir pela necessidade ou néo.

Art. 40 - As escolas de criacio recente, considerada a caréncia de tempo para

o conhecimento, a convivéncia e o relacionamento do pessoal
envolvido, realizara as elei¢bes para Diretor e Secretario de escola ao final do
primeiro ano de funcionamento.

Paragrafo Unico - Até que se cumpra o disposto neste artigo, a
Secretaria Municipal de Educagéo indicara o Diretor, cujo nome devera ser
submetido a aprovacgio do Conselho Municipal de Educacgéo.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 41 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
exoneracgao;
promocao;
posse em outro cargo inacumulavel;
readaptacao;
aposentadoria;

falecimento.

Art. 42 - A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracio de oficio dar-se-a:
quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

nos casos de auséncia por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
inassiduidade habitual e falta grave, apurados através de processo
administrativo disciplinar.
Art. 43 - A exoneracio de cargo de provimento em comissio dar-se-a:

a pedido do proéprio servidor;

a juizo do Prefeito.



Art. 44 - A vaga ocorrerd na data:

I. do falecimento;

II. da lei que criar o cargo;
II1. do ato que promover, readaptar, aposentar ou exonerar;

IV. da posse em outro cargo de acumulacgio proibida.

CAPITULO V
DO EXERCICIO E DA CONTAGEM DE TEMPO

Secao I
Do exercicio

Art. 45 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢ées do cargo.

§ 1° - O inicio, a interrupcio e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

§ 2° - O inicio do exercicio e as alteracdes que neste ocorrerem serio
comunicadas, pelo chefe do 6rgdo em que tiver exercicio o servidor, ao 6rgao

de administracao de pessoal.

§ 3° - Ao chefe do 6rgdo para onde for designado o servidor compete
dar-lhe exercicio.

Art. 46 - O exercicio do cargo tera inicio:
na data do ato que promover ou reconduzir o servidor;

nos casos de nomeacgio, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados da
posse;

nos casos de reintegracio, reversio e readaptacio no prazo maximo de 30
(trinta dias), contados da convocacao.

Art. 47 - A nomeacio somente produzird efeitos financeiros a partir da data
do inicio do efetivo exercicio.

Art. 48 - O servidor, quando afastado do servico por motivo previsto em lei,
devera entrar em exercicio imediatamente apds o término do
afastamento, ressalvadas as excecoes previstas nesta Lei.

Art. 49 - O servidor deverd ter exercicio no 6rgido de lotacdo do cargo,
permitidas as seguintes excecoes:



exercicio em Orgdo estadual ou federal, ligado a area de educacéo,
instalado no Municipio, mediante convénio e prévia designacgio do Prefeito;

participacdo em cursos de aperfeicoamento, mediante determinagio da
Secretaria Municipal de Educacao;

missbes especiais de interesse da Prefeitura, determinadas pelo Prefeito,
com prévia motivacgio;

exercicio de cargo ou funcio de confianca em 6rgio da Unido, do Estado
ou do préprio Municipio;

servicos obrigatorios, na forma da lei federal.

Art. 50 - O servidor em misséo de estudo ou aperfeicoamento com Onus para

0o Municipio ficara obrigado a prestar servigos na Prefeitura por
periodo nao inferior ao do afastamento, mediante prévia assinatura do
respectivo termo de compromisso.

Paragrafo unico - Nio cumprida a obrigacdo, a Prefeitura se
ressarcira da despesa total despendida com o servidor, incluidos os
vencimentos e as vantagens recebidas.

Subsecdo I
Da lotacao

Art. 51 - Lotacdo é a distribuicdo dos cargos publicos entre os 6rgdos da
Prefeitura.

Paragrafo tnico - A lotagéo tera em vista a necessidade dos servigos.

Art. 52 - A lotagdo do quadro de magistério municipal sera apurada

anualmente pelo Secretario Municipal de Educacio, tendo em vista
as necessidades do ensino publico municipal e a qualificagdo do corpo
docente.

Paragrafo unico - Antes do inicio do ano letivo, o Secretario
Municipal de Educacido submetera a aprovacio do Prefeito o plano de lotacéo,
para o ano, do pessoal de que trata o caput deste artigo.

Art. 53 - E facultado ao servidor do quadro do magistério municipal solicitar
nova lotag¢do, mediante remocio, que podera ser atendida, a critério

da Secretaria Municipal de Educacio, desde que:

I - exista vaga na unidade para onde é solicitada a nova lotagao;



II - ndo traga prejuizo para o funcionamento da unidade onde estiver
lotado o servidor.

Paragrafo Unico - Terd preferéncia, em caso de haver mais de um
candidato para a mesma vaga, o que demonstrar possuir residéncia mais
proxima a unidade para onde é solicitada a remoc¢io e, em caso de empate, o
que contar maior tempo no servigo publico municipal.

Art. 54 - A remocido podera ser solicitada por permuta, que podera ser

atendida, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo, desde que
seja solicitada mediante requerimento escrito e assinado por ambos os
interessados.

Paragrafo Unico - Nio poderd permutar o servidor que estiver
licenciado ou suspenso disciplinarmente.

Subsecao II
Da jornada de trabalho

Art. 55 - A carga horaria dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo

do quadro do magistério é a prevista no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracido do Pessoal do Magistério Publico do Municipio de
Luz e objetiva atender, em especial, os seguintes dispositivos:

I - diretrizes do Ministério da Educacao e do Desporto;

II - Constituicdo Federal, em especial as alteragdes promovidas pela
Emenda Constitucional n° 14/96;

IIT - Lei Federal n° 9.424/96, que Disp6e sobre o Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizac¢ido do Magistério;

IV - Lei Federal n°® 9.394/96 que Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional;

V - diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo do
Municipio de Luz.

Secao II
Da contagem do tempo de servigo

Art. 56 - A contagem do tempo de servigo sera feita de acordo com o disposto
nesta Secdo, observadas as disposicoes especiais desta Lei.

§ 1° - A apuracio do tempo de servico serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.



§ 2° - Feita a conversdo de que trata o paragrafo anterior, os dias
restantes até 182 (cento e oirenta e dois) ndo serdo computados,
arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem a este nimero.

Art. 57 - Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos, os
afastamentos em virtude de:

I. férias regulamentares;
II. prémio-assiduidade (férias-prémio);

III. servico militar obrigatoério, exceto para efeito de promocgéo por
merecimento;

IV. licenga remunerada para atividade politica, exceto para efeito
de promocao por merecimento;

V. desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, exceto para efeito de promoc¢ao por merecimento;

VI. afastamento por processo disciplinar, se o servidor for
declarado inocente ou se a punic¢éo se limitar a pena de repreensio;

VII. o periodo de suspensao convertido em multa;

VIII. prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a
ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputacéo;

IX. auséncias ao servico previstas nos artigos 101 a 103;
X. licenca maternidade e paternidade;

XlI.licenga a servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga
profissional ou moléstia grave;

XII.moléstia devidamente comprovada, até 03 (trés) dias por més;

XIII. previsdes constitucionais extensivas aos servidores publicos
municipais.

Art. 58 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria:
o tempo de servico prestado a entes do servigo publico;

o periodo de afastamento do servidor aposentado por invalidez,
no caso de sua reversao para a atividade;

o periodo de disponibilidade;



o periodo de licen¢a ndo remunerada para atividade politica;

o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso na Prefeitura;

o tempo de servigo vinculado a Previdéncia Social;

§ 1° - O tempo de servico nio prestado a Prefeitura de Luz somente
sera computado a vista de certiddo passada pelo 6rgdo competente.

§ 2° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas
Armadas em operacio de guerra.

§ 3°- E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado, concomitantemente , em mais de um cargo ou funcdo, de
6rgéos ou entidades do Municipio.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 59 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Art. 60 - Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1° - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, salvo nos casos
previstos em lei.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos iguais ou
assemelhados, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas
a natureza ou ao do local de trabalho.

Art. 61 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracdo, importancia superior a soma dos valores percebidos
como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 62 - Perdera temporariamente o vencimento e as vantagens do cargo
efetivo o servidor:

I - nomeado para cargo em comissio, salvo o direito de optar;

IT - posto a disposigédo de qualquer 6rgéo ou entidade da administragao
publica federal, estadual ou de outro municipio, ressalvadas as excecbes
previstas em lei, em cuja hipétese os vencimentos nfdo serdo inferiores aos
percebidos no Municipio.



IIT - no desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, salvo nas hipéteses previstas nos paragrafos 2° e 3° deste artigo;

IV - nos demais casos previstos em lei.

§ 1° - Na hipétese de opgao pelos vencimentos do cargo em comisséo, o
servidor tera seu adicional por tempo de servigo calculado sobre o
vencimento do respectivo cargo , desde que a época da aquisicdo do direito
esteja no efetivo exercicio do mesmo.

§ 2° - O servidor investido em mandato de Prefeito Municipal sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pelos respectivos vencimentos e
vantagens.

§ 3° - Investido em mandato de Vereador e havendo compatibilidade de
horarios, o servidor percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos
subsidios a que faz jus.

§ 4° - Na hipétese do paragrafo anterior, se nfdo houver
compatibilidade de horario, aplicar-se-4 a norma contida no paragrafo 2°
(segundo) deste artigo.

Art. 63 - O servidor perdera , ainda , o vencimento e as vantagens do dia em
que nido comparecer ao servico, salvo quando justificar a falta.

Paragrafo Unico - O comparecimento tardio ou a saida antecipada,
sem autorizagdo, importarda na perda de 1/3(um tergo) do vencimento e
vantagens do dia.

Art. 64 - O vencimento e as vantagens pecunidrias percebidos pelo servidor

nio sofrerdo nenhum desconto além dos previstos em lei, salvo
indenizagdo ou restitui¢do devidas a fazenda publica, nem serdo objeto de
arresto, seqiestro ou penhora, a ndo ser em caso de prestacdo de alimentos
resultantes de sentenca judicial.

Art. 65 - A indenizacdo ou restitui¢do a que se refere o artigo anterior sera
descontada em parcelas mensais, ndo excedente a décima parte do
valor do vencimento base.

§ 1° - O Servidor que se aposentar ou passar a condicdo de disponivel
continuard a responder pelas parcelas remanescentes da indenizac¢do ou
restituicdo, as quais serdo descontadas proporcionalmente.

§ 2° - Exonerado o servidor , o saldo devedor sera indenizado de uma sé
vez , no prazo de 90 (noventa) dias, respondendo da mesma forma o espdlio
no caso de morte.



§ 3° - Apés transcorrido o prazo fixado no paragrafo anterior, o saldo
sera inscrito como divida ativa e cobrada por agio executiva.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS

Secao I
Das disposi¢des gerais

Art. 66 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens pecuniarias:

I - indenizacgoes
IT - adicionais
III - gratificacées

§ 1° - As indenizagdes nio se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

§ 3° - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o0 mesmo
titulo ou 1déntico fundamento.

Secao II
Das indenizag¢des

Art. 67 - Constituem indenizagoes ao servidor:

I - ajuda de custo;
II - diarias;

IIT - transporte.

Subsecdo I
Da ajuda de custo

Art. 68 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de viagem,

instalacéo e custeio do servidor em outra cidade, quando em missao
especial de interesse do servigo ou lhe for determinada a participagdo em
curso de treinamento ou especializacgio.



§ 1° - A ajuda de custo nao podera ser acumulada com didria ou com
adicional pela prestagio de servigo extraordinario.

§ 2° - A concessio de ajuda de custo, assim como a fixacdo de seu valor,
depender4, em cada caso, de autorizagao legislativa.

Subsecao II
Das diarias

Art. 69 - O servidor que, a servico, se afastar do Municipio, em carater
eventual ou transitdrio, fara jus a didrias, para cobrir as despesas
de pousada e alimentagio.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento néo exigir pernoite fora do Municipio.

§ 2° - Nos casos em que o afastamento se der por periodo inferior a 3
(trés) horas, o servidor nio fara jus a diaria.

Art. 70 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio fica
obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do seu recebimento.

Paragrafo tnico - Na hipdtese de o servidor retornar ao Municipio
em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as
diarias recebidas em excesso, no mesmo prazo estabelecido no caput deste
artigo.

Art. 71 - O valor das diadrias serd estabelecido em lei, de forma suficiente a
cobrir as despesas de alimentacao e pousada.

Subsecio III
Da indenizacao de transporte

Art. 72 - O servidor, quando em viagem a servico, fard jus a indenizacido de
transporte, compreendendo as despesas de locomocdo

intermunicipal e urbana que realizar e comprovar.

Secdo 111
Dos adicionais

Art. 73 - Além do vencimento e das indenizacgdes, serdo deferidos aos
servidores os seguintes adicionais:

I. adicional de férias;

II. adicional de regéncia;



II1. adicional pelo exercicio de atividades em escolas rurais;

IV. adicionais por tempo de servigo:
. Quinqiénio
. Trinténio

V. abono-familia.

Paragrafo Unico - Os valores e forma de pagamento dos
adicionais de que trata este artigo sido os definidos no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracido do Pessoal do Magistério Publico do Municipio de
Luz.

Secao IV
Das gratifica¢bes

Art. 74 - Serdo pagas ainda aos servidores as seguintes gratificacgoes:
I. gratificac¢do de fungéo
II. gratifica¢do natalina ( 13° salario)
ITI. gratificagdes:

a) pela participagdo em banca examinadora de concurso publico ou
por sua fiscalizacdo, fora do expediente normal de trabalho;

b) pela elaboragido de trabalho técnico e de especial interesse da
Prefeitura, desde que realizado fora do horario habitual de trabalho;

c¢) pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam a melhoria da qualidade do ensino.

Paragrafo Unico - Os valores e forma de pagamento das
gratificacoes de que trata este artigo sdo os definidos no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracido do Pessoal do Magistério Publico do Municipio de
Luz.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 75 - Os docentes, quando em exercicio das atribui¢ées especificas do

cargo nas unidades de ensino, fardo jus, por ano civil, a 45
(quarenta e cinco) dias de férias, distribuidos nos periodos de recesso escolar,
conforme calendario especifico e tendo em vista as necessidades didaticas e
administrativas da unidade de ensino.



Art. 76 - Os docentes que ndo se encontrarem na regéncia de classe e os

demais servidores do quadro do magistério terdo direito a 30 (trinta)
dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala organizada por
sua chefia imediata.

Art. 77 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

Art. 78 - Néo tera direito a férias o servidor que, no ano civil, houver gozado
das licencas previstas nos incisos II e III do artigo 83.

Art. 79 - As férias do pessoal do quadro de magistério poderdo ser parceladas
em dois periodos, no mesmo ano.

Art. 80 - E proibida a acumulacio de férias, salvo por imperiosa necessidade
do servigo e pelo maximo de dois periodos.

Art. 81 - As férias poderdo ser interrompidas por interesse do servico, sem
prejuizo para o servidor.

Art. 82 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

CAPITULO IX
DAS LICENCAS

Secao I
Disposicdes gerais

Art. 83 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo sera concedida licenca:
para o servigo militar obrigatodrio;
para atividade politica;
para desempenho de mandato classista;
prémio por assiduidade;
para tratamento de satde;
maternidade ou paternidade, nos termos constitucionais.

Paragrafo Unico - Ao ocupante de cargo de provimento em comissao
nao se concederdo as licencas previstas nos incisos I, II, III e IV deste artigo.



Secao II
Da licenga para o servi¢o militar

Art. 84 - Ao servidor convocado para o servico militar, ou para outros

encargos da seguranca nacional, sera concedida licenca, com direito
a remuneracio do cargo efetivo, salvo opcio pelas vantagens proprias
daqueles servigos.

§ 1° - O disposto no artigo aplica-se ao servidor, oficial da reserva,
durante os estagios previstos pelo regulamento militar.

§ 2° - O servidor tera descontada de sua remuneracio a importancia
que perceber na qualidade de convocado.

Art. 85 - Concluido o servigo militar, o servidor tera até trinta dias sem
remuneracio para reassumir o exercicio do cargo.

Secdo 111
Da licenga para a atividade politica

Art. 86 - O servidor tera direito a licenca durante o periodo que mediar entre
a sua escolha em convencgdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, até o 15° dia seguinte ao do pleito.

§ 1° - A licenca é sem remuneracio até o registro da candidatura.

§ 2° - A partir do registro da candidatura, o servidor fara jus a
remuneracio do cargo efetivo.

§ 3° - O candidato ocupante de cargo em comissido sera
obrigatoriamente afastado do servigo a partir do registro de sua candidatura,
com direito & remuneracio do cargo efetivo, se for o caso.

Secao IV
Da licenca para desempenho de mandato classista

Art.87-E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de

mandato em confederacéo, federagio, associac¢io de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, com a remuneracao do cargo efetivo.

§ 1° - Somente podera ser licenciado o servidor eleito para cargo de
direc¢do ou representacio nas referidas entidades.

§ 2° - O periodo em que o servidor desempenhar o mandato classista
nao podera ser contado para o efeito de promocio por merecimento.



Secao V
Da licenga prémio por assiduidade

Art. 88 - Apés cada periodo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio em cargo

publico municipal, sob o regime estatutario, o servidor fara jus a 6
(seis) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade (férias-prémio),
com a remuneragéo do cargo.

§ 1° - Os periodos de licenca prémio adquiridos e nao gozados serdo
convertidos em pectnia, no ato da aposentadoria do servidor e no caso de
exoneracio do servidor.

§ 2° - Os periodos de licenca prémio ja adquiridos e nao gozados pelo
servidor, por sua morte, ainda que presumida, reverterdo em beneficio de

seus dependentes, convertidos em pectnia.

§ 3° - O pagamento do beneficio previsto no paragrafo anterior sera
feito de uma s6 vez, em até 90 (noventa) dias.

§ 4° - No caso de morte presumida, efetuado o pagamento aos
dependentes e verificado o reaparecimento do servidor, a este ndo mais

assistira qualquer direito perante o Municipio.

Art. 89 - Fica retardada a licenca prémio do servidor, pelo tempo em que
estiver ausente do servigo publico, em razio dos seguintes motivos:

I - penalidade disciplinar de suspensao;

II - afastamento do cargo em virtude de:

a) licenca para desempenho de mandato classista;

b) estudo;

¢) condenacfo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

Art. 90 - As faltas injustificadas ao servico retardario a aquisicdo do direito
previsto neste artigo na propor¢io de um més para cada falta.

Art. 91 - O direito a licenga prémio néo tem prazo para ser exercitado.

§ 1° - Fica facultado ao servidor o direito de acumular a licenca prémio
para goza-la ou converté-la em pecinia, ao final de seu tempo de servigo.

§ 2° - Fica assegurado ao servidor que contar mais tempo no servigo
publico municipal o direito de preferéncia ao gozo da licenga prémio.



§ 3° - O servidor devera aguardar em exercicio a autorizacio da
licenga prémio.

Secao VI
Da licenga para tratamento de satde

Art. 92 - A licenca para tratamento de saude serd concedida a pedido do
servidor ou ex-oficio.

Paragrafo Unico - Em ambos os casos é indispensavel o prévio
exame médico que se realizara, quando necessario, na residéncia do servidor.

Art. 93 - O exame para concessio de licenca que ultrapassar o periodo de 15
dias sera feito por médico do municipio, oficialmente credenciado.

Paragrafo Unico - As licencas por periodo superior a 90 (noventa)
dias dependerdo de exame do servidor por junta médica indicada pelo chefe
do executivo.

Art. 94 - Sera punido disciplinarmente, com suspensio de até 30 (trinta) dias
o servidor que se recusar a se submeter a exame médico, cessando
os efeitos da penalidade logo que se verifique o exame.

Art. 95 - O servidor que néo reassumir o exercicio do cargo imediatamente
apés o término da licenga tera sua auséncia computada como falta.

Art. 96 - A licenca para tratamento de satde sera concedida com
vencimentos integrais e pelo prazo indicado no laudo médico.

Art. 97 - O servidor nio podera permanecer em licenga, por moléstia, por
prazo superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico - Decorrido o prazo estabelecido no caput deste
artigo, o servidor sera submetido a exame e readaptado em cargo de
atribuicées e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental ou aposentado, se considerado
definitivamente invalido para o servigo.

CAPITULO X
DOS AFASTAMENTOS
Secao I

Do afastamento para exercer cargo ou fungao de confianca

Art. 98 - Ao servidor é facultado afastar-se do exercicio de seu cargo efetivo,
quando nomeado para cargo em comissio ou funcéo de confianga da
Uniao, do Estado ou do préoprio Municipio de Luz.



§ 1° - O periodo do afastamento é contado como de efetivo exercicio do
seu cargo efetivo.

§ 2° - O afastamento dar-se-4 sem Onus para a Prefeitura, quando
ocorrer para outros entes da administragdo publica.

Secao II
Do afastamento para exercicio de mandato eletivo

Art. 99 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficarda afastado
de seu cargo, sem direito a remuneracio;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracio.

IIT - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens do
cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracio.

§ 1° - No caso do afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O periodo do afastamento ndo podera ser contado para o efeito de
promog¢io por merecimento.

Secao III
Do afastamento para estudo

Art. 100 - O servidor podera afastar-se do exercicio do cargo para estudo
em curso superior ou de pés-graduacio, pelo tempo em que durar
o curso, mediante autorizacido do Prefeito.

§ 1° - Durante o periodo de afastamento o servidor nio fara jus a
qualquer remuneracao.

§ 2° - O periodo de afastamento nio sera contado como tempo de
servigo para nenhum efeito.

§ 3° - Semestralmente o servidor devera apresentar ao érgao de pessoal
da Prefeitura atestado de freqiiéncia.



CAPITULO XI
DAS CONCESSOES

Art. 101 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por oito dias consecutivos, em razio de seu casamento, contados da
realizagéo do ato;

II - por oito dias consecutivos, nos casos de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente ou irméo, contados da data do falecimento;

Paragrafo inico - O disposto no artigo abrange os casos de falecimento
do companheiro, padrasto e madrasta e filho de qualquer condicéo.

III - por dois dias consecutivos, nos casos de falecimento de avés, netos,
sogro, sogra, cunhados, genro, nora e tios de 1° grau.

Art. 102 - O chefe imediato do funcionario podera justificar-lhe as faltas, até
o limite de seis por ano sendo, no maximo, duas por més.

Art. 103 - Ao servidor estudante de ensino superior podera ser permitido,
sem prejuizo da remunerag¢do, a redugdo de uma hora em sua

jornada de trabalho, no inicio ou término do expediente, desde que

comprovada a incompatibilidade do horario de aulas com o da Prefeitura.

CAPITULO XII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 104 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar
junto ao Prefeito, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo unico - O requerimento, apds protocolado e processado,
deveri ser instruido pela chefia responsavel pela decisdo e pelos érgaos de
administracdo de pessoal e de assessoria juridica, sendo, a seguir,
encaminhado a decisdo do Prefeito.

Art. 105 - Sera aceito pedido de reconsideracio da decisdo, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo tnico - O pedido de reconsideracio que nido contiver
novos argumentos sera liminarmente rejeitado.

Art. 106 - O requerimento e o pedido de reconsideracio de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo maximo de
sessenta dias e decididos dentro de até trinta dias.



Art. 107 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou procurador por
este constituido.

Art. 108 - O requerimento e o pedido de reconsideracdo ndo terdo -efeito
suspensivo; o que for provido retroagird, nos seus efeitos, a data do
ato impugnado.

Art. 109 - O prazo para exercer o direito de peti¢do prescrevera em 05 (cinco)

anos, quanto aos atos de que decorram exoneragdo, cassac¢ido de
aposentadoria ou disponibilidade e em 180 (cento e oitenta dias) nos demais
casos, a contar da publicagio do ato impugnado ou da ciéncia pelo
interessado, quando o ato nio tiver sido publicado.

Paragrafo unico - A disposi¢do do artigo é de ordem publica, néo
podendo ser relevada ou contrariada pela Prefeitura.

Art. 110 - A Prefeitura devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade, ndo podendo retroagir os efeitos da revisao,
quando esta se der, depois de 02 (dois) anos.

Art. 111 - Os pedidos relacionados com o expediente das unidades

administrativas e as concessdes previstas nesta Lei serdo dirigidos
diretamente ao chefe imediato do servidor, que lhes dara andamento e
solucéo, segundo os procedimentos usuais da Prefeitura.

CAPITULO XIII
DOS DIREITOS ESPECIAIS DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 112 - Sdo direitos do pessoal do magistério, além dos instituidos neste
Estatuto:

I - frequentar cursos de aperfeicoamento ou especializacido
profissional, em 6rgdo competente, com direito a bolsa de estudos concedida
pela Administracdo Municipal, quando houver programas especificos e
aprovacio legislativa municipal,

II - escolher os processos e métodos didaticos e aplicar os critérios de
avaliacdo de aprendizagem constantes do Plano Geral de Educacido do
Municipio;

IIT - participar do planejamento de programas e curriculos, de
reunides, conselhos ou comissdes escolares;

IV - participar das elei¢ées de diretor da unidade escolar, nos termos
previstos neste Estatuto e em regulamento especifico;



V - receber assisténcia técnica para aperfeicoamento ou sua
especializacgio e atualizagio;

VI - receber efetivo apoio da Secretaria Municipal de Educacido de
modo a receber o respeito publico que merece no exercicio das fungdes ligadas
a0 magistério;

VII - dispor, no ambito do trabalho, de instalagdes e de material
didatico suficiente e adequado;

VIII - acumulacido de dois cargos de professor, ou um cargo de
professor e outro de técnico ou cientifico.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES ADMINISTRATIVAS E FINAIS

Secao I
Das disposi¢des administrativas

Art. 113 - Quanto ao disposto nesta Lei, a Prefeitura observara os seguintes
principios e procedimentos:

I - os fatos da vida funcional do servidor sio de natureza reservada,
nao podendo ser objeto de comentdrios e procedimentos informais;

II - todo requerimento deve ser protocolado, processado e informado,
para decisdo pelas autoridades competentes;

III - toda decisdo ou alteracdo relativa a vida funcional do servidor
deve integrar o processo individual do servidor ou ser anotada em suas fichas
individuais, por método convencional ou eletronico, de acesso reservado.

IV - o servidor tem direito a obtencdo de certidio sobre os fatos
constantes de seus assentamentos individuais, mediante requerimento que
identifique a finalidade da certid&o.

V - quanto ao preparo e fornecimento de certidées, a Prefeitura se
vincula as seguintes disposigoes:

a) s6 pode ser objeto de certiddo fato constante das anotagoes
individuais do servidor;

b) a certiddo ndo pode conter informagdo parcial sobre matéria
determinada da vida funcional do servidor; deve conter a totalidade dos fatos
relativos a matéria;



c) a certiddo de contagem de tempo de servico na Prefeitura deve
identificar os cargos ocupados, o carater e regime juridico do provimento e
informagdes sobre a situag@o contemporanea do servidor, tais como: "se em
exercicio"; "se em disponibilidade"; "se aposentado";

d) a certiddo, preparada e assinada pela autoridade competente, sem
rasuras ou entrelinhas, deve ser visada pelo 6rgdo de assessoria juridica, e
expedida pela Prefeitura, no prazo de trinta dias a contar do pedido.

Art. 114 - S&o isentos de pagamento os requerimentos, certidées e outros
papéis que interessem ao servidor, nessa qualidade.

Art. 115 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgio filoséfica ou politica,

o servidor nao podera ser privado de quaisquer de seus direitos,
sofrer discriminac¢do em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento
de seus deveres.

Art. 116 - Ao servidor é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o
direito a livre associagao sindical.

Art. 117 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,

excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia
em que nao houver expediente.

Secao II
Das Disposicoes Finais

Art. 118 - Os servidores do quadro do magistério publico municipal ficam

submetidos aos regime e processo disciplinar, ao plano de
assisténcia e as condigdes para aposentadoria previstos na Lei Municipal n°
503/83, de 22 de dezembro de 1983, que atualiza o Regime Juridico dos
Funcionarios e institui normas de natureza estatutaria para o conjunto dos
servidores publicos municipais; e a Lei Municipal n® 788/93, de 15 de
fevereiro de 1993, que autoriza a Prefeitura Municipal de Luz a celebrar
convénio com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Minas Gerais - IPSEMG.

Paragrafo Unico - As mudancas e/ou atualizacoes nas legislacoes de
que trata este artigo serdo automaticamente consideradas em plena vigéncia,
revogando as disposi¢oes em contrario dispostas nesta Lei.

Art. 119 - O Dia 15 de outubro serd consagrado ao professor municipal.

Art. 120 - Para a execucgio desta Lei fica o Executivo autorizado a realizar as
adaptacdes necessarias no Orcamento do exercicio corrente.



Art. 121 - Esta lei entra em vigor a partir de 1° de novembro de 1997.

Art. 122 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei

Municipal n°® 490/83 de 22 de setembro de 1983 e o § 1° do artigo 4°
da Lei Municipal n® 713/91, de 24 de outubro de 1991 e a Lei Municipal n°
813/93, de 21 de outubro de 1993.

Paragrafo tUnico - Até a entrada em vigor da presente Lei,
continuardo vigentes as normas da Lei Municipal n° 490/83 de 22 de
setembro de 1983.

Prefeitura Municipal de Luz, 15 de outubro de 1997.

AGOSTINHO CARLOS OLIVEIRA JOSE CARLOS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracao



